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Nedan redovisad aterrapportering foljer numrering i regleringsbrev 2011 och avser
uppfoljning av det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Kursiv text avser sjdlva
aterrapporteringskravet och icke-kursiv text avser aterrapporteringen.

Nr 20 Uppfoljning av det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet
1. Ekonomi

Forsvarsmakten ska redovisa vilken omfordelning av medel som skett fran sa kallad
stodverksamhet till operativ verksamhet. Forsvarsmakten ska redovisa detta genom att
beskriva kostnadsminskningar och kostnadsokningar inom olika kostnadsslag i forhallande
till foregaende dars ekonomiska utfall.

Inledningsvis bor noteras att begreppen stodverksamhet respektive operativ verksamhet
(ibland bendmnd kirnverksamhet) inte entydigt later sig definieras. Vidare foreligger, for
vissa verksamheter, timligen olikartade uppfattningar om vad som &r att hinfora till stod-
respektive till kdrnverksamhet. Exempel pa detta ér att officersutbildning fram till nyligen
hinfordes till “overheadverksamhet” (dvs stodverksamhet) medan grundliggande militédr
utbildning (GMU) for soldater “alltid” betraktats som sjdlva essensen av kédrnverksamhet.
Betraktade fran en annan vinkel handlar bada dessa exempel om kompetensutveckling,
primidrt mot krigsforbandens behov, men avser olika personalkategorier. Med ett utrerat
’stodverksamhetstungt” betraktelsesitt torde merparten av Forsvarsmaktens verksamhet, med
undantag av insatser, kunna anses vara stodverksamhet. Med ett mer “kirnverksamhetstungt”
betraktelsesdtt 4r merparten av  personalforsorjning, utbildnings- och annan
kompetensutvecklingsverksamhet (oavsett personalkategori), ovningsverksamhet,
materielforsorjning, logistik m.m. varianter av kdrnverksamhet, vilka syftar till att skapa de
av statsmakterna anvisade formagorna och forbanden, vilka skall innehalla anvisad
beredskap.

Utover beaktande av namnd begreppsproblematik ovan finns anledning att erinra om att
asyftade omfordelningar sker som en delmingd av ett mycket stort antal savdl mindre som
storre dndringar av den samlade budgeten (planeringen) fran ett ar till ett annat. Férenklat och
i generella termer bygger Forsvarsmaktens planeringsmodell pa att, utgaende fran gillande
prioriteringar, optimera de av statsmakterna anvisade anslagsnivaerna genom att till fullo
inplanera dessa. I grunden finns dirfor ingen detaljerad planering for vilken verksamhet som
hade genomforts om anslagsnivan varit en annan 4n den anvisade.

Med detta som grund redovisar Forsvarsmakten nedan ett antal omraden dér fordndringar
skett Over tid, vars syften har varit att forstirka “kdrnverksamheten” och att prioritera
intagandet av insatsorganisationen (IO 14).

I arsredovisningen for 2010 hinvisade Forsvarsmakten bl.a. till den da dnnu péagaende
Forsvarsstrukturutredningen (FSU), vilken forvéntades bidra till svaret pa detta uppdrag.
Granskning av utredarens betdnkande! ger vid handen att utredaren hanfor vissa vidtagna
atgirder till sddana Overforingar som regeringen asyftar i regleringsbrevet. Detta, i
kombination med det faktum att regeringen valt att lata ddr redovisade kostnader, besparingar
m.m. ligga till grund for olika regeringsbeslut, medfor att uppgifter himtade fran betdnkandet
lampligen utgor en delméngd av Forsvarsmaktens svar.

1 Forskning och utveckling samt forsvarslogistik — i det reformerade forsvaret (SOU 2011:36)
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Det bor emellertid understrykas att Forsvarsmakten inte till fullo kan hérleda hur de underlag
som myndigheten efterhand ldmnade till utredaren utvecklats till betdnkandets tabeller.

I betidnkandet anges bl.a. i tabell2 i sammanfattningen att ” ..... bedomda besparingar i
arsniva 2012 ..... i forhallande till utfallet 2008 till foljd av bestillningsminskningar och

»

effektiviseringar .....” ir:

* 313 mnkr for anslaget 1:1 m.a.p. drift och underhall, servicetjdnster, inkop av
fornodenheter samt organisations-, metod- och materielutveckling,

= 204 mnkr for anslaget 1:3 m.a.p. materielanskaffning samt organisations-, metod- och
materielutveckling,

» 544 mnkr for anslaget 1:4 m.a.p. vidmakthallande av materiel, materielavveckling samt
organisations-, metod- och materielutveckling,

= 241 mnkr for anslaget 1:5 m.a.p. forskning, teknikutveckling samt koncernovergripande
FoU.

Sammantaget uppgar dessa bestéllningsminskningar och effektiviseringar till 1 302 miljoner
kronor for perioden 2008-2011.

Vidare redovisas det, for Resultatindikator 3 i avsnittet Effektivitet och god hushallning i
huvuddokumentet, att FMLOG rationaliseringar for perioden 2008-2011 uppgar till
sammanlagt 292 miljoner kronor. I vilken omfattning detta belopp kan ldggas till
ovanstaende, av FSU identifierade, rationaliseringar m.m. kan inte med sékerhet anges mot
bakgrund av det som ovan anfors om skillnader mellan betinkandets tabeller och uppgifter i
de underlag som ldmnades till utredaren. Séledes kan, atminstone delvis, FMLOG
rationaliseringar redan inga i betinkandets tabeller.

Hirutover redovisas savil nedan som i andra avsnitt i arsredovisningen olika aspekter pa
volyms- och kostnadsfordandringar m.m. inom personalomradet.

Forsvarsmakten ska dven redovisa utfall avseende personalkostnader(loner) uppdelat pa
foljande kategorier; officerare, specialistofficerare, anstdillda gruppbefil, soldater och
sjomdn, fordelat pa kontinuerligt respektive tidvis tjdnstgorande, civila samt specialister.
Personalkostnadsredovisningarna ska innehdlla sadan information som dr nodvindig for att
kunna jamfora de personalkostnader som redovisas i arsredovisningen med den
kostnadsutveckling som redovisas i budgetunderlaget.

Personalkategori 20103 2011

Officer 5298372 5214814
Specialistofficer 237 876 290472
Civil tjansteman 3098 546 3123636
Reservofficer aktiv 103 563 104 412
GSS/K4 456 424 1187810
GSS/T 0 0
Ej allokerat pé personalkategori 564 929 306910
Lon fasta tilléigg och 1onekostnadspaliigg 9759710 10228 054

Tabell 1 Lonekostnader och fasta tilligg inkl. 16nekostnadspalidgg 2010-2011

250U 2011:36, tabell pa sidan 39 i sammanfattningen.
3 Underlag fran Forsvarsmaktens Arsredovisning 2010, underbilaga 4.1, tabell 1, Personalkostnader per personalkategori

4 Avser forstarkningssoldat, beredskapssoldat och personal FM internationella militdra missioner (tidigare utlandsstyrkan)
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Ddirutover ska Forsvarsmakten redovisa:
e Kostnader for soldater (uppdelade pa kontinuerligt och tidvis tjdnstgorande) i
insatser internationellt som belastat anslaget 1.1 (grundlon m.m.).
® Kostnader forknippade med forbandsreserven som belastat anslagen 1:1-1:5.

Under 2011 har soldater i insatser internationellt belastat anslaget 1:1 (grundlén m.m.) med
267 831 749 kronor. Det finns f.n. inget systemstod for att dela upp kontinuerligt och tidvis
tjdnstgorande soldater.

P7 har innehaft uppdraget strategisk reserv under hela 2011 med 711. mekaniserade
skyttekompaniet. Uppdraget striacker sig fram till 2012-09-30, varefter I 19 kommer att ta
over. Kostnaderna for den strategiska reserven pa P7 uppgick till 17 772 tkr jamfort mot
budget om 11 368 tkr. I utfall ingar beredskapstilliggen med 7 016 tkr, vilka inte var
inkluderade 1 budgeten.

2. Insatsorganisationen

For varje forband ska over tiden foras ett forbandskort ddr forbandet utforligt presenteras
och de viktigaste aktiviteterna/atgiirderna redovisas enligt nedanstaende tabell.

2010 2011 2012 2013 2014

Insatser
Ovningar
Formdga
Beredskap
Personal
Materiel

I drsredovisningen ska Forsvarsmakten redovisa resultatet av drets verksamhet i enlighet
med forbandskortet ovan. Redovisningen ska dven omfatta en bedomning av brister och
behov av atgdrder i forhallande till faststillda forbandsmalsdttmingar och operativa planer.

Ddirutover ska Forsvarsmakten i drsredovisningen redovisa oversiktliga sammanstdillningar
av aktuella faststdllda forbandsmalsdttningar.

Krigsforbanden 1 gillande insatsorganisation 2011 beskrivs 1 tidigare faststéllda
forbandsmalsittningar (TOEM). Krigsforbandsspecifikationer ersitter TOEM och har for
organisation 2014 (ORG 14) faststéllts under 2011 for samtliga krigsforband och géller 2013-
01-01. Krigsforbandsspecifikationen beskriver den formaga forbandet faktiskt kan ha utifran
tilldelade resurser. Infor varje ar sker en avisering av krigsforbanden enligt faststilld
krigsforbandsspecifikation.

Redovisningen av verksamheten under 2011 sker mot faststdllda forbandsmalséttningar for nu
gillande insatsorganisation. Motsvarande giller redovisning av brister per krigsforband.
Eftersom arbetet med krigsforbanden i mojligaste man redan nu inriktas mot organisation
2014 sker dock redovisning av brister och behov av atgéirder av mer generell karaktér och pa
langre sikt i forhallande till krigsforbandsspecifikationer for organisation 2014.
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Forsvarsmakten har i arbetet med krigsforbandsspecifikationer for organisation 2014 styrt
dessa sa att de svarar mot tillgidngliga materiella och personella resurser, d.v.s. mot de
uppgifter som krigsforbanden bedéms kunna 16sa med de resurser som verkligen finns.
Materiel som bedoms vara operativ senast 2013-12-31 ingar i malséttningarna. Detta innebér
att det alltsa inte ska finnas nagra brister i forbanden i forhallande till faststillda
krigsforbandsspecifikationer for organisation 2014. Som exempel kan ett forband pa grund av
begrinsad tillgang ha tilldelats oskyddade standardfordon i stillet for splitterskyddade fordon
varvid forbandsmalséttningen anpassats till detta.

En annan typ av brister kan finnas pa en hogre, operativ niva. Det kan tex rora sig om
materiel som ir eller bedoms bli foraldrad inom den ldngre planeringsperioden fram till och
med ar 2021 och dir det inte finns ekonomiska medel avsatta i planeringen. Detta kan bero pa
att andra system har en hogre operativ prioritering och att tillgéingliga medel lagts pa dessa
hogre prioriterade system. En brist pa denna niva kan ocksa vara ett behov av en ny operativ
formaga eller delférmaga.

Slutligen finns krigsférbandsvirderingar redovisade per forband som en del i den arliga
redovisningen av Forsvarsmaktens operativa formaga, vilka framgar av kvalificerat hemlig
(KH) underbilaga 1.1. Forsvarsmaktens redovisning av operativ formaga och virdering av
krigsforband redovisar dock ldget i nuvarande insatsorganisation 2011 per den sista december
2011 och alltsa inte organisation 2014.

Redovisning av ar 2011

Krigsforbandens formaga relateras till forbandsmalsittningarna (TOEM). Den faktiska
formagan #r beroende av faktisk uppfyllnad av personal och materiel men ocksa av vilka
Ovningar som kunnat genomféras och om krigsforbandet nyligen genomfort insats.
Redovisningen av formaga redovisas per krigsforband endast i mycket dvergripande termer.
Brister i formaga relaterat till faststidllda forbandsmalsittningar aterfinns i den
insatsorganisationsvirdering som redovisas i kvalificerat hemlig underbilaga 1.1.

Krigsforbandens beredskap under 2011 redovisas i underbilaga 1.1. Detsamma giller
personell och materiell uppfyllnad, bl.a. relaterat till sammanvigda PersQ och MtrlQ.

Avseende materielleveranser hénvisas till huvuddokumentet avsnitt verksamhetsgren 2,
uppbyggnad av insatsorganisationen och beredskap, redovisning per produktgrupp.

Lednings- och underrittelseforband

Hogkvarter med stabsforband

2011
Insatser Ledning av FM insatser.
Ovningar Ovning Olga.
Formaga Ledning, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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METOCC
2011
Insatser Stod till FLO1 och FLO2 fran ordinarie grupperingsplats. Enstaka stod till
MEDEVAC (ISAF).
Ovningar OMF av forbandets MME genomfordes i samband med LSS/FlygS 6vning
Visby.
Formaga Ledning, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Rorlig operativ ledning (ROL/F)HQ)

2011

Insatser Beredskap som (F)HQ forsta halvaret 2011, under upprittande/organisation mot
ROL.

Ovningar Beredskap som (F)HQ forsta halvaret 2011, under upprittande/organisation mot
ROL.

Formaga Ledning, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

4 st. Regionala staber

Forbanden inte uppsatta 2011.

12. Sambandsbataljon

2011

Insatser Personal (enskilda befattningshavare) ingdende i FS 20, FS 21, FS 22, KS 22,
KS 23 och KS 24.

Ovningar Inga genomforda 6vningar med forbandsenheter.

Formaga Samband, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

13. Telekrigbataljonen

2011
Insatser EW-to ingaende i FS 20, FS 21 och FS 22.
Ovningar Inga genomférda vningar med forbandsenheter.
Formaga Telekrig, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

11. Ledningsplatsbataljon

2011

Insatser ISAF och KS. Personal (enskilda befattningshavare) ingaende i FS 20, FS 21,
FS 22, KS 22, KS 23 och KS 24.

Ovningar Inga forbandsévningar, en kompaniévning inom bataljonen
Al Filtovning, LedInsp Filtovning.

Formaga Stabsstdd, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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Forsvarsmaktens telendit- och markteleforband (FMTM)
2011
Insatser Stidndigt stod till nationella insatser (T1), ISAF, KFOR, FLO1 och FL02.
Ovningar FM operativa och taktiska faltovningar, egen faltovning, 6vning OLGA.
Formaga Samband, ledning och stabsstdd, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
Specialforband
2011
Insatser Enligt underbilaga 1.1
Ovningar Enligt underbilaga 1.1
Formaga Specialforbandsoperationer, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

IT-forsvarsforband med FM CERT

2011
Insatser Enligt underbilaga 1.1
Ovningar Enligt underbilaga 1.1
Formaga IT-forsvar och CERT, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

10. PSYOPS-plutonen

2011

Insatser Taktiskt psyopsteam (TPT) ingaende i FS 21, FS 22 och FS 23. Personal
ingdende i FL 02 och FL 02.

Ovningar Inga genomférda vningar med forbandsenheter.

Formaga Informationsoperationer, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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Operativ ledningsteknisk bataljon

2011

Insatser

Nationellt: Insatser genomfors 6ver tiden som drift och underhéll av lednings-
och IT-system. Internationellt: Systemstod. Afghanistan (FS20, FS21): Byte och
utbyggnad av ledningssystem, bevaknings- och larmsystem, infrastruktur for
telekommunikation. Nyinstallation av system for elkraftforsorjning, system for
elkraftférsorjning m.m. Kontinuerligt genomfort drift och underhall av
elkraftforsorjning.  Vidmakthéllande underhall inom tekniskbevakning,
armétele, transmision, ledningssystem m.m. Kosovo (KFOR): Kontinuerligt,
under forsta halvaret 2011, genomfort drift och underhall av elkraftforsorjning
och teknisk bevakning. Djibouti (MEO02): stod elkraftforsorjning. Sicilien
(FLO1): stod elkraftforsorjning.

Ovningar

Lamnat stéd avseende: Viking 11, drift/underhall IT/tele och telefonitjinster.
Barents Rescue, drift/underhall IT och telefonitjanster. NOAM 11,
drift/underhall IT och telefonitjénster. Brigadstridsgvning, drift/underhall IT
och telefonitjinster.

Formaga

Logistikstod, se dven underbilaga 1.1

Beredskap

Enligt underbilaga 1.1

Personal

Enligt underbilaga 1.1

Materiel

Enligt underbilaga 1.1

1. Tekniska bataljonen

2011

Insatser En reparationstropp FS 22

Ovningar Deltagit i 6vningar for NBG med instruktorer for Teknisk pluton. Instruktor vid
ledningstriningsdvning brigad. TringR logistikovning, deltog i batstaben samt
ett plutonslag.

Formaga Teknisk tjdnst, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

1. Logistikbataljonen

2011
Insatser Stod Flygtaktisk stab avseende FL 02.
Ovningar JC-11, Viking-11, TringR bataljonsdvning
Formaga Logistikstodd, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

2. Logistikbataljonen

2011
Insatser -
Ovningar JC-11, Viking-11, TringR bataljonsdvning, egen féltdvning
Formaga Logistikstdd, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2011
Insatser -
Ovningar -
Formaga Forsvarsmedicin, se 4ven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

2. Sjukhuskompaniet

2011
Insatser -
Ovningar -
Formaga Forsvarsmedicin, se 4ven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
1.Sjukvardsforstarkningskompaniet
2011
Insatser -
Ovningar -
Formaga Forsvarsmedicin, se 4ven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

2. Sjukvardsforstirkningskompaniet

2011
Insatser -
Ovningar -
Formaga Forsvarsmedicin, se 4ven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1. MOVCON-kompaniet

2011

Insatser Stod Flygtaktisk stab avseende FL 02, genomfort transiteringar enligt FM
beredskaps och insatsorder.

Ovningar JC-11 inom ramen f6r NBG, TringR bataljonsdvning.

Formaga Transportledning, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

FMLOG stab

2011

Insatser Limnat stod.

Ovningar JC 11, VIKING-11.

Formaga Logistikstodd, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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1. NSE
2011
Insatser Lamnat stod FL 01, FL02, FS22.
Ovningar JC 11, VIKING-11.
Formaga Logistikstod, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
2. NSE
2011
Insatser Lamnat stod
Ovningar Limnat stod
Formaga Logistikstod, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
3. NSE
2011
Insatser Lamnat stod
Ovningar Limnat stod
Formaga Logistikstod, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
Arméstridskrafter

2. Brigadstaben

2011
Insatser Stod insats Afghanistan (FS)
Ovningar Ledningstrdningsévning
Formaga Ledning Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

3. Brigadstaben

2011
Insatser -
Ovningar Stod MSS planering av CR12, ledningstrédningsévning.
Formaga Ledning Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

41. Mekaniserade bataljonen

2011
Insatser -
Ovningar Krigsforbandsévning
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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42.Mekaniserade bataljonen
2011

Insatser FS 21 (P 4), stod till FS
Ovningar Vidmakthallande BG11
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

71.Mekaniserade bataljonen

2011
Insatser FS 20 (P 7), Strategisk reserv
Ovningar Vidmakthélla strategisk reserv
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

72.Mekaniserade bataljonen

2011
Insatser -
Ovningar KFO med kompani
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

191.Mekaniserade bataljonen

2011
Insatser Stod till FS
Ovningar Hostlov 11
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

192.Mekaniserade bataljonen

2011
Insatser -
Ovningar Vidmakthéllande BG11, Hostlov 11
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

31.Luftburna bataljonen

2011
Insatser FS 22 (K3)
Ovningar Vidmakthalla BG11
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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7.Mandverbataljonen
2011

Insatser FS (OMLT LG)
Ovningar Krigsforbandsovning
Formaga Markstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

91.Artilleribataljonen

2011
Insatser Stod till FS
Ovningar -
Formaga Indirekt eld, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

92.Artilleribataljonen

2011
Insatser Stod till FS
Ovningar KFO
Formaga Indirekt eld, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

61.Luftvirnsbataljonen

2011
Insatser -
Ovningar FVO 11, JOINT WARRIOR 2 11, vidmakthéalla NBG 11
Formaga Luftforsvar, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
62.Luftvirnsbataljonen
2011
Insatser -
Ovningar KFO
Formaga Luftforsvar, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
193.Jidgarbataljonen
2011
Insatser -
Ovningar -
Formaga Markstrid/Underrittelser, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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32.Underrdttelsebataljonen

2011
Insatser Stod till FS
Ovningar -
Formaga Underrittelser, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

13.Sdkerhetsbataljonen

2011
Insatser KS 23 (LG), Stod till FS
Ovningar -
Formaga Siakerhetstjanst, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

21.Ingenjorbataljonen

2011
Insatser Stod till FS
Ovningar Vidmakthilla NBG 11
Formaga Filtarbeten, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

22.Ingenjorbataljonen

2011
Insatser KS 22 (Ing 2), Stod till FS
Ovningar -
Formaga Féltarbeten, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

14.MP-kompaniet

2011
Insatser Stod till FS och KS
Ovningar -
Formaga MP, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

15.MP-kompaniet

2011
Insatser Stod till FS och KS
Ovningar
Formaga MP, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2011
Insatser Stod FS
Ovningar PRECISE RESPONSE 11 samt RECCEX 11, krigsforbandsovning
Formaga CBRN, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
Livbataljonen
2011
Insatser Hogvaktstjdnst
Ovningar -
Formaga Statsceremoniell verksamhet och sikerhetstjinst, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.Tungtransportkompaniet

2011
Insatser -
Ovningar -
Formaga Transport, se 4ven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1. Stridsvagnskompaniet

Krigsforbandet inte uppsatt 2011.

2. Stridsvagnskompaniet

Krigsforbandet inte uppsatt 2011.

3. Stridsvagnskompaniet

Krigsforbandet inte uppsatt 2011.

50 x Hemvdrnsbataljon (redovisas sammanfattat)

2011

Insatser Nationella insatser

Ovningar Krigsforbandsdvningar m.m.

Formaga Transport, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
Marinstridskrafter

1. Ubatsflottiljledningen

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX 1 och 2, VIKING 11, Spontex, FOST, DANEX/NOCO 11
Formaga Ledning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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Ubat
2011
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX 1 och 2, Spontex, FOST, DANEX/NOCO 11
Formaga Undervattensstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Signalspaningsfartyget (HMS Orion)

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar Inte tillimpbar
Formaga Spaning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Ubatsrdddningsfartyget (HMS Belos)

2011
Insatser Nationella insatser samt nationell och internationell beredskap enligt plan
Ovningar SWENEX 1 och 2, Bold Monarch, CE
Formaga Ubatsraddning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

3. Sjostridsflottiljledningen

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX 1, VIKING 11, LTO, DANEX/NOCO 11
Formaga Ledning, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

31. Korvettdivisionen

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX 1 och 2, FOST, DANEX/NOCO 11
Formaga Sjostrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

33.Minrdjningsdivisionen

2011
Insatser Internationell insats OPEN SPIRIT 11. Nationella insatser enligt plan.
Ovningar SWENEX 1, DANEX/NOCO 11
Formaga Undervattensstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2011
Insatser Internationell insats OPEN SPIRIT 11. Nationella insatser enligt plan.
Ovningar SWENEX 1 och 2, FOST, DANEX/NOCO 11
Formaga Logistik och underhall, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

4.Sjostridsflottiljledningen

2011
Insatser Internationell insats OPEN SPIRIT 11. Nationella insatser enligt plan.
Ovningar VIKING 11, BALTOPS 11, LTO
Formaga Logistikstod, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

41.Korvettdivisionen

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan.
Ovningar SWENEX 1 och 2, BALTOPS 11, FinJointEx, DANEX/NOCO 11
Formaga Sjostrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

42.Minrojningsdivisionen

2011
Insatser Internationell insats OPEN SPIRIT 11. Nationella insatser enligt plan.
Ovningar SWENEX 1, VIKING 11, FOST, DANEX/NOCO 11, DYNAMIC MOVE
Formaga Undervattensstrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

43.Underhallsdivisionen

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan.
Ovningar SWENEX 1, BALTOPS, FOST (x 2), DANEX/NOCO 11
Formaga Logistik och underhall, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
44.Rojdykardivisionen
2011
Insatser Del av FS (ISAF), stod FM deltagande i ISAF, nationella insatser enligt plan,
OPEN SPIRIT 11.
Ovningar EODEX 11, DANEX/NOCO 11, GATOR 11
Formaga EOD/IEDD, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1




Underbilaga 4.1 till
23 386:53019
Sida 18 (32)

2012-12-22

2.Amfibiebataljonen
2011
Insatser Del av FS (ISAF). Nationella insatser enligt plan.
Ovningar SWENEX 2, VIKING 11, JOINT WARRIOR 112, Vistkrok
Formaga Amfibie-/markstrid, se 4ven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

17.Bevakningsbdtskompaniet

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan.
Ovningar JOINT WARRIOR 112, Vistkrok
Formaga Amf-/sjostrid, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Marin basbataljon

2011

Insatser Internationell insats OPEN SPIRIT 11. Nationella insatser enligt plan.

Ovningar SWENEX 1 och 2, VIKING 11, SPONTEX, BALTOPS 11, LTO, FOST,
DANEX/NOCO 11, Vistkrok

Formaga Marin logistik och underhall, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

Sjoinformationsbataljon

2011
Insatser Nationella insatser enligt plan samt enligt SUCFIS/SUCBAS
Ovningar SWENEX 1 och 2, BALTOPS 11, DANEX/NOCO 11, Vistkrok
Formaga Spaning/sjodvervakning, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
Flygstridskrafter

171. Stridsflygdivisionen

2011

Insatser FL 01 / OUP, Libyen

Ovningar TTP, SWENEX

Formaga Luftforsvar, markmalsbekdmpning, sjomalsbekdmpning samt
underrittelseinhimtning, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1




172. Stridsflygdivisionen
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2011

Insatser Delar av forbandet i FL 01 / OUP, Libyen

Ovningar SWENEX, NORTHERN COAST, BALTOPS

Formaga Luftforsvar, markmalsbekdmpning, sjomalsbekdmpning samt
underrittelseinhdmtning, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

211. Stridsflygdivisionen

2011

Insatser Delar av forbandet i FL 02 / OUP, Libyen

Ovningar TTP, NORDIC AIR MEET

Formaga Luftforsvar, markmalsbekdmpning, sjomalsbekdmpning samt
underrittelseinhdmtning, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

212. Stridsflygdivisionen

2011

Insatser FL 02 / OUP, Libyen

Ovningar TTP

Formaga Luftforsvar, markmalsbekdmpning, sjomalsbekdmpning samt
underrittelseinhdmtning, se dven underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

1. Helikopterbataljonen

2011
Insatser SAE /ISAF
Ovningar NORTHERN VIKING, BALTOPS, NIGHTHAWK, SWENEX
Formaga Transporter, understdd, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

72. Ledningsflygdivisionen ASC 890

2011
Insatser -
Ovningar TTP, NORDIC AIR MEET
Formaga Ledning, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1




Underbilaga 4.1 till

2012-12-22 23 386:53019
Sida 20 (32)
172. Flygbasbataljonen
2011
Insatser FL 01 / OUP, Libyen
Ovningar TTP, PALNATOKE
Formaga Betjdning flygforband samt uppréttande/drift av flygbas, se d@ven underbilaga
1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

218. Flygbasbataljonen

2011

Insatser FL 02 / OUP, Libyen

Ovningar TTP, NORDIC AIR MEET

Formaga Betjdning flygforband samt uppréttande/drift av flygbas, se d@ven underbilaga
1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

71. Transportflygdivision TP 84

2011
Insatser FL 01 / OUP, Libyen
Ovningar TTP, NORDIC AIR MEET, NIGHT HAWK
Formaga Transporter, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

73. Special- och transportflygdivisionen (Central tpflyg och Signalspaningsflygdiv S102B)

2011
Insatser Nationell del inledningsvis i FL 01
Ovningar TTP
Formaga Ledning och transporter, se dven underbilaga 1.1
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

162. Stridslednings- och

luftbevakningsbataljon

2011

Insatser Stodjer kontinuerligt pagdende verksamhet.

Ovningar TTP, NOAM

Formaga Ledning av flygstridskrafter samt Overvakning av territorium , se &dven
underbilaga 1.1

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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Faststiillda krigsforbandsspecifikationer

Tabellen nedan utvisar under 2011 faststdllda krigsforbandsspecifikationer for organisation
2014. Krigsforbandsspecifikationen ska avspegla forbandets formaga utifran tilldelade
resurser, darfor dr i regel en krigsforbandsspecifikation framtagen for varje enskilt
krigsforband, detta da forbandens resurstilldelning (personal, materiel och anldggningar) kan
skilja sig at @ven mellan forband av samma typ.

Krigsforbandsspecifikation Anmiirkning

Lednings- och underriittelseférband®
Hogkvarter med stabsférband

Rorlig operativ ledning (ROL)
Nationell underrittelseenhet (NUE)
Regional stab Nord

Regional stab Ost

Regional stab Vist

Regional stab Syd

Sambandsbataljon

Telekrigbataljon

Ledningsplatsbataljon

Forsvarsmaktens telenit- och infor- Krigsforbandsspecifikation framtagen, krigsférbandet
mationssystemférband (FMTIS) inréttas forst efter beslut av regeringen.
Specialforband
IT-forsvarsforband med CERT
PSYOPS-forbandet

METOCC

Telekrigstodenhet (TKSE)

Logistikforband

Teknisk bataljon

1. Logistikbataljon

2. Logistikbataljon

1. Sjukhuskompani

2. Sjukhuskompani

1. Sjukvardsforstirkningskompani
2. Sjukvardsforstirkningskompani
MOVCON-kompani

FMLOG Stab inkl. NSE Inkluderar National Support Element (NSE).

Arméstridskrafter

2. Brigadstaben

3. Brigadstaben

1. Mandverbataljon mekaniserad
2. Manéverbataljon mekaniserad
3. Mandverbataljon mekaniserad
4. Mandverbataljon mekaniserad
5. Mandverbataljon litt mekaniserad
6

7

1

2

3

9

. Mandverbataljon lidtt mekaniserad
. Mandverbataljon litt

. Stridsvagnskompani

. Stridsvagnskompani

. Stridsvagnskompani

1. Artilleribataljon

5 Utsver dessa krigsforbandsspecifikationer har dven specifikationer utarbetats for enheterna CBRN-stabsstod, Combat Camera, CIMIC-
enhet samt dven operativa krav och funktionsmalsittning fér Gemensam ldgesinformation (GLI) med marklige.
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Krigsforbandsspecifikation Anmiirkning

92. Artilleribataljon

61. Luftvdrnsbataljon

62. Luftvérnsbataljon

193. Jagarbataljon

32. Underrittelsebataljon

13. Sikerhetsbataljon

21. Ingenjorbataljon

22. Ingenjorbataljon

14. Militérpoliskompani

15. Militdrpoliskompani

CBRN-kompani

Livbataljon

1. Tungtransportkompani

40 x Hemvérnsbataljon Sammanhalls i en krigsforbandsspecifikation.

Marinstridskrafter

3. Sjostridsflottiljen Inkluderar krigsférbanden Sjostridsflottiljledning,
Korvettdivison, Minrdjningsdivison,
Underhallsdivision och Rojdykardivision.

4. Sjostridsflottiljen Inkluderar krigsférbanden Sjostridsflottiljledning,
Korvettdivision, Minrdjningsdivison och
Underhallsdivision.

Ubatsflottilj Inkluderar krigsforbanden Ubatsflottiljledning, 4 x

Ubat, Ubatsrdddningsfartyg och Signalspaningsfartyg.

8. Mandverbataljon Amfibie
Bevakningsbatkompani
Marin basbataljon
Sjoinformationsbataljon

Flygstridskrafter
171. Stridsflygdivision
172. Stridsflygdivision
211. Stridsflygdivision
212. Stridsflygdivision
Helikopterbataljon
Transport- och specialflygenhet (TSFE) | Inkluderar forbandet SAC for strategiska transporter.
1. Flygbasbasbataljon
2. Flygbasbasbataljon
Stridslednings- och luftbevaknings-
bataljon

Tabell 2 Faststillda krigsforbandsspecifikationer organisation 2014

Med utgangspunkt fran de brister Forsvarsmakten redovisat i drsredovisningen ska
myndigheten redovisa planerade atgdirder, principer for prioriteringen mellan hanteringen av
brister samt ndir dtgdrderna beriknas ge effekt.

En genomgripande analys av Forsvarsmaktens insatsorganisationsvirdering (IOV) och
arsredovisning utgér synnerligen viktiga ingangsviarden for det kommande arets
planeringsprocess och s.k. avvigning. Inom ramen for avvigningen framstills angeldgna
behov, varvid prioritering och balansering sker i syfte att utforma en ekonomiskt balanserad
men modifierad plan. Naturligen maste ambitionshdjningar inom vissa omraden balanseras av
reduceringar inom andra. Huvuddelen av identifierade brister dr inte “nya” i betydelsen att de
uppticktes under 2011. Sedan tidigare kidnda brister har varit foremal for prioritering varefter
atgirder inarbetats i liggande planer.
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Rorande eventuella “nya” brister gar det inte att i anslutning till utarbetandet av
arsredovisningen for 2011 i detalj forutse vilka av dessa som &r av sadan dignitet att de under
2012 ars planeringsprocess kommer att lanseras som ambitionshdjningar, ej heller hur dessa
kommer att prioriteras jimfort med liggande planer respektive andra angeldgna ’nya” behov.

I fraga om personaluppfyllnad ska myndigheten redovisa det planerade ldget ifrdaga om
krigsplacerad personal 2011-2014 per forband uppdelat pd kategorierna: officerare,
specialistofficerare, reservofficerare, kontinuerligt tjdnstgorande gruppchefer, soldater och
sjomdn, tidvis tjdnstgorande gruppchefer, soldater och sjomdn, totalforsvarspliktig personal
och ovriga.

I fraga om hemvirnsforbanden ska motsvarande redovisning omfatta dven
hemvdrnsbevakningssoldater, hemvdrnsinsatssoldater samt frivilligpersonal.

I fraga om materiel ska myndigheten redovisa det planerade materielliiget per forband
avseende organisations- och effektbestimmande materiel samt planerad anskaffning,
renovering eller modifiering av sadan materiel 2011-2014.

I fraga om ovningar ska myndigheten sdrskilt redovisa planerade krigsforbandsdvningar,
ovningar som inkluderar flera forband och planerad repetitionsutbildning.

Ovanstaende planerade (d.v.s. framatriktade) atgirder redovisas i tillimpliga delar i
Forsvarsmaktens budgetunderlag for 2013 (BU 13).

3. Personalforsorjning
A. Personalutvecklingen i stort

Forsvarsmakten ska i arsredovisning, delarsrapport och kvartalsrapporter redovisa saviil sin
prognos for uppfyllnaden av planeringen, som faktiskt antal individer.

Bemanningen av specialistofficersbefattningar med officerare gar snabbare 4n den prognos
som satts upp. Skillnaden i antal mot prognos forklaras med att dessa prognoser bygger pa en
gradvis Overforing mellan 2011 och 2014 dar totalt ca 4 500 officerare ska bemanna
specialistofficersbefattningar 2013-12-31.

Antalet GSS/K ligger forhallandevis stabilt kring 4 000 vilket 4r nagot 6ver den niva som
angivits 1 budgetunderlaget for 2012. Anledningen till detta redovisades redan vid
delarsredovisningen och #r att malet under aret hojts som en f6ljd av att Forsvarsmakten
beslutat tidigareldgga rekryteringen av 200 individer.

I véntan pa forfattningsstod for anstidllning av tidvis tjanstgérande gruppbefil, soldater och
sjomin (GSS/T) har Forsvarsmakten under ar 2011, med gott resultat, arbetat med att férma
krigsplacerade virnpliktiga att teckna interimsavtal. Erbjudandet har varit riktad mot redan
krigsplacerade varnpliktiga och har lett till tecknande av icke-bindande interimsavtal. Dessa
ar nidrmast att beskriva som avsiktsforklaringar innebirande att individen aktivt visat intresse
for en senare reell anstéllning som GSS/T. De kraftsamlade atgérder som genomfordes under
hosten har lett till att uppsatta mal naddes redan i november manad. Vid slutet av aret fanns
4 201 intresseanmaélningar i form av interimsavtal GSS/T i Forsvarsmaktens system, utgaende
fran 57 010 kontaktade.
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Nista steg i processen dr att forbanden sorterar alla intresseanmélningar vilket sker under
vintern/varen 2012. Forsvarsmakten bedomer att 10-15 procent av nu foreliggande
intresseanmélningar dr av arten att individerna har anmadlt intresse vid mer dn ett forband. I
realiteten innebir detta att inte alla intresseanmilningarna leder till faktisk anstéillning. En
annan faktor som kommer att paverka hur manga av de med interimsavtal som slutligen kan
anstéllas dr den sédkerhetsprovning som ska genomforas innan anstéllning. Erfarenheter fran
tidigare provningar dr att ca en till tva procent av tidigare vérnpliktiga inte klarar denna
provning. Dirtill kommer att Forsvarsmakten bedomer att ett antal av de individer som har
tecknat interimsavtal med intresse for anstédllning som GSS/T redan har ett hemvirnsavtal och
ingar i hemvérnsforband. Omfattningen och konsekvenserna av detta maste analyseras pa
individ- och forbandsniva. Mot ovanstaende bakgrund fortsitter diarfér Forsvarsmakten
arbetet med att erbjuda individer tecknande av interimsavtal intill det att
anstéllningsprocessen for anstillning enligt kommande anstéllningsavtal GSS/T paborjas,
bedomt augusti 2012. Ett storre urval av intresserade innebdr att forutsédttningarna okar for att
individerna slutligen ska kunna anstéllas i passande befattningar och att tillrdcklig numerér av
GSS/T erhalls.

For Hemvirnsavtal gruppbefdl och soldater (HAGS) avser prognosen 2011 en organisation
om 40 bataljoner. Dessa bataljoner utgor ett totalt behov av ca 22 000 individer varav 16 600
soldater och 300 reservofficerare (RO) forsorjs av Forsvarsmakten. Ovriga forsorjs genom
den frivilliga forsvarsverksamheten. I antalsberdkningarna redovisas den totala volymen
avtalspersonal. Omstruktureringen mot att inta hemvérnets 10 12 har genomforts vilket lett
till en okad generationsrelaterad personalomsittning i forbanden. Totalt disponeras 20 205
hemvérnssoldater med nya avtal.

For civila ligger volymerna, som en foljd av verksamhetens behov, hogre dn vad som
planerats och foljer inte de uppsatta malen. I prognosen for civila kommer Forsvarsmakten
ligga hogre @n vad som planerades dock med en minskning de senaste kvartalet.
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enl BU 10 enl BU 11 enl BU 12 enl BU 12
OFF prognos 2010-12-31 7800 | 2011-12-31 6500 | 2012-12-31 6150 | 2013-12-31 3750
Antal 2010-03-31 9120 | 2011-03-31 6226 | 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 9063 | 2011-06-30 6214 | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 9071 | 2011-09-30 6272 | 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 8999 | 2011-12-31 5764 | 2012-12-31 2012-12-31
SO prognos 2010-12-31 1600 | 2011-12-31 2800 | 2012-12-31 3450 | 2013-12-31 5700
Antal 2010-03-31 530 | 2011-03-31 34310 | 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 526 | 2011-06-30 33947 | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 529 | 2011-09-30 33288 | 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 744 | 2011-12-31 3926° | 2012-12-31 2012-12-31
GSS/K | prognos 2010-12-31 2800 | 2011-12-31 3800 | 2012-12-31 3800 | 2013-12-31 4500
Antal 2010-03-31 1202 | 2011-03-31 3061 | 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 1068 | 2011-06-30 3851 | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 1728 | 2011-09-30 4043 | 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 2310 | 2011-12-31 4148 | 2012-12-31 2012-12-31
GSS/T | prognos 2010-12-31 2500 | 2011-12-31 2800 | 2012-12-31 245010 | 2013-12-31 4600
Antal 2010-03-31 0| 2011-03-31 --| 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 0| 2011-06-30 300! | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 0| 2011-09-30 6401 : 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 2001 | 2011-12-31 420111 2012-12-31 2012-12-31
HAGS | prognos 2010-12-31 13600 | 2011-12-31 15300 | 2012-12-31 15600 | 2013-12-31 15600
Antal 2010-03-31 24100 | 2011-03-31 22699 | 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 24100 | 2011-06-30 22699 | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 24100 | 2011-09-30 18923 . 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 22699 | 2011-12-31 20205 | 2012-12-31 2012-12-31
RO prognos 2010-12-31 9000 | 2011-12-31 7800 | 2012-12-31 5200 | 2013-12-31 5100
Antal 2010-03-31 8878 | 2011-03-31 8070 | 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 8854 | 2011-06-30 7992 | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 8204 | 2011-09-30 8030 | 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 8126 | 2011-12-31 8002 | 2012-12-31 2012-12-31
CIV prognos 2010-12-31 6250 | 2011-12-31 5850 | 2012-12-31 6250 | 2013-12-31 6100
Antal 2010-03-31 6879 | 2011-03-31 6763 | 2012-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 6898 | 2011-06-30 6763 | 2012-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 6858 | 2011-09-30 6738 | 2012-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 6760 | 2011-12-31 6616 | 2012-12-31 2012-12-31

Tabell 3 Prognos for uppfyllnad av planering och faktisk antal individer

6 Antal bemannade specialistofficersbefattningar varav 751 st. utbildade SO
7 Antal bemannade specialistofficersbefattningar varav 757 st. utbildade SO
8 Antal bemannade specialistofficersbefattningar varav 746 st. utbildade SO
9 Antal bemannade specialistofficersbefattningar varav 940 st. utbildade SO
10 Anstillda enligt ordinarie avtal

11 Interimsavtal

12 Nytecknade avtal
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Personalbrister inom sdrskilda funktioner eller kompetensomraden ska dérutdver redovisas.
Hdr avses i forsta hand s.k. nyckelkategorier, t.ex. tekniker, sjukvdrdspersonal eller
stabsofficerare.

Vid den centrala forhandlingen enligt 14 § MBL den 1 juli rorande FM beslutsavsikt om
internationell arbetsskyldighet enades parterna om foljande: "FM och OFR/O, SACO-S ir
Overens om att det ska goras en Gversyn av bristkompetenser mot bakgrund av nu géllande
dtaganden for Forsvarsmakten. Parterna dr 6verens om att dversynen ska foljas av atgérder.”
Oversynen skall omfatta alla personalkategorier. Forsvarsmakten har under 2011 pabérjat
arbetet gjort en del av versynen.

Forsvarsmakten  definierar  bristkompetenser som de  kompetensomraden — dar
organisationsenheterna och krigsforbanden upplever eller kan forutse att efterfragade
befattningar inte kan bemannas med ritt kompetens den tid en internationell militdr insats
pagar, utan att bryta mot efterstravad tjanstgoringsfrekvens i spannet mellan 1:4-1:613.

Analys dr gjord mot de insatser som pagar/pagatt i nértid enligt nedanstaende punktlista.

= ]JSAF Afghanistan

= KS Kosovo

= ME Adenviken (tidvis)

= FL Libyen (tidvis)

= Enskilda insatser (observatérer motsv.)
= Strategisk reserv

= NBG beredskap

Identifierade brister som forekommer inom flera forsvarsgrenar:

= Samband ledning
= Bildtolkar

= Militdrpoliser

= Medicinal-personal
= JEDD och SO EOD
= Tolkar

13 gy periods tjdnstgoring av fyra till en periods tjdnstgoring av sex.
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Forsvarsmakten ska vidare, for respektive verksamhetsstdille, redovisa andel personal i
insatsorganisationen respektive stodorganisationen.

FORBANDS del PROD & STABS del
Personalomrade Antal Andel Antal Andel Totalsumma
1.UBFLJ 213 82,9% 44 17,1% 257
3.SJOSTRIFLJ 432 89,4% 51 10,6% 483
4.SJIOSTRIFLJ 417 87,2% 61 12,8% 478
A9 153 62,7% 91 37,3% 244
AMF1 620 78,1% 174 21,9% 794
F17 227 38,1% 369 61,9% 596
F21 411 70,3% 174 29,7% 585
F7 292 33,3% 584 66,7% 876
FM HRC 23 12,8% 156 87,2% 179
FMLOG 603 17,1% 2915 82,9% 3518
FMTM 311 70,8% 128 29,2% 439
FMTS 70 22.9% 236 77,1% 306
FomedC 8 4,1% 187 95,9% 195
HKPFLJ 401 68,8% 182 31,2% 583
HKV 423 16,4% 2 149 83,6% 2572
HvSS 3 7,9% 35 92,1% 38
119 795 70,6% 331 29,4% 1126
ING2 273 66,7% 136 33,3% 409
K3 258 62,2% 157 37,8% 415
LedR 571 64,9% 309 35,1% 880
LG 727 55,3% 588 44,7% 1315
LSS 296 48,5% 314 51,5% 610
LV6 223 61,8% 138 38,2% 361
MarinB 300 44,3% 377 55,7% 677
MHS H 4 6,3% 59 93,7% 63
MHS K 8 6,1% 123 93,9% 131
MSS 22 12,0% 161 88,0% 183
P4 433 54,7% 358 45,3% 791
P7 378 67,0% 186 33,0% 564
SKYDDC 72 67,9% 34 32,1% 106
SSS 7 3,1% 219 96,9% 226
SWEDEC 5 6,2% 76 93,8% 81
TrangR 320 81,0% 75 19,0% 395
UNDSAKC 9 10,0% 81 90,0% 90
Totalsumma 9 308 45,3 % 11 258 54,7 % 20 566

Tabell 4 Andel personal i insatsorganisation (Forbandsdel) respektive stodorganisation (Produktions- och
stabsdel) 2011-12-31
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B. Personalomsdittning

Forsvarsmakten ska redovisa personalomsdttningen for samtliga personalkategorier.
Redovisningen ska dven omfatta medelanstdllningstid och antalet genomforda insatser.

Personalomsittningen redovisas i bilaga 2, Personalberittelse under rubriken Nyttja. For att
paverka personalomsittningen har Forsvarsmaktens Karridrvaxlingsprogram fran och med
2011 forandrats. Forbandschef kan nu utifran Forsvarsmaktens behov samt efter dialog med
den enskilde och dennes behov besluta om:

» Sammanhingande omstillningstid upp till 12 manader direkt
» Omstillningstid upp till 18 manader vid heltidsstudier

= Tid for, lingd och omfattning av Livs- och Karridrutvecklingsprogram, individuell
forberedelsetid samt “outplacement”

= Ekonomiskt stod och forlangning av outplacement”, efter dialog med Forsvarsmaktens
HR centrum.

Tillsammans har dessa fordndringar foranlett en dkad flexibilitet 1 programmet och en storre
trygghet for individen.

For att forbattra kommunikationen vid samtal om medarbetarens utveckling, i samband med
utvecklingssamtal, har genomforts utbildning i coachande forhallningssitt.

Forandringarna i Forsvarsmaktens Karridrvixlingsprogram tillsammans med utbildning i
coachande forhallningssitt bedoms ha lett till ett 6kat intresse for paborjade karridrvaxlingar.
Dessutom kan en forsiktig 6kning av antalet yrkesofficerare med avgangsorsak karridrvixling
redan ses under aret.

Kompletterande redovisning medelanstillningstid och antal genomforda insatser

Kategori Medelanstillningstid
Civila t.v. 15,7 ar
Officerare 19,5 ar
Specialistofficerare 2,5 ar

GSS/K 0,51'* ar
GSS/T Ej infort

Tabell 5 Medelanstillningstid vid avgang, alla orsaker

Andel som genomfor Andel med tidigare erfarenhet
utlandstjiéinst 2011 for forsta av utlandstjinst
gangen

Kategori

Yrkesofficer 69 % 31 %
Civilanstillda 79 % 21 %
GSS/K 89 % 11 %
GSS fr civila samhéllet 72 % 28 %
Totalt 73 % 27 %

Tabell 6 Andel av de som genomfort utlandstjanst under 2011 som har tidigare utlandserfarenhet.

14 Soldater med ldngre anstéllning har bara funnits sedan 2010-07-01 vilket innebir att denna siffra kommer att vara lag flera ar framover
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C. Omstrukturering av officerskaren

Forsvarsmakten ska redovisa resultatet av omstruktureringen av  officerskaren.
Redovisningen ska minst omfatta utfall av planerade personalfordndringar inom
officersomradet, exempelvis antal officerare som ladmnar FM av olika skidil, antal som dvergar
till specialistofficersbefattning, vakanser och nyrekrytering, daldersstruktur, mm.

Forsvarsmakten ska redovisa genomsnittlig tid som officerare och specialistofficerare
stannar i sina befattningar.

Bakgrund

Under juni 2010 slutjusterades, samverkades och beslutades den organisatoriska utveckling
av Forsvarsmakten som skulle trida i kraft fran 2011-01-03 och som bendmns
Forsvarsmaktens organisation 2011, FMORG 11.

Resultat

Med behovssittningen av. FMORG 11 tydliggjordes inforandet av personalkategorin
specialistofficer 1 insatsorganisationen.

Utfallet av efterfoljande bemanningsarbete visar att:

= samtliga kontinuerligt tjinstgorande specialistofficerare dr placerade pa befattningar for
specialistofficer 1 insatsorganisationen,

= av personalkategorin kontinuerligt tjanstgorande officerare dr 65 procent placerade pa
befattningar behovssatta for officerare och 31 procent placerade pa befattningar
behovssatta for specialistofficerare, samt 4 procent placerade pa befattningar
behovssatta for civila,

= det aterstar arbete i kravsittningen av befattningar. Osikerheterna kan ge missvisande
resultat vid denna mitning. Emellertid dr trenden tydlig att bemanningen gar i avsedd
riktning.

Genomsnittlig tid i befattning

Se bilaga 2. Personalberiittelse.
D. Rekrytering till hemvirnet med de nationella skyddsstyrkorna

Forsvarsmakten ska redovisa det totala antalet personer som har rekryterats till hemvdrnet
1.) fran ovriga forband, 2.) fran gruppen tidigare virnpliktsutbildade, 3.) fran grundliggande
militdr utbildning och 4.) fran de frivilliga forsvarsorganisationerna.

Totalt nyrekryterades 1 486 personer till hemvidrnet under 2011 (enligt utdrag ur
rekryteringsmyndighetens system PLIS) vilket inneburit att hemvérnet uppnatt sitt
grundldggande rekryteringsmal att hemvirnet inte skall understiga 20 000 personer.
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1) Fran ovriga forband: For nédrvarande finns inte ett systemstod som mojliggér métning av
detta. Utifran den totala rekryteringsvolymen och rekryteringen fran de Gvriga kategorierna,
gar det att dra slutsatsen att inrekryteringen fran andra forband till hemvirnet under 2011
varit ytterst marginell.

2) Fran gruppen tidigare vérnpliktsutbildade: 1 063 st. (enligt utrikning av 1 486 totalt
rekryterade minus 186 via frivilliga forsvarsorganisationer minus 237 fran GMU).

3) Fran grundliggande militar utbildning: 237 st. varav 30 st. kvinnor och 207 st. mén (Enligt
sdarskild rapportering fran forband till PROD GEN).

4) Fran de frivilliga forsvarsorganisationerna: 186 st. enligt utdrag ur rekryterings-
myndighetens system PLIS.

Under hosten 2012 kommer hemvirnets personal att overforas till- och registreras i system
PRIO, detsamma giller rekryter. Forst dédrefter (fran 2013) kommer det att pa ett systematiskt
sdtt ga att spara fran vilka olika kategorier personal rekryterad till hemvérnet kommer.

E. Personalkostnadsutveckling

Forsvarsmakten ska redovisa den planerade personalkostnadsutvecklingen fram till dess att
insatsorganisationen 2014 dr i balans. Soldatkostnader ska sdrredovisas.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lonekostnader
anstilld personal 10800 | 11100 | 11500 | 11800 | 12000 | 12300 | 12300 | 12300 | 12300 | 12 300
Varav
soldatkostnader ca 1 800 2 000 2200 2 400 2700 3 000 3 000 3000 3000 3000

Tabell 7 Lonekostnadsutveckling 2012-2021

Kostnaderna &r i prislige 2011. Balans bedoms nas ar 2019 i betydelsen att insats-
organisationen da till fullo #r bemannad med avsedda personalkategorier (och utan
varnpliktiga).

Kostnader som ingar; grundlon inkl. lonekostnadspaldgg, fasta tilligg, avgifter kapan,
semesterloneskuld.
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4. Materielforsorjning
A. Principer for materielforsorjningen

Forsvarsmakten ska i arsredovisningen redovisa andelen av anskaffning av fardigutvecklad
och beprovad materiel pa marknaden. Andelen av nyutvecklad materiel ska redovisas.
Samarbeten och andelen av anskaffning som genomfors i samverkan med andra ldnder ska
sdrskilt belysas.

Forsvarsmakten har 6verenskommit med Forsvarets Materielverk (FMV) inom ramen for det
sa kallade samordningsavtalet, att principerna for materielforsorjningen styrs av den s.k.
materielforsorjningsstrategin. Forsvarsmakten sikerstiller insatsorganisationens behov av
materiel genom att 10pande, enligt Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP), ligga uppdrag
och bestillningar till frimst FMV. Forsvarsmakten ligger dessa uppdrag pa en dndamalsenlig
hog systemniva vilket innebir att FMV ansvarar for den ldgre produktnivan.

FMYV ansvarar for att upphandlingarna genomfors enligt strategin och pa bista sitt for staten.
Forsvarsmakten foljer upp uppdragen och bestillningarna till FMV. Det innebir emellertid
inte att Forsvarsmakten foljer upp FMV upphandlingsprocess i1 detalj, inte heller FMV
underleverantorer eller dessas leveranser i detalj. Darfor kan inte Forsvarsmakten i egna
stodsystem aterredovisa vilka delar som dr nyutvecklade eller fardigutvecklade i samband
med anskaffningen pa marknaden. Emellertid har Forsvarets Materielverk arbetat fram
underlag infor sin aterredovisning som Forsvarsmakten bedomer besvarar aktuell
fragestéllning.

Avseende samarbeten med andra ldnder inom ramen fOor materielférsorjningen kan
Forsvarsmakten ta fram information wur stodsystemen. Informationen &dr dock
sekretessklassificerad.

Avseende anskaffning som genomfors i samverkan med andra lidnder blir dock problematiken
av samma art som den som beskrevs rérande anskaffning av fardigutvecklad respektive
nyutvecklad materiel, d.v.s. da det giller detaljer om FMV o/e dess underleverantorers
internationella samverkan sa hinvisas till FMV.

B. Forsvarsmakten ska i drsredovisningen redovisa kvoten mellan utestaende dataganden (det
totala virdet pa de bestillningar som Forsvarsmakten avtalat men dnnu ej betalat) och
anslag for aren to.m. 2011. For aren 2012 och 2013 ska Forsvarsmakten redovisa
motsvarande prognos.

Tkr

Utestaende atanden vid arets slut/ Anslag

2004 (6.2.2)* [ 2005 (6.2.2)* | 2006 (6.2.2)*
6.2 Utestaende ataganden vid arets slut 58 714 604 67 330 000 48 357 147
Anslag 17 466 000 18 590 000 | 16 355 000
Kvot 3,362 3,622 2,957

13 Utestaende ataganden vid arets slut 34 960 548 28 787 281 25302 452 |37 955 613 33 515 227| 34 500 000 | 38 700 000

Anslag 15 068 000 10 040 000 8632000 |10397000| 8898000 | 8962000 8804 000

Kvot 2,320 2,867 2,931 3,651 3,767 3,850 4,396

1:4 Utestaende ataganden vid arets slut 5 255 883 4108 979 12 655 491 |14 950 483 13 580 917 14 840 167 | 14 840 167

Anslag 3 670 000 6 386 000 6605000 | 6399000 | 6639000 | 6526000 6579 000

Kvot 1,43 0,64 1,92 2,34 2,05 227 2,26

*) Materielanslag
**) Anslagsposter
***) Beraknat

Tabell 8 Utestaende ataganden vid arets slut per anslag
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C. Forsvarsmakten ska i arsredovisningen redovisa den takt i vilken materielsystem ersditts
och ddr ersdttningsbehovet motiveras av att det inte ldngre dr mojligt eller kostnadseffektivt
att underhalla/modifiera/utveckla eller ateranskaffa befintligt system mot bakgrund av
forslitning, tillgang pa marknaden och/eller forindrade krav.

Takten varvid materielsystem ersitts med motivet att det inte ldngre dr mojligt att eller
kostnadseffektivt att vidmakthalla eller kostnadseffektivt underhalla/modifiera/utveckla eller
ateranskaffa befintligt system é&r specifik for varje typ av system.

Takten speglas av de beslut om avveckling som fattas nir ett system inte lingre gar att
vidmakthalla enligt de kriterier som ndmnts ovan.

Huruvida ett sadant system ska ersittas beror bl.a. pa vilka formagekrav som faststillts att
gilla liksom hur dessa avses omhéndertas i forbandens utformning. Om behov foreligger
kommer forslag att laggas till den arliga avvéigningen inom ramen for planeringsprocessen,
vilken utmynnar i Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP). Om myndigheten gar vidare
med erséttningsbehovet kommer det som regel att vara redovisat i budgetunderlaget.

Storre drenden kommer, i enlighet med géllande regelverk, att foreldggas Regeringen for
medgivande/beslut fore det att anskaffning inleds.

5. Tillginglighetsataganden

Forsvarsmakten ska i drsredovisningen redovisa under aret ingangna OPS-avtal. Detta ska
goras genom att redovisa hur stor andel av berdrda anslag som gar till offentliga och privata
aktorer. Redovisningen ska gdlla savil —resursforbrukning som antal kontrakt.
Forsvarsmakten ska redovisa sin bedomning av mdluppfyllnaden av ingdangna avtal.

Under 2011 har inga OPS-kontrakt ingatts, varfér Forsvarsmakten varken kan redovisa
anslagsfordelning, resursforbrukning eller nagon maluppfyllnad for dessa.
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