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Aterrapporteringen nedan féljer numrering i regleringsbrev 2010 och avser uppféljning av det
forsvarspolitiska inriktningsbeslutet. Kursiv text avser sjalva aterrapporteringskravet och
icke-kursiv text avser aterrapporteringen.

Nr 26 Uppfoljning av det forsvarspolitiska inriktningsbeslutet

1. Ekonomi

Forsvarsmakten ska redovisa vilken omfordelning av medel som skett fran sa kallad stodverk-
samhet till operativ verksamhet. Forsvarsmakten ska redovisa detta genom att beskriva kost-
nadsminskningar och kostnadsokningar inom olika kostnadsslag i forhallande till foregaende
ars ekonomiska utfall.

Denna aterrapporteringspunkt tangerar fragor som Forsvarsstrukturutredningen (FSU) be-
handlar inom ramen for sitt uppdrag, till vilket Férsvarsmakten lamnar underlag. Da FSU be-
redning av arendet inte slutforts vid tidpunkten da Forsvarsmaktens arsredovisningsarbete
genomfors och da asyftade omfordelningar sker som en delméangd av ett mycket stort antal
saval mindre som storre andringar av den samlade budgeten (planeringen) fran ett ar till ett
annat, finns anledning att framhalla att det &r behaftat med vissa svarigheter att tydligt och i
detalj urskilja vilka atgarder som ar att hanfora till just denna typ av Gverforingar. Vidare
finns anledning att anta att FSU betankande bl.a. kommer att innehalla dess syn pa vilka éver-
foringar som skett sedan 2008. | avvaktan pa FSU betankande kan emellertid Forsvarsmakten
redovisa att det under 2010 har skett férandringar motsvarande:

e Fran anslag 1.5 (Forskning och teknikutveckling) till 1.1.1 (Férbandsverksamhet
m.m.) har flyttats 30 mnkr.

e Stddverksamheten pa Forsvarsmaktens logistik (FMLOG) har haft en ratio pa
75 mnkr for effektivisering.

| samband med AR for 2011 &r det rimligt att kunna genomfora en dvergripande redovisning
av utfall etc. bl.a. med utgangspunkt i FSU arbete.

Forsvarsmakten ska &ven redovisa utfall avseende personalkostnader(l6ner) uppdelat pa fol-
jande kategorier; officerare, specialistofficerare, anstallda gruppbefél, soldater och sjomaén,
fordelat pa kontinuerligt respektive tidvis tjanstgorande, civila samt specialister. Personal-
kostnadsredovisningarna ska innehalla sadan information som &r nédvandig for att kunna
jamfora de personalkostnader som redovisas i arsredovisningen med den kostnadsutveckling
som redovisas i budgetunderlaget.
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Forsvarsmaktens svar framgar av nedanstaende tabell:
Personalkategori Kostnad for 16n inkl 1kp
Officer 5298 372
Specialistofficer 237 876
GSSs! 456 424
Civila 3098 546
Specialister®
RO 103563
Ej allokerad 564 929
Totalt 9759710

Tabell 1 Personalkostnader per personalkategori
Kalla: PROD FORBAND

Darutover ska Forsvarsmakten redovisa:
e Kostnader for soldater (uppdelade pa kontinuerligt och tidvis tjanstgérande) i insatser
internationellt som belastat anslaget 1.1 (grundlén m.m.).
e Kostnader forknippade med férbandsreserven som belastat anslagen .
Under 2010 har soldater i insatser internationellt belastat anslaget 1.1 (grundlén m.m.) med

247 650 930 kr. Det finns f.n. inget systemstdd for att dela upp kontinuerligt och tidvis tjanst-
g6rande soldater.

Kostnaderna under 2010 for forbandsreserven pa K3 var 7 237 tkr. Motsvarande kostnader for
P7 var 18 305 tkr.

2. Insatsorganisationen

Forsvarsmakten ska redovisa insatsorganisationens utveckling i enlighet med vad som anges i
bilaga 2. Uppfdljningen av insatsorganisationen ska utga ifran respektive férbandsindivid i
insatsorganisationen och ska hallas aktuellt 6ver tiden. Redovisningen ska vara relaterad till
faststallda forbandsmalsattningar for insatsorganisationen och faststalld planering.

2010 2011 2012 2013 2014

Insatser
Ovningar
Formaga
Beredskap
Personal
Materiel

| arsredovisningen ska Férsvarsmakten redovisa resultatet av arets verksamhet i enlighet med
forbandskortet ovan. Redovisningen ska aven omfatta en bedémning av brister och behov av
atgarder i forhallande till faststallda forbandsmalsattningar.

Darutover ska Forsvarsmakten i arsredovisningen redovisa oversiktliga sammanstallningar
av aktuella faststallda forbandsmalsattningar.

Forsvarsmakten redovisar i arsredovisningen, efter dialog med Regeringskansliet (For-
svarsdepartementet), respektive krigsforbands forbandskort for &ret 2010. Aren 2011-
2014 redovisas i budgetunderlaget for 2012 (BU 12).

! I denna summa ingér &ven anstallda i Nordic Battle Group (NBG) som ej & GSS. | nulaget har enbart kontinuerligt tjanstgérande GSS
anstallts vid FM, i avvaktan pa lag- och regelstod for kategorin tidvis tjanstgérande.
2 F.n. saknas systemstdd for utskarning av kategorin "Specialister”, varvid dessa ingér i kategorin "Civila".
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Krigsforbanden beskrivs i detalj med foérbandsmalsattningar (tidigare benamnt TOEM). Infor
varje ar sker en avisering av krigsforbanden enligt faststélla forbandsmalsattningar. FOr narva-
rande finns forbandsmalsattningar faststallda for krigsforbanden i den organisation som intas
fran 2012-01-01. Forbandsmalsattningar for Insatsorganisation 2014 (10 14) &r under utarbe-
tande. | december faststalldes preliminara forbandsmalsattningar och enligt gallande plan for
utarbetande av forbandsmalsattningar faststélls slutliga versioner i slutet pa innevarande ar
(2011). Preliminara forbandsmalsattningar finns faststallda enligt tabell i slutet av avsnitt 2.
Insatsorganisationen.

Forsvarsmaktens ambition &r att dverga till en modell som innebér att samtliga krigsforbands
malsattningar samlat genomgar storre forandringar vart tredje ar. Detta innebér att nya versio-
ner av krigsforbanden infors 2017 och 2020. Syftet med detta &r att forbattra mojligheterna att
skapa synkroniserade forbandsmalsattningar dar krigsforbanden i mojligaste man utvecklas
mot gemensamma kravstallningar, exempelvis for ledningssystem.

Redovisningen av verksamheten under 2010 sker mot faststallda forbandsmalsattningar for nu
géllande insatsorganisation. Motsvarande galler redovisning av brister per krigsforband. Ef-
tersom arbetet med krigsforbanden i méjligaste man redan nu inriktas mot 10 14 sker dock
redovisning av brister och behov av atgarder av mer generell karaktar och pa langre sikt i for-
hallande till de preliminara férbandsmalséttningar som finns for 10 14.

Forsvarsmakten har i arbetet med forbandsmalsattningar for 10 14 styrt dessa sa att de svarar
mot tillgdngliga materiella och personella resurser, d.v.s. mot vilka uppgifter krigsforbanden
klarar att 16sa med de resurser som verkligen finns. Materiel som beddéms vara operativ senast
2013-12-31 ingar i malsattningarna. Detta innebar att det alltsd inte ska finnas nagra brister i
forbanden i forhallande till faststallda preliminara forbandsmalséttningar for 10 14. Som ex-
empel kan ett forband pa grund av begransad tillgang ha tilldelats oskyddade standardfordon i
stallet for splitterskyddade fordon varvid forbandsmalsattningen anpassats till detta.

En annan typ av brister kan finnas pa en hogre, operativ niva. Det kan t.ex. rora sig om mate-
riel som ar eller bedoéms bli féraldrad inom den langre planeringsperioden fram till och med ar
2021 och dar det inte finns ekonomiska medel avsatta i planeringen. Detta kan bero pa att
andra system har en hogre operativ prioritering och att tillgangliga medel lagts pa dessa hégre
prioriterade system. En brist pa denna niva kan ocksa vara ett behov av en ny operativ forma-
ga eller delférmaga. Brister av denna typ redovisas i Forsvarsmaktens budgetunderlag for
2012 (BU 12).

Slutligen finns en operativ vardering redovisade per forband i den arliga Insatsorganisations-
varderingen (I0V), vilka framgar av kvalificerat hemlig (KH) underbilaga 1.1. 10V redovisar
dock laget i nuvarande insatsorganisation per den sista december 2010 och alltsa inte 10 14.

Redovisning av ar 2010

Krigsforbandens formaga relateras till forbandsmalsattningarna. Den faktiska formagan &r
beroende av faktisk uppfylinad av personal och materiel men ocksa av vilka 6vningar som
kunnat genomféras och om krigsforbandet nyligen genomfort insats. Redovisningen av for-
maga redovisas per krigsforband endast i mycket 6vergripande termer. Brister i formaga rela-
terat till faststallda forbandsmalsattningar aterfinns i den insatsorganisationsvardering som
redovisas i underbilaga 1.1.

Krigsforbandens beredskap under 2010 redovisas i underbilaga 1.1. Detsamma géller perso-
nell och materiell uppfyllnad, bl.a. relaterat till PersQ och MtrlQ.

Avseende materielleveranser hanvisas till huvuddokumentet avsnitt verksamhetsgren 2, upp-
byggnad av insatsorganisationen och beredskap, redovisning per produktgrupp
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Arméforband

Deltagande i 6vningar utgar fran ett koncept med en stérre 6vning for arméférbanden vart
annat ar. Mellanliggande &r genomférs en mindre dvning och en funktionsévning. Arligen
genomfors en brigadledningsdvning.

41.Mekaniserade bataljonen
2010
Insatser Forberedelser NBG 11
Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10
Formaga Markstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
42 .Mekaniserade bataljonen
2010
Insatser -
Ovningar Brigadstridsledningsdvning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10
Formaga Markstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
191.Mekaniserade bataljonen
2010
Insatser FS
Ovningar -
Formaga Markstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
192.Mekaniserade bataljonen
2010
Insatser Forberedelser NBG 11
Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10
Formaga Markstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

71.Mekaniserade bataljonen

2010

Insatser FS, Strategisk reserv

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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72.Mekaniserade bataljonen

2010

Insatser -

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

11.Latta mekaniserade bataljonen

2010

Insatser FS 18 (LG)

Ovningar Brigadstridsledningstévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

12.Latta mekaniserade bataljonen

2010

Insatser FS 18 (LG)

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

31.Luftburna bataljonen

2010

Insatser Strategisk reserv (K3)

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

21.Ingenjorbataljonen

2010

Insatser Stod EOD

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfért och deltagit i
Logistikfaltdvning -10

Formaga Faltarbeten

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010
Insatser KS
Ovningar -
Formaga Faltarbeten
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

61.Luftvarnsbataljonen

2010

Insatser -

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfért och deltagit i
Logistikfaltdvning -10

Férmaga Luftforsvar

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

62.Luftvarnsbataljonen

2010

Insatser KS

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Luftforsvar

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

91.Artilleribataljonen

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Indirekt eld

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

92.Artilleribataljonen

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfort och deltagit i

Formaga Indirekt eld

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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32.Underréttelsebataljonen

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Underrattelser

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

193.Jagarbataljonen

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutdvning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Markstrid/Underrattelser

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

13.Sékerhetsbataljonen

2010
Insatser FS
Ovningar -
Formaga Sékerhetstjanst
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Livbataljonen

Krigsforbandet inte uppsatt under 2010.

14.MP-kompaniet

2010

Insatser Stod till KS och FS

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION

Formaga MP

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

15.MP-kompaniet

2010

Insatser Stod till KS och FS

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfért och deltagit i
Logistikfaltdvning -10

Formaga MP

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga CBRN

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.Tungtransportkompaniet

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutdvning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Transport

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.Stridsvagnskompaniet

Krigsforbandet inte uppsatt 2010.

2 Stridsvagnskompaniet

Krigsforbandet inte uppsatt 2010.

3.Stridsvagnskompaniet

Krigsforbandet inte uppsatt 2010.

2.Brigadstaben

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsdvning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Ledning Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

3.Brigadstaben

2010

Insatser Stod

Ovningar Brigadstridsledningsdvning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10

Formaga Ledning Markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX-serien, CROWN EAGLE, CJSE
Formaga Ledning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
Ubat
2010
Insatser Nationella insatser enligt plan, stod till ME 02
Ovningar SWENEX-serien, CROWN EAGLE, CJSE, FOST
Formaga Undervattensstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
Signalspaningsfartyget (HMS Orion)
2010
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar Inte tillampbar
Formaga Spaning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

3.Sjostridsflottiljledningen

2010

Insatser Genomfort ME 02

Ovningar SWENEX-serien, BALTOPS, NOCO/DANEX, CJSE, FOST, MOST, Brilliant
Mariner

Formaga Ledning

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

31.Korvettdivisionen

2010
Insatser Stad till ME 02, nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, CJSE, FOST, Brilliant Mariner
Formaga Sjostrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
33.Minrdjningsdivisionen
2010
Insatser Nationella insatser enl plan, BOSB
Ovningar SWENEX-serien, BALTOPS, NOCO/DANEX, CJSE, MOST, Brilliant Mariner
Formaga Undervattensstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010

Insatser Deltagit i ME 02, nationella insatser enligt plan

Ovningar SWENEX-serien, BALTOPS, NOCO/DANEX, CJSE, FOST, MOST, Birilliant
Mariner

Formaga Logistik och underhall

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

4.Sjostridsflottiljledningen

2010
Insatser Nationella insatser enligt plan, BOSB
Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, CJSE, FOST, MOST, Brilliant Mariner
Formaga Logistikstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

41 Korvettdivisionen

2010
Insatser Nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, CJSE, Brilliant Mariner
Férmaga Sjostrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

42 .Minréjningsdivisionen

2010

Insatser Nationella insatser enligt plan, BOSB

Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, CJSE, MOST, Brilliant Mariner, Lejon
Singha

Formaga Undervattensstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

43.Underhallsdivisionen

2010
Insatser Nationella insatser enligt plan, BOSB
Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, CJSE, Brilliant Mariner
Formaga Logistik och underhall
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

44 Rojdykardivisionen

2010

Insatser Del av FS (Afgh.), stod SFL (Afgh.), nationella insatser enligt plan, BOSB

Ovningar EODEX, NORDEFCO-verksamhet, NOCO/DANEX, SWENEX-serien, GA-
TOR

Formaga EOD/IEDD

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010

Insatser Genomfort KS 21, Stod till ME 02

Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, Joint Warrior, KFO HV, AMFEX 10, BAL-
TOPS

Formaga Amfibie-/markstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

17.Bevakningsbatskompaniet

2010
Insatser Del av ME 02, stod till KS 21, nationella insatser enligt plan
Ovningar SWENEX-serien, NOCO/DANEX, AMFEX 10, BALTOPS
Formaga Amf-/sjostrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Marina basbataljonen

2010

Insatser Del av ME 02, 1dmnat stéd KS 21, nationella insatser enligt plan

Ovningar SWENEX-serien, BALTOPS, NOCO/DANEX, CJSE, FOST, MOST, Birilliant
Mariner

Formaga Marin logistik och underhéll

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

Sjoinformationsbataljonen

2010
Insatser Nationella insatser enligt plan, SUCBAS/SUCFIS
Ovningar Inte tillamplig
Férmaga Spaning/sj6dvervakning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Insatser Gvrigt

2010 deltog 3.Sjostridsflottiljen med HMS Carlskrona i internationell insats EU NAVFOR
ATALANTA 14 april — 13 november.

Flygvapenfoérband

171.Stridsflygdivisionen

2010

Insatser -

Ovningar Genomfort FLYGVAPENOVNING 10, NORTHERN COAST, ILLUMI-
NATED SUMMER 10, samt JOINT WARRIOR.

Formaga Luftstrid

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1
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172.Stridsflygdivisionen
2010
Insatser -
Ovningar Genomfort FLYGVAPENOVNING 10.
Formaga Luftstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
211.Stridsflygdivisionen
2010
Insatser -
Ovningar Genomfért FLYGVAPENOVNING 10, Cross Border Training med No/Fi,
samovning USAFE samt JOINT WARRIOR.
Formaga Luftstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
212.Stridsflygdivisionen
2010
Insatser -
Ovningar Genomfort Cross Border Training med No/Fi, samévning USAFE.
Formaga Luftstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

162.Stridsledningsbataljonen

2010
Insatser -
Ovningar Genomfort FLYGVAPENOVNING 10.
Formaga Ledning av luftstrid
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

172.Flygbasbataljonen

2010
Insatser -
Ovningar Genomfort FLYGVAPENOVNING 10.
Formaga Logistik och underhall
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

218.Flygbasbataljonen

2010
Insatser -
Ovningar Genomfort FLYGVAPENOVNING 10.
Formaga Logistik och underhall
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010
Insatser SAE C-130 Afghanistan
Ovningar -
Formaga Transporter
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

72.Ledningsflygdivisionen ASC 890

2010
Insatser -
Ovningar -
Formaga Ledning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

73.Signal och transportflygdivisionen

2010
Insatser -
Ovningar -
Formaga Ledning och transporter
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

212.Regionala transportflygdivisionen

2010
Insatser -
Ovningar -
Formaga Transporter
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.Helikopterbataljonen

2010
Insatser HU MEO2 ATALANTA
Ovningar AZUR samt NBG 6vningar
Formaga Transporter, understod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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Lednings- och underréttelseférband

Rorlig operativ ledning ((F)HQ)

2010
Insatser -
Ovningar CJSE 10, 1S 10, JA 10
Formaga Ledning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

10.PSYOPS-plutonen

2010
Insatser FS 18, FS 19
Ovningar CJSE-10
Formaga Informationsoperationer
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

11.Ledningsplatsbataljonen

2010
Insatser -
Ovningar Bat6vning/ Stabsévn 1, Brigstri, CJSE, STO, JC 10, IS 10, IE 10, JA 10
Férmaga Stabsstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

12.Taktiska sambandsbataljonen

2010
Insatser -
Ovningar Batovning/ Stabsévn 1, Brigstri, CJSE, STO, JC 10, IS 10, IE 10, JA 10
Formaga Samband
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

13.Telekrigsbataljonen

2010
Insatser FS 18, FS 19
Ovningar Brigstri, CJSE, STO, JC 10, IS 10, IE 10, JA 10
Formaga Telekrig
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
FMTM
2010
Insatser ISAF, MEO2 mm
Ovningar FM féltévningar, intern stabsdvning
Formaga Samband, ledning och stabsstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010

Insatser Lamnat stod

Ovningar Brigadstridsledningsdvning -10, Slutdvning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfdrt och deltagit i
Logistikfaltévning -10

Formaga Logistikstod

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

2.Logistikbataljonen

2010
Insatser -
Ovningar -
Formaga Logistikstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.MOVCON-kompaniet

2010
Insatser -
Ovningar Delar inom ramen for NBG 11
Forméaga Transportledning
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.Sjukhuskompaniet

2010

Insatser Lamnat stod

Ovningar Brigadstridsledningsévning -10, Slutdvning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfort och deltagit i
Logistikfaltévning -10

Formaga Forsvarsmedicin

Beredskap Enligt underbilaga 1.1

Personal Enligt underbilaga 1.1

Materiel Enligt underbilaga 1.1

2.Sjukhuskompaniet

2010
Insatser -
Ovningar -
Foérmaga Forsvarsmedicin
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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2010
Insatser -
Ovningar Delar inom ramen for NBG 11
Formaga Forsvarsmedicin
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

2. Sjukvardsforstarkningskompaniet

2010
Insatser -
Ovningar -
Formaga Férsvarsmedicin
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

1.Tekniska bataljonen

2010
Insatser Lamnat stod
Ovningar Brigadstridsledningsdvning -10, Slutévning -10, JOINT CHALLENGE -10,
INITIAL EFFORT -10, JOINT ACTION -10 samt genomfdrt och deltagit i
Logistikfaltévning -10
Formaga Teknisk tjanst
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
FMLOG stab
2010
Insatser Lamnat stod
Ovningar -
Formaga Logisikstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
1.NSE
2010
Insatser Lamnat stod
Ovningar -
Formaga Logisikstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
2.NSE
2010
Insatser Lamnat stod
Ovningar -
Formaga Logisikstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1
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3.NSE
2010

Insatser Lamnat stod
Ovningar -
Formaga Logisikstod
Beredskap Enligt underbilaga 1.1
Personal Enligt underbilaga 1.1
Materiel Enligt underbilaga 1.1

Faststéllda preliminara forbandsmalsattningar

Tabell utvisande laget avseende faststéllda preliminara forbandsmalsattningar for 10 14:

Forbandsmalsattning Anmarkning Forbandsmalsattning Anmarkning
Arméforband Marinfoérband
Brigadstab Ubétsflottilj Inkluderar bl.a. ubats-

flottiljledning, ubatar,
signalspaningsfartyg.

Mandverbataljon Mek

Sjostridsflottilj

Inkluderar bl.a. sj6-
stridsflottiljledningar,
korvett- och minroj-
ningsdivisioner, under-
héllsdivision och rojdy-
kardivision.

Mandverbataljon L&tt
mek

Mangverbataljon Amfibie

Mandverbataljon Latt

Bevakningshatkompani

flygenhet (TSFE)

Strvkomp Marin basbataljon

Artilleribataljon Sjdinfobat

Luftvarnsbataljon

Jagarbataljon Flygvapenférband

Underrattelsebataljon Stridsflygdivision

Séakerhetsbataljon Flygbasbasbataljon

Ingenjoérbataljon Helikopterbataljon

Livbataljon Transport- och special- Inkluderar bl.a. trans-

portflygdivisioner och
ledningsflygdivision

Militarpoliskompani

Strilbat

CBRN-kompani

Tungtransportkompani

Lednings- och under-
rattelseférband

Logistikforband

FMTIS

MOV CON-kompani

IT-forsvarsforband med
CERT

NSE-foérband

Sambandsbataljon Teknisk bataljon
Ledningsplatsbhataljon Logistikbataljon
Telekrigbataljon Sjukhuskompani
PSYOPS-pluton Sjukvardsforstarknings-
kompani
FMLOG Stab
Hemvéarnsférband
Hemvérnshataljon

Tabell 2 Status faststallda preliminara forbandsmalsattningar

Kalla: INS
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3. Personalforsorjning

1. Rekryteringskraft

Forsvarsmakten ska redovisa antal individer som sokt anstallning i Férsvarsmakten. Redo-
visningen ska delas upp pa olika personalkategorier. Forsvarsmakten ska dven redovisa hur
stor andel av de individer som pabdrjar grundlaggande soldatutbildning som gar vidare till
Hemvarnet, staende forband eller kontraktsférband. Rekryteringen till, och utfall av, aspi-
rantutbildningen och annan grundlaggande utbildning ska redovisas.

Ekonomi- och redovisningssystem PRIO dr under inférande med den konsekvensen att for-
banden till arsredovisningen manuellt redovisat lediga platser i Forsvarsmakten och intresset
att fylla dessa. Denna typ av redovisning ger ingen god bild av rekryteringskraft som rubriken
anger, den pavisar mojligen ett intresse. Den manuella redovisningen fran forbanden omfattar
nara nog hela Forsvarsmakten, tar inte hansyn till om samma individ skt flera lediga arbeten
och ger en samlad bild som inte & homogen 6ver alla delar som redovisat. De lokala avvikel-
ser som finns har f.n. inte analyserats narmare. Forsvarsmakten behéver bade forfina frage-
stéllningen och finna en réttvisande mét- och vérderingsmetod for att kunna redovisa rekryte-
ringskraft sa att det gar att finna svar pa behov av atgarder och méta resultat av vidtagna at-
garder.

Antal platser | Antal skande

CIV 716 12 653
GSS/K 1 854 13353
Tabell 3 Antal externt sokande till lediga tjanster i Férsvarsmakten
Kalla: Manuell sammanstallning fran rapporter fran férbanden

Antal sokande till yrkesofficersutbildning anges i tabeller nedan.

Den personaluppfoljning som idag ar mojlig, bade tekniskt och manuellt, medger inte nagon
dokumentation av hur stor andel av de individer som paborjar grundlaggande soldatutbildning
som gar vidare till Hemvarnet, staende forband eller kontraktsforband, varfor denna fraga inte
har kunnat besvaras.

Rekrytering till grundlaggande officersutbildning

Redovisas under Rekrytera (i bilaga 2).

Rekrytering till grundlaggande militér utbildning

Redovisas under Rekrytera (i bilaga 2).

2. Personalomsattning
Forsvarsmakten ska redovisa personalomsattningen for samtliga personalkategorier.

Redovisningen ska &ven omfatta medelanstallningstid och antalet genomférda insatser. Det
ska sarskilt framga hur manga insatser gruppbefal, soldater eller sjoman i genomsnitt delta-
git i nar hon eller han lamnar Forsvarsmakten.

For detaljer hénvisas till Avveckla — Resultat (i bilaga 2).
Avgangar:

e Det totala antalet yrkesofficerare som under aret lamnat Forsvarsmakten &r 276 mot pro-
gnostiserade 437. Storst utfall under aret blev avgang pa egen begéran, 128 st. (1,3 pro-
cent). Trenden é&r att fa yrkesofficerare slutar.



2011-02-18

Underbilaga 4.1 till
23 386:52687
Sida 21 (28)

o Det totala antalet civilanstallda som under aret lamnat Férsvarsmakten ar 519 st. mot pro-
gnostiserade 470. Storst utfall under aret utgjordes av kategorin “entledigad pa egen bega-
ran”, 205 st. (3,7 procent). Trenden &r att nagot fler &n planerat slutar.

o Kontinuerligt tjanstgérande gruppbefél, soldater och sjoméan (GSS/K): Bland de visstidsan-
stallda GSS har ca 16 procent (beredskapssold) slutat pa egen begéran innan avtalet 16pt ut.

Nyanstéllning:
For detaljer hanvisas till Rekrytera (i bilaga 2).

Yrkesofficerare Prognos Beslutade
Nyanstallda officerare ca 100 juni 120*
Nyanstallda specialistofficerare ca 270 jan-11 199**
Nyanstallda totalt YO 319
*= Varav 23 ateranstallningar. **= Paborjad inregistrering av de ca 270 Specoff.

Reservofficerare Prognos Beslutade
Nyanstallda reservofficerare 10
Civila Prognos Beslutade
Nyanstallda tillsvidare 82
Bytt fran visstid — tillsvidare 374
Nyanstallda totalt, tillsvidare ca 250 456
Nyanstallda visstid 761
GSS/IK Prognos Beslutade
Nyanstallda ber.soldater 1000 757
Nyanstallda forst.soldater 1200 1079
Nyanstallda GSS/K totalt 2 200 1836

Tabell 4 Nyanstallda i Férsvarsmakten 2010
Kélla: Systemstdd PRIO

Kategori Medelanstéllningstid

Civila 59 ar
Officerare 20,5 ar
Specialistofficerare 2,17 ar
GSS/K Beredskapssold 0,75 ar
GSS/K Forstarkningssold 0,39 ar
GSS/T Ej infort

Tabell 5 Medelanstallningstid vid avgang, alla orsaker
Kélla: Systemstdd PRIO
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Antal genomforda insatser, for saval officerare som soldater, gar inte att redovisa forran
SWIP migrerats till PRIO (vilket avses ske under 2011). Ett manuellt raknande av hur manga
insatser gruppbefal, soldater eller sjomén i genomsnitt deltagit & genomfort for de missioner
som varit aktuella 2010.

Soldater/ sjomén OR-1-4 i hﬁ?’;‘:gfg”:;‘gg?offg .
Insats insatserna . . N
insatser som gjort nar
individen lamnar FM
FS 18 255 2,2
FS 19 276 1,9
KS 20 92 3,1
KS 21 77 2,5
ME 02 70 1,3
Totalt 770 2,2

Tabell 6 Genomsnittligt varde pa antalet insatser som soldater och sjéman genomfort da de lamnar FM
Kélla: Systemstdd SWIP

Underlaget &r inte kopplat till avgangar specifikt. De genomférda insatserna har dock i hu-
vudsak bemannats med soldater rekryterade enligt principer for utlandsstyrkan, d.v.s. soldater
som direktrekryterats ur magasinet som har lamnat Forsvarsmakten efter insats.

3. Omstrukturering av officerskaren

Forsvarsmakten ska redovisa resultatet av omstruktureringen av officerskaren. Redovisning-
en ska minst omfatta utfall av planerade personalférandringar inom officersomradet, exem-
pelvis antal officerare som lamnar Forsvarsmakten av olika skél, antal som 6vergar till spe-
cialistofficersbefattning, vakanser och nyrekrytering, aldersstruktur, mm. Personalbrister
inom sarskilda funktioner eller kompetensomraden ska darutover redovisas. Har avses i for-
sta hand s.k. nyckelkategorier, t.ex. tekniker, sjukvardspersonal eller stabsofficerare.

Forsvarsmakten ska redovisa genomsnittlig tid som officerare och specialistofficerare stan-
nar i sina befattningar.

Forsvarsmakten ska redovisa antal och andel officerare och specialistofficerare som i sitt
anstallningskontrakt inte ar skyldiga att géra internationell tjanstgoring.

Bakagrund

Under juni 2010 slutjusterades, samverkades och beslutades den organisatoriska utveckling av
Forsvarsmakten som skulle trada i kraft fran 2011-01-03 och som benadmns Forsvarsmaktens
organisation 2011, FMORG 11.

Resultat

Med behovsséttningen av FMORG 11 tydliggjordes inférandet av personalkategorin specia-
listofficer i insatsorganisationen.

Utfallet av efterfoljande bemanningsarbete visar att:

e samtliga kontinuerligt tjanstgorande specialistofficerare ar placerade pa befattningar for
specialistofficer i insatsorganisationen,

e av personalkategorin kontinuerligt tjanstgorande officerare ar 69 procent placerade pa
befattningar behovssatta for officerare och 28 procent placerade pa befattningar behovs-
satta for specialistofficerare samt tre procent placerade pa befattningar behovssatta for
civila.
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e det aterstar arbete i kravsattningen av befattningar. Osakerheterna kan ge missvisande
resultat vid denna méatning. Emellertid &r trenden tydlig att bemanningen gar i avsedd
riktning.

Personalbrister inom sarskilda funktioner eller kompetensomraden

| samband med att FOrsvarsmakten tog beslut om en internationell arbetsskyldighet for all
personal lyftes, kopplat mot Férsvarsmaktens internationella ataganden, fragan om bristkom-
petenser. Ett arbete pabdrjades darfor under hosten 2010 for att identifiera inom vilka funk-
tioner eller kompetensomraden som, ur ett nulagesperspektiv, personalbrister eller begréans-
ningar kan férutses uppsta. Detta arbete fortsatter under 2011 och ska forutom en kartlaggning
aven innehalla forslag pa atgarder for att hantera identifierade brister och begransningar.

Genomsnittlig tid i befattning

Den personaluppféljning som idag ar majlig, bade tekniskt och manuellt, medger inte nagon
dokumentation av den genomsnittliga tid som officerare och specialistofficerare stannar i sina
befattningar, varfor detta inte kan redovisas. | takt med utvecklandet av fler funktionaliteter i
system PRIO kommer denna uppféljning vara mojlig. Forsvarsmakten forstar vikten av denna
uppfoljning for att folja resultatet av de atgarder som gjorts for att oka tid i befattning fram-
forallt i ledande befattningar i central ledning.

Skyldighet att gOra internationell tjanstgoring.

Redovisas under Styrning av Forsvarsmaktens personalforsorjning — Internationell arbets-
skyldighet (i bilaga 2).

4. Personalutvecklingen i stort

Forsvarsmakten ska i arsredovisning, delarsrapport och kvartalsrapporter redovisa saval sin
prognos for uppfyllnaden av planeringen som faktiskt antal individer.

Volymen for yrkesofficerare ligger hdgre an vad som prognostiserats. Detta beror framst pa
laga avgangar. Avgangarna har varit lagre inom alla avgangsorsaker &an vad som kan betraktas
som normalt i férhallande till historisk erfarenhetsdata.

Prognosen for antalet specialistofficerare bygger dels pa direktutbildning och dels av dverfo-
ring av officerare till specialistofficerare. Denna 6verforing har inte kommit igang med den
overforingstakt som planerades tidigare.

Uppfyllnaden av kontinuerligt tjinstgérande gruppbefél, soldater och sjomén (GSS/K) har i
stort gatt enligt plan. For tidvis tjanstgérande gruppbefal, soldater och sjoméan (GSS/T) fanns
en planering att det under 2010 skulle ha skrivits ett storre antal interrimskontrakt. Det faktis-
ka resultatet &r ca 200 st. Att fora dialoger om anstélining med soldater och inte ha ett fardigt
erbjudande forsvarar mojligheterna till att rekrytera till denna kategori. Den fortsatta ambitio-
nen dr dock att interrimskontrakt skall skrivas, men prognosen &ar nedjusterad, vilket kommer
att redovisas i BU 12.

Avseende RO har det under aret som gatt gjorts ett storre antal avtackningar av aldre reservof-
ficerare.

For Hemvérnsavtal gruppbefal och soldater (HAGS) ar prognosen 2010 en organisation om
30 bataljoner. Ambitionen har darefter okat till 40 bataljoner, vilket aterspeglas i nastfoljande
ars prognoser. Dessa bataljoner utgor ett totalt behov av 22 000 individer varav 16 600 solda-
ter och 300 reservofficerare (RO) forsorjs av Forsvarsmakten. Ovriga forsérjs genom den fri-
villiga forsvarsverksamheten. | antalsberakningarna gar det for narvarande endast att fa ut den
totala volymen avtalspersonal.
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enl BU 10 enl BU 11 enl arbetslage BU 12
OFF Prognos 2010-12-31 7800 2011-12-31 6 500 2012-12-31 6 100
Antal 2010-03-31 9120 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 9063 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 9071 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 8999 2011-12-31 2012-12-31
SO Prognos 2010-12-31 1 600 2011-12-31 2 800 2012-12-31 3400
Antal 2010-03-31 530 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 526 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 529 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 744 2011-12-31 2012-12-31
GSS/K Prognos 2010-12-31 2800 2011-12-31 3800 2012-12-31 3800
Antal 2010-03-31 1202 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 1068 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 1728 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 2310 2011-12-31 2012-12-31
GSSIT Prognos 2010-12-31 2500 2011-12-31 2400 2012-12-31 2400
Antal 2010-03-31 0 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 0 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 0 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 200* 2011-12-31 2012-12-31
* Kontrakterade enligt dvergangsbestammelser, s.k. handskakningskontrakt
HAGS Prognos 2010-12-31 13 600 2011-12-31 15 300 2012-12-31 15 500
Antal 2010-03-31 24100 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 24 100 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 24 100 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 22699** 2011-12-31 2012-12-31
** Siffran &r inte fullt ut kvalitetssakrad (kélla: HKV PROD RiksHV)
RO Prognos 2010-12-31 9000 2011-12-31 7800 2012-12-31 5100
Antal 2010-03-31 8878 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 8 854 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 8 204 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 8126 2011-12-31 2012-12-31
Clv Prognos 2010-12-31 6 250 2011-12-31 5 850 2012-12-31 6 300
Antal 2010-03-31 6879 2011-03-31 2012-03-31
Antal 2010-06-30 6 898 2011-06-30 2012-06-30
Antal 2010-09-30 6 858 2011-09-30 2012-09-30
Antal 2010-12-31 6 760 2011-12-31 2012-12-31

Tabell 7 Prognos for uppfylinaden av planeringen och faktiskt antal individer.
Kélla: Systemstdd PRIO
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5. Hemvarnet

Forsvarsmakten ska redovisa planerad och faktisk personalférsérjning av hemvarnet med de
nationella skyddsstyrkorna. Av redovisningen ska framga rekryteringsmal, antal individer
som kommer till Hemvarnet fran insatsforbanden eller frivilligorganisationer och antal som
direktutbildas for Hemvarnet. Vidare ska personaluppfyllnaden av respektive hemvéarnsbatal-
jon redovisas.

Rekrytering
Rekryteringen av personal till hemvérnet har huvudsakligen bestatt av foljande delar:

o Rekrytering av tidigare varnpliktsutbildad personal. ("allmanrekrytering”) inklusive re-
krytering fran andra insatsforband.

e Rekrytering av specialister via frivilligorganisationer.

o Rekrytering av personal utan tidigare militar utbildning till GSU-Hv (grundldggande
soldatutbildning for Hemvarnet, foregangare till GMU).

Allman rekrytering

Allmanrekrytering bedrivs huvudsakligen lokalt. For att effektivisera det arbetet har hemvaér-
net under 2010 organiserat den regionala/lokala rekryteringen i 22 st. regionala/lokala rekryte-
ringsrad. Rekryteringsradens uppgifter ar att organisera, planera och leda den regionala och
lokala rekryteringen till hemvarnsforbanden. 2010 har varit ett uppbyggnadsar for denna
verksamhet.

Stor tonvikt har lagts vid att utbilda den personal som ingar i rekryteringsraden. Rekryterings-
raden forfogar nu Gver en organisation spridd Gver hela landet som pa ett systematiskt sétt kan
arbeta med rekrytering. Rekryteringsradens faltrekryterare kan genomféra och genomfor en
mangd olika aktiviteter s3 som deltagande i massor, informationsmoten, deltagande i spons-
ringsevent, skolinformation och riktade rekryterings och informationsinsatser.

Rekryteringsradens verksamhet ska samordnas med de forband (organisationsenhet) under
vilka de lyder och den rekryterings- och informationsverksamhet dessa forband bedriver.

Rekrytering fran insatsférband

Rekrytering fran insatsforband har delvis skett genom riktad introduktionsutbildning till
Hemvarnet vid flera grundutbildningsforband (varnpliktiga). Denna rekrytering forvantas
minska dramatiskt da avgangarna under narmaste aren fran andra insatsforband (med anstélld
personal) forvéntas vara liten. Vidare har viss information till utlandstyrkan skett.

Rekryterings via frivilligorganisationer

Rekryteringen av hemvérnets specialister via frivilligorganisationer sker i dag i storre ut-
strackning samordnat med de regionala/lokala rekryteringsraden. Denna utveckling forvantas
fortsatta under 2011, bl. a. genom inrattande av ett centralt rekryteringsrad.

GSU-Hv

GSU-Hv har under 2010 bedrivits pa 14 orter med totalt 575 uthildningsplatser resulterande i
519 som genomfort GSU-Hv. Detta ska stéllas i relation mot det reella behov av ca 1500 ut-
bildningsplatser (GMU) som hemvérnet har for att fa en personalforsorjning i langsiktig ba-
lans. Utdver detta sa har hemvarnet ett arligt rekryteringsbehov av tidigare militart grundut-
bildad personal, samt personal for specialistbefattningar (via frivilligorganisationer). Hemvar-
nets totala arliga rekryteringsbehov ligger pa ca 2000 personer (alla kategorier) och kan vara
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nagot hogre under en inledningsperiod beroende bl.a. pa hur manga som slutligen skriver nytt
hemvarnsavtal under 2011. For 2011 ar 575 utbildningsplatser (GMU) planerade med inrikt-
ning mot hemvarn.

Ett antal av de som genomfort GSU-Hv har ocksa anmalt intresse av att bli GSS/T/K, OR
eller OF.

Rekryteringsplanering

Mot bakgrund forandringen fran 60 till 40 bataljoner och den omstrukturering det medfor ar
det inte mojligt att genomfdra en rekryteringsplan som detaljerat beskriver de rekryteringsbe-
hov som hemvarnet har. Vid slutet av 2011 beddms det ga att gora en rekryteringsplan som
tar i beaktande en mer riktad rekrytering mot den nya forbandsstrukturen.

Ett annat skal till varfor en detaljerad rekryteringsplan av tillracklig kvalitet inte gar att upp-
ratta, ar att det inte &r mojligt att forutse vilka personer som valjer att skriva nytt hemvarnsav-
tal. Eventuella kompetensbrister och kompetensoverskott gar darfor inte att forutse med en

nog hog precision i dagsléaget.

Utbildningsgrupp Behov Tillgang
10123 | placerade

Skanska gruppen 2622 2 452
Blekingegruppen 833 619
Kalmar- och Kronobergsgruppen 1236 942
Norra Smalandsgruppen 748 1047
Gévleborgsgruppen 685 797
Féltjagargruppen 786 844
Vasternorrlandsgruppen 1263 1060
Hallandsgruppen 708 608
Elfsborgsgruppen 2412 1805
Bohus-Dalsgruppen 685 637
Skaraborgsgruppen 1098 776
Livgrenadjargruppen 1589 1413
Gotlandsgruppen 492 399
Sédermanlandsgruppen 710 594
Livgardesgruppen 2021 1084
Sodertdrnsgruppen 1115 903
Upplands- och Vést 1168 1236
Orebro- och Varmlgrp 1222 1738
Dalregementsgruppen 559 991
Vésterbottensgruppen 975 1230
Norrbottensgruppen 752 610
Lapplandsjdgargruppen 1148 914
Summa 24 827 22 699

Tabell 8 Personaluppfyllnaden av respektive utbildningsgrupp
Kalla: PROD RiksHV

Pagaende omstrukturering till 40 hv-bataljoner som ska vara klar till 2011-12-31, innebér att
bland dem som nu redovisas som placerad, finns individer som fortfarande inte har tagit (be-
hovt ta) stallning om de ska ingad i det nya hemvérnet eller inte. Detta kommer att paverka
totalen negativt under 2011, eftersom alla dessa kan inte forvantas skriva pa det nya avtalet.

% I behov 10 2012 ingar Hv-musiker
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6. Personalkostnadsutveckling

Forsvarsmakten ska redovisa den planerade personalkostnadsutvecklingen fram till dess att
insatsorganisationen 2014 &r i balans. Soldatkostnader ska sarredovisas.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Lonekostnader
anstélld personal 10800| 11100| 11500| 11800| 12000| 12300| 12300| 12300| 12300| 12300
Varav
soldatkostnader ca 1800 2 000 2 200 2 400 2700 3 000 3000 3000 3000 3000

Tabell 9 Personalkostandsutveckling 2012-2021
Kalla: PROD PLAN

Kostnaderna ar baserade pa 2008 ars utfall och prisuppréaknade till 2011.
Kostnader som ingar; grundldn inkl lkp, fasta tillagg, avgifter kapan, semesterloneskuld.
Soldatkostnader innefattar kategorierna GSS/K, GSS/T och TB.

Dessa kostnader dr baserade pa arbetet med FMUP, och de planeringsantaganden som galler
for nérvarande.

4. Materielférsorjning
1. Principer for materielférsérjningen

Forsvarsmakten ska i arsredovisningen redovisa andelen av anskaffning av fardigutvecklad
och beprovad materiel pa marknaden. Andelen av nyutvecklad materiel ska redovisas. Sam-
arbeten och andelen av anskaffning som genomférs i samverkan med andra lander ska sér-
skilt belysas.

Forsvarsmakten har 6verenskommit med Forsvarets Materielverk (FMV) inom ramen for det
sa kallade samordningsavtalet, att principerna for materielforsérjningen styrs av den s.k. ma-
terielforsorjningsstrategin.

Forvarsmakten sékerstéller insatsorganisationens behov av materiel genom att 16pande, enligt
Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP), lagga uppdrag och bestéllningar till framst FMV.
FMV ansvarar for att upphandlingarna genomfors enligt strategin och pa bésta satt for staten.

Forsvarsmakten foljer upp uppdragen och bestéllningarna till FMV. Det innebar emellertid
inte att FOrsvarsmakten foljer upp FMV upphandlingsprocess i detalj, inte heller FMV under-
leverantorer eller dessas leveranser i detalj. Darfor kan inte Forsvarsmakten i egna stoédsystem
aterredovisa vilka delar som ar nyutvecklade eller fardigutvecklade i samband med anskaff-
ningen pa marknaden. Emellertid har Forsvarets Materielverk arbetat fram underlag infor sin
aterredovisning som Forsvarsmakten bedomer besvarar aktuell fragestéllning.

Avseende samarbeten med andra lander inom ramen fér materielforsorjningen kan Forsvars-
makten ta fram information ur stodsystemen. Informationen ar dock sekretessklassificerad.
Detta forhallande, i kombination med relativt omfattande information/underlag, gor att For-
svarsmakten emotser mer preciserade fragestallningar att besvara inom omradet. Avseende
anskaffning som genomfors i samverkan med andra lander blir dock problematiken av samma
art som den som beskrevs rorande anskaffning av fardigutvecklad respektive nyutvecklad
materiel, dvs da det géller detaljer om FMV o/e dess underleverantorers internationella sam-
verkan sa hanvisas till FMV.
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2. Tillganglighetsataganden

Forsvarsmakten ska i arsredovisningen redovisa under aret ingangna OPS-avtal. Detta ska
goras genom att redovisa hur stor andel av berdrda anslag som gar till offentliga och privata
aktorer. Redovisningen ska galla saval resursforbrukning som antal kontrakt. Forsvarsmak-
ten ska redovisa sin bedémning av maluppfylinaden av ingangna avtal.

Forsvarsmakten har under 2010 inte ingatt nagra nya OPS-avtal. Beredning pagar inom flera
omraden som beddms inressanta for framtida OPS-provning.
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