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Sammanfattning

Syftet med denna studie &r att studera hur svenska utlandsveteraner behandlas i
civila anstillningssituationer. Okar eller minskar sannolikheten for att en person
blir kallad till arbetsintervju om denne har tjdnstgjort militirt utomlands? Spelar
det nagon roll vem personen moter i rekryteringsprocessen? Finns det skillnader
mellan olika yrkesomraden?

For att svara pa dessa fragor genomfordes ett hypotetiskt valexperiment — en metod
ddr man studerar ménniskors preferenser genom att upprepade ganger lata dem
vilja mellan tva eller flera alternativ med olika egenskaper. I experimentet fick
omkring 1000 enkitrespondenter forst ldsa en beskrivning av en fiktiv
rekryteringsprocess. De fick sedan i uppgift att upprepade ganger vilja mellan tva
hypotetiska arbetssokande, varav vissa beskrevs som militdra utlandsveteraner, att
bjuda in till arbetsintervju.

Resultatet visar att militir utlandstjdnstgéring bade kan vara en fordel och en
nackdel for den som soker ett civilt jobb, beroende pa vilket slags arbete det ror
sig om och vem man moter i rekryteringsprocessen. Kvinnor och personer inom
yrkesomraden ddr mellanménsklig interaktion dr ett centralt inslag tenderar att
vélja bort militdra utlandsveteraner. Midn och personer med egen erfarenhet av
utlandsveteraner samt chefer med personalansvar tenderar ddremot att foredra
militdra utlandsveteraner.

Nyckelord: utlandsveteraner; militédr erfarenhet; arbetsmarknad; valexperiment
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Summary

This study examines how Swedish military veterans are treated in civilian hiring
situations through a stated choice experiment. In the experiment, approximately
1,000 survey respondents first read a description of a fictional hiring situation.
They were then tasked with repeatedly choosing between two hypothetical job
applicants, some of whom were described as military veterans, to invite for a job
interview.

The results from the choice experiment show that international military service can
be both an advantage and a disadvantage for a person seeking civilian employment,
depending on the job in question and whom they encounter in the recruitment
process. Women and individuals in professions requiring interpersonal and
emotional interaction tend to reject military veterans. Men; individuals with their
own experience of international service or veterans; and managers with personnel
responsibilities, on the other hand, tend to prefer military veterans.

Keywords: military; veterans; hiring; stated choice experiment
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1 Inledning

En viktig del av Sveriges veteranstrategi &r att militdr utlandstjanstgoring ska upp-
fattas som en merit pa den civila arbetsmarknaden (Forsvarsdepartementet, 2024,
s. 4, 12). Militdra veteraner ska uppfattas som virdefulla tillgdngar som bidrar med
unika firdigheter och kompetenser till arbetsplatsen. Liknande politiska
malsittningar finns ocksa i flera andra lander (Office for Veterans’ Affairs, 2023;
U.S. Department of Veterans Affairs, 2018; Veterans Affairs Canada, 2024).!

Tidigare forskning, framst fran USA, visar dock att militdra veteraner tenderar att
forknippas med egenskaper som inte nodvéndigtvis ir till fordel for den som soker
arbete. Forvisso kan en militidr bakgrund signalera ledaregenskaper och handlings-
kraft, men ocksa kiinslokyla och bristande social formaga (Shepherd m.fl., 2019;
Stone m.fl., 2018; Stritch m.fl., 2023). I USA kopplas militér tjanstgoring ocksa
ofta till psykisk ohilsa, missbruk och véaldsamt beteende (Kleykamp & Hipes,
2015; MacLean & Kleykamp, 2014). Oavsett om dessa uppfattningar stimmer
eller inte, kan de paverka militdra veteraners chanser att fa arbete efter den militdra
tjanstgoringens slut (Bordieri & Drehmer, 1984; MacLean & Kleykamp, 2014;
Shepherd m.fl., 2019; Stone & Stone, 2015).

Det finns dock vildigt lite svensk forskning om hur militér erfarenhet vérderas i
arbetslivet. Syftet med denna studie dr dirfor att bidra med ny kunskap pa detta
omrade genom att studera hur svenska utlandsveteraner behandlas i civila
anstillningssituationer. Okar eller minskar sannolikheten for att en person blir
kallad till arbetsintervju om denne har tjdnstgjort militirt utomlands? Spelar det
nagon roll vem personen moter i rekryteringsprocessen? Finns det skillnader
mellan olika yrkesomraden?

For att svara pa dessa fragor genomfordes ett hypotetiskt valexperiment — ett slags
enkédtexperiment ddr man studerar ménniskors preferenser genom att upprepade
ganger lata dem vilja mellan tva eller flera alternativ, som i sin tur har olika
egenskaper (Hensher m.fl., 2005; Louviere m.fl., 2000). I experimentet, som
genomfordes under hosten 2024, fick omkring 1 000 enkiitrespondenter forst ldsa
en beskrivning av en fiktiv rekryteringsprocess pa deras egen arbetsplats. De fick
sedan i uppgift att upprepade ganger vilja mellan tva hypotetiska arbetssokande,
varav vissa beskrevs som militdra utlandsveteraner, att bjuda in till arbetsintervju.
Genom att tillimpa statistiska metoder gick det sedan att avgdra om militir
utlandstjdnstgoring bidrog till att 6ka eller minska sannolikheten for intervju,

! Forsvarsmaktens definition av begreppet veteran &r ndgon som varit anstélld i Forsvarsmakten och gjort
insatser internationellt eller nationellt. De som deltagit i internationella militdra insatser bendmns som
utlandsveteraner (se Veteranutredningen, 2014). I denna rapport anvinds genomgiende begreppen
utlandsveteran eller militir veteran for att referera till en person som deltagit i en militdr insats utomlands.

7 (48)



FOI-R--5740--SE

samtidigt som det experimentella uppligget gjorde det mojligt att isolera
betydelsen av just utlandstjidnstgoringen.

Ett hypotetiskt valexperiment har flera fordelar i jamforelse med traditionella
enkitstudier och studier baserade pa registerdata. Till att borja med medger den
experimentella ansatsen fullstandig kontroll 6ver den information som presenteras
for respondenten. Det gar dirfor att studera effekten fran en viss egenskap, utan
att riskera att denna effekt blir sammanblandad med en uteldimnad variabel
(Auspurg & Hinz, 2014; Beyer & Liebe, 2015; Eriksson m.fl., 2017). En annan
fordel ar att enkétfragorna i ett hypotetiskt valexperiment utgar fran en konkret
valsituation i en realistisk kontext, vilket bidrar till att gbra dem mindre abstrakta
an traditionella enkétfragor (Auspurg & Hinz, 2014; Steiner m.fl., 2016). Det
faktum att deltagarna i ett hypotetiskt valexperiment vid upprepade tillfdllen maste
ta stéllning till flera egenskaper samtidigr gor dessutom att det blir svart for
deltagarna att svara strategiskt pa fragorna (Eriksson m.fl., 2017).

Denna studie utgor ett viktigt bidrag till den samhillsvetenskapliga litteratur som
intresserar sig for hur militir erfarenhet virderas i det civila arbetslivet. Dels
genom att rikta fokus mot ett omrade som inte tidigare studerats i en svensk
kontext, dels genom att tillimpa en experimentell ansats som, savitt ként, aldrig
tidigare anvints for att studera hur militdra veteraner behandlas i civila
anstéllningssituationer. Studien bidrar ocksa med viktig ny kunskap som kan vara
av stor betydelse for utvecklingen av den svenska veteranstrategin och den svenska
veteranpolitiken.

Rapporten ér strukturerad enligt foljande: I kapitel 2 ges en Oversiktlig beskrivning
av svenska internationella militdra insatser samt en genomgang av tidigare
forskning om militéra veteraner pa den civila arbetsmarknaden. Kapitel 3 beskriver
valexperimentet och det datamaterial som ligger till grund for studien. I kapitel 4
och 5 presenteras och diskuteras resultaten.
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2 Bakgrund

2.1 Svenska utlandsinsatser

Sverige har en lang tradition av att bidra med militédr personal till fredsbevarande
uppdrag utomlands. Ar 1956 deltog Sverige med vépnad trupp i den forsta freds-
bevarande styrkan i FN:s regi. Insatsomradet var da Israel och omkringliggande
lander. Sedan dess har svenska mén och kvinnor tjdnstgjort i en lang rad olika
insatser runtomkring i virlden, och under vitt skilda omstédndigheter — allt fran
mekaniserade forband i krigets Bosnien till patrullering med fartyg utanfor
Somalias kust.? Allt som allt, har omkring 70 000 svenskar tjdnstgjort militéirt
utomlands genom aren och av dessa dr omkring 53 000 fortfarande i livet
(Forsvarsmakten, 2023). Medianaldern for dessa utlandsveteraner dr omkring 60
ar; 75 procent av dem &r &dldre 4n 72 ar och 25 procent av dem &r yngre dn 49 ar
(Forsvarsmakten, 2025).

Historiskt har militdr tjinstgéring utomlands alltid varit frivillig. De frivilliga
soldaterna, typiskt sett tidigare varnpliktiga, organiserades fram till 2010 i den s&
kallade Utlandsstyrkan. Utlandsstyrkan bestod av tillfalligt sammansatta militira
enheter som genomforde insatser utomlands under en begrinsad tid. Den normala
insatsperioden var, och r fortfarande, omkring sex manader lang. Under tiden en
person tjianstgjorde i Utlandsstyrkan hade denne en tillféllig anstéllning i Forsvars-
makten. Yrkesofficerare och annan fast anstilld personal var tjdnstlediga fran sin
ordinarie befattning under den tid de tjdnstgjorde i Utlandsstyrkan.

Sedan 2010 organiseras Forsvarsmaktens insatser utomlands inom ramen for de
staende forbanden. Personalen bestar dérfor till huvuddelen av kontinuerligt tjanst-
gorande personal, dven om det alltjimt férekommer att personer som till vardags
inte dr anstéllda av Forsvarsmakten dr tjdnstlediga for att gora utlandstjinst. Det
frivilliga inslaget i rekryteringen har samtidigt minskat. En eventuell tjdnstgoring
utomlands &r idag obligatoriskt for alla med en anstillning inom Forsvarsmakten.

Det forindrade sikerhetsldget i Sveriges ndromrade och Sveriges medlemskap i
Nato har dven fordndrat karaktiren pa Forsvarsmaktens utlandsinsatser. Fokus har
under senare ar skiftat fran fredsbevarande operationer i konfliktomraden till
multinationella militdra operationer inom ramen for alliansens markbaserade
forsvarsstyrkor i dstra Europa.

2 For den som vill ldsa mer om Sveriges militéira insatser utomlands ur ett historiskt perspektiv finns boken
Utlandsstyrkan i fredens tjcinst fran 2006 (Bokforlaget Arena). For den som #r intresserad av att ldsa om
svenska utlandsveteraners egna berittelser om sina upplevelser finns boken Uppdrag Veteran fran 2020
(CSMS).
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2.2 Tidigare forskning om militara veteraner
| arbetslivet

I USA har militira veteraners ateretablering i det civila samhillet efter tjainstgoring
ldnge varit en het politisk fraga. Foljaktligen &r de allra flesta empiriska studier om
militdra veteraners stillning pa arbetsmarknaden baserade pa amerikanska data.

Empiriska studier pa detta omrade kan grovt delas upp i tva kategorier. Den forsta
kategorin bestér av observationsstudier som undersoker arbetsmarknadsrelaterade
utfall for militdra veteraner, sdsom effekten av militdr tjanstgéring pa inkomster,
arbetsloshet eller utbildning. De mest trovirdiga studierna anvédnder kvasi-
experimentella metoder for att identifiera den kausala effekten av tjinstgoring.?
Ett exempel ir en vilciterad studie av Angrist (1990), som undersokte effekten av
tjanstgoring i Vietnamkriget pa amerikanska veteraners inkomster. Genom att
utnyttja den slumpmdssighet i sannolikhet for tjédnstgoring som det sa kallade
Vietnamlotteriet gav upphov till, kunde studien visa att inkomsterna for
veteranerna paverkats negativt, och att detta i huvudsak berodde pa forlorad (civil)
arbetslivserfarenhet.* Senare studier har dock visat att denna negativa effekt var
tillfidllig och att Vietnamveteranernas inkomster aterhdmtade sig pa ldngre sikt
(Angrist m.fl., 2011).

Den andra kategorin, som dr av huvudsakligt intresse for denna genomgang,
omfattar studier som med experimentella uppligg forsoker forsta hur militdra
veteraner uppfattas av andra och om dessa uppfattningar paverkar hur veteraner
behandlas och virderas pa arbetsmarknaden. En tidig studie av Bordieri &
Drehmer (1984) ir typisk for detta angreppssitt. I studien fick 66 chefer i USA
bedoma en fiktiv arbetssokande for en IT-konsultfirma. Hilften av cheferna fick
ldasa en meritforteckning som angav att den arbetssokande tjanstgjort i Vietnam,
medan den andra hilften fick ldsa en meritforteckning dér den arbetssokande inte
tjanstgjort. Vilken chef som fick ldsa vilken meritforteckning avgjordes av
slumpen.

Resultaten fran Bordieri & Drehmers studie visade att cheferna systematiskt gav
de militdra veteranerna ldgre betyg pa anstéllningsbarhet, trots att de hade
likvirdiga kvalifikationer som 6vriga s6kande. Chefernas negativa instéllning
tycktes vara kopplad till farhagor om mental ohilsa bland militdra veteraner och

? Se Biickstrom (2018) for en dverblick av studier som utvérderar kausala effekter av viirnpliktsutbildning
pé individers utfall pa den civila arbetsmarknaden i de nordiska linderna. Bickstrom & Hanes (2024), och
Bickstrom (2024), utgdr exempel pa svenska studier som anvinder registerdata for att utvérdera
effekterna av militir utlandstjdnstgoring pa arbetsmarknadsutfall.

4 Vietnamlotteriet var en administrativ metod att skriva in unga mén till virnplikt i USA och som tillimpades
under Vietnamkriget. Lotteriet holls for forsta gangen 1969, och fortsatte fram till 1972. Lotteriet
baserades pa fodelsedagar, och dagarna drogs slumpméssigt for att bestimma vilka unga mén som skulle
bli inkallade till tjénstgoring. Ett liknande system tillimpas i dagsldget for inkallelse till varnplikt i
Danmark.
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att det uppfattades som riskfyllt att anstilla en militér veteran. Nir en arbetsgivare
pa detta vis, i brist pa annan information, anvdnder sig av olika gruppers
genomsnittliga egenskaper, som en uppskattning for vilka produktiva egenskaper
som en enskild individ har, brukar man i nationalekonomisk diskrimineringsteori
tala om statistisk diskriminering (Arrow, 1971; Phelps, 1972).°

Flera andra amerikanska studier har visat att militir tjinstgoring tenderar att
forknippas med negativa stereotyper, sasom farhagor kring sociala problem och
hur militdra veteraner fungerar pa arbetsplatsen. MacLean & Kleykamp (2014)
fann att allmédnheten ofta forknippar amerikanska veteraner med psykisk ohilsa,
missbruk och valdsamt beteende. Stone m.fl. (2018) visade att amerikanska
veteraner som soker arbete systematiskt fick ldgre skattningar pa emotionell
stabilitet och sociala forméagor. Shepherd m.fl. (2019) fann att militira veteraner
generellt uppfattas som kénsloméssigt kyliga och saknar formagor for social
interaktion, vilket gjorde att de ocksa uppfattades som mindre limpliga for arbeten
som kriver emotionell formaga.

Samtidigt dr det inte sjdlvklart att dessa negativa stereotyper leder till sdmre
behandling av militdra veteraner i anstéllningssituationer; forskning fran senare ar
har inte tydligt kunnat visa att militdra veteraner faktiskt sirbehandlas negativt nir
de soker jobb (Baert & Balcaen, 2013; Figinski, 2019; Kleykamp, 2009; Stritch
m.fl., 2023). Det kan bero pa att veteranstatus ocksa kan signalera positiva
egenskaper som ledarskap och férmaga att arbeta i grupp, vilket kan motverka
betydelsen av negativa stereotyper (Stone m.fl., 2018; Stritch m.fl., 2023), eller att
den militdra utbildningen kan ge firdigheter som é&r direkt overforbara till den
civila sektorn (Kleykamp, 2009). MacLean & Kleykamp (2014) menar i sin tur att
negativa stereotyper framforallt 6verskuggas av positiva attityder gentemot de
virden som de militdra veteranerna star for i det amerikanska samhillet och som
ger dem ett symboliskt kapital.®

Det ar dock viktigt att understryka att nidstan samtliga ndmnda studier &dr baserade
pa amerikanska forhallanden, vilket vicker fragan om deras relevans i en svensk
kontext.” Den svenska arbetsmarknaden, den svenska forsvarspolitiken, och det

> Arbetsgivarnas uppfattningar om gruppens produktivitet behdver inte nddvindigtvis vara korrekta — det
ricker att de fror att det finns systematiska produktivitetsskillnader mellan olika grupper for att statistisk
diskriminering ska férekomma (Bohren m.fl.,, 2023). Se Boschini (2017), for en genomgéng av
ekonomiska diskrimineringsteorier pa svenska.

¢ Utifrén ett nationalekonomiskt perspektiv kan man di séiga att arbetsgivarna dgnar sig &t (positiv)
preferensdiskriminering (eng. taste-based discrimination), vilket innebér att arbetsgivaren har en bestamd
smak kring att anstilla personer ur olika grupper, men som inte har att géra med forestéllningar om hur
produktiva de &r i jobbet (Becker, 1957).

7 Baert & Balcean (2013) representerar, savitt ként, den enda tidigare europeiska studien som undersoker
hur militér erfarenhet paverkar anstéllningschanserna pa den civila arbetsmarknaden. De utgick fran en sa
kallad korrespondensstudie (ddr man skickar ut fiktiva ansokningar till riktiga platsannonser) och fann att
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svenska militdra personalf6rsorjningssystemet, skiljer sig fran de amerikanska
motsvarigheterna. Dessutom har svenska militira veteraner huvudsakligen deltagit
i fredsbevarande insatser snarare &én i vipnade konflikter. Forekomsten av psykisk
ohilsa och sociala problem bland svenska utlandsveteraner ir, i ett internationellt
perspektiv, relativt lag (Michel m.fl., 2003, 2007; Pethrus m.fl., 2017, 2019, 2022).
Det finns heller inget som tyder pa att svenska utlandsveteraner riskerar att
marginaliseras pa arbetsmarknaden efter tjdnstgoringens slut (Béckstrom, 2024;
Bickstrom & Hanes, 2024). Dessa resultat star i kontrast till amerikansk forskning,
som ofta ger en mer negativ bild av militdra veteraners ateretablering i det civila
samhillet (se Ramchand m.fl., 2015), och kan mycket vil gora att svenskars
uppfattningar och attityder kring militira veteraner i arbetslivet skiljer sig fran dem
i1 USA. Dock saknas, savitt kdnt, publicerade vetenskapliga studier som undersoker
dessa fragor i en svensk kontext.® Denna kunskapslucka utgdr utgdngspunkten for
foreliggande studie.

belgiska arbetsgivare var mer eller mindre likgiltiga infér om arbetssokande har fatt sin erfarenhet i en
civil eller militdr miljo. De undersokte dock inte militér tjanstgoring utomlands.

8 Det finns diiremot en stor mingd svenska studier som, med hjilp av experimentella uppligg, undersoker
hur personer med en viss egenskap behandlas i arbetslivet, med utgangspunkt i juridiska diskriminerings-
grunder. Dessa studier har, exempelvis, undersokt betydelsen av kon (Ahmed m.fl., 2021), sexuell
liggning (Ahmed m.fl., 2013), dlder (M. Carlsson & Eriksson, 2019), etnisk bakgrund (M. Carlsson &
Rooth, 2007), och funktionsnedséttning (Bjgrnshagen m.fl., 2025).
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3 Metod och data

Denna studie utgér fran ett hypotetiskt valexperiment for att studera hur svenska
utlandsveteraner behandlas i civila anstillningssituationer. Ett hypotetiskt
valexperiment (eng. discrete choice experiment eller stated choice experiment) éar
ett slags enkitexperiment dir deltagarna stills infor tva eller flera alternativ med
olika egenskaper, och maste gora val mellan dem (Hensher m.fl., 2005; Louviere
m.fl., 2000). Genom att systematiskt variera alternativens egenskaper kan man
sedan studera deltagarnas preferenser.

I experimentet, som genomfordes under hosten 2024, fick omkring 1000
slumpmassigt utvalda respondenter fran den sa kallade Sifo-panelen forst ldsa en
beskrivning av en fiktiv rekryteringsprocess pa deras egen arbetsplats. De fick
sedan i uppgift att upprepade ganger vilja mellan tva hypotetiska arbetssokande,
varav vissa beskrevs som utlandsveteraner, att bjuda in till arbetsintervju.

Hypotetiska valexperiment &r vanliga inom tillimpad mikroekonomisk forskning
som undersdker hur ménniskor virderar olika egenskaper pa (icke-prissatta) varor
och tjianster (for nagra exempel, se: de Bekker-Grob m.fl., 2021; Ek & Persson,
2014; He & Oppewal, 2018; MacDonald m.fl., 2011). Metoden har ocksa i allt
hogre utstrickning borjat anvindas i studier som undersoker diskriminering pa
arbetsmarknaden (Beyer & Liebe, 2015; Eriksson m.fl., 2017; Liebe & Beyer,
2021). Detta dr dock, savitt ként, forsta gangen som denna ansats anvinds for att
studera hur militér erfarenhet virderas i civila anstillningssituationer.

I detta avsnitt beskrivs valexperimentets utformning, hur deltagarna rekryterades,
och den statistiska modell som anvindes for att analysera resultaten. Avsnittet
diskuterar dven de etiska dverviganden som gjordes.

3.1 Experimentet

3.1.1 Utformning

Deltagarna i det hypotetiska valexperimentet stilldes infor en fiktiv situation i
arbetslivet ddr de ombads att komma med synpunkter kring rekryteringen av en ny
medarbetare. Dérefter instruerades deltagarna att upprepade ganger vilja mellan
tva hypotetiska arbetssokande att kalla till en arbetsintervju. De so6kandes egen-
skaper varierades systematiskt och pa ett sadant sitt att det var mojligt att studera
vilka egenskaper som bidrar till att 6ka eller minska sannolikheten att bli kallad
till intervju.

Bakgrundsbeskrivningen som deltagarna fick ldsa specificerade inte vilket sorts
arbete det handlade om. Istillet ombads de att utga fran sina nuvarande
arbetsuppgifter nir de valde mellan de tva sokande. Liknande upplidgg har anvénts
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i tidigare studier av rekryteringsbeteenden (Eriksson m.fl., 2017; Humburg & Van
der Velden, 2015). Bakgrundsbeskrivningen som deltagarna fick lidsa innan de
svarade pa fragorna aterges i Figur 1.

Forestdll dig situationen att man ska rekrytera en ny medarbetare till din nuvarande
arbetsplats. Den nya medarbetaren ska arbeta med samma sorts arbetsuppgifter som
de du har.

Det finns tva sokande for jobbet, men av olika anledningar gar det bara att kalla en av dem
pa arbetsintervju. Man fragar dérfér dig om rad. Vem av de sokande tycker du borde
kallas pa intervju?

Du kommer nu att atta ganger fa vilja mellan tva pahittade personer att kalla till
arbetsintervju. Skillnader och likheter mellan de tva personerna framgar av fragorna. Vilj
den person som du tror skulle passa bist — eller minst daligt — for jobbet.

Figur 1: Den bakgrundsbeskrivning som deltagarna fick ldsa innan de svarade pa fragorna.

Deltagarna fick sedan i uppgift att upprepade ganger vilja mellan tva hypotetiska
arbetssokande att kalla till intervju, med mojlighet att avsta fran att svara. Figur 2
visar ett exempel pa en valsituation som deltagarna stélldes infor. De hypotetiska
sokande beskrevs utifran fyra attribut, som i sin tur inneholl ett antal egenskaper
som varierade systematiskt fran sokande till skande. Dessa egenskaper, som ater-
speglar information som typiskt sett brukar aterfinns i en jobbansékan, samman-
fattas i Tabell 1.

Vem tycker du ska Kallas till intervju, om du maste vilja en av nedanstaende tva
sokande? Personen ska arbeta med samma sorts arbetsuppgifter som de du har. Klicka pa
den person som du hade valt.

Sara &r i 45-arsaldern. Hon... Erika &r i 45-arsaldern. Hon...
... upptyller alla formella krav pa ... uppfyller alla formella krav pa
utbildning och yrkeserfarenhet utbildning och yrkeserfarenhet
... var under ett ar tjénstledig for att ... har genom aren arbetat och studerat
gora militdr utlandstjinst som utan att ha nagra langre tjanstledigheter
skyttesoldat ... sitter i styrelsen for en lokal
... ar ideellt engagerad i en organisation idrottsforening
som hjilper barn och unga med léxor

) Kallar Sara [J Kallar Erika

[] Vill ej svara

Figur 2: Ett exempel pa en valsituation som deltagarna i valexperimentet stilldes infor.

Information om huruvida en arbetssokande var utlandsveteran formulerades i
kontexten av ldngre tjdnstledigheter. Anledningen till detta var att kunna formulera
neutrala beskrivningar av de hypotetiska sokande som inte var utlandsveteraner;
att inte ha genomfort utlandstjinst innebér rimligtvis att man istillet gjort nagot
annat under den tidsperioden. En sokande indikerades vara utlandsveteran genom
att det uppgavs att denne under ett ar varit tjinstledig for att géra militdr
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utlandstjdnst, i en viss befattning. Den hypotetiska sokandes militira befattning
varierade mellan skyttesoldat och stabsmedarbetare for att sérskilja effekten
mellan stridande, respektive icke-stridande, befattningar (se MacLean &
Kleykamp, 2014). Som referensalternativ anvindes beskrivningar av personer som
antingen arbetat och studerat kontinuerligt utan lingre tjdnstledigheter, eller varit
tjanstlediga for att resa under ett ar. Dessa referensalternativ gjorde det mojligt att
kunna sirskilja betydelsen av franvaro fran arbetsmarknaden fran den militdra
erfarenheten i sig.

De andra egenskaperna som inkluderades i beskrivningarna av de hypotetiska
arbetssokande var sddana som vanligtvis framgar i en jobbansokan: kon, alder och
fritidsengagemang utanfor jobbet. Konstillhorighet signalerades genom typiskt
manliga och kvinnliga namn pa de fiktiva personerna (se Liebe & Beyer, 2021, f6r
ett liknande angreppssiitt). ° For samtliga sokande framgick information om att
deras utbildningsniva och yrkeserfarenhet uppfyllde kraven for jobbet.

Tabell 1: De hypotetiska sokandes attribut och egenskaper.

Kon Kvinna (Sara, Erika, Caroline...)
Man (Niklas, David, Tobias...)
Alder ... dri45-arsaldern
... dr i 30-arsaldern
Utbildning och yrkeserfarenhet ... wuppfyller alla formella krav pd utbildning och

(varierar inte mellan de sokande)  yrkeserfarenhet

Militédr utlandstjénst (i kontexten ... var under ett ar tidnstledig for att gora militdr
av ldngre tjanstledigheter) utlandstjinst som skyttesoldat
. var under ett dr tjdnstledig for att géra militdr
utlandstjdnst i en stabsbefattning
.. var under ett dr tjdnstledig for att dka pd en lingre
resa i en annan virldsdel
... har genom dren arbetat och studerat utan att ha nagra
langre tjdnstledigheter
Andra erfarenheter ... dr ideellt engagerad i en organisation som hjdlper
barn och unga med lixor
... sitter i styrelsen for en lokal idrottsforening

Totalt fanns det 32 unika kombinationer av egenskaper (profiler) som en
hypotetisk arbetssokande kunde ha, vilket resulterade i 1024 mojliga parvisa
jamforelser. Eftersom det inte var realistiskt att lata en enskild deltagare gora alla
dessa jamforelser, anvindes en fraktionerad faktoriell design (eng. fractional
factorial design). Detta innebir att endast en delméngd av alla tidnkbara profiler
och parvisa jimforelser anvindes, samtidigt som de parvisa jimforelserna som

° De namn som anvindes i valexperimentet utgar frén en lista pi de 100 vanligaste tillnamnen p& svenskar
enligt Statistiska centralbyrans befolkningsstatistik. De namn som valdes var sadana dir det fanns stort
overlapp for personer fodda 1990 och 1979.
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ingick var utvalda pa ett sadant sitt att effekterna fran de olika egenskaperna inte
skulle blandas ihop med varandra (se Bliemer & Rose, 2014; Collins m.fl., 2009).1°

Deltagarna behdvde genomfora 16 parvisa jimforelser vardera for att effekterna
fran de hypotetiska arbetssokandes egenskaper skulle kunna skattas oberoende av
varandra och alla tva-vidgs interaktioner dem emellan. Dessa 16 jamforelser
delades upp i tva olika enkiter med atta jamforelser vardera. Varje deltagare for-
delades slumpmiissigt till en av de tva enkiterna. Utover de parvisa jamforelserna
fick deltagarna svara pa bakgrundsfragor om sig sjdlva, sin utbildningsniva och
sitt arbete. Deltagarna uppgav sin alder, konstillhorighet, hogsta avslutade
utbildning, yrkesomrade, om de &r chefer med personalansvar, och om de sjidlva
eller nagon de kinner har gjort militdr utlandstjanst.

3.1.2 For- och nackdelar med valexperiment

En stor férdel med den experimentella ansatsen i denna studie &r att den medger
fullstéindig kontroll 6ver vilken information som presenteras for respondenterna.
Genom att systematiskt variera de hypotetiska sokandes egenskaper kan effekten
av en viss egenskap studeras, utan att effekten riskerar att bli sammanblandad med
nagon uteldimnad variabel (Beyer & Liebe, 2015; Eriksson m.fl., 2017).

En annan foérdel med ett valexperiment #r att fragorna utgar fran en konkret
valsituation i en realistisk kontext. Detta bidrar till att gora fragorna mindre
abstrakta #n traditionella enkitfragor (Steiner m.fl., 2016). Inom samhalls-
vetenskapen &r det ként att respondenter ofta ger svar som far dem att framsta i
bittre dager, sérskilt vid kiinsliga eller personliga dmnen (Krumpal, 2013).'! Det
kan ocksa vara sd att respondenten inte #r medveten om sina férdomar och
attityder, men att det anda paverkar deras beslutsfattande i verkliga situationer
(Agerstrom & Rooth, 2009). Att anvinda ett enkétexperiment dir deltagarna stélls
infor fiktiva situationer himtade fran verkliga livet, snarare dn direkta enkdtfragor,
kan bidra till att minska omfattningen dessa problem (Auspurg & Hinz, 2014;
Beyer & Liebe, 2015; Wallander, 2009). Det faktum att deltagarna i ett hypotetiskt
valexperiment vid upprepade tillfillen maste ta stillning till flera egenskaper
samtidigt gor dessutom att det blir svart for deltagarna att svara strategiskt pa
fragorna (Eriksson m.fl., 2017).

Hypotetiska valexperiment, liksom andra enkétexperiment, kritiseras dock ofta
utifran det faktum att de utgar fran just fiktiva situationer och att det dérfor kan
vara svart att generalisera resultaten till det verkliga livet (Eifler, 2007; Hughes &
Huby, 2002; Wallander, 2009).!? Vissa menar dérfor att de #r bittre pa att finga

10 Mer specifikt utgick valexperimentet frin en ortogonal design med sé kallad foldover. For att utforma
valexperimentets design anvidndes mjukvaran Ngene.

11 P4 engelska brukar detta beskrivas som social desirability bias.

12 P engelska brukar detta beskrivas som hypothetical bias.
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intentioner, snarare @n faktiska handlingar (Finch, 1987). Aven om é&ter andra
pekar pa att resultaten fran enkitexperiment stimmer bra 6verens med faktiska
beteenden i verkliga situationer (F. Carlsson & Martinsson, 2001; Hainmueller
m.fl., 2015; Telser & Zweifel, 2007), finns det alltsa visst fog for att ifragasitta
den externa validiteten, eller generaliserbarheten, av enkétexperiment av detta
slag.!®

Det finns dock flera sitt att paverka den externa validiteten. Att konstruera den
fiktiva situationen (vinjetten) sa verklighetsnira som mojligt, och anvinda
beskrivningar som hdnger ihop pa ett logiskt stt, bidrar till att respondenternas
svar blir mer realistiska (Ludwick m.fl., 2004). Det &r ocksa viktigt att de
respondenter som tillfragas faktiskt kan relatera till, och sitta sig in i, den situation
som beskrivs i experimentet (Wallander, 2009).

Av den anledningen fick ett flertal utomstaende personer lidsa och fylla i enkiten
innan den skickades ut. Personerna intervjuades direfter kring deras forstaelse for
enkdten och hur de resonerade nir de svarade pa enkétfragorna. Personerna
tillfragades ocksa om hur de uppfattade de ord och uttryck som fanns i enkiiten,
och om de forstod uppldgget pa enkidten och vad de forvintades gora som
respondenter. Personerna fick dessutom komma med synpunkter pa hur de
uppfattade den fiktiva situation som beskrivs i inledningen till valexperimentet.
Intervjuerna utgjorde en viktig kunskapskilla och 1ag till grund for ett flertal
revideringar av valexperimentets struktur och formuleringar.

3.2 Data

3.2.1 Respondenter och datainsamling

Deltagarna i valexperimentet bestar av ett slumpmdéssigt urval av 1063
respondenter fran den sa kallade Sifo-panelen.'* Datainsamlingen administrerades
av undersokningsforetaget Verian (tidigare Kantar Sifo) pa uppdrag av FOI och
genomfordes med hjidlp av webbenkiit.

13 Denna kritik ir inte unik for just enkitexperiment; den externa validiteten av experimentella studier inom
samhillsvetenskapen har varit foremal for en langvarig akademisk debatt (se Gustafsson & Holmberg,
2023). Samtidigt dr det viktigt att poidngtera att, precis som i alla experiment, dr malet med ett
enkiitexperiment att detta slag att rensa bort sd mycket som mojligt av bruset fran den verkliga miljon, for
att kunna isolera den kausala effekten fran en specifik variabel. Pa s vis ligger fokus i forsta hand pa
intern, snarare én extern, validitet (Auspurg & Hinz, 2014).

14 Sifopanelen #r en av Sveriges storsta paneler med ett aktivt medlemstal pé cirka 85 000 personer.
Paneldeltagarna rekryteras slumpmissigt via riksrepresentativa telefonintervjuer eller postala
undersokningar. Ingen sjdlvrekrytering anvidnds och panelen ir representativ for internetanvindarna i
Sverige. Totalt bjods 5 763 slumpmissigt valda personer fran Sifo-panelen in att delta i undersokningen
och nidr 1 063 personer i ritt malgrupp hade besvarat enkiten avslutades undersékningen.
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Respondenterna blev inbjudna till undersdkningen via e-post. Texten i e-posten
inneholl information om undersokningen, vem uppdragsgivaren var (FOI) samt
vad resultatet skulle anvindas till. Informationen angav att studiens syfte var att
undersoka hur ett arbetsuppehall paverkar en individs chanser i arbetslivet.

Malgruppen for undersokningen var den arbetande befolkningen i aldersgruppen
mellan 18 och 65 ar, och sikerstilldes via en sa kallad screeningfraga dir respond-
enterna fick svara pa en fraga om huvudsaklig sysselsittning. Enbart de som
svarade att de var hel- respektive deltidsanstillda eller egenforetagare gick vidare
i undersokningen. Aldersspannet 18 till 65 ar sikerstilldes via befintlig bakgrunds-
data om respondenterna.

Datainsamlingen pagick fran den 12:e till den 19:e september 2024. Innan dess
genomfordes en pilotstudie med 50 respondenter fran Sifo-panelen. I samband
med pilotstudien fick respondenterna svara pa fragor om deras erfarenhet av att
fylla i enkédten och om nagot upplevdes som svart, konstigt eller oklart. Pilot-
studien 1ag till grund for revideringar av den slutliga enkiten och dess formu-
leringar.

3.2.2 Deskriptiv statistik

Totalt deltog 1 063 respondenter fran Sifo-panelen i valexperimentet. Av dessa var
omkring hélften (46 procent) kvinnor. Medianéaldern pa respondenterna var 44 ar;
den yngsta respondenten var 18 ar gammal, och den dldsta var 65 ar gammal.
Omkring 40 procent av respondenterna uppgav att de sjilva, eller ndgon de kénner,
tjanstgjort militdrt utomlands genom Forsvarsmakten.

Samtliga respondenter var forvirvsarbetande eller egenforetagare, och omkring 60
procent av dem hade en ldngre universitetsutbildning. Respondenterna arbetade
inom en méngd yrkesomraden, men de vanligaste omradena som respondenterna
uppgav var: Ekonomi, administration, kultur och media (22 procent); Hdlso- och
sjukvard samt socialt arbete (18 procent); Data, teknik och naturvetenskap (18
procent); och Tillverkning, drift och underhall (15 procent). Inom sina respektive
yrkesomraden var omkring en femtedel av respondenterna chefer med personal-
ansvar.

I fraga om éalder, kon och geografisk hemvist liknar respondenterna den
forvirvsarbetande befolkningen i Sverige. Andelen personer som dr mellan 60 och
65 ar dr dock hogre bland respondenterna, dn motsvarande andel i den forvirvs-
arbetande befolkningen. Personer mellan 60 och 65 &r utgjorde 18 procent av
respondenterna. I hela den forvirvsarbetande befolkningen (mellan 16 och 64 ér)
utgjorde personer mellan 60 och 64 ar 8 procent ar 2021, enligt Statistiska
centralbyrans befolkningsstatistik.
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3.3 Ekonometrisk modell

For att analysera det insamlade datamaterialet anvindes en betingad logistisk
regressionsmodell (McFadden, 1974). Denna statistiska modell, som traditionellt
har utgjort utgangspunkten for att studera data fran valexperiment (Bliemer &
Rose, 2014; Louviere m.fl., 2000), anvénds hér for att analysera vilka egenskaper
som gor att en hypotetisk sokande blir vald framf6r en annan. En viktig aspekt av
modellen &r att den samtidigt tar hdnsyn till att respondenterna alltid véljer mellan
specifika alternativ nir de gor sina val.'3

Den teoretiska utgangspunkten for den statistiska modellen &r att en respondent
som véljer mellan olika sokande att kalla till intervju, kommer att vélja den
sokande som resulterar i storst nytta for respondenten — i det hir fallet ett (abstrakt)
matt pa hur mycket respondenten féredrar en viss sokande. Denna nytta beror sin
tur pa hur respondenten virderar alla de enskilda egenskaper och attribut som
tillsammans definierar en viss sokande.

En annan utgangspunkt ér att &ven om respondenten sjélv vet vilken nytta han eller
hon fister vid en viss sokande, sa kan detta inte fullt ut observeras eller mitas av
en utomstaende person. Men, genom att dela upp den totala nyttan i tva delar sa
kan respondentens beslutsfattande nda beskrivas med en statistisk modell. Nyttan
kan da dels beskrivas utifran en deterministisk del (som gar att observera och
mita), och dels utifran en stokastisk del (som representerar slumpmassig variation
i respondentens preferenser). !¢ Mer formellt kan nyttan U; som en respondent
forknippar med en viss sokande i, skrivas som:

U =V(B.X) + e, ()

dér V dr en funktion som beskriver hur nyttan av att vélja sokande i beror pa dennes
(observerade) egenskaper i vektorn X; ; f dr en vektor med regressions-
koefficienter (eller preferensvikter); och &; &r en stokastisk (slumpmissigt
fordelad) felterm. Antagandet om att nyttan till viss del dr slumpmaéssig gor att
respondentens beslutsfattande kan beskrivas matematiskt med sannolikheter. Om
en respondent viljer mellan tva sokande att kalla till intervju, kan sannolikheten
att sokande i viljs framfor sokande j, skrivas som:

Pr(sékande i viljs) = P[V(B, X)) + & > V(B,X;) + &, Vi # j] (2)

Den betingade logistiska regressionsmodellen bygger i sin tur pa ett antagande om
att de stokastiska feltermerna foljer en viss statistisk fordelning, som gor att

15 P4 engelska benimns denna statistiska modell som conditional logit model eller multinomial logit model.
For en introduktion till statistisk modellering av data fran valexperiment, se exempelvis Hensher m.fl.
(2005) eller Louviere m.fl. (2000).

16 P4 engelska benidmns denna teoretiska utgdngspunkt som random utility theory. For en mer utforlig
beskrivning, se exempelvis Hensher m.fl. (2005) eller Louviere m.fl. (2000).
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sannolikheten att just sokande i kallas till intervju, nir det finns j=1,2, ... J sokande
att vilja mellan, kan skrivas som:

. . s . eV(B’Xl)
Pr(sokande i viljs) = W’ 3)
ddr V(...) dr den observerade delen av nyttan som ir forknippad med att vilja en
viss sokande och e dr den naturliga logaritmen. Sannolikheten att sokande i blir
vald beror darfor inte bara pa de egenskaper som sokande i har, utan dven pa
egenskaperna hos de andra J-/ stkande som respondenten har att vilja mellan i
den specifika valsituationen.

I den empiriska modell som denna studie utgick ifran specificerades nytto-
funktionen V (8, X;) som en linjir funktion av de s6kandes egenskaper. Modellen
inkluderade sex olika forklaringsvariabler (se Tabell 1).!7 Alla dessa forklarings-
variabler var sa kallade dummyvariabler, vilket innebér att de bara antar tva
virden: ett respektive noll. Betydelsen av en viss egenskap (exempelvis, att ha
tjanstgjort utomlands som skyttesoldat) utvirderas darfor alltid i relation till ett
specifikt referensalternativ (att aldrig ha haft nagra lingre tjénstledigheter).

Skillnaderna mellan olika grupper av respondenter undersoktes genom att, i
regressionsmodellen, inkludera interaktionseffekter mellan respondentens egen-
skaper och den hypotetiska sokandes (eventuella) anledning till tjanstledighet.
Interaktionseffekterna visar hur det genomsnittliga sambandet mellan utlands-
tjanstgoring och sannolikheten att fa komma pa intervju forindras nidr en
respondent har en viss egenskap (exempelvis att respondenten &r kvinna istéllet
for man).

Det &r viktigt att notera att regressionsmodellen skattar effekten av alla
interaktionseffekter samtidigt, och dirfor tar hiansyn till den bakomliggande sam-
variationen mellan respondenternas olika egenskaper. Det betyder, exempelvis, att
analysen tar hdnsyn till att kvinnliga och manliga respondenter tenderar att arbeta
inom olika yrkesomraden. Om resultatet visar att kvinnor gor andra val 4n mén
kan det dirfor inte bero pa att méin och kvinnor arbetar inom olika yrkesomraden,
och vice versa.

En annan viktig dimension av interaktionseffekterna &dr att dessa dr skattade
oberoende av varandra; de dr additiva (eller, niar det handlar om oddskvoter,
multiplikativa). Det betyder, till exempel, att interaktionseffekten fran respond-
entens konstillhorighet, kan liggas ovanpa interaktionseffekten fran respondentens

17 Egenskaperna under Militir utlandstjcinst (i kontexten av lingre tjdnstledigheter) ger upphov till tre
dummyvariabler. Resterande attribut (exkl. Utbildning och yrkeserfarenhet, som inte varierar) ger upphov
till en dummyvariabel vardera.
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yrkesomrade. I Bilaga 2 aterfinns ett illustrativt rikneexempel som visar den
sammanlagda effekten fran en kombination av olika respondentegenskaper.

3.3.1 Tolkning av modellens resultat

Resultaten frin modellskattningarna redovisas som oddskvoter.'8 Oddskvoten ér
forhallandet mellan oddset for att en viss hiandelse intriffar i en grupp, jaimfort med
oddset for att den intréiffar i en annan grupp. '° Detta méatt anviinds ofta for att méta
styrkan av sambandet mellan ndgon slags exponering (i det hir fallet att en
hypotetisk sokande har en viss egenskap) och sannolikheten for att en hindelse
intréffar (i det hir fallet att den sokande blir kallad till intervju).

Om oddskvoten dr 1 finns det inget samband mellan exponering och sannolikheten
for att hindelsen intriffar; oddset for att hindelsen intrdffar dr lika i den
exponerade och icke-exponerade gruppen. Ju storre oddskvoten &r dn ett (1), desto
mer sannolikt dr det att hiandelsen intrdffar med exponering. Ju mindre oddskvoten
ar 4n ett (1), desto mindre sannolikt dr det att hiindelsen intréffar med exponering.
Tillsammans med oddskvoterna redovisas ocksa konfidensintervall, som visar pa
den statistiska osdkerheten i skattningen av oddskvoten; om konfidensintervallet
for en skattad oddskvot inkluderar ett (1), sd har skattningen inte uppnatt statistisk
signifikans (pa angiven signifikansniva).?°

For att underldtta tolkningen av resultaten redovisas ocksa genomsnittliga
marginella effekter, som visar hur den skattade sannolikheten att bli kallad till
intervju fordndras, niar en sokande gar fran att aldrig ha haft nagra lingre
tjanstledigheter till att vara utlandsveteran. Berdkningen utgar da alltid fran en
hypotetisk sokande i referenskategorin, vilken i detta fall representeras av en man
i 30-arsaldern som sitter i styrelsen for en lokal idrottsférening.?!

18 Modellen skattades med hjilp av Maximum likelihood-metoden. For att genomfora den statistiska
analysen anvindes statistikprogrammet Stata och kommandot clogit.

19 Oddset #r kvoten mellan sannolikheten att en viss hindelse intriffar och sannolikheten att den inte
intréffar. Nér man slar en sexsidig térning &r sannolikheten for att fa en etta 1/6, vilket ofta utldses som ett
pa sex. Oddset for samma héndelse #r ddremot 1/5, vilket ofta utldses som ett mot fem. For en introduktion
till risk och odds i kvantitativa undersokningar, se exempelvis Hellmer (2022).

20 De konfidensintervall som redovisas i rapporten ir beriknade utifrin standardfel som ir klustrade pa
respondenten.

2! Kopplingen mellan skattad oddskvot och genomsnittlig marginell effekt kan forstds pd foljande sitt. Om
tva helt identiska sokande i referenskategorin stélls mot varandra #r sannolikheten att den ena blir vald
framfor den andre 50 procent, vilket i sin tur implicerar tva oddstal pa 1, och en oddskvot pa 1. Om
oddskvoten (exempelvis) istillet dr 1.28, betyder det att sannolikheten att den ene blir vald framfor den

0.561
andre maste ha okat till omkring 56 procent, eftersom 1.28 = 1‘0-561/0_500 . Nir oddskvoten gar fran 1

1-0.500
till 1.28 betyder det alltsa att sannolikheten for att bli vald, i det hir fallet, gar fran 50 procent till 56

procent. Den marginella effekten &r dirmed en 6kning av sannolikheten att bli vald med 6 procentenheter.
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De genomsnittliga marginella effekterna kan sédgas svara pa foljande fraga: om en
respondent stélls infor ett val mellan tva hypotetiska sokande i referenskategorin,
och dir det enda som skiljer de sokande at &r att den ena har gjort utlandstjénst,
medan den andre genom é&ren arbetet eller studerat utan att ha nagra lidngre
tjanstledigheter, hur mycket storre (eller mindre) dr da sannolikheten att
utlandsveteranen blir vald framfor icke-veteranen?

3.4 Etiska 6vervaganden

Inom ramen for denna studie har FOI anvént sig av undersokningsforetaget Verian
(tidigare Kantar Sifo) for att genomfora datainsamlingen. FOI har i kravstédllningen
gentemot Verian sdkerstillt att forskningsetiska krav har efterlevts. Det innebér att
respondenterna informerades om det 6vergripande syftet med undersékningen,
vem som var forskningshuvudman, att deltagande i undersokningen var frivilligt,
och om ritten att nir som helst kunna avbryta medverkan. I dialog med Verian har
FOI ocksa sékerstillt att datamaterialet behandlats konfidentiellt och pa ett sadant
sétt att inga obehoriga har kunnat ta del av det. FOI har endast haft tillgang till
avidentifierade uppgifter.??

Enligt etiklagen och god forskningssed ska den som rekryteras till ett forsknings-
projekt alltid fa information om den forskning som han eller hon forvintas med-
verka i (Vetenskapsradet, 2024). Informationen ska innehalla en beskrivning av
allt som den tillfragade behtver veta for att kunna avgéra om hon eller han vill
medverka i undersokningen.

I ett enkitexperiment maste dock respondentens ritt till information vigas mot att
deltagarna bor vara omedvetna om vad som precist ska undersokas i experimentet.
I det hiér projektet innebar det att respondenterna informerades om att studiens
syfte var att undersoka betydelsen av uppehall i arbetslivet, utan att for den delen
ange att det var just militdr utlandstjinst som var i fokus for undersokningen. Detta
forhallningssitt #r helt nodvéindigt for att ett enkétexperiment ska kunna
genomforas och &r etablerad praxis inom experimentell samhéllsvetenskap (se
Gustafsson & Holmberg, 2023).

22 Sifopanelens panelister har i samband med att de gatt med i panelen limnat samtycke till att deras
uppgifter hanteras av Kantar Sifo (Verian). All data som samlades in var anonym och hanterades enligt
Kantar Sifos integritetspolicy, vilken man kan ldsa mer om hir: https://www kantarsifo.se/integritet.
Respondenterna fick i samband med att de blev inbjudna till att delta i undersokningen ocksa ytterligare
information om Kantar Sifos integritetspolicy.
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4 Resultat

4.1 Utlandstjanst och sannolikhet for
intervju

Figur 3 visar hur de olika egenskaperna pa de hypotetiska sokande, inklusive

huruvida de gjort militidr utlandstjinst eller inte, paverkar den genomsnittliga

sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. I Tabell B1, i Bilaga 1, aterfinns en
detaljerad regressionstabell med resultat fran modellskattningen.

Resultat visar att militér utlandstjdnstgoring som skyttesoldat, i genomsnitt och allt
annat lika, inte verkar paverka chanserna att bli kallad till arbetsintervju i ndgon
storre utstrackning. Figur 3 visar att den skattade oddskvoten for hypotetiska
sokande som tjénstgjort som skyttesoldater dr mycket nédra 1 och statistiskt icke-
signifikant. Det &r alltsd, allt annat lika, ungefir lika troligt att dessa militdra
veteraner blir kallade pa intervju, som det &r att icke-veteraner (som aldrig varit
tjanstlediga under nagon lingre tid) ska bli kallade.

Resultatet visar vidare att militdr utlandstjanstgoring i en stabsbefattning, i
genomsnitt och allt annat lika, leder till en okad chans for att bli kallad till
arbetsintervju. Den skattade oddskvoten for hypotetiska sokande som har
tjanstgjort i en stabsbefattning dr storre dn 1 och statistiskt signifikant. Det betyder
att dessa militdra veteraner, allt annat lika, har en hogre sannolikhet att bli kallade
till intervju, jimfort med icke-veteraner som aldrig varit tjanstlediga under nagon
langre tid. Mer specifikt, sa dr oddset for att bli kallad till intervju 28 procent hogre
for militdra veteraner som har tjanstgjort i en stabsbefattning, &n vad det &r for
icke-veteraner som aldrig varit tjinstlediga.
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Figur 3. Hur egenskaperna pa en hypotetisk sokande paverkar chansen att bli kallad till arbets-
intervju. En oddskvot som ir storre @n 1 indikerar ett positivt samband med sannolikheten att bli
kallad, medan en oddskvot som &r mindre &n 1 indikerar ett negativt samband. Linjerna som

utgar fran markeringarna visar 95-procentiga konfidensintervall.

I Figur 4 illustreras sambanden i termer av genomsnittliga marginella effekter.
Staplarna i Figur 4 hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for
att bli kallad till intervju &r for en utlandsveteran, jimfort med en icke-veteran som
aldrig varit tjanstledig. Den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju
okar med sex procentenheter om en sokande har gjort militdr utlandstjdnst i en
stabsbefattning. Om en sokande istillet har gjort militdr utlandstjanst som
skyttesoldat forblir den skattade sannolikheten mer eller mindre oforéndrad.
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Figur 4. Genomsnittliga marginella effekter fran militir utlandstjanst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju ir for en utlandsveteran, jaimfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjénstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

Sammantaget tyder resultatet pa att utlandstjanstgoring, i genomsnitt, har en nagot
tvetydig effekt pa sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Utlandstjdnst som
skyttesoldat framstar som en erfarenhet som inte verkar spela sérskilt stor roll for
chansen att fa komma pa intervju, medan utlandstjénst i en stabsbefattning verkar
vara nagot som Okar chanserna. Pa sa vis pekar resultatet pa att utlandstjdnstgoring
ien stabsbefattning uppfattas som en mer attraktiv merit av respondenterna, 4n vad
utlandstjénstgoring som skyttesoldat gor. Samtidigt dr det viktigt att notera att
respondenterna inte verkar likstélla utlandstjinst som skyttesoldat med franvaro
fran arbetsmarknaden. I sjédlva verket verkar respondenterna, i genomsnitt, inte
gora nagon storre skillnad pa sokande som genom aren arbetat eller studerat utan
att ha nagra lingre tjanstledigheter, och sokande som varit tjanstlediga for att aka
pa utlandstjinst som skyttesoldater.
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4.2 Skillnader mellan grupper av
respondenter

I det foregaende avsnittet beskrevs det genomsnittliga sambandet mellan utlands-
tjdanst och sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Betydelsen av utlands-
tjanstgoring kan dock tinkas skilja sig at mellan olika grupper av respondenter och
mellan olika yrkesomraden.

I detta avsnitt undersoks déirféor om olika grupper av respondenter behandlar
utlandsveteraner olika. De skillnader som studeras dr de mellan kvinnor och mén;
mellan respondenter som har, respektive inte har, erfarenhet av utlandsveteraner
eller utlandstjidnst; mellan olika yrkesomraden; mellan olika utbildningsnivaer;
och mellan respondenter som &r, respektive inte dr, chefer med personalansvar.

4.2.1 Kvinnor och méan

Kvinnliga respondenter tenderar, allt annat lika, att vara mindre benégna 4n
manliga respondenter att kalla utlandsveteraner till arbetsintervju. Oddskvoten for
att en hypotetisk sokande som &r utlandsveteran (oavsett befattning) ska kallas pa
intervju minskar med 31 procent, om respondenten dr kvinna, jamfért med om
respondenten &dr en man (se Tabell B2, i Bilaga 1). Dessa interaktionseffekter dr
statistiskt signifikanta.

Figur 5 illustrerar skillnaderna mellan kvinnliga och manliga respondenter i termer
av genomsnittliga marginella effekter. For respektive grupp (mén, kvinnor) visar
staplarna i figuren hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for
att bli kallad till intervju &r for en utlandsveteran, jimfort med en icke-veteran som
aldrig varit tjanstledig. Figuren visar att utlandstjinst kan vara bade en fordel och
en nackdel for en hypotetisk arbetssokande, beroende pa om den som rekryterar dr
en kvinna eller en man.
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Figur 5. Genomsnittliga marginella effekter fran militdr utlandstjinst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju &r for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjdnstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

4.2.2 Egen erfarenhet av utlandsveteraner

I enkiten uppgav respondenterna om de sjilva, eller nagon de kinner, tjénstgjort
militdrt utomlands genom Forsvarsmakten. Resultatet visar att de respondenter
som svarade att de har egen erfarenhet av utlandstjéanst eller utlandsveteraner, allt
annat lika, dr mer benégna att kalla utlandsveteraner till intervju. Oavsett om det
giller utlandstjidnst som skyttesoldat, eller utlandstjédnst i en stabsbefattning, okar
oddskvoten for att en utlandsveteran blir kallad till intervju med omkring 50
procent om respondenten har egen erfarenhet av utlandstjdnst eller utlands-
veteraner. Dessa interaktionseffekter dr statistiskt signifikanta (se Tabell B2, i
Bilaga 1).

Figur 6 illustrerar skillnaderna i termer av genomsnittliga marginella effekter. For
respektive grupp (har erfarenhet, har ej erfarenhet) visar staplarna i figuren hur
mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for att bli kallad till
intervju dr for en utlandsveteran, jamfort med en icke-veteran som aldrig varit
tjanstledig. Figuren visar att utlandstjidnst kan vara bade en fordel och en nackdel
for en hypotetisk arbetssokande, beroende pa om den som rekryterar har egen
erfarenhet av utlandsveteraner eller inte.
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Figur 6. Genomsnittliga marginella effekter fran militdr utlandstjinst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju &r for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjénstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

4.2.3 Yrkesomraden

I enkiten fick respondenterna uppge inom vilket yrkesomrade de arbetade.
Resultatet visar att respondentens yrkesomrade, allt annat lika, har betydelse for
hur benégna de idr att kalla, eller inte kalla, utlandsveteraner till arbetsintervju. I
Tabell B2, i Bilaga 1, aterfinns detaljerade regressionsresultat som visar hur
sambandets riktning och styrka paverkas av respondenternas yrkesomrade.

Figur 7 illustrerar skillnaderna mellan olika yrkesomraden i termer av genom-
snittliga marginella effekter. For respektive yrkesomrade visar staplarna i figuren
hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for att bli kallad pa
intervju dr for en utlandsveteran i en viss befattning, jimfort med en icke-veteran
som aldrig varit tjdnstledig.

Figur 7 visar att utlandstjédnst kan vara bade en foérdel och en nackdel, beroroende
pa vilket yrkesomrade som respondenten arbetar inom. Den vinstra delen av
figuren visar att respondenter som arbetar inom pedagogiskt arbete, och till viss
del dven de som arbetar inom hilso- och sjukvard samt socialt arbete, dr mindre
benigna dn andra att kalla en sokande som tjinstgjort som skyttesoldat pa intervju.
Inom dessa omraden dr utlandstjénst som skyttesoldat till nackdel for en hypotetisk
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sokande. Respondenter som arbetar inom sékerhet och bevakning (dir militért
arbete ingar) dr samtidigt mer bendgna 4n andra att kalla sokande som tjidnstgjort
som skyttesoldater pa intervju. Inom detta omrade &r utlandstjinst som
skyttesoldat till fordel for en hypotetisk sokande

Den hogra delen av Figur 7 visar att skillnaderna mellan olika yrkesomraden #r
mindre ndr det kommer till hypotetiska sokande som tjdnstgjort i en
stabsbefattning, dven om monstren liknar varandra. Respondenter som arbetar
inom yrkesomradet sikerhet och bevakning framstar dock som sérskilt benzgna att
kalla sokande som tjinstgjort i en stabsbefattning till intervju.

Utlandstjanst som skyttesoldat Utlandstjanst i en stabsbefattning

Skilinad 1 sannolikhet fér intervju
Skillnad 1 sannolikhet for intervju
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Figur 7. Genomsnittliga marginella effekter fran militdr utlandstjinst pd den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju &r for en utlandsveteran, jamfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjénstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall.

4.2.4 Utbildningsniva

I enkiten fick respondenterna ange sin hogsta avslutade utbildning. Resultatet
visar att respondentens utbildningsniva, allt annat lika, inte har nagot tydligt
samband med hur beniigna de &r att vélja, eller vélja bort, hypotetiska sokande som
tjdnstgjort militdrt utomlands. De skillnader som finns — och som pekar pa att
hogutbildade respondenter dr nagot mer benigna att kalla utlandsveteraner pa
intervju — &r alltfor sma for att vara statistiskt signifikanta (se Tabell B2, i
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Bilaga 1). Det gar alltsa inte att, utifran datamaterialet, utesluta att de observerade
skillnaderna mellan beror pa slumpvariation.

4.2.5 Chef med personalansvar

I enkiten fick respondenterna uppge om de, inom sina respektive yrkesomraden,
var chefer med personalansvar. Resultatet visar att chefer med personalansvar, allt
annat lika, dr mer bendgna @n personer som inte ir i en chefsposition att kalla
hypotetiska arbetssokande som tjidnstgjort utomlands i en stabsbefattning till
arbetsintervju. Oddskvoten for att en utlandsveteran som tjinstgjort i en
stabsbefattning ska bli kallad pa intervju dr omkring 50 procent hogre, om
respondenten dr chef med personalansvar, dn om respondenten inte dr det. Denna
interaktionseffekt dr statistiskt signifikant. For utlandsveteraner som tjdnstgjort
som skyttesoldater dr sambandet betydligt svagare (se Tabell B2, i Bilaga 1).

Figur 8 illustrerar skillnaderna mellan chefer och icke-chefer i termer av
genomsnittliga marginella effekter. For respektive grupp (chef, icke-chef) visar
staplarna i figuren hur mycket storre (eller mindre) den skattade sannolikheten for
att bli kallad till intervju &r for en utlandsveteran, jimfort med en icke-veteran som
aldrig varit tjanstledig. Figuren visar att utlandstjénst i en stabsbefattning 4r en
betydligt storre fordel om den som rekryterar dr chef med personalansvar, &n om
den som rekryterar inte dr chef med personalansvar.
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Figur 8. Genomsnittliga marginella effekter fran militdr utlandstjinst pa den skattade
sannolikheten att bli kallad till arbetsintervju. Staplarna visar hur mycket storre (eller mindre)
den skattade sannolikheten for att bli kallad pa intervju dr for en utlandsveteran, jaimfort med en
icke-veteran som aldrig varit tjénstledig. Linjerna som utgar fran staplarna visar 95-procentiga

konfidensintervall.
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5 Diskussion

Syftet med denna studie var att studera hur svenska utlandsveteraner behandlas i
civila anstillningssituationer. Okar eller minskar sannolikheten for att en person
blir kallad till arbetsintervju om denne har tjénstgjort militidrt utomlands? Spelar
det nagon roll vem personen moter i rekryteringsprocessen? Finns det skillnader
mellan olika yrkesomraden?

For att svara pa dessa fragor genomfordes ett hypotetiskt valexperiment. I
experimentet fick omkring 1 000 enkétrespondenter forst ldsa en beskrivning av
en fiktiv rekryteringsprocess pa deras egen arbetsplats. De fick sedan i uppgift att
upprepade ganger vilja mellan tva hypotetiska arbetssokande, varav vissa
beskrevs som militidra utlandsveteraner, att bjuda in till arbetsintervju.

Resultaten fran valexperimentet visar att militdr utlandstjdnstgoring kan vara bade
en fordel och en nackdel for en person som soker ett civilt jobb, beroende pa vilket
slags arbete det handlar om och vem de méter i rekryteringsprocessen. Kvinnor
och personer inom yrkesomraden diar mellanménsklig interaktion dr ett centralt
inslag tenderar att vilja bort militira utlandsveteraner, sirskilt sddana som
tjdnstgjort som skyttesoldater. Min och personer med egen erfarenhet av utlands-
veteraner samt chefer med personalansvar tenderar daremot att foredra militdra
utlandsveteraner, sérskilt sadana som tjanstgjort i en stabsbefattning. Eftersom
deltagarna i valexperimentet instruerades att utga fran sitt eget jobb nér de fattade
sina beslut om vem de skulle kalla till intervju, sa understryker dessa resultat inte
bara betydelsen av vem en utlandsveteran moter i rekryteringsprocessen, utan
ocksa vad for sorts arbete som utlandsveteranen soker.

Resultaten Overensstimmer med amerikanska studier som visar att militdra
veteraner uppfattas som mindre ldmpade for jobb som krdver empati och social
interaktion, men bittre ldmpade for ledarskapsroller (Shepherd m.fl., 2019; Stone
m.fl., 2018). Detta tyder pa att respondenterna i denna studie har forestéllningar
om militdra veteraner som liknar dem som finns i USA och att dessa forestéllningar
kan ligga till grund for statistisk diskriminering i anstéllningssituationer. Det
betyder att den som rekryterar viljer, eller viljer bort, militdra veteraner utifran
forestdllningar om hur bra eller daligt denna grupp av ménniskor dverlag presterar
i en viss arbetssituation (Arrow, 1971; Phelps, 1972).

Resultaten kan ocksa tolkas som att vissa ménniskor har sympatier for eller mot
arbetssokande som varit pa militdr utlandstjanst, oavsett hur dessa arbetssokande
forvéntas prestera i jobbet. Att kvinnor, oavsett vilket yrkesomrade de arbetar
inom, tenderar att vélja bort utlandsveteraner skulle kunna tolkas som att de helt
enkelt inte vill arbeta tillsammans med fore detta militdrer. Intressant att notera dr
att skillnaden mellan manliga och kvinnliga respondenter inte tycks bero pa hur de
virderar franvaro fran arbetsmarknaden; i sjédlva verket dr kvinnliga och manliga
respondenter véldigt lika nér det kommer till hur de behandlar hypotetiska sokande
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som varit tjanstlediga for att &ka pa en lingre resa. Skillnaderna verkar istéllet bero
pa olika syn pa just den militira erfarenheten, och &r i linje med tidigare
amerikanska studier om hur kvinnor och min stiller sig till militidra insatser och
militdr valdsanviandning (Clements, 2013; Eichenberg, 2016; Leal, 2005; Simon
& Lovrich, 2010).

Betydelsen av den egna erfarenheten av utlandsveteraner, vilket dr ett resultat som
dven det aterfinns i amerikanska studier (Stone m.fl., 2018), belyser samtidigt hur
kontakt mellan olika grupper kan leda till att minska inflytandet fran stereotypa
uppfattningar och forutfattade meningar (Allport, 1954; Pettigrew, 1998).

Att tidigare studier (Baert & Balcaen, 2013; Figinski, 2019; Kleykamp, 2009;
Stritch m.fl., 2023) inte har funnit motsvarande samband som foreliggande studie
kan bero pa att tidigare studier enbart har fokuserat pa enskilda yrkesomraden och
inte har tagit hinsyn till att graden av sidrbehandling kan variera beroende pa vem
veteranen moter i en anstéllningssituation. Eftersom effekterna, exempelvis for
manliga och kvinnliga rekryterare, gar i motsatt riktning, tar de i stor utstrdckning
ut varandra nir en genomsnittlig effekt beridknas. Samtidigt kan det mycket vél
vara sd att skillnaderna mellan foreliggande studie och tidigare studier beror pa att
de genomforts i olika kulturella kontexter.

Vid tolkning av resultaten &r det viktigt att komma ihag att experimentet i denna
studie endast fokuserar pa den forsta delen av rekryteringsprocessen. Information
om den arbetssdokande som framkommer senare i processen kan mycket vil tdnkas
minska betydelsen av militar utlandstjanst. Respondenterna &dr heller inte
nodvindigtvis representativa for médnniskor som fattar anstéllningsbeslut i
verkligheten; hédr handlar det snarare om medarbetare som kommer med syn-
punkter vid rekryteringen en blivande kollega. Trots dessa begridnsningar under-
stryker studiens resultat behovet av 6kad medvetenhet om hur svenska utlands-
veteraner uppfattas pa arbetsmarknaden och kan pa sa vis bidra till utvecklingen
av den svenska veteranstrategin.

Denna studie bidrar med viktig ny kunskap genom att for forsta gangen kvantitativt
undersoka dessa fragor i en svensk kontext. Det finns dock behov av att replikera
resultaten med andra data och med andra metoder; resultatet fran en enskild studie
bor alltid betraktas med sund skepsis, tills dess att det finns flera studier som pekar
i samma riktning. Ett konkret sitt att undersoka den externa validiteten &r att
genomfora korrespondensstudier med fiktiva ansokningar. Framtida forskning bor
vidare undersoka vilka mekanismer som ger upphov till sambanden i denna studie,
och forsoka fordjupa forstaelsen av ménniskors attityder och forestidllningar om
militira veteraner i arbetslivet.
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Bilaga 1: Regressionstabeller

Tabell B1: Sambandet mellan de sokandes egenskaper och sannolikheten att bli kallad pa
arbetsintervju. En oddskvot som ér storre @n 1 indikerar ett positivt samband med sannolikheten
att bli kallad till intervju, medan en oddskvot som &r mindre én 1 indikerar ett negativt samband.

Oddskvot Konfidensintervall

Konstant (ordning pa sokande i enkiit) 1.02 [0.98,1.05]

Egenskaper pa sokande

Kon (ref: man)

Kvinna 1.507%%%* [1.39,1.61]
Alder (ref- 30-Grséldern)

45-arsaldern 1.01 [0.95,1.08]
Andra engagemang (ref: idrottsforening)

Laxhjdlp 1.45%%%* [1.35,1.54]
Militar utlandstjinst (ref: icke veteran, ej tjdnstledig)

Utlandstjanst (skyttesoldat) 0.96 [0.86,1.07]
Utlandstjénst (stab) 1.28%*% [1.11,1.48]
Icke-veteran, tjdnstledig for lingre resa 0.64%#** [0.57,0.73]
Antal observationer 16226

LL -5296.56

* p < 0.05 * p < 0.01, ** p < 0.001. Standardfelen &r klustrade pa respondenten.
Konfidensintervallen anger 95 % konfindensgrad.
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Tabell B2: Hur sambandet mellan de s6kandes egenskaper och sannolikheten att bli kallad pa
arbetsintervju paverkas av respondentens egenskaper. En oddskvot som ir storre dn 1 indikerar
ett positivt samband med sannolikheten att bli kallad till intervju, medan en oddskvot som é&r
mindre dn 1 indikerar ett negativt samband.

Oddskvot Konfidensintervall

Konstant (ordning pé sékande i enkit) 1.03 [0.99,1.06]
Egenskaper pa sokande

Kon (ref: man)

Kvinna 1.52%** [1.40,1.64]
Alder ( ref: 30-drsdldern)

45-arsaldern (ref: 30-arsaldern) 1.00 [0.94,1.08]
Andra engagemang (ref: idrottsforening)

Lixhjilp 1.47%%* [1.37,1.58]
Militdr utlandstjinst (ref: icke veteran, ej tjdnstledig)

Utlandstjinst (skyttesoldat) 1.05 [0.77,1.42]
Utlandstjénst (stab) 1.10 [0.73,1.65]
Icke-veteran, tjénstledig for ldngre resa 0.39%** [0.27,0.57]

Interaktionseffekter respondent

Respondentens kon (ref: man)

Kvinnlig resp. x Utlandstjdnst (skyttesoldat) 0.69%%* [0.54,0.88]
Kvinnlig resp. x Utlandstjinst (stab) 0.69%* [0.50,0.95]
Kvinnlig resp. x Icke-veteran, tjdnstledig for lingre resa 0.94 [0.70,1.26]
Respondentens erfarenhet av vet. (ref: saknar erfarenhet)

Erfarenhet x Utlandstjédnst (skyttesoldat) 1.47%* [1.16,1.86]
Erfarenhet x Utlandstjénst (stab) 1.54%* [1.14,2.09]
Erfarenhet x Icke-veteran, tjinstledig for langre resa 0.97 [0.73,1.28]
Respondentens chefskap (ref: dr inte chef)

Chef x Utlandstjinst (skyttesoldat) 1.25 [0.94,1.66]
Chef x Utlandstjinst (stab) 1.54* [1.04,2.29]
Chef x Icke-veteran, tjénstledig for lingre resa 0.96 [0.68,1.35]
Respondentens utbildningsniva (ref: inte hogutbildad)

Hogutbildad x Utlandstjéanst (skyttesoldat) 1.19 [0.93,1.51]
Hogutbildad x Utlandstjénst (stab) 1.26 [0.92,1.71]
Hogutbildad x Icke-veteran, tjidnstledig for langre resa 1.01 [0.76,1.34]
Respondentens yrkesomrade (ref: Tillverkning...)

Forséljning. .. x Utlandstjinst (skyttesoldat) 0.97 [0.60,1.55]
Forséljning... x Utlandstjanst (stab) 0.97 [0.53,1.77]
Forsdljning... x Icke-veteran, tjdnstledig for langre resa 1.69 [0.98,2.92]
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Ekonomi, administration... x Utlandstjdnst (skyttesoldat)  0.78 [0.53,1.15]
Ekonomi, administration... x Utlandstjénst (stab) 0.88 [0.53,1.46]
Ekonomi, administration... x Icke-veteran, tjanstledig for  1.65%* [1.01,2.67]

langre resa

Halso- och sjukvard... x Utlandstjénst (skyttesoldat) 0.65* [0.44,0.96]
Halso- och sjukvard... x Utlandstjénst (stab) 0.77 [0.46,1.30]
Hilso- och sjukvard... x Icke-veteran, tjinstledig for 1.77* [1.08,2.89]
langre resa

Data, teknik... x Utlandstjdnst (skyttesoldat) 0.87 [0.59,1.29]
Data, teknik... x Utlandstjdnst (stab) 1.09 [0.65,1.84]
Data, teknik... x Icke-veteran, tjanstledig for lingre resa 1.79%* [1.13,2.84]
Pedagogiskt arbete x Utlandstjinst (skyttesoldat) 0.47%#%* [0.30,0.72]
Pedagogiskt arbete x Utlandstjénst (stab) 0.71 [0.41,1.24]
Pedagogiskt arbete x Icke-veteran, tjinstledig for lingre 2.03* [1.16,3.56]
resa

Bygg och anldggning... x Utlandstjénst (skyttesoldat) 1.02 [0.52,2.01]
Bygg och anlidggning... x Utlandstjédnst (stab) 0.83 [0.31,2.24]
Bygg och anldggning... x Icke-veteran, tjinstledig for 1.83 [0.89,3.79]
langre resa

Naturbruk x Utlandstjédnst (skyttesoldat) 0.96 [0.39,2.36]
Naturbruk x Utlandstjédnst (stab) 1.12 [0.33,3.84]
Naturbruk x Icke-veteran, tjénstledig for langre resa 1.29 [0.41,4.03]
Sakerhet och bevakning... x Utlandstjdnst (skyttesoldat) 2.99* [1.21,7.39]
Sakerhet och bevakning... x Utlandstjénst (stab) 5.84%* [1.98,17.24]
Sakerhet och bevakning... x Icke-veteran, tjanstledig for  3.14* [1.00,9.86]
ldngre resa

Antal observationer 15166

LL -4780.1

* p < 0.05 * p < 0.01, ** p < 0.001. Standardfelen &r klustrade pa respondenten.
Konfidensintervallen anger 95 % konfidensgrad.
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Bilaga 2: Ett illustrativt
rakneexempel

Den sammanlagda interaktionseffekten av flera olika respondentegenskaper kan
bli betydande. I Figur B1 illustreras detta i form av ett rikneexempel med tva
scenarier. I bigge scenarierna stills en respondent infor ett val mellan tva
hypotetiskt sokande i referenskategorin att kalla till intervju. Den ena s6kande har
tidigare varit tjdnstledig for att gora utlandstjanst och den andra sokande har
genom aren arbetat eller studerat utan nagra ldngre tjinstledigheter. I 6vrigt dr de
bigge sokande identiska med varandra. I det forsta scenariot dr den person som
rekryterar en kvinna som

... arbetar inom yrkesomrddet pedagogiskt arbete,
... inte dr chef med personalansvar pd sin arbetsplats,

... varken sjdlv har tidnstgjort militdrt utomlands genom
Forsvarsmakten, eller kinner nagon som har gjort det.

I det andra scenariot dr den person som rekryterar en man som
... arbetar inom yrkesomrddet data, teknik och naturvetenskap,
... dr chef med personalansvar pd sin arbetsplats,

... Sjdlv har tjdanstgjort militirt utomlands genom
Forsvarsmakten, eller kdnner nagon som har gjort det.

Figur B1 visar att den skattade sannolikheten att en utlandsveteran kallas till
intervju skiljer sig dramatiskt at mellan dessa tva scenarier. I det forsta scenariot
ar den skattade sannolikheten for att en utlandsveteran som tjinstgjort som
skyttesoldat ska kallas pa intervju omkring 27 procent; i det andra scenariot &r
sannolikheten att denne kallas pa intervju omkring 65 procent. Aven for
utlandsveteraner tjanstgjort utomlands i en stabsbefattning &r skillnaderna mellan
de bigge scenarierna mycket stora. Detta rdkneexempel visar att utlandstjénst kan
vara en stor fordel, men ocksa ett betydande hinder, i anstéllningssituationer —
vilket som ir fallet beror helt och hallet pa vem som rekryterar, och vilket sorts
jobb det handlar om.
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Scenario 1 Scenario 2

Skattad sannolikhet for intervju
Skattad sannolikhetfor intervju

Figur B1. Hur skattade sannolikheter for intervju skiljer sig mellan tva fiktiva rekryterare. I
scenario 1 dr rekryteraren en kvinna som arbetar inom yrkesomradet pedagogiskt arbete; som
inte dr chef med personalansvar pa sin arbetsplats; och som varken sjilv har tjanstgjort militért
utomlands genom Forsvarsmakten, eller kinner nagon som har gjort det. I scenario 2 ir
rekryteraren en man som arbetar inom yrkesomradet data, teknik och naturvetenskap; som ér
chef med personalansvar pa sin arbetsplats; och som sjélv har tjdnstgjort militért utomlands
genom Forsvarsmakten, eller kdnner nagon som har gjort det. Berikningen utgdr fran en
hypotetisk sokande i referenskategorin. Linjerna som utgér fran staplarna visar 95-procentiga
konfidensintervall. Se Tabell B2, i Bilaga 1, for en regressionstabell.
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