
   

 

         

   

 HÖGKVARTERET Datum Bilaga 3 till  
 2009-12-17 HKV 09 100:68065 

   

    

   Sida 1 (1) 

    

 

 

FÖRSVARSMAKTENS VÄRDEGRUND
ÖPPENHET - Var öppen och ärlig

RESULTAT - Ta initiativ och uppnå resultat

ANSVAR   - Ta ansvar och var pålitlig

VI I FÖRSVARSMAKTEN...

...LEVER VÅR VÄRDEGRUND
Vi ställs inför många etiska dilemman där det varken finns regler eller fullständig vägledning. Här är 
det extra viktigt att ha en genomtänkt etisk grund att stå på. Vi verkar och har mod i allt vi gör utifrån 
vår värdegrund.

...TAR ANSVAR FÖR HANDLINGAR OCH KONSEKVENSER
Vi är lojala och driver våra uppdrag, tar ansvar, hushåller med våra resurser och tar till vara på
lärdomar. Vi ställer inte högre krav på andra än på oss själva.

...SER MÅNGFALD SOM EN TILLGÅNG
Vi använder aktivt våra olika kompetenser och kunskaper för att lösa alla utmaningar. Vi tar aktivt 
avstånd från diskriminering, trakasserier och brottslighet som korruption, sexhandel eller övergrepp i 
alla former. Vi missbrukar inte vår maktställning, varken i yrkesroller eller i övriga relationer.

...STÄRKER VÅRT LAGSPEL OCH BLIR TILLSAMMANS EFFEKTIVARE
Öppenhet och samarbete gör oss bättre, starkare och effektivare. Vi verkar även tillsammans med 
andra utanför vår organisation för att uppnå framgång. Med ett utvecklat ledarskap stimulerar vi till 
goda framsteg och skapar trygghet.

...AGERAR MED HÖGT SÄKERHETSMEDVETANDE
Vi verkar i skiftande miljöer med stora risker och där liv kan stå på spel. Vi har ett högt säkerhets        
-medvetande utan att vi för den skull hämmas så att vi inte kan fullfölja våra uppdrag.

...VÄRNAR VÅR FYSISKA OCH MENTALA HÄLSA
Vi värnar om vår fysiska och mentala hälsa och därmed säkerheten i våra uppdrag. Vi tar aktivt 
avstånd från alla olagliga droger och är måttfulla och ansvarstagande när vi använder alkohol, nikotin 
eller andra lagliga droger.
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