Checklista
- infor beredning och beslut

Checklistan ska vara ett stod for arbetet sa att ingen
verksamhet diskriminerar, vare sig direkt eller indirekt.
Bakgrunden till checklistan ar var jamstalldhets- och
diskrimineringslagstiftning.

Vem/vilka ska vara delaktiga i berednings- och beslutsproces-
sen? Finns det en arbetsgrupp som bereder beslutet? Bestar
gruppen av bide min och kvinnor? Har andra diskrimine-
ringsgrunder uppmirksammats?

Far beslutet diskriminerande konsekvenser — kortsiktigt eller
langsiktigt, direkt eller indireke?
Om ja — anpassa for att inte vara diskriminerande.

Gynnar beslutet en viss grupp? Min, kvinnor, funktionshin-
drade, hbt-personer, personer med annan etnisk bakgrund etc.
Om ja — varfor ska gruppen gynnas?

Missgynnar beslutet en viss grupp? Direke eller indireke?
Om ja — gér det att undvika?

Kontrollera att texten ir kénsneutralt och icke-diskrimine-
rande skriven. Ar texten skriven pé ett enkelt och tydligt sitt?

Bedom om texten ska tas fram i alternativa format (t ex
punkeskrift) eller éversittas.

Delge informationen pi ett icke diskriminerade sitt. Vilka blir
direkt berorda av beslutet? Vilka ska kinna till innehéllet?

En samproduktion mellan Férsvarsmakten, Pliktverket och Forsvarshégskolan.



