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Checklista infor beredning och beslut

Checklistan ska vara ett stod for medarbetare och chefer i berednings- och
beslutssituationer sa att jamstalldhets- och diskrimineringsperspektivet alltid
finns med i handldggningen av drenden.

Forbud mot diskriminering finns i

e Jamstalldhetslagen (1991:433)

e Lag (1999:130) om atgarder mot diskriminering i arbetslivet pa
grund av etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning

e Lag (1999:132) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av funktionshinder

e Lag (1999:133) om forbud mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av sexuell laggning

e Lag (2002:293) om forbud mot diskriminering av deltidsarbetande
arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad anstallning

e Lag (2001:1286) om likabehandling av studenter i hdgskolan

e Lag (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan krankande
behandling av barn och elever

e Lag (2003:307) om forbud mot diskriminering

e Forordning (1995:238) om totalforsvarsplikt

De forstndmnda lagarna forbjuder arbetsgivare att diskriminera anstallda och
arbetssokande, studenter, barn och elever. Innehallet i lagen i nast sista punk-
ten innebar ett allmant forbud i samhallet mot diskriminering pa grund av
kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder. Samtliga lagar forbjuder bade direkt och indirekt
diskriminering.

Direkt diskriminering ar nar nagon behandlas samre dn en annan person i en
jamfoérbar situation och denna sérbehandling har ett samband med etnisk till-
horighet, religion och annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell lagg-
ning eller kon.

Indirekt diskriminering &r nar man stéller upp en regel eller foreskrift som
framstar som neutral men som i praktiken innebar att nagon behandlas samre
p.g.a. etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshin-
der, sexuell l1aggning eller kon.

Modnstrande har inte samma stdd i lagen som pliktiga

Diskriminering som har samband med kon, konsidentitet, etniskt tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell 1aggning ar
forbjuden i fraga om de som fullgor vérn- eller civilplikt. De som monstrar
eller antagningsprovar har inte motsvarande skydd i lag. De ska anda fa
skydd mot diskriminering.
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Tydliga och tillgangliga beslut

Det &r inte tillatet att sarbehandla nagon grupp eller stalla omotiverade krav
som kan innebara att nagon enskild individ eller grupp diskrimineras eller
kranks. Darfor ar det viktigt att alla arenden som handlaggs och beslutas
skrivs pa ett enkelt och tydligt satt och utformas sa att de uppfattas som till-
gangliga for samtliga i malgruppen.

Dérfor ska du som handlagger ett arende, satter samman en arbetsgrupp eller
fattar beslut anvénda checklistan for att stdmma av.

Checklistan gor inte ansprak pa att vara heltackande och garanterar inte att
vara arenden ar fria fran diskriminering men den &r ett led i vart gemensam-
ma arbete for att skapa ett kritiskt forhallningssatt mot diskriminering.

Checklistan &r ett samarbete

Checklistan ar framtagen i samarbete mellan Férsvarsmakten, Forsvarshég-
skolan och Totalforsvarets pliktverk inom ramen for samverkansradet for
jamstélldhet, mot diskriminering.
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