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Generellt om texter

Analysera skrivsituationen. Vad ar amnet, for vem skriver du (vilken extern
malgrupp?) och i vilket syfte? Borja med att bestamma amnet, syftet och
malgruppen, och valj sedan texttyp. Gor inte tvartom. Vilka malgrupper
och budskap Forsvarsmakten prioriterar laser du om i Forsvarsmaktens
kommunikationsplan.

Rubriken till en text ska vara enkel. | publicerat skick ska den helst rymmas
pa en rad, hogst tva. Innehallet i rubriken ska alltid ha téckning i texten.
En text ska vara enkel. Undvik krangliga formuleringar och komplicerade
bisatser. Skala bort allt som forvirrar och férsvarar. Variera
meningslangden.

Formulera dig i aktiva satser hellre &n passiva. Skriv hellre "400
varnpliktiga 6vade" i stallet for "Ovningen genomfordes med deltagande av
400 varnpliktiga". Tank pa tempus, var konsekvent.

Varje enskild text bor inte vara for lang. Forsok att korta ned langa texter
eller bryta ned dem i flera kortare texter.

Identifiera det viktigaste nar du skriver en text. Lat detta utgora ingressen
och bygg sedan pa med detaljer och sammanhang. Lat det viktigaste sta
forst.

Skapa en god struktur i texten. Anvand stycken som budskaps-, idé- eller
poangbarande enheter. Strava efter korta stycken i en logisk foljd.
Designa inte text med hjalp av tecken som blanksteg och talminus. Anvand
verktygen i webbpubliceringssystemet for att skapa rubriker, tabeller,
listor med mera.

Kvalitetskontroll: Kontrollera noggrant stavningen av namn, siffror och
andra exakta uppgifter. Lat nagon med goda sakkunskaper kontrollera dina
faktauppgifter. Publicera aldrig en text som inte minst tva personer har
l&st.

Anvand inte perspektiven ”vi”, ”0ss” och liknande i texter pa
forbandssidorna da det latt tolkas som en jamforelse mellan forband. Det
finns ingen konkurrens mellan forbanden. Anvéand garna du”-tilltal da
instruktioner ges till lasaren.

Stavning

Forsvarsmakten foljer i forsta hand myndigheternas skrivregler, svenska
spraknamndens skrivregler och de regler som aterfinns i TT-spraket.

Centrala verk och myndigheter som ar unika och har namnkaraktar skrivs
med stor bokstav.

Exempel: Hogkvarteret, Férsvarsmakten (anm. forsvaret skrivs med liten
bokstav samt forsvarsmakten som substantiv, "den svenska
forsvarsmakten...")

Forbandsnamn skrivs ut med bokstaver. Férbandsnamn som bestar av tva
ord skrivs med stor begynnelsebokstav i forsta ordet och liten i andra
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ordet. Rekommendationen &ar att i borjan av en text skriva ut
forbandsnamnet och ange forkortningen. Darefter kan forkortningen
anvandas i resten av texten. Exempel: "Norrbottens flygflottilj, F 21,
har...".

e Titlar och gradbeteckningar skrivs med liten bokstav.
Exempel: 16jtnant, dverbefalhavaren, marininspektéren, arméinspektdren.

e Funktionsbeteckningar skrivs med liten bokstav.
Exempel: marinen, flygvapnet, armén.

e Avdelningar, sektioner, staber och motsvarande inom myndigheten skrivs
med liten bokstav.
Exempel: regementsstaben, utvecklingsenheten, personalavdelningen,

e Sammansattningar som inleds med namn far normalt stor bokstav och
skrivs i ett ord.
Exempel: Gripendivisioner

e Anvand inte forkortningar. Exempel: bland annat, med flera, det vill saga,
cirka, procent, kapten, lI6jtnant, mekaniserad bataljon.

o Siffror i I6pande text skrivs som bokstaver upp till och med siffran tolv.
Sarskriv tusental. Nagra exempel: 543", "1 543", 1 543 000”.

e Forkortningar som kan uttalas som ett ord och ar ett namn skrivs med stor
begynnelsebokstav.
Exempel: Nato, Sida.

e Forkortningar som uttalas bokstav for bokstav skrivs genomgaende med
stora bokstaver.
Exempel: OB, FMV, FMLOG.

e FOrband skolor och centrum forkortas enligt Férsvarsmaktens regler.

e Genitivandelse till outtalbara férkortningar skrivs med kolon fore andelsen.
Exempel: OB:s, FN:s, FMV:s.

e Genitivandelse till foérkortningar som kan uttalas som ord skrivs med
andelse utan kolon.
Exempel: Natos, Sidas.

¢ Internationella dvningar skrivs ofta med stora bokstaver i logotyper och
liknande, till exempel STRONG RESOLVE, VIKING 01. Vi foljer TT:s
rekommendation och undviker denna typ av stavningssatt som kan
uppfattas som textreklam.
Exempel: Strong Resolve, Nordic Peace, Viking 01.
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Goda textexempel

Nedan foljer tre exempel pé valskrivna och for andamalet val anpassade texter. De
tre texttyper som har exemplifieras ar nyhetsartikel, reportage och faktatext.

Nyhetsartikel

% Fiirsvarsmakten - Microsoft Internet Explorer erhdllet av LedTekA Sthim i ] ]

y - Ié hitkp:f funn2, mil, sefsv Myheter Nyheter-milsefLiud-fran-ubatsiakt-analyser as-pa-nytt?page=6056 j 1| X ILive Search poibs
88' v| = Firsvarsmakken | = Firsvarsmakten - EP... ||V|Gmail-(inget Amne) | 5 Firsvarsmakten X | | - [ = = v |5 Sida v (O Verktyg v
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Nyheter
MNyheter Relaterad information
Rz milsz >Ti°digar°e nyhet: 53 lat ljudet
= Nyheter fran Sverige fran Harsfiardsjakten
= Nyheter fran varlden - /"“‘-H-. - : Tidigare n'_.fheto: Eilden av en
- Notiser " krankande ubat
= Mediaspelaren b .
#Insats & farsvar Externa lankar

#0B:s nyhetsbrev
»RSS-floden

: Totalfarsvarets
forskningsinstitut

Fler Myheter mil.se

: Las orsakade farlisning
: Stigsson friad i tingsratten

: Chefsbyte | Nordic
Eattlegroup

SAKE{.RHHSTORG 'J Ljud fran ubatsjakt analyseras pa nytt - Sista dagen i beredskap

>Spep\a|forbandschefer

Mmeda"en Publicerad: 19 februari 2008 16.32 Sterinsatts
741 juli 2003 Forsvarsmakten har gett Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI,
uppdraget att pd nytt analysera inspelningar frian ubétsjakten i och Fragor om innehalet?

utanfér Harsfjirden 1982. En av inspelningarna dr den omtalade .
Informaticnsstaben
upptagningen p& 3 minuter och 47 sekunder frén oktober 1982, Webbredakticnen
08-738 88 88
webbredaktionen@mil.se

Totalt rér det sig om drygt en timmes inspelningar som FOI nu har fatt i
uppgift att genomfara en fordjupad analys av, alla frdn oktober 1582,
- Inspelningarna har fatt en farnyad aktualitet och Férsvarsmakten vill
darfir bringa klarhet i vad som finns pd banden, sager Hans Granlund,
stabschef pa marintaktiska staben i Hogkvarteret.

Ny signal

Mycket av materialet har inte analyserats av FOI sedan 1580-talet. Tekniken

ach metaderna fir att analysera ljudband har férfinats pa 25 ar.

- FOI ska analysera en for oss ny signal. Det gér vi med hjalp av den

- senaste tekniken. Vi ska dven géra ett omtag pa redan analyserat material,
EIAGIJNJA-B'E‘-EDHEM =iger Matts Gustavsson, chef far institutionen for undervattensforskning vid
= FCI.

TA MED DET BORT.

Talar for ubt -
) . | _>|_I
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Ljud fran ubatsjakt analyseras pa nytt

Forsvarsmakten har gett Totalforsvarets forskningsinstitut, FOI, uppdraget att
pa nytt analysera inspelningar fran ubatsjakten i och utanfor Harsfjarden 1982.
En av inspelningarna ar den omtalade upptagningen pa 3 minuter och 47
sekunder fran oktober 1982.

Totalt ror det sig om drygt en timmes inspelningar som FOI nu har fatt i uppgift att
genomfora en fordjupad analys av, alla fran oktober 1982.

- Inspelningarna har fatt en fornyad aktualitet och Forsvarsmakten vill darfor bringa
klarhet i vad som finns pa banden, sager Hans Granlund, stabschef pa marintaktiska
staben i Hogkvarteret.

Ny signal

Mycket av materialet har inte analyserats av FOI sedan 1980-talet. Tekniken och
metoderna for att analysera ljudband har forfinats pa 25 ar.

- FOI ska analysera en for oss ny signal. Det gor vi med hjélp av den senaste
tekniken. Vi ska aven gora ett omtag pa redan analyserat material, sager Matts
Gustavsson, chef for institutionen for undervattensforskning vid FOI.

Talar for ubat

Den omtalade inspelningen av ett misstankt ubatsljud fran Harsfjarden i oktober
1982 &r en av de ljudupptagningar som ska analyseras pa nytt. Mycket talar for att
det ar en frammande ubat som hors pa bandet. Inspelningen blev offentlig i
december forra aret.

Slutrapporten fran FOI ska lamnas 12 maj. Darefter ska Forsvarsmakten analysera
och beddéma resultatet.
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Reportage
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» Nyheter frén varlden
Moti -

o ohsEr Fler Nyheter mil.se

= Mediaspelaren

+ Insats & farsvar » Lés orsakade forlisning
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» Chefsbyte i Nordic
Battlegroup
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jens fartyg genomfér just nu Virexepedition Z008.

Fragor om innehallet?

SAKERHETS ro 1171511 Varexpedition mot norr Informationsstaben e

Vil A D Rr Webbredakticnen
YUMMAT . - =
otk - TU > Publicerad: 13 juni 2008 14.52 08-788 88 53

N.mE’da.‘eunoa 1 veckan kastade HMS Landsort, HMS Arholma och HMS Spéré ur
juli 2
7-11 juli

webbredaktionen@mil.se

42.minrdjningsdivisionen samt stéd- och ledningsfartyget HMS
Visborg loss frdn Stockholm. De ndrmaste tvd veckorna fortsitter
den g avni ie som fartygen genomfor -
Varexpedition 2008.

varnpliktsbesattningarna ombord
blev kompletta i mitten av maj och
sedan dess har man uthildats 4n
osmbord. Varexpeditionen har pgdtt i
sedan vecka 22. Inledningsvis med z

RS z %

fokus pa det egna fartyget,
sjomanskapssvningar och enklare

samd&vningar. Vartefter arbetas

sedan fler cch fler mement in i form

av momentdvningar. Slutmalet far
TA |NTE MED varexpeditionen ar att passera Chefen far Fjarde sjostridsflottiljens
DIG JDBBET HEM. utbildningskontroll som genomférs under midsommarveckan. Om fartygen

TA MED DET BOHT_ godkanns kan de sedan anmaélas som beredzkapsfartyg far Marinens
talctizlka stab - MTS.

I;I
4 I

Varexpedition mot norr

| veckan kastade HMS Landsort, HMS Arholma och HMS Sparo ur
42.minrdjningsdivisionen samt stod- och ledningsfartyget HMS Visborg loss fran
Stockholm. De narmaste tva veckorna fortsatter den gemensamma Ovningsserie
som fartygen genomfor - Varexpedition 2008.

Varnpliktsbesattningarna ombord blev kompletta i mitten av maj och sedan dess
har man utbildats ombord. Varexpeditionen har pagatt sedan vecka 22.
Inledningsvis med fokus pa det egna fartyget, sjomanskapsovningar och enklare
samdvningar. Vartefter arbetas sedan fler och fler moment in i form av
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momentdévningar. Slutmalet for varexpeditionen ar att passera Chefen for Fjarde
sjostridsflottiljens utbildningskontroll som genomférs under midsommarveckan. Om
fartygen godkénns kan de sedan anmalas som beredskapsfartyg for Marinens
taktiska stab - MTS.

Under helgen som varit har fartygen bidragit till nationaldagsfirandet genom sin
narvaro i Stockholm. D& man under mandagen lamnade Stockholm sattes kurs och
fart mot Norrtélje dar man aven lag fortojda under natten till tisdagen. Det
utbildningsskede som inletts i och med denna vecka har sitt fokus pa att na malet
som beredskapsfartyg.

Chefen for 42.minr6jningsdivisionen ar nojd med resultatet sa har langt:

- Jag tycker att det har gatt 6ver forvantan sa har langt, menar Anders Larsson,
kommenddrkapten och chef for minréjningsdivisionen. Vi inledde det har aret med
kraftfullt hammade ekonomiska forutsattningar men genomfor anda en intensiv och
kvalitativ évningsverksamhet med forbandet.

Ett normalt dvningsar forekommer majoriteten av Fjarde sjostridsflottiljens fartyg i
internationella sammanhang. | ar ar ett flottiljens sju fartyg, HMS Skafto, med
under en internationell 6évning. | det har fallet handlar det om 6vningen BALTOPS
som genomfors i sodra Ostersjon.

Andrad ekonomi har lett till &ndrad planering och nytank.

- Vi 6var mer i svenska farvatten i ar an vi normalt gjort under tidigare ar,
fortsatter Anders Larsson. Den svenska skargarden ar valdigt bra att 6va i och den
grundlaggande stridsformagan ar det viktigaste for fartygen oavsett om vi ska verka
har hemma eller pa en mission i utlandet.

- Det har aret och mojligen aven 2009 ar undantag, sager Anders Larsson, framdéver
maste vi ut och 6va internationellt igen for att uppratthalla samarbetet med andra
nationer och bibehalla var trovardighet gentemot dem. Det &r trots allt sa att vi vid
en skarp internationell insats kommer att vara en del av en multinationell styrka.
Det ar viktigt att komma ihdag.

Trots den neddragna ekonomin ar kalendern i nulaget fulltecknad for fartygen pa
minrojningsdivisionen. Ambitionsnivan ar sankt jamfort med tidigare ar men de
unga man och kvinnor som just nu genomgar sin varnpliktsutbildning ombord ska i
slutet av aret kunna ha tillracklig fardighet for att kunna krigsplaceras, delta i
internationell verksamhet och soka sig vidare till officersyrket.
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Faktatext
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* In English

[CELEE:

Om Forsvarsmakten

Om Farsvarsmakten

» Viért uppdrag Jamstalldhetsarbete

= Férsvarsplanering och ekonomi

= Farsyvarsmalkten i siffror
= Jamstalldhetsarbete
= Warfar jamstalldhet?

= Jamstalldhetsplanen

» Atgdrder 2007

# Kwinnor i uniform

= Historik och statistik

= Miljoarbete

» Sjalavard

» Skolinformation

» Dokumentarkiv

= Lattlast information

# Information till allmanheten

Forsvarsmakten bedriver ett omfattande jamstilldhetsarbete, pé
central nivd och lokalt ute pd férbanden. Milet &r en helt jamstalld
organisation som dr attraktiv att arbeta och utbildas i fér bade

kvinnor ach man.

SAKERHETS 117151
,OMMARTORG

AMmedalen
7-11 juli 2008

Férsvarsmakten &r av tradition en mansdominerad organisation. 1980 var
&ret da kvinnor far farsta gAngen tillats soka vissa militdra tjanster. Samma
&r som Sveriges jamstalldhetslag tradde i kraft.

I dag ar det svenska forsvaret i farandring. Det gamla invasionsforsvaret
omfarmas till ett flexibelt insatsfarsvar, med farmaaga att hantera nya och
annorlunda uppagifter. Ett insatsférsvar som fungerar i en farandrad och
faranderlig omvarld, med en mer diffus hotbild &n fér tjuge &r sedan.

En viktig del i férsvarets farandring &r strdvan efter en jamnare
kiansfardelning och en integrerad jamstalldhet | organisationen. Det ar
awvgrande for verksamhetens effeldtivitet, inte minst vid internationella

insatser och i samverkan med andra lander och kulturer.

S

Webbkarta | Ordbok

q Sk har... E

Relaterad information

» Genderforce
= Tiej i varnplikten

» Natverket Varnpliktiga
Kvinnor

Relaterade dokument

% 1amstalldhetsplanen 2006-
2008

% Konventionen om
avskaffandet av all slags
diskriminering mot kvinnor

X Den allmanna farklaringen
av de manskliga
rattigheterna

Externa lankar

- Mal far jamstalldhetspolitiken
> Millenniemalen

Fragor om innehéllet?

Jamstalldhetshandlaggare
Anna Delsol

08-788 83 73
anna.delscl@mil.se

| 5

| T LT [ @

[®100% - 4

Jamstalldhetsarbete

Forsvarsmakten bedriver ett omfattande jamstalldhetsarbete, pa central niva
och lokalt ute pa forbanden. Malet ar en helt jamstalld organisation som ar
attraktiv att arbeta och utbildas i fér bade kvinnor och man.

Forsvarsmakten ar av tradition en mansdominerad organisation. 1980 var aret da
kvinnor for forsta gangen tillats soka vissa militara tjanster. Samma ar som Sveriges
jamstalldhetslag tradde i kraft.
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| dag ar det svenska forsvaret i férandring. Det gamla invasionsforsvaret omformas
till ett flexibelt insatsforsvar, med formaga att hantera nya och annorlunda
uppgifter. Ett insatsforsvar som fungerar i en férandrad och féranderlig omvarid,
med en mer diffus hotbild &n for tjugo ar sedan.

En viktig del i forsvarets forandring ar stravan efter en jamnare konsfordelning och
en integrerad jamstalldhet i organisationen. Det ar avgdrande for verksamhetens
effektivitet, inte minst vid internationella insatser och i samverkan med andra
lander och kulturer.

FN och Genderforce

Behovet av ett 6kat kvinnodeltagande i fredsframjande insatser ar nagot som
uppmaéarksammats av FN i resolution 1325, som antogs ar 2000. Sakerhetsradet
havdar den viktiga roll som kvinnor har i konfliktférebyggande, konfliktldsning och
fredsuppbyggande. Man betonar betydelsen av kvinnors lika deltagande och fulla
medverkan, ocksa i beslutsfattandet. Det handlar om en 6kad kvinnorepresentation
i de internationella organisationerna, i insatsstyrkorna och bland lokalbefolkningen
i det kris- och konfliktdrabbade omradet.

Ar 2004 tog Férsvarsmakten initiativet att starta projektet Genderforce, i syfte att
forbéattra de svenska internationella insatserna ur ett genusperspektiv. Det var ett
forsok att forverkliga resolution 1325, genom 6kad kunskap i genusfragor bland de
medverkande och ett 6kat kvinnodeltagande. | dag ar Genderforce ett
utvecklingssamarbete mellan Férsvarsmakten och fem andra, svenska
organisationer.

Forsvarsmaktens jamstalldhetsplan

Det styrande dokumentet for jamstalldhetsarbetet i forsvaret ar Forsvarsmaktens
jamstalldhetsplan. | planen, som fornyas vart tredje ar, uttrycks
jamstalldhetsarbetets mal och de atgarder som ska genomforas i organisationen.

Ansvar

Vid varje forband finns en forbandschef. Férbandschefen ar ansvarig for det lokala
jamstalldhetsarbetet vid sitt férband. Till sin hjalp har han eller hon en eller flera
jamstalldhetshandlaggare. Vid varje forband utformar man en egen atgardsplan.
Den utgar i Forsvarsmaktens centrala jamstélldhetsplan, men tar hansyn till
forbandets tidigare jamstalldhetsarbete och specifika forhallanden.

Forsvarsmaktens personaldirektor har det centrala ansvaret for
jamstalldhetsarbetet. Bland personaldirektorens uppgifter finns att félja upp
forbandens lokala atgardsplaner, arligen arrangera en jamstalldhetskonferens och
fortbilda jamstalldhetshandlaggare och radgivare.

Jamstéalldhet maste vara ett andamal for varje medarbetare. Det ar en
grundlaggande forutsattning for att jamstalldhet ska kunna uppnas i hela
organisationen. Chefer i Forsvarsmakten ar sarskilt ansvariga for att arbetsmiljén ar
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gynnsam for bade méan och kvinnor. De ska tillvarata och utveckla den anstélldas
kompetens, oavsett kon.

Natverk

Natverket Varnpliktiga Kvinnor (NVK) ar ett forum for landets alla varnpliktiga
kvinnor, med mojlighet att utbyta erfarenheter och synliggéra problem. NVK, som
har funnits sedan 2000, verkar for en battre utbildningsmiljo och battre
forutsattningar for varnpliktiga kvinnor att prestera i sin tjanst.

Det finns @ven ett natverk for officerare som ar kvinnor, Natverket Officer och
Kvinna (NOK). Det ar inte lika valetablerat som NVK, men finns vid vissa forband.
Samverkan mellan NVK och NOK &r under uppstart.



	Jämställdhetsarbete
	Försvarsmakten bedriver ett omfattande jämställdhetsarbete, på central nivå och lokalt ute på förbanden. Målet är en helt jämställd organisation som är attraktiv att arbeta och utbildas i för både kvinnor och män.

