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beslutade den 25 oktober 2010.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

AVDELNING I. INLEDANDE BESTAMMELSER

1 kap. Forfattningens innehall

1 § Denna forfattning innehaller bestammelser om Férsvarsmaktens ledning och

organisation, fordelning av ansvar och uppgifter inom myndigheten, delegering

av beslutanderéatt och formerna i évrigt for Forsvarsmaktens verksamhet.
Forfattningen bestar av fem avdelningar. Innehallet i dessa avdelningar &r upp-

delat enligt vad som framgar av 2-6 §8.

2 8 Den forsta avdelningen innehaller inledande bestammelser. Dessa bestammel-
ser avser
- forfattningens innehall (1 kap.), samt

- definitioner (2 kap.).
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3 § Den andra avdelningen innehaller bestammelser om Forsvarsmaktens ledning

och lydnadsforhallanden. Dessa bestammelser avser

Forsvarsmaktens styrning och kontroll (3 kap.),
Forsvarsmaktens ledning m.m. (4 kap.),
Forsvarsmaktens organisation (5 kap.),
lydnadsforhallanden (6 kap.), samt

Forsvarsmaktens styrande dokument (7 kap.).

4 § Den tredje avdelningen innehaller bestammelser om roller, ansvar och befo-

genheter. Dessa bestammelser avser

allménna bestdmmelser (8 kap.),

chefen for ledningsstaben (9 kap.),

produktionschefen (10 kap.),

insatschefen (11 kap.),

chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten (12 kap.),
chefsjuristen och chefen for juridiska staben (13 kap.),
forvaltningschefen (14 kap.),

personaldirektoren (15 kap.),

informationsdirektoren (16 kap.), samt

sarskilda enheter for tillsyn och kontroll (17 kap.).

5 8§ Den fjarde avdelningen innehaller bestammelser om férband och beredskap

m.m. Dessa bestammelser avser

organisationsenheter (18 kap.),
krigsforband (19 kap.),
specialfdrband (20 kap.), samt
beredskap och mobilisering (21 kap).
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6 8§ Den femte avdelningen innehaller bestammelser om arbetsmiljé och verksam-
hetssékerhet. Dessa bestdmmelser avser

- Overgripande ansvar och uppgifter (22 kap.),

- mark-, sj6- och flygsakerhet (23 kap.), samt

- tillstdndshantering (24 kap.).

2 kap. Definitioner

1 8 | denna forfattning anvénds foljande begrepp med nedan angiven betydelse.

Begrepp Betydelse

Organisationsenhe-  Organisationsenheterna utgors av Hogkvarteret samt av

ter forband, skolor och centrum, vilka ar angivna som organi-
sationsenheter i forordningen (2007:1266) med instruktion

for Forsvarsmakten.

Krigsfoérband Krigsforband ingar i en organisationsenhet, sdsom bataljon,
kompani, fartygsflottilj, flygdivision m.m., och har en an-
given beredskap att efter viss tid kunna genomfdra natio-
nella och internationella insatser enligt forbandsmalsatt-
ning eller motsvarande. Krigsforbanden indelas i staende
forband och kontraktsforband.

Chef for krigsforband bendmns krigsférbandschef.

Hemvarnsférband Hemvarnsforband ingar i en organisationsenhet och har en
angiven beredskap att efter viss tid kunna genomféra na-
tionella insatser enligt forbandsmalsattning eller motsva-

rande. Personalen dr frivillig och har avtal.
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Begrepp Betydelse

Understalld Understalld innebér att en befattningshavare, eller en chef med
sin enhet, star under en annan 6verordnad chefs befél i alla av-
seenden. Overordnad chef utdvar normalt arbetsgivarens
skyldigheter och befogenheter.

En befattningshavare kan endast vara understalld en chef.

Lyda under Lyda under innebér att en befattningshavare, eller en chef med
sin enhet, i ett begrénsat och sarskilt angivet avseende stélls
under annan befattningshavares befélsratt utover den chef som
har sig enheten understalld. Lydnadsforhallandet kan gélla under
en begrénsad tid eller tills vidare.

En befattningshavare kan lyda under flera andra befattningsha-

vare i olika avseenden.

Central  verk- Befattningshavare direkt understalld 6verbefalhavaren med an-
samhetsutdvare svar och befogenheter att med uppdrag och order planera, leda
och folja upp verksamhet i Forsvarsmakten i syfte att reglera
vad som ska genomforas for att uppfylla de resultatmal och de
krav som stélls pa Férsvarsmakten.
Central verksamhetsutdvare utdvar arbetsgivarens befogenheter

och skyldigheter for den verksamhet som utdvas.
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Begrepp Betydelse
Sakomrade, Sakomrade avser ett specifikt kompetens- eller verksamhetsom-
sakomradesan- rade dar angiven befattningshavare ar ansvarig for sakomradets
svar funktion, effektivitet och kompetens.
Befattningshavare med ansvar for ett sakomrade har befogenhet
att utfarda bestammelser, direktiv och handbdcker inom sakom-
radet i syfte att i huvudsak reglera hur verksamhet i Forsvars-
makten ska genomfdras, inom ramen for beslutad verksamhet
samt gallande forfattningar.
Befattningshavare med ansvar for sakomrade ska dven stodja
samt kontrollera och granska efterlevnaden av tillampliga regler

och bestammelser.

AVDELNING Il. FORSVARSMAKTENS LEDNING OCH LYDNADS-
FORHALLANDEN

3 kap. Forsvarsmaktens styrning och kontroll

Grunder

1 8 Av forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar att

myndigheten leds av dverbeféalhavaren.

2 8§ Overbefalhavaren inriktar Forsvarsmaktens dvergripande verksamhet med ett
strategiskt styrdokument for Férsvarsmakten och med militarstrategisk doktrin.

| strategiskt styrdokument redovisas Forsvarsmaktens verksamhetsidé, vision,
vérdegrund och strategiska forandringsmal.

| militarstrategisk doktrin anges forhallningssattet for anvandande och utveck-

ling av militdra medel och metoder.
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3 8§ Av 3 8§ myndighetsforordningen (2007:515) foljer att verksamheten i For-
svarsmakten ska bedrivas effektivt och enligt géllande ratt och de forpliktelser
som foljer av Sveriges medlemskap i Europeiska unionen och att myndigheten
hushallar val med statens medel.

Verksamheten ska genomforas sa att den uppfyller regeringens krav pa For-

svarsmakten avseende produktivitet, tillganglighet, kostnader och kvalitet.

4 § De regler och bestdmmelser som géller for Forsvarsmaktens verksamhet ska
dokumenteras och vidareutvecklas i ett myndighetsgemensamt verksamhetsled-
ningssystem. Verksamhetsledningssystemet ska baseras pa de forfattningar och
andra regler, metoder, atgarder och resurser som utgor grund for eller stodjer For-

svarsmaktens interna styrning och kontroll.

5 § Verksamhetsledningssystemets hogsta styrande dokument ar denna forfatt-
ning. Den utgdr myndighetens arbetsordning i enlighet med kraven i 4 § 1 myn-
dighetsforordningen (2007:515).

Med Forsvarsmaktens arbetsordning som grund ska cheferna for organisa-
tionsenheterna besluta arbetsordningar for styrning och kontroll av den egna

verksamheten.

6 8 Av 4 § 3 myndighetsforordningen (2007:515) foljer att myndighetens ledning
ska besluta en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen bendmns internt i myndighe-
ten for Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP).

| FMUP anges de produkter samt den produktion av férband, formagor, bered-
skap och insatser m.m. som avses bli genomforda nastkommande ar och de darpa

foljande nio aren.
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7 8 FMUP ska baseras pa de krav regeringen staller pa Forsvarsmakten, pa under-
lag fran befattningshavare direkt understéllda dverbefalhavaren samt pa Gverbe-
falhavarens produktavvagningsbeslut.

| FMUP ska aven beaktas generaldirektorens analyser enligt 4 kap. 4 § andra
stycket.

For produkterna och produktionen ska dven ekonomiska forutsattningar och

villkor samt risker anges.

8 8§ Det budgetunderlag Férsvarsmakten arligen har till uppgift att lamna till re-
geringen ska baseras pa FMUP. Budgetunderlaget ar Forsvarsmaktens forslag pa
verksamhet och ekonomi det kommande aret och forslag till inriktning for de déar-
pa foljande tva aren.

Om regeringen har beslutat om forandringar i forhallande till det inlamnade
budgetunderlaget, eller om andra vasentliga férandringar har intraffat, ska en for-
nyad produktavvagning genomféras och FMUP uppdateras i enlighet med vad de

intraffade forandringarna foranleder.

9 § FMUP och budgetunderlaget ska innehalla verksamhetsmal for produkter
inom olika verksamhetsgrenar och produktgrupper.
Produkterna ska uppfylla regeringens krav pa kvalitet, omfattning, leveranstid-

punkter och kostnader.
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10 § Forsvarsmaktens samlade resultat (produkter) delas in i verksamhetsgrenar

enligt foljande.

Verksamhetsgren 1 (VG 1)  Insatser

Verksamhetsgren 2 (VG 2) Uppbyggnad av insatsorganisationen och bered-
skap

Verksamhetsgren 3 (VG 3)  Utveckling

Verksamhetsgren 4 (VG 4)  Ovrig verksamhet

Verksamhetsgren 5 (VG 5)  Fredsframjande verksamhet

Verksamhetsgren 6 (VG 6)  Stdd till samhallet

11 § De uppgifter Forsvarsmakten har enligt forordningen (2007:1266) med in-
struktion for Forsvarsmakten och i regleringsbreven ska med stod av FMUP om-
sattas till Gverbefalhavarens uppdrag (OB U) till de chefer direkt understallda
overbefélhavaren som tillika &r centrala verksamhetsutovare samt till chefen for
den militara underrattelse- och sakerhetstjansten.

Overbefalhavaren kan darutover besluta uppgifter till befattningshavare direkt
understallda 6verbefalhavaren med ansvar for sakomraden.

OB U till chefen for ledningsstaben, tillika chefen for Hogkvarteret, ska inne-
halla av 6verbefalhavaren faststallda resurser for internrevisionen, sakerhetsin-
spektionen och generalldkaren, samt for Hogkvarteret, utom militdra underrattel-
se- och sékerhetstjansten, och andra for Forsvarsmakten gemensamma centrala

kostnader.

12 § Chefer direkt understallda dverbefalhavaren som tillika &r centrala verksam-
hetsutdvare ska omsatta OB U till mer detaljerade uppdrag, och i férekommande
fall order om insatser, till underlydande chefer.

Uppdrag samt order om insatser ska lopande foljas upp och aterredovisas pa
alla nivaer i Forsvarsmakten avseende produkternas och verksamhetens kvalitet,

omfattning, leveranstidpunkter och kostnader.
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13 § Den som har fatt ett uppdrag eller en order om att genomfora en insats ska
planera, leda och félja upp verksamheten och dess ekonomi pa ett sadant satt att
verksamheten bedrivs i enlighet med uppdraget eller ordern och sa att god hus-
hallning iakttas. Resultatet av verksamheten ska vara produkter eller andra resul-
tat som nar de mal och uppfyller de krav som den som givit uppdraget eller en
order har satt upp for verksamheten.

Uppdragsgivare ska folja upp uppdragsmottagande befattningshavares resultat

och, om s& kravs, utkrava ansvar.
4 kap. Myndighetens ledning m.m.
Overbefalhavaren

1 8 Om inte annat anges i denna forfattning ska 6verbefalhavaren besluta
1. strategiskt styrdokument,
2. militarstrategisk doktrin,
3. forsvarsplan,
4. i fragor om Forsvarsmaktens arbetsordning (FM ArbO) och andra fore-
skrifter som myndigheten far besluta,
avvagningsbeslut (produktavvagning),
Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP),
Forsvarsmaktens budgetunderlag,

Forsvarsmaktens arsredovisning och delarsrapporter,

© © N o o

Forsvarsmaktens samlade riskanalys enligt forordningen (2007:603) om
intern styrning och kontroll,

10. Gverbefalhavarens uppdrag (OB U),

11. forsvarsmaktsorder om insatser,

12. inriktningar och uppgifter for Forsvarsmaktens verksamhet i form av

direktiv till direkt understallda befattningshavare,
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13. framstéllningar till regeringen om organisatoriska forandringar samt om
utndmningar till hdgre befattningar,

14. revisionsplan och riktlinjer for internrevisionen,

15. atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommen-
dationer,

16. yttranden till Riksdagens ombudsman och Justitiekanslern,

17. yttrande med anledning av Riksrevisionens revisionsberéttelse enligt 28 8§
myndighetsforordningen (2007:515) eller Riksrevisionens iakttagelser och
rekommendationer i 6vrigt,

18. yttrande med anledning av generallékarens iakttagelser och rekommenda-
tioner,

19. anmalningar till Férsvarsmaktens personalansvarsndmnd for l1agst dverstes
eller kommendors tjanstegrad och motsvarande civila chefer,

20. anmaélningar till Statens ansvarsndmnd,

21. tjansteresor, ledigheter och andra formaner for generaldirektoren,

22. 16n samt vitsord eller motsvarande for befattningshavare direkt understéll-
da Overbefdlhavaren samt for ekonomidirektéren och chefen for plane-
rings- och ekonomiavdelningen i ledningsstaben, samt

23. idrenden av stor ekonomisk eller principiell betydelse.

2 § Overbefalhavaren utser tjansteforrattande chef for Forsvarsmakten i sérskilt
beslut for varje tillfalle nar varken éverbefalhavaren eller generaldirektéren ar i

tjanst.
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Generaldirektéren

3 § | forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten anges att ge-

neraldirektoren ar stallforetradande chef for Forsvarsmakten.

4 § Generaldirektoren ska med stod av ledningsstaben stddja Gverbefélhavaren
med uppfdljning och analys av de uppdrag eller andra uppgifter éverbefélhavaren
har stallt till underlydande befattningshavare.

Generaldirektoren ska ocksa genomféra 6vergripande analyser for att saker-
stalla myndighetens forvaltningsmassiga utveckling pa sikt. Analyserna kan utgo-
ra underlag till FMUP.

5 8 Generaldirektoren leder forsvarssektorns miljodelegation.
Generaldirektoren faststéller i form av direktiv Forsvarsmaktens miljépolicy,
Forsvarsmaktens miljomal och andra inriktningar kopplade till hallbar utveckling

av Forsvarsmaktens verksamhet.

6 § Generaldirektoren beslutar om 16n och vitsord eller motsvarande for chefen
for internrevisionen, generalldkaren och chefen for sékerhetsinspektionen samt
tjansteresor, ledigheter och andra formaner for dessa befattningshavare och for

samtliga befattningshavare direkt understéllda 6verbeféalhavaren.

7 8 Generaldirektoren ersétter Overbefélhavaren som chef for Forsvarsmakten nar
overbefalhavaren inte &r i tjanst eller pa grund av semester, sjukdom, tjansteresa
eller annat skél ar forhindrad att utdva den direkta ledningen av verksamheten.
Nar generaldirektoren ersatter dverbefalhavaren ingar alla beslutshbefogenheter
enligt 1 8§ med undantag for forsvarsmaktsorder om insatser. | ett sadant fall be-

slutas forsvarsmaktsordern istéllet av ordinarie chef for ledningsstaben.
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Fdrsvarsmaktens ledningsgrupp

8 8 Myndighetens ledning ska stddjas av Forsvarsmaktens ledningsgrupp (FML).
Ledamoter i FML ska vara Overbefalhavaren, generaldirektdren, chefen for
ledningsstaben, produktionschefen, insatschefen, chefen for militara underrattel-
se- och sakerhetstjansten, chefsjuristen, ekonomidirektdren, personaldirektoren,
informationsdirektdren samt chefen for ledningsstabens planerings- och ekonomi-

avdelning.

9 § Sammantraden i FML genomfors enligt en sarskild planering och efter kallel-
se. Overbefalhavaren ar ordférande och generaldirektoren ar vice ordférande i
FML. Chefen for ledningsstaben ar ansvarig for planeringen av ett sammantrade i
FML och har befogenhet att till ett sammantrade adjungera ytterligare ledamoter
beroende pa arendets art. Kallelse, agenda och lasunderlag bor vara ledaméterna

tillhanda senast fem arbetsdagar fore sammantréadet.

10 8§ Vid ett sammantrade i FML ska minnesanteckningar foras.

11 § Fore ett sammantrade i FML ska chefen for ledningsstaben se till att Overbe-
falhavaren och generaldirektoren orienteras om innehallet i agendan. Den som ska
foredra ett &rende vid sammantrédet ska ge en kort orientering om vad som ska

presenteras vid sammantréadet.

Forsvarsmaktens insynsrad

12 § Enligt 12 a § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ska det vid myndigheten finnas ett insynsrad som bestar av hogst tio ledamoter.
Radets verksamhet omfattar enligt bestimmelsen inte forsvarsunderrattelseverk-
samhet, militar sakerhetstjanst eller Forsvarsmaktens namnd for kvalificerade

skyddsidentiteter.
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I 9 8§ myndighetsforordningen (2007:515) finns ndrmare bestdmmelser om in-
synsrad. Dar anges att radet ska utdva insyn i myndighetens verksamhet och ge

myndighetschefen rad, samt att myndighetens chef ar ordférande i radet.

13 § Overbefalhavaren faststaller tid och plats for radets sammantraden.
Foredragande i radet ar chefen for ledningsstaben. | 6vrigt bestimmer Gverbe-

falhavaren vilka tjdnsteman ur Forsvarsmakten som ska narvara.

14 § Kallelse, dagordning och underlag for anmalda &renden ska vara ledaméter-
na tillhanda senast fem arbetsdagar fére sammantrédet.

Vid insynsradets sammantraden ska protokoll foras.

5 kap. Forsvarsmaktens organisation

1 § Utoéver myndighetens ledning bestar Forsvarsmakten av Hogkvarteret samt
ovriga organisationsenheter enligt vad som anges i bilaga 1 till férordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.

Forsvarsmaktens organisationsenheter finns angivna i bilaga 1 till denna for-

fattning samt i Forsvarsmaktens organisationsregister i IT-systemet PRIO.

2 8§ HoOgkvarteret utgors av ledningsstaben, produktionsledningen, insatsledning-
en, militdra underrattelse- och sdkerhetstjansten, juridiska staben, personalstaben
och informationsstaben.

| Hogkvarteret ingar aven enheterna internrevisionen, sékerhetsinspektionen
och generallakaren med sarskilda ansvar for tillsyn och kontroll enligt vad som

framgar av 17 kap.
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3 8 Inom ledningsstaben ska det finnas funktioner for bl.a. ekonomistyrning och
strategisk planering.

Inom produktionsledningen ska det finnas funktioner for bl.a. att samordna
arbetet med och ansvaret for militdr marksakerhet, militar sjosékerhet och militéar
flygsékerhet inom hela Férsvarsmakten samt for logistik- och materielférsorjning.

Inom insatsledningen ska det finnas funktioner for bl.a. operativ och taktisk
ledning samt formageutveckling fér markarenan, maritima arenan, luftarenan och

arenan for informationsoperationer.

4 § Enligt 29 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten ska
det vid Forsvarsmakten finnas en personalansvarsnamnd.

Personalansvarsnamnden ingar administrativt i Hogkvarteret.

5 § Forsvarsmaktens organisationsenheter ska besta av forbandsledning, en stabs-
del, en forbandsdel och en produktionsdel.

Krigsforband som ingar i organisationsenheterna organiseras i férbandsdelen.
Ovrig verksamhet organiseras i forekommande fall i forbandsledning, stabsdel
och produktionsdel. Narmare bestdmmelser for detta beslutas av produktionsche-
fen.

Forandringar av organisationsenheternas organisation beslutas av produktions-

chefen.

6 kap. Lydnadsforhallanden

1 § Lydnadsforhallanden inom Forsvarsmakten framgar av bilaga 2.

2 § Generaldirektoren, chefen for ledningsstaben, produktionschefen, insatsche-
fen, chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten, chefsjuristen, perso-

naldirektdren och informationsdirektoren ar direkt understallda dverbefalhavaren.

Under chefen for ledningsstaben finns en ekonomidirektor.
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3 8 Chefen for ledningsstaben ér tillika chef for Hogkvarteret.

Produktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underrattelse- och séker-
hetstjansten, chefsjuristen, personaldirektéren och informationsdirektéren lyder
under chefen for ledningsstaben avseende framtagning av underlag for 6verbefal-
havarens beslut samt samordning och genomférande av verksamheten i Hogkvar-
teret.

Uppgiften att samordna verksamheten i Hogkvarteret omfattar i huvudsak in-
terna uppdrag samt personaltjanst, sékerhetstjanst, lokalforsorjning och 6évrig ad-

ministration.

4 § Cheferna for internrevisionen och sakerhetsinspektionen ar direkt understallda
Overbefalhavaren.

Av 21 § andra stycket forordningen (2007:1266) med instruktion for FOr-
svarsmakten framgar att nar generallédkaren ut6var sin tillsyns- eller kontrollfunk-
tion ar han eller hon inte understalld dverbefalhavaren. | évriga fragor lyder

generallédkaren under 6verbefalhavaren.

5 8§ Cheferna for organisationsenheterna, utom Hogkvarteret, ar understallda pro-
duktionschefen.

Cheferna for organisationsenheterna samt krigsforband och hemvéarnsférband,
utom Hogkvarteret, lyder under insatschefen avseende beredskap, nationella och

internationella insatser samt territoriell verksamhet.

6 8§ Nar ett forband satts in i en insats ska det av insatsordern framga vilka uppgif-
ter och vilket ansvar enligt arbetsmiljolagen (1977:1160) eller andra forfattningar

som darigenom Overtas av insatschefen samt nér detta galler.
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7 kap. Forsvarsmaktens styrande dokument

1 8 Vid utformningen av styrande dokument inom Forsvarsmakten ska de begrepp
anvandas som framgar av detta kapitel.
Dokument som inte tillhér ndgon av de angivna kategorierna och som riktar

sig utanfor Forsvarsmakten kan betecknas beslut, svar, rapport eller motsvarande.

2 § Utover de kategorier av styrande dokument som anges i detta kapitel anvands
inom Forsvarsmakten dven dokument som ar rapporterande. Dessa kan betecknas
redovisning, rapport, svar m.m.

Dessutom finns kategorin dvriga dokument med handbdcker, PM, manualer,

avtal, kallelser m.m.

Regler - foreskrifter och allménna rad

3 8 Foreskrifter ar bindande réattsregler som bestdmmer enskildas och myndighe-
ters handlande och som galler generellt. Forsvarsmakten har endast ratt att med-
dela foreskrifter i den utstrackning det finns ett bemyndigande fran regeringen.
Foreskrifter beslutas av Overbefdlhavaren och generalldkaren. Av 13 § forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar att 6verbefalha-
varen

far overlata at generaldirektoren, chefsjuristen eller chefen for sékerhetsinspek-
tionen att avgora drenden som avser foreskrifter.

Foreskrifter som riktar sig till enskilda eller andra myndigheter eller ar av prin-
cipiell betydelse kungors i Forsvarsmaktens forfattningssamling (FFS). Foreskrif-
ter som uteslutande ror Forsvarsmaktens interna forhallanden kungors i For-
svarsmaktens interna bestammelser (FIB).

Chefen for juridiska staben kontrasignerar foreskrifter.
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4 § Allméanna rad ar sadana generella rekommendationer om tillampningen av en
forfattning som anger hur nagon kan eller bor handla i ett visst avseende. Allméan-
na rad beslutas av dverbefalhavaren eller enligt 6verbefalhavarens bestammande.

Allmanna rad kungors i Forsvarsmaktens allméanna rad (FAR).

5 § Juridiska staben har det dvergripande ansvaret for Forsvarsmaktens foreskrif-
ter och allmanna rad. Av 13 kap. 3 § framgar att chefsjuristen &ar ansvarig utgivare
av FFS och FIB.

Varje befattningshavare med ansvar for ett sakomrade ska tillse att utfardade
foreskrifter och allmanna rad ar korrekta och lampligt utformade. | detta ingar
ocksa att fortlopande folja utvecklingen och aktuell lagstiftning inom tillamp-
ningsomradet for utfardade foreskrifter och allmanna rad. Sa snart det bedéms
lampligt ska fragan om att upphdva, dandra eller infora en foreskrift eller ett all-
mant rad aktualiseras hos juridiska staben och underlag for ny eller andrad fore-
skrift dverlamnas dit.

Nar generallakaren tar fram foreskrifter pa tillsynsomradet ska juridiska staben

stodja arbetet.

Bestammelser — instruktioner och reglementen

6 8§ Instruktioner ar bindande bestammelser inom Fdrsvarsmakten om hur verk-
samhet inom ett visst omrade ska genomforas. Instruktioner far endast frangas om
sérskilda skal foreligger.

En instruktion far beslutas av befattningshavare med befogenhet enligt arbets-

ordning eller motsvarande, normalt befattningshavare med sakomradesansvar.



FFS 2010:9 Sida 18

7 & Reglementen innehaller bindande och végledande bestammelser om forhall-
ningssatt eller for verksamhetens genomférande inom Forsvarsmakten. Ett regle-
mente kan innehdlla detaljerade forklaringar och beskrivningar for en viss verk-
samhet med bilder och text.

Ett reglemente far beslutas av befattningshavare med befogenhet enligt arbets-

ordning eller motsvarande, normalt central verksamhetsutovare.

Inriktande dokument

8 § Inriktande dokument syftar till att pa ett Gvergripande satt styra in och satta
mal for verksamheten. Endast 6verbefalhavaren inriktar Forsvarsmaktens verk-
samhet enligt 3 kap. 2 § samt kan darutdver besluta direktiv for inriktning av

verksamheten inom andra sérskilda omraden.

Planerande dokument

9 8 Planerande dokument syftar till att beskriva vilka atgarder som ska vidtas och
vilka resurser som ska utnyttjas for att verksamheten ska na de faststallda resul-

tatmalen samt vilka tidsforhallanden som géller.

10 § Overbefalhavaren beslutar Forsvarsmaktens verksamhetsplan och Gver-

gripande planering enligt 3 kap. 6-7 §8.

11 § Befattningshavare med ansvar och uppdrag for genomférande av verksamhet

ska besluta planerande dokument for den verksamheten.
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Verkstallande dokument — uppdrag, order och direktiv

12 8§ Verkstéllande dokument syftar till att bemyndiga en befattningshavare eller
enhet att genomfora en verksamhet och forbruka resurser sa att resultatmalen

uppnas i enlighet med inriktning och planering.

13 § Ett uppdrag ar en dmsesidig 6verenskommelse om en uppgift eller en verk-
samhet mellan en uppdragsgivare och en uppdragsmottagare. Ett uppdrag ska
innehalla en beskrivning av uppgiften (mal, kvalitet, tid), resurser (ekonomiska,
personella), krav pa redovisning och eventuella riktlinjer. Mottagaren av ett upp-
drag ska planera, leda och folja upp samt aterredovisa verksamheten och dess

ekonomi pa ett sadant satt att verksamheten bedrivs sa att god hushallning iakttas.

14 8§ En order ar en tvingande befallning om en uppgift eller en verksamhet som
ska genomforas. Order ges skriftligt eller muntligt. En order ska innehélla en
beskrivning av uppgiften (mal, kvalitet, tid) och eventuella riktlinjer. En order
behdver inte innehalla ekonomiska resurser, om den uppréattats under korta tids-
forhallanden, och nar den inte gor det dvertar den som utfardat ordern ansvaret for
de ekonomiska konsekvenserna. En order som innebéar verksamhet dver langre
tidsperiod ska snarast mojligt omséttas till ett uppdrag.

Vid konflikt mellan order och uppdrag, ska order genomftras med hogre prio-

ritet.

15 § Ett direktiv &r ett verkstdllande dokument for att samordna eller leda en
verksamhet eller ett sakomrade. Direktivet kan innehalla en uppgift som angiven
mottagare ska forhalla sig till eller bereda med stod av eventuella angivna resur-
ser. Direktiv dr komplettering av uppdrag och order eller ska hénvisa till och

genomforas inom ramen for sadana.
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Ovriga dokument — handbocker

16 § Handbocker ar forklaringar, beskrivningar och rad for tillampning av lagar,
forordningar, foreskrifter, instruktioner och reglementen som galler for en viss
verksamhet och kan kompletteras med riktlinjer och rekommendationer for verk-
samheten.

En handbok ges normalt ut av den befattningshavare som har beslutat motsva-

rande regler eller bestammelser.

Hanteringsregler och ansvar

17 § Styrande dokument som inte enligt denna forfattning ska kungoras i sarskild
ordning ska hallas samman i en strukturerad ordning inom den organisationsenhet
dar de faststallts. For att mojliggéra kontroll av vilka styrande dokument som
gallt vid en viss tidpunkt ska styrande dokument bevaras samlade i strukturerad
ordning under minst fem ar efter det att de upphart att galla. Nar dokumenten inte

langre behdvs vid organisationsenheten, ska de omhandertas for arkivering.

18 § Ett styrande dokument ska hallas tillgangligt och aktuellt samt ska, nar det

inte langre erfordras, upphévas och arkiveras.
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AVDELNING Ill. ROLLER, ANSVAR OCH BEFOGENHETER

8 kap. Allmanna bestammelser

Grunder

1 § Den som i ett bemyndigande har fatt ratten att fatta beslut i ett drende far inte
delegera den ratten vidare, om inte en sadan befogenhet uttryckligen har medgetts

i bemyndigandet.

2 § Verksamhet ska genomforas pa uppdrag eller order. Direktiv kan komplettera
uppdrag och ska genomféras inom ramen for uppdrag.

Endast inom ramen for ett uppdrag eller en order kan en chef fatta beslut om
verksamhetens genomférande.

Ett beslut far inte fattas som medfor att resultatmalen inte nas eller att de eko-
nomiska villkoren inte foljs. Om den som far fatta ett beslut bedémer att de mal
eller villkor som galler som forutsattning for beslutet inte kan uppfyllas ska upp-

dragsgivaren informeras om forhallandet.

3 § Beredning av arenden eller produkter inom alla omraden ska som huvudregel
genomforas i processer. En befattningshavare med ansvar for ett drende eller en
produkt ska utveckla, dokumentera, f6lja upp samt leda och fordela arbetet i pro-
cesser i enlighet med de sarskilda bestammelser som géller for detta.
Forsvarsmaktens overgripande processoversikt ska finnas pa Forsvarsmaktens

intranét.

4 § Beslut i arenden som innebar ekonomiska, personella och principiellt viktiga
stallningstaganden ska foregas av ett 6vervagande déar kostnader, besparingar,
konsekvenser, erfarenheter och risker har analyserats och, om mojligt, dokumen-

terats.
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5 § Utdver vad som framgar av 22 § férordningen (2007:1266) med instruktion
for Forsvarsmakten, ska generaldirektoren ges tillfalle att yttra sig innan éverbe-
falhavaren beslutar strategiskt styrdokument, FMUP, OB U, &rsredovisning,
delarsrapport, budgetunderlag, yttrande med anledning av Riksrevisionens revi-
sionsberattelse enligt 28 8 myndighetsforordningen (2007:515) eller Riksrevisio-
nens iakttagelser och rekommendationer i dvrigt samt internrevisionens iakttagel-

ser och rekommendationer.

6 8 Nar en befattningshavare med stdd av ett bemyndigande i denna forfattning
forhandlar, ingar, andrar eller sager upp en internationell 6verenskommelse ska de

sérskilda bestdmmelser som galler for detta beaktas.
Myndighetens beredning och beslut

7 8 Av 20 § myndighetsférordningen (2007:515) foljer att ett drende ska avgoras
efter foredragning. Ett beslut ska undertecknas av den som har fattat beslutet och

kontrasigneras av foredraganden.

8 § |1 21 § myndighetsforordningen (2007:515) anges att det for varje beslut i ett
arende ska upprattas en handling som visar

1. dagen for beslutet,

2. beslutets innehall,

3. vem som har fattat beslutet,

4. vem som har varit foredragande, samt

5. vem som har varit med vid den slutliga handlaggningen utan att delta i

avgorandet.

I handlingen ska aven antecknas en eventuell avvikande mening samt om sam-

verkan har skett med en eller flera arbetstagarorganisationer och om samverkan

avslutats i enighet eller i oenighet.
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Om beslutet har dokumenterats i en handling som expedieras antecknas upp-
gifter enligt forsta och andra styckena i den handlingen eller annars i ett séarskilt
protokoll.

Om beslutet har dokumenterats i en handling som expedieras ska den som har

foredragit arendet kontrasignera handlingen.

Utlamnande av allméan handling

9 8§ Forfarandet vid handlaggning av &renden om utldmnande av allménna hand-
lingar regleras i 2 kap. tryckfrihetsforordningen och 6 kap. offentlighets- och sek-
retesslagen (2009:400).

Av 2 kap. 12 § tryckfrihetsférordningen féljer att en begaran om att fa ta del av
en allman handling alltid ska handlaggas skyndsamt. En sadan begaran ska hand-

laggas med fortur i forhallande till andra arenden.

10 § Av 23 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
framgar hur en begdran om att fa ta del av en allman handling ska prévas inom
myndigheten.

| 13 kap. 7 § finns foreskrifter om hur provningen av en framstéllan om att fa

ta del av en allmén handling ska utforas i vissa fall.
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Ansvar for sakomrade

11 § Sakomradesansvar inom Forsvarsmakten &r fordelat enligt foljande.

Sakomrade
Verksamhetsledning

Ekonomistyrning

IS/IT och informationsinfrastruktur
Verksamhetssékerhet

Logistik och materiel

Infrastruktur

Miljo

Operationer och férsvarsplanering

Underréttelse- och sékerhetstjanst

Juridik

Forvaltning

Personalforsorjning och personaltjanst
Arbetsmiljo

Informations- och presstjanst

Ansvarig

Chefen for ledningsstaben
Ekonomidirektéren under chefen for led-
ningsstaben

CIO under chefen for ledningsstaben
Produktionschefen

Produktionschefen

Produktionschefen

Produktionschefen

Insatschefen

Chefen for militdra underréttelse- och
sékerhetstjansten

Chefsjuristen

Forvaltningschefen

Personaldirekttren

Personaldirekttren

Informationsdirektoren

9 kap. Chefen for ledningsstaben och ekonomidirektéren

1 § Chefen for ledningsstaben &r central verksamhetsutvare och ska pa uppdrag

av Overbefalhavaren samordna, leda och folja upp verksamheten i Hogkvarteret i

syfte att stddja dverbefélhavarens interna styrning och kontroll av Forsvarsmakten

och den militarstrategiska ledningen.
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| uppgiften ingar, om inte annat anges i denna forfattning, att ta emot och for-
dela till Férsvarsmakten inkommande drenden fran regeringen eller andra myn-
digheter och skrivelser fran generalldkaren samt att samordna alla kontakter med

Regeringskansliet.

2 § Chefen for ledningsstaben ska med stdd av cheferna for ledningar och staber i
Hogkvarteret bereda underlag till beslut i &renden som ska beslutas av 6verbefal-
havaren enligt vad som anges i 4 kap. 1 §, med undantag for revisionsplan och
riktlinjer for internrevisionen samt atgarder med anledning av internrevisionens

iakttagelser.

3 § Chefen for ledningsstaben ska ansvara for sakomradet verksamhetsledning.

4 § Chefen for ledningsstaben ska vardera Forsvarsmaktens samlade effektivitet.
Varderingen ska redovisas i Forsvarsmaktens arsredovisning och kunna utgéra
underlag for kommande FMUP. Till grund for varderingen ska ldggas insatsche-
fens vérdering av insatsorganisationen och produktionschefens vardering av pro-

duktiviteten.

5 § Ekonomidirektoren ar tillika stallforetradande chef for ledningsstaben och ska
under chefen for ledningsstaben sammanhalla den ekonomiska styrningen i For-
svarsmakten samt darutover stodja generaldirektéren med uppfoljning och analys

av de uppdrag 6verbefalhavaren har stéllt till underlydande befattningshavare.

6 § Ekonomidirektdren ska under chefen for ledningsstaben ansvara for sakomra-
det ekonomistyrning och beslutar instruktioner, direktiv och handbdcker for eko-
nomisk planering, administration, uppféljning och analys.

Ekonomidirektoren ska utarbeta Forsvarsmaktens ekonomiska rapporter och

dartill kopplade underlag.
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7 § Ekonomidirektoren ska utveckla och stddja Forsvarsmaktens tillampning av
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll samt med underlag fran
cheferna for ledningar och staber i Hogkvarteret sammanstélla den samlade risk-
analysen av Forsvarsmaktens verksamhet.

| forordningen (1995:1300) om statliga myndigheters riskhantering finns fore-

skrifter om riskanalys.

8 8§ Chefen for ledningsstaben ska med stod av chief information officer (CIO)
ansvara for 1S/1T-strategi, 1S/IT-samordning, informationshantering och informa-
tionsinfrastruktur i Forsvarsmakten.

Chief information officer ska under chefen for ledningsstaben ansvara for sak-
omradet IS/IT.

9 § Chefen for ledningsstaben ansvarar i egenskap av chef for Hogkvarteret for
arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter i organisationsenheten Hogkvarteret
med undantag for militara underrattelse- och sakerhetstjansten.

Ansvaret omfattar aven personal som tjanstgor eller avses tjanstgora i Reger-
ingskansliet, i andra myndigheter och organisationer eller utomlands och som inte
ar placerade vid annan organisationsenhet understélld produktionschefen eller vid

militira underrattelse- och sakerhetstjansten.

10 § Chefen for ledningsstaben ansvarar i ovrigt for

1. att, med stod av chefsjuristen, fordela och bereda uppgifter och krav pa
Forsvarsmakten enligt lagar och forordningar,

2. planering och prioritering av Forsvarsmaktens produkter samt gemen-
samma centrala kostnader for Forsvarsmakten, inklusive Hogkvarteret,
som underlag for dverbefalhavarens produktavvagning med stéd av be-
fattningshavare direkt understallda 6verbefalhavaren,

3. genomfdrande av verksamheten inom ramen for det nordiska forsvarssam-
arbetet NORDEFCO,
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4. inriktning av forskning, studier, konceptutveckling samt organisations-,
metod och materielutveckling,

5. interoperabilitets- och standardiseringsfragor inklusive PARP (Partnership
for Peace Planning and Review Process),

6. inriktning och samordning av Forsvarsmaktens sékerhetspolitiska relatio-
ner och verksamhet internationellt, samt

7. protokollar verksamhet.

11 § Chefen for ledningsstaben beslutar om
1. uppdrag, order och direktiv i Hogkvarteret inom ramen for tilldelade upp-
gifter och ansvar,
2. instruktioner, direktiv och handbdcker inom ramen for tilldelat sakomrade,
3. inriktningar i form av direktiv for utveckling och samordning av For-
svarsmaktens IT-system, samt
4. auktorisation av IT-system.

Bemyndigandena far vidaredelegeras.

12 § Chefen for ledningsstaben bemyndigas att

1. gora framstéliningar till regeringen med undantag for 4 kap. 1 § 13,

2. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i kontaktfa-
sen av ett eventuellt samarbete,

3. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for
Forsvarsmakten att delta i internationell verksamhet inom och utom Sve-
rige,

4. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand enligt 3 forhandla, inga,
andra eller saga upp 6verenskommelser med annan stat eller mellanfolklig

organisation,



FFS 2010:9 Sida 28

5. inom ramen for av regeringen meddelat beslut for internationell verksam-
het inom 3 och 4 samverka med andra stater och mellanfolkliga organisa-
tioner, samt

6. foretrdda Forsvarsmakten vid samverkan med andra centrala myndigheter
om inte annat anges i denna forfattning.

Bemyndigandena i 2 och 4-6 far vidaredelegeras.

10 kap. Produktionschefen

1 8 Produktionschefen ar central verksamhetsutovare och ska pa uppdrag av éver-
befalhavaren planera, leda och folja upp verksamhet samt utbilda, utrusta och

nyttja personal i syfte att producera produkter i VG 2, VG 3 och VG 4.

2 8 Produktionschefen ska inom ramen for uppdrag av 6verbefélhavaren ansvara
for anskaffning, vidmakthallande och avveckling av férnddenheter, materiel och

infrastruktur.

3 8 Produktionschefen &r &garforetradare for Forsvarsmaktens materiel.

4 § Produktionschefen ska ansvara for sakomradena verksamhetssakerhet, logistik

och materiel, infrastruktur samt miljo.

5 § Produktionschefen ska pa uppdrag, order eller direktiv av chefen for lednings-
staben utarbeta underlag for overbefalhavarens beslut eller utféra andra uppgifter

inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

6 8§ Produktionschefen ska till chefen for ledningsstaben och insatschefen redovi-
sa produktionsforutsattningarna och kostnaderna for att utveckla produkterna i
VG 2, VG 3 och VG 4 enligt de direktiv som chefen for ledningsstaben eller eko-

nomidirektéren anger.
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Ekonomiska berdakningar som férekommer i redovisningen ska folja de kal-

kylmodeller och instruktioner eller direktiv i dvrigt som géller.

7 § | produktionsledningen ska det under produktionschefen finnas en logistik-
chef.
Logistikchefen har bl.a. till uppgift att
1. planera, leda och félja upp logistikomradet samt foresla utveckling av lo-
gistikomradet som underlag for produktavvagning och forbandsmalsatt-
ningar eller motsvarande, samt

2. vara foretradare for logistikomradet i internationella kontakter.

8 § | produktionsledningen ska det under produktionschefen finnas en rikshem-
varnschef.
Rikshemvarnschefen har bl.a. till uppgift att
1. planera, leda och félja upp utbildnings- och évningsverksamhet vid hem-
varnsforbanden,
2. inspektera hemvarnsforbanden avseende utbildningsverksamhet och Ov-
ningar,
3. utveckla hemvarnsforbandens taktiska och stridstekniska formagor genom
utarbetande av instruktioner och reglementen,
4. foresld utveckling av hemvarnsférbandens formagor som underlag for
produktavvagning och forbandsmalsattningar eller motsvarande, samt

5. vara foretradare for hemvéarnsforbanden.

9 § Produktionschefen ska halla understéllda organisationsenheters krigsforband

och hemvarnsforband i beredskap enligt beredskapsorder och mobiliseringsplan.

10 § Produktionschefen ska vara beredd att med stdd av insatschefen leda mobili-
sering av krigsforband och hemvarnsférband i enlighet med mobiliseringsplan

eller infor insatser.
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11 § Produktionschefen ska med stéd av personaldirektéren ansvara for samord-

ning av arbetsmiljé och verksamhetssakerhet i enlighet med 22 och 23 kap.

12 § Produktionschefen ska vardera organisationsenheterna avseende deras pro-

duktivitet, kostnader och kvalitet samt produktionens effekter pa insatsorganisa-

tionen. Av varderingen ska ocksa framga Forsvarsmaktens férmaga att mobilisera

krigsforband och hemvarnsférband.

Varderingen av produktiviteten m.m. ska kunna utgéra underlag for Forsvars-

maktens arsredovisning.

13 § Produktionschefen ansvarar i dvrigt for

1.

2
3
4.
5
6
7

planering och forberedelser for mobilisering,

samordning och stdd till frivillig forsvarsverksamhet,

forsvarsmedicin inklusive vardgivaransvaret,

samordning av Forsvarsmaktens miljéarbete nationellt och internationellt,
vadertjanst,

geografisk informationstjanst, samt

traditionsvard inom Férsvarsmakten.

14 § Produktionschefen beslutar om

1.
2.
3.

materielplan,

mobiliseringsplan samt direktiv for mobilisering,

uppdrag och direktiv till understéllda organisationsenheter inom ramen for
Overbefalhavarens uppdrag,

bestéllningar och uppdrag till de myndigheter som stddjer Forsvarsmak-
ten,

instruktioner, reglementen och handbdcker for verksamheten vid organisa-

tionsenheterna samt inom ramen for tilldelade sakomraden,
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6. forandringar av organisationsenheternas organisation inom ramen for av
Overbefalhavaren faststalld organisationsstruktur,

7. uppdrag och direktiv fér samordning mellan organisationsenheter inom
samma kommun eller liknande samordning mellan organisationsenheter i
olika kommuner,

8. materielmalsattningar inom ramen for FMUP och 6verbefalhavarens upp-
drag, samt

9. yttranden i drenden roérande fysisk planering, yttre miljo och infrastruktur.

Bemyndigandena far vidaredelegeras.

15 § Produktionschefen bemyndigas att

1. genomfdra inspektion av verksamheten vid understéllda organisationsen-
heter,

2. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i kontaktfa-
sen av ett eventuellt samarbete,

3. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for For-
svarsmakten att delta i internationell 6vnings- och utbildningsverksamhet
inom och utom Sverige,

4. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstéalla om tillstand for
annan stat eller mellanfolklig organisation att nyttja Forsvarsmaktens an-
laggningar, omraden eller materiel,

5. inom ramen for av regeringen meddelat tillstdnd enligt 3 eller 4 forhandla
inga, andra eller saga upp 6verenskommelser med annan stat eller mellan-
folklig organisation,

6. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstalla om medgivande att
gora bestéllningar for de materielarenden som sarskilt anges i regeringens

regleringsbrev,
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7. teckna avtal inom ramen for av regeringen meddelat beslut att inga avtal
om internationellt forsvarsmaterielsamarbete,

8. forhandla, ingd, andra eller saga upp avtal om varor, tjanster och byggent-
reprenad,

9. teckna slutanvéndaravtal,

10. utse Forsvarsmaktens miljochef,

11. foretrada Forsvarsmakten gentemot NATO-organet EAPR/PFF COMEDS
och International Committee of Military Medicine (ICMM) i enlighet med
regeringsbeslut, samt

12. samverka med andra myndigheter avseende exportrelaterad verksamhet
samt avseende avyttring och forsaljning av materiel.

Bemyndigandena i 2, 5 och 8-12 far vidaredelegeras.

11 kap. Insatschefen

1 § Insatschefen &r central verksamhetsutévare och ska pa uppdrag av 6verbefal-
havaren planera, leda och félja upp nationell och internationell insatsverksamhet
och annan verksamhet inom VG 1, VG 5 och VG 6.

2 § Insatschefen ska med underlag fran den militara underrattelse- och sakerhets-
tjansten folja omvérldsutvecklingen samt kunna upptacka och identifiera yttre hot
mot Sverige, svenska intressen och de insatser Sverige deltar i, i enlighet med

regeringens krav.
3 § Insatschefen ska ansvara for sakomradet forsvarsplanering och operationer.
4 § Insatschefen ska pa uppdrag, order eller direktiv av chefen for ledningsstaben

utarbeta underlag for dverbefalhavarens beslut eller utféra andra uppgifter inom

ramen for Hogkvarterets verksamhet.
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5 8 Insatschefen ska till chefen for ledningsstaben redovisa produktionsforutsatt-
ningarna och kostnaderna for att utveckla produkterna i VG 1, VG 5 och VG 6
samt planera for och foresla prioritering av produkterna i VG 2 enligt de direktiv
som chefen for ledningsstaben eller ekonomidirektdren anger.

Ekonomiska berdkningar som férekommer i redovisningen ska folja de kal-

kylmodeller och instruktioner eller direktiv i dvrigt som géller.

6 8§ Insatschefen ska leda territoriell insatsverksamhet och territoriell sakerhets-
tjanst.

| uppgiften att leda dessa verksamheter ingar att, med beaktande av 1 §, genom
samverkan med andra myndigheter och enskilda samordna militdra och civila
resurser, uppratthalla en bearbetad lagesbild som underlag for insatser samt ge-
nom en gemensam planering medverka i skapandet av ett samhdlle som kan mot-
sta svara pafrestningar och vapnade angrepp med begransade resurser.

Uppgifterna som avser territoriell verksamhet far vidaredelegeras.

7 8 | insatsledningen ska det under insatschefen finnas tre taktiska chefer och en
ledningssystemchef samt en chef for specialforbandsledningen. De taktiska che-
ferna ar tillika inspektorer for armé-, marin- respektive flygstridskrafterna. De
taktiska cheferna och ledningssystemchefen ska bl.a., for sina respektive militara
arenor,

1. planera, leda och félja upp insatta krigsforband nationellt och internatio-
nellt med taktiska planer och order om insatser inom ramen for bered-
skapsorder samt forsvarsmaktsorder och operationsorder,

2. inspektera krigsforbanden,

3. utveckla krigsforbandens operativa, taktiska och stridstekniska formagor

genom utarbetande av instruktioner, reglementen och handbdcker,
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4. foresla utveckling av krigsforbandens formagor som underlag for produkt-
avvagning, typforbandsplaner och forbandsmalsattningar eller motsvaran-
de, samt

5. vara foretradare i internationella kontakter.

Chefen for specialforbandsledningen har ansvar och uppgifter enligt 20 kap.

8 8 Insatschefen ansvarar, med stdd av den militdra underréttelse- och sékerhets-
tjnsten, for Forsvarsmaktens insatsrapport (FMIR) och Férsvarsmaktens insats-
oversikt (FMI10).

9 § Insatschefen ska stddja produktionschefen vid mobilisering av krigsférband

och hemvarnsforband infor insatser eller i enlighet med mobiliseringsplan.

10 § Insatschefen ska vérdera Forsvarsmaktens operativa formaga i forhallande
till regeringens krav samt validera krigsforbandens formagor i forhallande till
forbandsmalsattningar eller motsvarande.

Vardering och validering ska kunna utgora underlag for Forsvarsmaktens ars-

redovisning och produktavvagningen.

11 § Insatschefen ska kontrollera beredskapen for nationella och internationella
insatser genom beredskapskontroller. Organisationsenheter, krigsforband och
hemvérnsférband med insatsberedskap eller mobiliseringsberedskap ska kontrol-
leras arligen. Resultatet ska rapporteras till overbefalhavaren, chefen for lednings-

staben och produktionschefen.

12 § Insatschefen ska besluta att krigsforband i internationella militara insatser

ska lyda under en internationell styrkechef i form av det som pa engelska anges

som Operational Control (OPCON) eller Tactical Command (TACOM).
Insatschefens beslut ska faststéllas och distribueras i sarskilt beslutsdokument

som pa engelska benamns Transfer of Authority (TOA).
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13 § Insatschefen beslutar om

1. operationsplaner,

2. Forsvarsmaktens beredskapsorder i samrad med chefen for ledningssta-
ben, produktionschefen, chefen for militara underrattelse- och sakerhets-
tjansten och informationsdirektoren,

3. forbandsmalsattningar, eller motsvarande, for krigsforbanden och hem-
varnsforbanden i enlighet med Overbefalhavarens produktavvagning,
FMUP och i samrad med chefen for ledningsstaben, produktionschefen,
chefen for militdra underréttelse- och sakerhetstjansten, personaldirekto-
ren och informationsdirektoren,

4. order om beredskap och insatser till organisationsenheter, krigsférband
och hemvérnsforband enligt beredskapsorder eller av dverbefdlhavaren
beslutad forsvarsmaktsorder om insatser,

5. instruktioner, reglementen och handbdcker for operationer och insatsverk-
samhet med insatsorganisationen i samrad med produktionschefen och
inom ramen for tilldelat sakomrade, samt

6. direktiv for Forsvarsmaktens arliga vardering av insatsorganisationen.

Bemyndiganden i 5 och 6 far vidaredelegeras.

14 § Insatschefen bemyndigas att

1. genomfora inspektion av krigsforband och hemvarnsforband,

2. i samrad med chefen for siakerhetsinspektionen besluta om militar marksa-
kerhet, inklusive handhavande av brandfarliga och explosiva varor, i in-
satsomrade vid insats som innebér att vald kan komma att utévas samt vid
utbildning och 6vning i direkt anslutning till sadan insats,

3. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i kontaktfa-

sen av ett eventuellt samarbete,



FFS 2010:9 Sida 36

4. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for For-
svarsmakten att férhandla, inga, andra eller sdga upp 6verenskommelser
med annan stat eller mellanfolklig organisation avseende internationella
fredsframjande operationer och sakerhetsfrdmjande arbete samt stod till
humanitér verksamhet,

5. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand enligt 4 avseende utbild-
ning och dvningar for internationell verksamhet forhandla, inga, andra el-
ler saga upp sadan 6verenskommelse, samt

6. samverka med Regeringskansliet och andra myndigheter vid planering och
genomfdrande av insats.

Bemyndigandena i 1 och 4-6 far vidaredelegeras.

12 kap. Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten

1 § Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ska pa uppdrag av
Overbefélhavaren planera, genomféra och folja upp forsvarsunderrattelseverk-
samheten samt den militdra underréattelse- och sékerhetstjansten.

Militar sakerhetstjanst omfattar sakerhetsunderrattelsetjanst, sakerhetsskydds-

tjanst och signalskyddstjanst.

2 8§ Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten ar Forsvarsmaktens
sékerhetsskyddschef och tillika Férsvarsmaktens informationssakerhetschef. Che-
fen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten ska leda och samordna sig-
nalskyddstjansten, inklusive arbetet med sakra kryptografiska funktioner som ar

avsedda att skydda skyddsvard information.

3 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten ansvarar for sakomra-
det underrattelse- och sékerhetstjanst, inklusive internationella sékerhetsskydds-

avtal.
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4 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten ska pa uppdrag, order
eller direktiv av chefen for ledningsstaben utarbeta underlag for 6verbefalhava-

rens beslut eller utféra andra uppgifter inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

5 § Chefen for militdra underréattelse- och sékerhetstjansten ska till chefen for
ledningsstaben och insatschefen stodja med underlag som kan paverka kravstall-

ning pa operativa formagor samt underrattelser for beredskap och insatser.

6 8 Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten ska till chefen for
ledningsstaben redovisa forutséattningar och kostnaderna for den militdra underrat-
telse- och sékerhetstjansten enligt de direktiv som chefen for ledningsstaben eller
ekonomidirektdren anger.

Ekonomiska berdakningar som férekommer i redovisningen ska folja de kal-

kylmodeller och instruktioner eller direktiv i dvrigt som géller.

7 8§ Chefen for militara underréttelse- och sékerhetstjansten ska stodja Regerings-

kansliet i fragor som ror kryptoverksamhet och annan signalskyddsverksamhet.

8 8 Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten ska till chefen for
ledningsstaben ldamna forslag till foreskrifter som ska beslutas av éverbefélhava-
ren dels i fragor som ror den militara underrattelse- och sdkerhetstjansten, dels i
fragor om signalskyddstjansten inom totalforsvaret i enlighet med vad som fore-

skrivs i 33 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.

9 § Chefen for militdra underréttelse- och sakerhetstjansten ska, med beaktande
av forvaltningschefens direktiv, bedriva den militira underrattelse- och sakerhets-

tjanstens expeditionstjanst och arkivvard.
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10 § Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ansvarar i ovrigt for

arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter for enheten militdra underréattelse-

och sékerhetstjansten i Hogkvarteret.

11 § Chefen foér militdra underrattelse- och sékerhetstjansten beslutar om

1
2
3.
4

militira underrattelse- och sakerhetstjanstens verksamhetsorder,

nérmare inriktning av 6vriga forsvarsunderrattelsemyndigheter,
instruktioner, direktiv och handbdcker inom ramen for tilldelat sakomrade,
arlig oversikt over forsvarsunderrattelseverksamheten i enlighet med 8 §
forordningen (2000:131) om forsvarsunderrattelseverksamhet,

arlig oversikt over den militara sakerhetstjansten i enlighet med 6 § for-
ordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten, samt

den militara underréattelse- och sakerhetstjanstens budgetunderlag och ars-

redovisning.

Bemyndigandet i 3 far vidaredelegeras.

12 § Chefen for militira underrattelse- och sékerhetstjansten bemyndigas att

1.
2.

gora de anskaffningar som erfordras for den egna verksamheten,

hos regeringen, i samrdd med chefsjuristen, hemstalla om undantag fran
bestammelser i lagen (2007:1091) om offentlig upphandling,

besluta om anskaffning inom ramen for de undantag som finns i lagen
(2007:1091) om offentlig upphandling, varvid chefsjuristen ska informe-
ras,

overldamna sekretessbelagd information inom underréttelse- och sékerhets-
tjansten till utlandska myndigheter och till mellanfolkliga organisationer i
enlighet med 8 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
samarbeta med andra myndigheter samt andra lander och organisationer i
enlighet med 3 § lagen (2000:130) om forsvarsunderrattelseverksamhet,
samverka med samt, i samrdd med chefsjuristen, inga dverenskommelser

med Forsvarets radioanstalt,

Sida 38
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7. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i kontaktfa-
sen av ett eventuellt samarbete,

8. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for For-
svarsmakten att forhandla, inga, andra eller saga upp avtal och Overens-
kommelser med andra stater eller mellanfolkliga organisationer inom che-
fens for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ansvarsomrade,

9. inom ramen for av regeringen meddelat beslut enligt 8 avseende samver-
kan med andra stater eller mellanfolkliga organisationer inom chefens for
militara underrattelse- och sakerhetstjansten ansvarsomraden férhandla,
ingd, andra eller saga upp sadan 6verenskommelse, samt

10. lamna information till Statens inspektion for forsvarsunderréttelseverk-
samheten i enlighet med 6 § férordningen (2000:131) om fdérsvarsunder-
rattelseverksamhet.

Bemyndigandena i 3, 4, 6 och 8 far vidaredelegeras.

13 kap. Chefsjuristen

1 § Chefsjuristen ska ansvara for sakomradet juridik i Forsvarsmakten.

2 8 Chefsjuristen ska foretrada Forsvarsmakten vid domstol och i kontakter med
Riksdagens ombudsmaén, Justitiekanslern och Domstolsverket samt i kontakter
med 6vriga myndigheter i rattsliga drenden.

Bemyndigandet far vidaredelegeras

3 § Chefsjuristen &r ansvarig utgivare av Forsvarets forfattningssamling (FFS)

och Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB).

4 § Chefsjuristen ska pa uppdrag, order eller direktiv av chefen for ledningsstaben
utarbeta underlag for 6verbefalhavarens beslut eller utféra andra uppgifter inom

ramen for Hogkvarterets verksamhet.
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5 § Chefsjuristen ansvarar i ovrigt for
1. en sammanhallen juridisk radgivning i Forsvarsmakten,
2. auktorisation och administration av auditérer och juridiska radgivare, samt

3. administration av Férsvarsmaktens personalansvarsnamnds kansli.

6 § Chefsjuristen ska besluta i &renden om ansprak pa skadestand och vissa andra
ersattningar som riktas mot Foérsvarsmakten, om det inte av andra bestimmelser
framgar att nagon annan far besluta i sadana drenden.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

7 8 Chefsjuristen tecknar Forsvarsmaktens firma.

8 8 Chefsjuristen beslutar i dvrigt om
1. instruktioner, direktiv och handbdcker inom ramen for tilldelat sakomrade,
samt
2. yttranden till andra myndigheter i rattsliga angelagenheter, savida inte an-
nat anges i denna forfattning.

Bemyndigandena far vidaredelegeras.

9 § Chefsjuristen far inom sitt ansvarsomrade och inom ramen for regeringsbeslut
samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

10 8 Chefen for juridiska staben ansvarar for att organisationsenheterna i For-
svarsmakten far juridiskt stod i arenden om utlamnande av handlingar som inne-

bar avslag eller forbehall.
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11 § Chefen for juridiska staben bemyndigas att pa myndighetens vagnar fatta
beslut i &renden om utlamnande av allménna handlingar som férvaras i Hogkvar-
teret eller som av en chef for en organisationsenhet har éverlamnats for provning
till Hogkvarteret.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

14 kap. Forvaltningschefen

1 8§ Chefsjuristen ar tillika Forsvarsmaktens forvaltningschef.

2 8 Forvaltningschefen ska ansvara for sakomradet forvaltning i Forsvarsmakten.

3 § Forvaltningschefen ska kontrollera och granska samt stodja chefer for enheter
i Hogkvarteret och cheferna for organisationsenheterna i Forsvarsmakten, sa att

myndighetens verksamhet bedrivs pa ett forfattningsenligt sétt.

4 § Forvaltningschefen ansvarar i 6vrigt for

1. Overgripande styrning av expeditionstjanst och arkivtjanst i Forsvarsmak-
ten,

2. beredning av vilka befattningshavare som ska vara FOrsvarsmaktens re-
presentanter i styrelser och statliga utredningar samt andra myndigheters
organisationer m.m., samt

3. beredning enligt 22 § forordningen (2007:1266) med instruktion fér For-

svarsmakten.

5 § Forvaltningschefen beslutar om
1. instruktioner och handbdcker fér dokumenthantering, samt
2. tjansteresor, ledigheter, representation och andra formaner for 6verbefal-
havaren.

Bemyndigandet i 1 far vidaredelegeras.
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15 kap. Personaldirektéren

1 § Personaldirektoren ansvarar for sakomradena personalforsérjning och perso-
naltjanst samt arbetsmiljo i Forsvarsmakten.
| uppgiften ingar att planera och att félja upp attraktion, rekrytering, utveck-
ling, bemanning och avveckling av civil och militar personal i Forsvarsmakten.
Personaldirektéren stodjer centrala verksamhetsutovare genom att utveckla
system samt ge ut instruktioner och direktiv inom sakomradena personalforsorj-

ning och arbetsmiljo.

2 8§ Personaldirektoren ansvarar for utveckling och uppféljning av arbetsgivarrol-
len och arbetsmiljoarbetet, lokala kollektivavtal och villkor samt for att stodja
centrala verksamhetsutovare och chefer for organisationsenheter i arbetsgivar-

och arbetsmiljofragor.

3 § Personaldirektoren ska pa uppdrag, order eller direktiv av chefen for lednings-
staben utarbeta underlag for overbefalhavarens beslut eller utféra andra uppgifter

inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

4 § Personaldirektoren ska med stod av produktionschefen respektive chefen for
militara underréttelse- och sékerhetstjansten till chefen for ledningsstaben redovi-
sa planering och kostnader for personal- och kompetensférsorjning enligt de
direktiv som chefen for ledningsstaben eller ekonomidirektoren anger.
Ekonomiska berdkningar som férekommer i redovisningen ska folja de kal-

kylmodeller och instruktioner eller direktiv i dvrigt som géller.
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5 8§ Personaldirektéren beslutar om

1. instruktioner, direktiv och handbdcker inom ramen for tilldelade sakomra-
den,

2. utbildningsplaner for yrkes- och reservofficersutbildningar,

3. antagning till hogre militar utbildning,

4. tillsattning av hogre chefer i Forsvarsmakten i samrad med berdrd befatt-
ningshavare direkt understélld 6verbeféalhavaren,

5. bemanning av forsvarsmaktspersonal i Regeringskansliet, andra myndig-
heter och organisationer, samt

6. forslag till regeringen om bemanning av forsvarsattachéorganisationen i
samrad med chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten.

Bemyndigandena i 2-5 far vidaredelegeras.

6 8 Personaldirektoren bemyndigas att
1. foretrdda Forsvarsmakten i den centrala arbetsgivarrollen vid kontakt med
andra myndigheter och organisationer, samt
2. teckna Forsvarsmaktens kollektivavtal.

Bemyndigandena far vidaredelegeras.

16 kap. Informationsdirektdren

1 8§ Informationsdirektoren ansvarar for sakomradet informations- och presstjanst
I FOrsvarsmakten.

| uppgiften ingar att planera, genomfora och utvéardera Forsvarsmaktens infor-
mations- och presstjanst samt att stddja centrala verksamhetsutévare och chefer

for organisationsenheter i informations- och mediafragor.

2 & Informationsdirektdren ska stodja myndigheten sa att Gvergripande beslut
inom Forsvarsmakten har foregatts av en kommunikativ bedémning med avseen-

de pa intern och extern kommunikation.
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3 § Informationsdirektoren ska stddja hela myndigheten med Oppet, proaktivt och

trovardigt informationsarbete.

4 § Informationsdirektoren ska pa uppdrag, order eller direktiv av chefen for led-
ningsstaben utarbeta underlag for 6verbefélhavarens beslut eller utféra andra upp-

gifter inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

5 8 Informationsdirektdren ansvarar i 6vrigt for
1. varden av Forsvarsmaktens namn, profil, framstallning och bild, samt

2.  Forsvarsmaktens marknadskommunikation.

6 § Informationsdirektoren beslutar om instruktioner, direktiv och handbdcker

inom ramen for tilldelade sakomrade.

7 8 Informationsdirektdren bemyndigas att vara talesman for Forsvarsmakten.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
17 kap. Sarskilda enheter for tillsyn och kontroll
Internrevisionen
1 § Chefen for internrevisionen ska planera, genomféra och folja upp internrevi-
sionsverksamheten i Forsvarsmakten genom tillsyn och kontroll i enlighet med
internrevisionsforordningen (2006:1228) samt Ekonomistyrningsverkets fore-

skrifter och allménna réad.

2 8§ Chefen for internrevisionen ska till 6verbefalhavaren utarbeta forslag till arlig

revisionsplan och underlag till riktlinjer for internrevisionen.
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Sakerhetsinspektionen

3 § Chefen for sakerhetsinspektionen ska planera, genomfdra och folja upp tillsyn
och kontroll av militdr marksékerhet, militar sjosékerhet och militar flygsakerhet

samt arbetsmiljo.

4 § Chefen for sakerhetsinspektionen ska i dvrigt inom sitt ansvarsomrade
1. kontrollera och granska att verksamheten i FGrsvarsmakten genomfors en-
ligt de foreskrifter och dvriga regler som géller for verksamhetssakerhet i
myndigheten, samt
2. besluta om atgarder som syftar till att vid brister i verksamheten astad-
komma rattelse vid utévande av verksamheten.

Uppgifterna far vidaredelegeras.

5 § Chefen for sakerhetsinspektionen ska i enlighet med medgivande fran Myn-
digheten for samhallsskydd och beredskap enligt 21 8§ lagen (2010:1011) om
brandfarliga och explosiva varor utéva viss tillsyn i frdga om hantering och im-
port av brandfarliga och explosiva varor inom Forsvarsmakten, Férsvarets materi-
elverk, Totalforsvarets forskningsinstitut och Fortifikationsverket.
Bemyndigandet far vidaredelegeras till i sarskild ordning utsedda ammuni-

tions- och drivmedelsinspektorer

6 8§ Chefen for sdkerhetsinspektionen ska foretrada Forsvarsmakten vid samver-
kan med Statens haverikommission samt bemyndigas i 6vrigt att samverka med
centrala myndigheter inom ramen for tillsynsverksamheten.

Bemyndigandena far vidaredelegeras.
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7 8 Chefen for sékerhetsinspektionen bemyndigas att besluta foreskrifter avseen-
de militdr mark-, sjo- och flygsédkerhet, inklusive hantering av vapen och ammu-
nition, militar sjofart, dykeriverksamhet och militar luftfart med dartill knuten

vadertjanst samt for handhavande av brandfarliga och explosiva varor

8 8 Chefen for sakerhetsinspektionen beslutar om

1. verksamhetstillstand eller motsvarande,

2. undantag fran och tillampning av foreskrifter som ror verksamhetsséker-
het,

3. direktiv och instruktioner till verksamhetsutovare rorande verksamhetssé-
kerhet, samt

4. dykarcertifikat till den som har godkants vid dykarutbildning i enlighet
med forordningen (1986:687) om dykarcertifikat.

Bemyndigandena far vidaredelegeras.

Generallakaren

9 § | forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, smitt-
skyddsforordningen (2004:255), livsmedelsférordningen (2006:813) och i forord-
ningen (1998:900) om tillsyn enligt miljébalken finns foreskrifter om generalla-

karens tillsynsverksamhet.

10 § Generalldkaren ska rapportera till samt informera dverbefélhavaren om sina

iakttagelser och rekommendationer.

11 § Generalldkaren bemyndigas att inom ramen for sitt ansvarsomrade och inom
ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater och mellanfolkliga organi-
sationer samt med nationella centrala myndigheter.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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AVDELNING IV. FORBAND OCH BEREDSKAP M.M.
18 kap. Organisationsenheter

1 § Chef for en organisationsenhet ska planera, genomfora och folja upp verk-
samhet pa uppdrag av produktionschefen och pa order av insatschefen.

Vid konflikt mellan uppdrag och order, har order hégre prioritet an uppdrag.

2 § Chef for en organisationsenhet ansvarar for att uppratthalla anbefalld bered-
skap och ska se till att den personal, den materiel och de anlaggningar som ingar i

krigsforband och hemvarnsférband har anbefalld krigsduglighet.

3 § Chef for organisationsenhet ska foretrdda FOrsvarsmakten som arbetsgivare
vid egen enhet och ska utdva arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter for all
personal som &r placerad vid enheten, vilket &ven avser arbetsmiljouppgifter for-
delade fran central verksamhetsutovare.

Detta galler dock inte i friga om Hogkvarteret och dess enhet for militar un-
derréttelse- och sakerhetstjanst, dar chefen for enheten utOvar arbetsgivarens

skyldigheter och befogenheter for all personal som &r placerad dar.

4 8 Pa orter med fler dn en organisationsenhet finns en garnisonschef enligt vad
som anges i bilaga 1. Chefer for organisationsenheter pa en ort med garnisons-
chef lyder under garnisonschefen avseende

1. mobilisering och mobiliseringsforberedelser,

2. ordnings- och sékerhetstjanst,
3. vakttjanst,
4

gemensam ceremoniell verksamhet,
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lokalutnyttjandet inom garnisonen,
miljosamordning,

hantering av brandfarliga och explosiva varor enligt bilaga 3, samt

N o O

verksamhet enligt nd&rmare bestammande av produktionschefen.

19 kap. Krigsférband

1 8§ Cheferna for krigsférbanden ska planera, genomféra och folja upp verksamhet
pa uppdrag eller order fran chef for organisationsenhet samt pa order fran insats-
chefen eller taktisk chef respektive fran chefen for specialférbandsledningen for
specialforbanden eller for specialoperationer.

Vid konflikt mellan uppdrag och order, har order hogre prioritet &n uppdrag.

2 8 Cheferna for krigsforband ska kontrollera krigsforbandets resurser avseende
kvalitet och tillganglighet. En krigsférbandschef ska till chefen for organisations-
enheten foresla nodvandiga atgarder for att uppratthalla anbefalld beredskap och

formaga.

3 § Cheferna for krigsforband ska upprétta en férbandsutvecklingsplan och mobi-

liseringsplan samt andra for krigsférbandet relevanta planer.

20 kap. Specialférband

1 § Forsvarsmaktens specialférband (FM SF) bestar av specialférbandsledningen
(SFL) i Hogkvarteret samt Sarskilda operationsgruppen (SOG) som dr ett krigs-
forband.

Forsvarsmaktens specialoperationsforband (FM SOF) ar stddjande specialfor-
bandsenheter sérskilt organiserade vid vissa organisationsenheter for att genomfo-

ra och stddja specialoperationer.
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Organisationsenheterna ska lamna stod till specialférbanden och specialopera-

tionsforbanden enligt sarskilda uppdrag fran produktionschefen.

2 § Chefen for specialférbanden samordnar och leder verksamheten vid For-
svarsmaktens specialférband inom ramen for verksamhetsuppdrag fran produk-

tionschefen samt utdvar arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter.

3 § Chefen for specialforbandsledningen ansvarar under chefen for specialforban-

den for utveckling och verksamhetsledning av specialférbanden.

4 § Specialforbanden och specialoperationsforbanden lyder under insatschefen
avseende beredskap samt insatser nationellt och internationellt. Vid insatser med
specialférbanden under ledning av insatschefen utévar chefen for specialfor-

bandsledningen operativt befél samt ansvarar for uppgifter enligt 6 kap. 6 8.

5 § Chefen for specialférbanden bemyndigas att

1. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for For-
svarsmakten att med specialforbanden delta i internationell 6vnings- och
utbildningsverksamhet,

2. hos regeringen, i samrad med chefsjuristen, hemstélla om tillstand for an-
nan stat eller mellanfolklig organisation att inom ramen for specialférban-
dens verksamhet nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden och mate-
riel, samt

3. inom ramen for av regeringen meddelat beslut enligt 1 och 2 forhandla,
inga, andra eller sdga upp dverenskommelser med annan stat eller mellan-

folklig organisation.
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21 kap. Beredskap och mobilisering

Beredskap

1 § Organisationsenheter med krigsforband och hemvarnsférband ska uppratthalla
beredskap enligt beredskapsorder och mobiliseringsplan. Beredskap uppratthalls
for att kunna mota ett militart hot mot Sverige och svenska intressen av saval re-
guljara som irreguljéra styrkor samt for att kunna genomféra raddnings-, evakue-

rings- och forstarkningsinsatser.

2 § Ledningar och staber i Hogkvarteret uppratthaller darutover stabsberedskap i
enlighet med beredskapsorder i syfte att kunna bereda och fatta de beslut samt ge
de order som behovet av territoriell dvervakning och ledning av de nationella och

internationella insatserna kraver.

Mobilisering

3 § Med mobilisering avses i denna forfattning alla de atgarder som kravs for att
sammanfora personal, materiel och anldggningar till ett krigsfoérband eller hem-

varnsférband for genomforande av insatser.

4 § Mobilisering ska planeras, ledas och foljas upp av produktionschefen med

stdd av insatschefen samt chefer med mobiliseringsledningsansvar enligt bilaga 1.

5 8§ Chefer med mobiliseringsledningsansvar ska enligt beslut fran produktions-
chefen samverka med andra myndigheter och andra samhallsorgan for att astad-

komma bésta forutsattningar for mobilisering.
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6 8 Chefer med mobiliseringsledningsansvar ska med stéd av chefen for For-
svarsmaktens logistik, cheferna for teknikkontoren och chefen for anlaggningsen-

heten forbereda och leda mobiliseringen av respektive forband.

7 8 Chefer med mobiliseringsledningsansvar ska samordna hemvarnsférbandens
stod till och skydd av mobiliseringen samt 6va hemvarnsforbanden for sadant
stdd och skydd.

8 8 Chefer for krigsforband och hemvarnsforband ska genomféra mobilisering

med stod av chefer med mobiliseringsledningsansvar.

AVDELNING V. ARBETSMILJO OCH VERKSAMHETSSAKERHET

22 kap. Overgripande ansvar och uppgifter

1 8§ Overbefalhavaren ar i egenskap av myndighetens chef ytterst ansvarig for

arbetsmiljon i Forsvarsmakten.

2 § | arbetsmiljolagen (1977:1160) finns grundldaggande foreskrifter om arbets-
miljon och de krav som stélls for att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt att &ven i Ovrigt uppna en god arbetsmiljo.

Inom Forsvarsmakten ska verksamhetssékerhetsarbetet omfatta arbetsmiljoar-
bete samt arbete med att hantera 6vriga risker i verksamheten s att forfattnings-
enliga krav pa sakerhet for tredje man, yttre miljo, egendom och materiel ocksa
uppfylls. Verksamhetssékerhetsarbetet ska bedrivas med beaktande av Forsvars-
maktens uppgift att kunna genomfoéra vapnad strid.

Verksamhetssékerhet indelas i militar marksékerhet, militar sjosakerhet och

militar flygsékerhet.
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3 § Chefen for ledningsstaben, produktionschefen och insatschefen ar centrala
verksamhetsutovare och ska uppfylla kraven pa verksamhetssakerhet samt har
arbetsmiljouppgifter enligt arbetsmiljélagen.

Centrala verksamhetsutdvare kan fordela arbetsmiljouppgifter inom ramen for
verksamhetsuppdrag och order om insatser.

Av 6 kap. 6 § framgar att nar ett forband satts in i en insats ska det av insatsor-
dern framga vilka uppgifter och vilket ansvar enligt bl.a. arbetsmiljolagen

(1977:1160) som darigenom dvertas av insatschefen samt nar detta géller.

4 § Produktionschefen ska samordna verksamhetsutévningen med avseende pa
arbetsmiljo och verksamhetssékerhet i hela Forsvarsmakten.

Personaldirektoren, Forsvarsmaktens marksakerhetsforetradare, Forsvarsmak-
tens redare och Forsvarsmaktens flygoperator ska stodja produktionschefen i ar-
betet.

Produktionschefen ska i samrad med chefen for sékerhetsinspektionen utse
Forsvarsmaktens marksékerhetsforetradare, Forsvarsmaktens redare och For-

svarsmaktens flygoperator.

5 § Produktionschefen beslutar om inskrankningar i verksamheten som foranleds
av héndelser eller bedémningar i enlighet med arbetsmiljolagen (1977:1160) eller
inom verksamhetssékerhet. Bemyndigandet paverkar inte sadan befogenhet for
annan att besluta om inskréankning i verksamhet som foljer av andra foreskrifter.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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23 kap. Mark-, sjo- och flygsakerhet

1 § Forsvarsmaktens marksakerhetsforetradare ska samordna arbetet med den
militdra marksakerheten inom Forsvarsmakten, inklusive den del av det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet som kan kopplas till markverksamheten.
Marksakerhetsforetradaren ska dven folja upp verksamheten avseende marksé-
kerhet vid de organisationsenheter och krigsforband som nationellt och interna-

tionellt bedriver militdr markverksamhet.

2 § Forsvarsmaktens redare ska samordna arbetet med den militéra sjosékerheten
inom Forsvarsmakten, inklusive den del av det systematiska arbetsmiljoarbetet
som kan kopplas till sjosékerhet.

Redaren ska &ven folja upp verksamheten avseende sjosékerhet vid de organi-
sationsenheter och krigsforband som nationellt och internationellt bedriver militar

sjofart.

3 § Forsvarsmaktens flygoperatdr ska under produktionschefen ansvara for att
Forsvarsmaktens uppgifter som operatér inom det militara luftfartssystemet full-

gors.

4 8§ Forsvarsmaktens flygoperator ska samordna arbetet med den militéra flygséa-
kerheten inom Forsvarsmakten, inklusive den del av det systematiska arbetsmiljo-
arbetet som kan kopplas till flygsékerhet.

Flygoperatoren ska dven folja upp verksamheten avseende flygsékerhet vid de
organisationsenheter och krigsférband som nationellt och internationellt bedriver

verksamhet inom det militéra luftfartssystemet.
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5 8 Forsvarsmaktens marksakerhetsforetradare, FOrsvarsmaktens redare och For-
svarsmaktens flygoperator ska granska och, vid behov, samordna planer avseende
marksékerhet, sjosékerhet respektive flygsédkerhet samt till produktionschefen
foresla uppdrag, regler och bestammelser ur mark-, sj6- och flygsakerhetssyn-
punkt. Forsvarsmaktens marksékerhetsforetradare, FOrsvarsmaktens redare och
Forsvarsmaktens flygoperator ska aven vidta de atgarder och fatta de beslut som
kravs for att regler och bestammelser avseende militar mark-, sj6- och flygsaker-

het ska efterlevas.

6 8§ Produktionschefen ska utse Forsvarsmaktens ledamdter i fartygsmiljonamn-
den.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

24 kap. Tillstandshantering

1 8 Myndigheten for samhallsskydd och beredskap prévar fragor om tillstand for
Forsvarsmakten att hantera brandfarliga och explosiva varor i enlighet med lagen
(2010:1011) respektive forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva
varor. | bilaga 3 till denna forfattning framgar delegering av tillstand for hanter-

ing av brandfarliga och explosiva varor.

2 § | bilaga 4 till denna forfattning framgar vilka befattningshavare som har an-

svar for tillstdnds- eller anmalningspliktig verksamhet enligt miljobalken.
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Ikrafttradande- och Gvergangsbestammelser

1. Denna forfattning trader i kraft den 15 november 2010.
2. Genom forfattningen upphdvs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2009:2)

med arbetsordning for Forsvarsmakten.

Sverker Goranson

Stefan Ryding-Berg



Organisationsenhet Lokalisering Enheter, funktioner Anméarkning

Hogkvarteret (HKV) Stockholm Ledningsstaben inkl ekonomifunk- | Chefen for ledningsstaben ar
tion tillika chef Hogkvarteret
Produktionsledning Chefen for insatsledningen &r
Insatsledning tillika 6verkommendant i
Enhet for underréttelse- och séker- | Stockholm
hetstjanst Chefen for internrevisionen
Juridisk stab rapporterar till och arbetsleds
Personalstab av myndighetens ledning
Informationsstab Generalldkaren &r inte under-
Internrevision stalld OB vid utévande av
Sakerhetsinspektion tillsyn och kontroll
Generalldkare
Verksamhet dven i Ekeré kommun
och i Karlsborg

Livgardet (LG) Upplands- och SWEDINT Chefen &r garnisonschef i

Bro/Kungséngen

Forsvarsmusiken
Livgardesgruppen i Stockholm
Dalregementgruppen i Falun
Gavleborgsgruppen i Géavle
Forsvarsmaktens hundtjénstenhet
(FHTE) i Sigtuna
Lokaliseringsenhet mitt (LPLE M)
I Enkdping, Linkdping och Solna
Verksamhet aven i Stockholm,
Karlskrona och Solleftea

Upplands-Bro, Solna och
Stockholm, kommendant i
Stockholm och chef med
mobiliseringsledningsansvar.
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Organisationsenhet Lokalisering Enheter, funktioner Anméarkning
Norrbottens regemente Boden Arméns jagarbataljon i Arvidsjaur Chefen &r garnisonschef i Bo-
(119) Ingenjorverksamhet i Boden den och Arvidsjaur och chef
Forsvarsmaktens vinterenhet med mobiliseringsledningsan-
(FMVE) i Boden och Arvidsjaur svar.
Vasternorrlandsgruppen i Harno-
sand
Faltjagargruppen i Ostersund
Vasterbottensgruppen i Umea
Norrbottensgruppen i Boden
Lapplandsjagargruppen i Kiruna
Lokalplaneringsenhet norr (LPLE
N)
Verksamhet &ven i Kalix
Livregementets husarer | Karlsborg Orebro- och Véarmlandsgruppen i Chefen ar garnisonschef och
(K3) Orebro chef med mobiliseringsled-
Forsvarets 6verlevnadsskola (FOS) | ningsansvar.
Skaraborgs regemente Skdvde Skaraborgsgruppen i Skovde Chefen ar garnisonschef i
(P 4) Bohus-Dalsgruppen i Uddeval- Skovde och Kvarn och chef
la/Skredsvik med mobiliseringsledningsan-
Teknikkontor mark (Tek Mark) svar.
Verksamhet dven i Boden, Boras,
Eksjo, Enkdping, Goteborg, Halm-
stad, Karlsborg, Motala/Kvarn,
Umed, Villingsberg och Alvdalen
Sodra skanska regemen- | Lund/Revinge Skanska gruppen i Lund/Revinge Chefen ar garnisonschef och
tet (P 7) Verksamhet dven i Helsingborg, chef med mobiliseringsled-
Héssleholm, Kabusa, Malmo, Rav- | ningsansvar
lunda och Rinkaby
Artilleriregementet Boden Artilleriets krigsskola (ArtSS) Chefen ar chef med mobiliser-

(A9)

ingsledningsansvar
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Organisationsenhet Lokalisering Enheter, funktioner Anméarkning
Luftvarnsregementet Halmstad Luftvarnets stridsskola (LvSS) Chefen &r garnisonschef och
(Lv 6) Hallandsgruppen i Halmstad chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Gota ingenjorregemente | Eksj6 Faltarbetsskolan (FarbS) Chefen ar garnisonschef och
(Ing 2) Norra Smalandsgruppen i Eksjo chef med mobiliseringsled-

Verksamhet &ven i Skillingaryd ningsansvar
Ledningsregementet Enkoping Ledningsskolan (LedS) Chefen &r garnisonschef och
(LedR) Totalforsvarets signalskyddsskola chef med mobiliseringsled-

(TSS) ningsansvar

Sddermanlandsgruppen i Strangnas

Upplands- och Vastmanlandsgrup-

pen i Enkoping

Forsvarsmaktens ledningstrénings-

centrum (FM LTC)

Forsvarsmaktens centrum for mete-

orologi och oceanografi (METOCC)

Forsvarsmaktens telekrigsstodenhet

(TKSE) i Stockholm.

Miljoprévningsenheten (MPE)
Trangregementet Skovde Motorskolan Chefen &r chef med mobiliser-
(TrangR) ingsledningsansvar
Forsta ubatsflottiljen Karlskrona Chefen &r chef med mobiliser-
(1. ubflj) ingsledningsansvar
Tredje sjostridsflottiljen | Karlskrona Chefen &r chef med mobiliser-
(3. sjostrifl) ingsledningsansvar
Fjarde sjostridsflottiljen | Haninge Verksamhet &ven i Uddeval- Chefen &r chef med mobiliser-

(4. sjostrifl))

la/Skredsvik

ingsledningsansvar




Organisationsenhet

Lokalisering

Enheter, funktioner

Anmarkning

Amfibieregementet
(Amf 1)

Haninge/Berga

Sodertdrnsgruppen i Haninge
Gotlandsgruppen i Visby
Verksamhet dven i Goteborg
Verksamhet dven pa Uto och pa
Véaddo

Chefen &r garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Marinbasen
(MarinB)

Karlskrona

Blekingegruppen i Karlskrona
Kalmar- och Kronobergsgruppen i
Vaxjo

Verksamhet &ven i Malmo, Gote-
borg, Visby, Haninge, Farésund,
Skredsvik och Kosta
Forsvarsmaktens dykeri och naval-
medicin centrum (FM DNC)
Teknikkontor fartyg (Tek Fartyg)

Chefen ar garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Skaraborgs flygflottilj
(F7)

Lidkoping/Satenas

Verksamhet &ven i Linko-
ping/Malmen, Karlsborg, Ronneby,
Lulea, Uppsala, Stock-
holm/Bromma.

Teknikkontor flyg (Tek Flyg)
Verksamhet dven i Tjeckien och
Ungern

Chefen &r garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Blekinge flygflottilj
(F 17)

Ronneby/Kallinge

Verksamhet dven i Halmstad, Hags-
hult och Vishy

Chefen ar garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Norrbottens flygflottil]
(F 21)

Luled

Verksamhet dven i Jokkmokk och
Vidsel

Chefen &r garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Forsvarsmaktens heli-
kopterflottilj (Hkpflj)

Linkdping/Malmen

Livgrenadjargruppen i Linkdping
Verksamhet aven i Luled, Lidko-
ping/Satenas, Motala/Kvarn och

Ronneby

Chefen ar garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar
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Organisationsenhet Lokalisering Enheter, funktioner Anméarkning
Forsvarsmaktens logistik | Stockholm Divisioner i Karlskrona, Arboga och | Chefen dr chef med mobiliser-
(FMLOG) Boden ingsledningsansvar och stodjer
ovriga chefer med mobiliser-
ingsledningsansvar

Forsvarsmaktens telenat- | Orebro Verksamhet dven i Luled, Enkoping, | Chefen ar garnisonschef och
och markteleférband Stockholm. Balsta, Karlskrona, chef med mobiliseringsled-
(FMTM) Uppsala, Berga, Ronneby, Héstve- | ningsansvar

da, Géteborg, Satenis och Oster-

sund
Militarhogskolan Karl- | Solna Forsvarsmaktens utbildningsenhet
berg (FMUE)
(MHS K) Forsvarsmaktens idrotts- och frisk-

vardsenhet (FMIF)
Militarhogskolan Halm- | Halmstad Forsvarsmaktens enhet for avancerat
stad distribuerat larande (FMADLE)
(MHS H) Forsvarsmaktens ledarskaps- och

pedagogikenhet (FM LOPE)
Markstridsskolan Skovde Verksamhet &ven i Motala/Kvarn
(MSS)
Sjostridsskolan Karlskrona Verksamhet &ven i Haninge
(SSS)
Luftstridsskolan Uppsala Flygvapnets flygbefélsskola (FBS) | Chefen ar garnisonschef och
(LSS) Flygvapnets stridslednings- och chef med mobiliseringsled-

luftbevakningsskola (StrilS)
Flygskolan (FlygS) i Linkdping
/Malmen

Verksamhet dven i Balsta, Hastve-
da, Satenas och Lulea

ningsansvar

Hemvarnets stridsskola
(HvSS)

Salem/Vallinge

Chefen &r garnisonschef
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Organisationsenhet

Lokalisering

Enheter, funktioner

Anmarkning

Forsvarsmaktens teknis-
ka skola
(FMTYS)

Halmstad

Verksamhet &ven i Rinkaby

Totalforsvarets ammuni-
tions- och minréjnings-
centrum (SWEDEC)

Eksjo

Totalforsvarets skydds-
centrum
(SkyddC)

Umea

Chefen ar garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar

Forsvarsmaktens under-
rattelse- och sakerhets-
centrum

(FMUndSakC)

Uppsala

Forsvarets tolkskola (TolkS)
Verksamhet dven i Halmstad

Forsvarsmaktens HR
centrum
(FM HRC)

Stockholm

Forsvarsmedicincentrum
(FomedC)

Goteborg

Elfsborgsgruppen i Goteborg
Lokalplaneringsenhet syd (LPLE S)

i Goteborg och Ronneby

Verksamhet dven i Linkdping

Chefen &r garnisonschef och
chef med mobiliseringsled-
ningsansvar
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Bilaga 3

Tillstand for hantering av brandfarliga och explosiva varor

Den som hanterar, overfor eller importerar explosiva varor och den som yrkes-
massigt eller i storre mangd hanterar brandfarliga varor ska ha tillstand for det.
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap provar fragor om tillstand till
Forsvarsmakten att hantera brandfarliga och explosiva varor under olika forut-
sattningar. Tillstanden ges till myndigheten, vilket innebér att en delegering av
tillstand och tillstandshavarskap maste ske inom Forsvarsmakten for att kraven
enligt lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor (LBE) ska kunna
uppfyllas.

| denna bilaga anges de chefer med uppgifter i samband med sadan hantering
som ér tillstandspliktig enligt 16 § lagen (2010:1011) i kombination med 13 §
forordningen (2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor (FBE).

Chef for organisationsenhet och chef for taktisk stab som utévar tillstandspliktig
hantering av brandfarliga gaser eller vétskor i stérre mangder &n som anges i
kap. 1.1, tabell A, i Spranginspektionens foreskrifter (SAIFS 1995:3) om till-
stand till hantering av brandfarliga gaser och vitskor &r tillstandshavare inom
Forsvarsmakten och ska ansoka tillstand enligt 16 § LBE. Foreskrifter i detta
avseende finns &ven i BVKF 2006, kapitel 2 respektive kapitel 23 (avseende
internationella insatser). Chef for organisationsenhet och chef for taktisk stab
som utévar tillstandspliktig hantering av ammunition och évriga explosiva varor
ska soka tillstand enligt 16 8 LBE och IFTEX 2002, kapitel 4 respektive kapitel
15 (gallande internationella insatser). Aven chef som inte ar angiven i tabellen,

men som utdvar tillstandspliktig verksamhet, ska anséka om tillstand.
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Enligt 9 § LBE ska den som bedriver tillstandspliktig verksamhet ocksa utse en
eller flera forestandare for verksamheten. En forestandare har till uppgift att
verka for att verksamheten bedrivs enligt de aktsamhetskrav och med iaktta-
gande av de ovriga skyldigheter som féljer av lagen eller foreskrifter som med-
delas i anslutning till lagen. Vidare anges att en tillstdndshavare ska se till att en
forestandare ges de befogenheter och mdjligheter i 6vrigt som behovs for att
han eller hon ska kunna fullgtra sina uppgifter. | Forsvarsmaktens instruktion

for atgarder mot brand- och explosionsfara, vattenfororening samt kemisk hél-
sopaverkan fran brandfarliga varor m.m. (BVKF) respektive Forsvarsmaktens
instruktion for forvaring och transport av ammunition och évriga explosiva va-

ror (IFTEX) finns ytterligare foreskrifter om forestandare.

Inom garnisoner dér fler &n en chef hanterar brandfarliga gaser eller vétskor ska
garnisonschefen ansvara for att samordna skyddsarbetet enligt vad som fore-
skrivs i 9 § Statens raddningsverks foreskrifter (SRVFS 2004:7) om explo-

sionsfarlig milj6 vid hantering av brandfarliga gaser och vétskor enligt nedan.
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Chef Tillstdndshavare Samordningsansvarig enligt
9 8§ SRVFS 2004:7
Armétaktisk chef X
(internationella insatser)
Marintaktisk chef X
(internationella insatser)
Flygtaktisk chef X
(internationella insatser)
CLG X Inom Upplands-Bro/Kungséngen,
Solna och Stockholm garnison
Cl119 X Inom Boden och Arvidsjaur garni-
son
CK3 X Inom Karlsborg garnison
CP4 X Inom Skévde garnison
CP7 X Inom Revinge garnison
CA9 X
CLv6 X Inom Halmstad garnison
Clng 2 X Inom Eksj6 garnison
C LedR X Inom Enkoping garnison
C TrdngR X
C Amf1 X Inom Haninge garnison
C MarinB X Inom Karlskrona garnison
CF7 X Inom Lidkoping/Satenis garnison
CF17 X Inom Ronneby garnison
CF21 X Inom Luled garnison
C Hkpflj X Inom Link6ping/Malmen garnison
C FMLOG X
C FlygV X
C ForsE X
C LedTekE X
C MarinV X
C Mv X
CFMTM X
C MHS K X
C MHSH X
C MSS X
C SSS X
C LSS X Inom Uppsala garnison
C HvSS X Inom Umea garnison
C FMTS X
C SWEDEC X
C SkyddC X Inom Umeé garnison
C FémedC X Inom Gdéteborg garnison
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Bilaga 4

Chefer med ansvar for tillstdnds- eller anmalningspliktig samt miljofarlig verksamhet i

ovrigt enligt miljobalken

Chef

CLG

Cl119

CP4

CP7

CLvb
Cing?2
C LedR
C Amf1

C MarinB

CF7

CF17

CF21

C Hkpflj
C FMLOG
C LSS

C HvSS

C SkyddC
C FomedC

Ovriga férband

Skjutfalt, skjutbanor, flygplatser, malplatser, hamnar samt 6vrig miljofarlig
verksamhet

Kungséangen, Gévle, Falun, Marma och Stockholm.

Boden, Kustrask, Pagla, Tame, Lomben, Orrtrask, Kalixfors, Dagsadalen, Har-
non/Skarsviken, Tjarnmyren och Arvidsjaur.

Skovde, Krak, Prasttomta, Hammarnaset, Perstorp, Nytorp, Vaberget, Sisjon, Ny,
Bjarsjo, Remmene, Villingsberg, Horssjon, Alvdalen, Sagebacken, Brat och skjut-
banorna Ldvsjotorp.

Ravlunda, Rinkaby, Kabusa, Revingehed, Onnarp, Horsakarr samt Husie (Kvarnby
skjutbana) och skjutbanan Fredriksberg (Ystad). N. Asum

Ringenas, Nyarsasen, Halmstad och Mastocka.

Skillingaryd och Eksj6.

Veckholm, Enkoping och Harad.

Myttinge, Vaddo, 6rlogshamnarna Musko och Harsfjarden, Stockholms skargards
skjutomraden, Tofta, Utd och Berga.

Forsvarsmaktens hamnar i Karlskrona, Géteborg, Farésund, Harnésand, Klagshamn,
Skredsvik och Kungsholmen, Rosenholms dvningsfalt, Torhamns skjutfalt, 6vnings-
och skjutfalten Kosta, Bollo, Oppenskar, Hard, Ryssjon, Sodra Tjurkd samt Gote-
borgs skargardsskjutfalt (6arna Galterd, St Starholmen, Kanso, Kanso Fjarskar, Lilla

och Stora R&avholmen samt Knappen), Soderstjerna helikopterlandningsplats,
Skredsvik och Tjurko.

Satenas flottiljflygplats och Karlsborgsmalet (Hammaren)

Ronneby flottiljflygplats med Hultet, Hagshults évningsflygplats, ¢vnings- och
skjutféltet S:a Sandby samt Visby flygplats, militar del

Kallax flottiljflygplats, Junkdn, Jokkmokks och Vidsels 6vningsflygplatser.
Malmens flottiljflygplats

Underhallstjanst och stodverksamhet inom eget verksamhetsomrade
Uppsala (6vningsflygplats och skjutbanor),

Villinge

Umea skjutfélt och skjutbanor.

Séave skjutbana och skjutbanor Karingberget

Miljofarlig verksamhet inom eget verksamhetsomrade. Ovriga detaljer framgar av
forbandskort i VU.



