Villkor vid en militar insats utomlands

Ersittning under utbildning infor insats utomlands

Villkoren under utbildningen varierar beroende pa vilken personalkategori du tillhor. De olika
personalkategorierna ar tillsvidareanstélld, reservofficer, kontinuerligt tjanstgérande
gruppbefél, soldater och sjoman (GSS/K), tidvis tjanstgérande gruppbefal, soldater och
sjoman (GSS/T) samt direktrekryterad personal utan nagon tidigare anstallning i
Forsvarsmakten. Las mer om villkoren under den personalkategori du tillhor.

Tillsvidareanstalld samt GSS/K

Under utbildningen infor en insats sa omfattas du av samtliga kollektivavtal som du normalt
har i ditt dagliga arbete i Forsvarsmakten. Det innebar bland annat att du behaller din
individuella 16n och &r arbetstidsreglerad.

Om utbildningen eller delar av utbildningen genomfors pa annan ort an dar du normalt
tjanstgor kan du ha rtt till nagon form av pendlingserséttning. Detta ar under forutsattning att
du byter arbetsort i mer &n 3 veckor. Ar utbildningstiden 3 veckor eller kortare kallas det att
du &r pa forrattning, vilket ger dig traktamente istéllet for pendlingserséttning.

Pendling delas in i kategorierna dagpendling och veckopendling. | samband med
veckopendling har du dven rétt till hemresor till din ordinarie arbetsort.

e Dagpendlingsersattning kan du fa for den eventuella merkostnaden du har for att
dagligen ta dig till den nya arbetsorten. Ersattningen ar ett fast, skattepliktigt belopp
som betalas ut varje manad du befinner dig pa den nya arbetsorten.

e Veckopendlingsersattning kan du fa om det inte ar rimligt att du dagligen ska resa
hem fran den nya arbetsorten, till exempel for att avstandet ar for langt. Ersattningen
ar da 4 800 kronor per manad och skattepliktig.

e | samband med veckopendling sa har du efter varje fullgjord arbetsvecka aven ratt till
en hemresa till din ordinarie arbetsort. En sadan hemresa kan du aven anvéanda till att
aka till en annan ort sa lange resan inte blir dyrare. Du kan &ven vélja att ge din resa
till en familjemedlem som ska besoka dig och som dérmed gor en sa kallad omvand
resa. Familjemedlemmen maste da vara folkbokford pa samma adress som dul.

Generellt ska du anvanda allméanna kommunikationer i samband med hemresor. Vardet pa de
hemresor du genomfoér med allmanna kommunikationer laggs pa som en inkomst for dig.
Detta varde beskattas inte eftersom Forsvarsmakten har ett allmént beslut om skattejamkning
for sadana hemresor. Vardet pa hemresan som du alltsa pafors maste du sjélv yrka avdrag for i
din inkomstdeklaration. Ibland kan din arbetsgivare ga med pa att du anvander egen bil i
samband med hemresor. Da ersatts du med 13 kronor per mil, en ersattning som du betalar
skatt pa.



Under vissa forutsattningar har du majlighet att fa ett sa kallat individualplaneringstillagg pa
2 500 kronor per manad. Bada nedanstaende kriterier maste vara uppfyllda. Tillagget betalas
bade under utbildningen och under insatsen utomlands.

e Du ska nyligen ha tjanstgjort i en internationell militar insats, och uppehallet mellan
den insatsen och den kommande tjanstgoringen ska vara kortare &n den senaste
tjanstgoringens langd. Berakningsgrunden &r tiden mellan de bada insatserna
utomlands. Alternativt s maste din kommande tjanstgéring utomlands vara langre an
18 manader.

e Den kommande internationella insatsen finns inte med i din individualplan.

Under utbildningen erbjuder arbetsgivaren dig ett boende med logementstandard. Du har
mojlighet att sjalv ordna ett annat boende som arbetsgivaren ocksa betalar at dig. Kostnaden
far dock hogst uppga till ett varde som sétts av ditt forband. Du beskattas for
bostadskostnaden. Under uthildningen betalar du sjélv din mat.

Reservofficer

Under utbildningen infor din internationella insats far du en tidsbegransad anstallning vid det
forband som satter upp insatsen som ska utomlands. Den plats dar du huvudsakligen ska
genomfdra din utbildning blir din arbetsort. Utbildningen och insatsen sker alltsa inte inom
ramen for den tillsvidareanstélining du har i Forsvarsmakten.

Under utbildningen omfattas du av samtliga kollektivavtal som finns i Forsvarsmakten. Det
innebé&r bland annat att du &r arbetstidsreglerad. Arbetsgivaren faststaller en individuell 16n for
dig som ska folja ditt insatsforbands I6nestruktur.

Forbandet du tillhor beslutar om réatten till hemresor under utbildningen. Vardet pa de
hemresor du genomfor med allmanna kommunikationer laggs pa som en inkomst for dig.
Detta varde beskattas inte da Forsvarsmakten har ett allmant beslut om skattejamkning for
sadana hemresor. Vérdet pa hemresorna som du alltsa pafors maste du sjélv yrka avdrag for i
din inkomstdeklaration. Ibland kan din arbetsgivare ga med pa att du anvander egen bil i
samband med hemresor. D4 ersatts du med 13 kronor per mil, en erséttning som du betalar
skatt pa.

Under utbildningen erbjuder arbetsgivaren dig ett boende pa logement. Du kan sjalvklart sjalv
valja att bo ndgon annanstans, men kostnaden far du i sa fall helt sjalv far std for. Under
utbildningen betalar du din mat sjalv.

Av lagen om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring inom totalforsvaret framgar att du har
ratt att vara tjanstledig fran din ordinarie arbetsgivare for att tjanstgora i en internationell
militér insats i Forsvarsmakten.

GSS/T samt direktrekryterade

Under utbildningen far du en tidsbegransad anstallning. Anstéllningen sker med stod av lagen
om Férsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser. Anstéllningen sker vid det



forband som satter upp just denna insats. Den plats dar du huvudsakligen ska genomféra din
utbildning blir din arbetsort.

Av ovanstaende lag framgar att arbetstidslagen inte galler. Det innebar att du under
utbildningen inte &r arbetstidsreglerad och darfor inte kan fa nagra arbetstidsberoende
I6netillagg. Istallet har du en sa kallad befattningslon som ar hogre vérderad. Det ar samma
16n som du sedan har under insatsen utomlands.

Forbandet du tillhor beslutar om ratten till hemresor under din utbildning. Vardet pa de
hemresor du genomfor med allmanna kommunikationer laggs pa som en inkomst for dig.
Detta varde beskattas inte da Forsvarsmakten har ett allmant beslut om skattejamkning for
sadana hemresor. Vardet pa hemresorna som du alltsa pafors maste du sjélv yrka avdrag for i
din inkomstdeklaration. Ibland kan din arbetsgivare ga med pa att du anvander egen bil i
samband med hemresor. Da ersatts du med 13 kronor per mil, en ersattning som du betalar
skatt pa.

Under utbildningen erbjuder arbetsgivaren dig ett boende pa logement. Du kan sjalvklart sjalv
vélja att bo ndgon annanstans, men kostnaden far du i sa fall helt sjalv far sta for. Under
utbildningen betalar du din mat sjalv.

Av lagen om skydd for anstallning vid viss tjanstgoring inom totalférsvaret framgar att du har
ratt att vara tjanstledig fran din ordinarie arbetsgivare for att tjanstgora i en internationell
militér insats i FOrsvarsmakten.

Ersattning och ledighet under insats utomlands

Du som redan ar anstalld i Forsvarsmakten (galler inte reservofficerare) ar pa en sa kallad
forrattning nar du befinner dig i insatsomradet utomlands. Om du ar reservofficer eller
direktrekryterad sa anstalls du sarskilt for tiden utomlands. Du anstalls med stod av lagen om
Forsvarsmaktens personal vid internationella militara insatser.

All personal som tjanstgor i en militar internationell insats omfattas av ovanstaende lag. Av
lagen framgar bland annat att arbetstidslagen inte géller vilket innebér att du under din
utlandstjanstgoring inte &r arbetstidsreglerad.

Lon

Du som hor till personalkategorin tillsvidareanstalld, GSS/K eller reservofficer, det vill séga
under utbildningen var arbetstidsreglerad och hade en individuell I6nesattning, far 16n enligt
nedanstaende formel nar du tjanstgor i insats utomlands:

Din 16n under utlandstjanstgoringen = din individuella 16n x 1,3 + 8 000 kronor

Du som hor till personalkategorin GSS/T eller direktrekryterad, det vill sdga som under
utbildningen inte var arbetstidsreglerad far behalla samma befattningslén under
utlandstjanstgéringen som du hade under utbildningstiden.



Lonetillagg
Under utlandstjanstgoringen sa far du utéver din 16n aven vissa lonetillagg enligt nedan:

Missionstillagget varierar beroende pa vilken insats du tjanstgor i. Beloppet ar skattepliktigt
och ses 6ver den 1 april varje ar. Skulle du vid denna tidpunkt tjanstgéra utomlands sa far du
ta del av en eventuell hojning av tillagget, men om tillagget skulle sénkas sa behaller du det
tillagg du hade. Fran den 1 april 2011 &r beloppen pa missionstillaggen enligt nedan:

Land Missionstillagg i kronor per manad
Afghanistan 11 900
Bosnien/Hercegovina 2 100
Egypten 4200
Indien 8 900
Israel 4 200
Kongo (Demokratiska republiken) 9400
Libanon 4200
Pakistan 8 900
Serbien/Kosovo 4900
Sudan 8 600
Syrien 4 200
Sydkorea 3 600
Uganda 6 600

Utlandstillagg kompenserar for merkostnader som du har for att du inte & hemma och sjélv
kan gora vissa sysslor. Tillagget ar 3 000 kronor per manad och skattepliktigt. Om du har barn
under 18 ar (eller under 20 ar om de fortfarande studerar pa gymnasieniva), sa har du ratt till
ytterligare 4 000 kronor per manad i utlandstillagg. Utlandstillagget blir da totalt 7 000 kronor
per manad. For att fa tillagget vid delad vardnad s& maste du ha barnet minst 50 procent av
tiden.

Traktamente ar en skattefri ersattning som ska tacka merkostnaden for mat och smautgifter.
Traktamente betalas ut med 15 procent av aktuellt belopp for det land du tjanstgor i. Eftersom
du har fria maltider under insatsen dras resterande 85 procent bort. For enstaka grupper som
inte far sina maltider av Forsvarsmakten utbetalas traktamentet med 100 procent. Om du
tjanstgor som observatorer eller motsvarande och far ett traktamente fran Férenta nationerna
(FN) sa betalas bara 15 procent av traktamentet fran Férsvarsmakten ut, eftersom traktamentet
fran FN bland annat ska tacka kostnaden for dina maltider. Traktamentet fran Forsvarsmakten
bestams av Skatteverket och kan forandras under pagaende insats. Efter 3 manader reduceras
det med 30 procent. Nedan framgar traktamentet for de lander dar Forsvarsmakten har
pagaende insatser:



Land 15 procent av traktamente i
kronor per dag (2011)
Afghanistan 68
Bosnien/Hercegovina 56
Egypten 85
Indien 116
Israel 90
Kongo (Demokratiska republiken) 137
Kosovo 45
Libanon 119
Pakistan 70
Serbien 64
Sudan 92
Sydkorea 155
Syrien 115
Uganda 41

Individualplaneringstillagg pa 2 500 kronor per manad kan du fa om du hor till
personalkategorin tillsvidareanstalld (géller inte reservofficerare) eller GSS/K. Du maste dock
uppfylla vissa kriterier som finns beskrivna under dina villkor vid utbildningen.

Ersattning for att med kort varsel tjanstgora i en internationell militar insats kan du fa
om du hor till personalkategorin tillsvidareanstélld (galler inte reservofficerare) eller GSS/K.
Ersattningen géller om det, nar du far reda pa att du ska delta i insatsen, ar kortare tid &n 3
manader kvar till avresedagen till insatsomradet. Du har da ratt till en erséttning pa 2 000
kronor multiplicerat med antalet hela manader som insatsen planeras paga. Beloppet betalas
om mojligt ut i samband med din forsta 16n efter paborjad insats. Om du star i beredskap for
en insats betalas ingen ersattning ut, eftersom du ju da redan ar mentalt forberedd pa att
tjanstgora i en insats.

Bekladnadsersattning for kvinnor

Da forsvarsmakten inte tillnandahaller underklader for kvinnor sa far du kopa underklader
sjalv och sedan fa en ersattning for det. Om du tjanstgor i en insats utomlands i 6 manader har
du réatt att handla underklader for upp till 1 800 kronor. For varje ytterligare hel manad du
tjanstgor utomlands far du handla for 300 kronor till. For att fa erséattning maste du kunna visa
kvitton som bestyrker inkdpen och beloppet.

Ersattning for sjukvard

Om du akut skulle beh6va uppsoka sjukvard eller tandlakare under det att du tjanstgor
utomlands sa ersatter Forsvarsmakten dig for kostnaden for besoket. Kontakta alltid HR
Centrum, Arbetsmiljéavdelningen i forvag. Se till att fa ett kvitto pa kostnaden.



Hotellkostnader for observatdrer och motsvarande

Om du tjanstgor som observator eller motsvarande sa har du mojlighet att fa erséttning for
upp till 14 hotelInatter under en 13-manadersperiod. Sadana hotellnatter ska anvandas véldigt
restriktivt och endast vid nedanstaende tillfallen.

e | samband med att du anlander till ditt tjanstgoringsomrade och annu inte kunnat
ordna eget boende.

e Om du under din utlandstjanstgéring byter stationering och maste skaffa ett nytt
boende som du inte kunnat ordna med i forvag.

e | samband med att du lamnar din insats for att resa hem. Det kanske &r sa att den som
ska avldsa dig flyttar in i ditt boende innan du hunnit avsluta din tjanstgoring

Familjeformaner

For dig som ingar i en insats dar Forsvarsmakten ger dig mojlighet att ta med familjen ersatter
arbetsgivaren kostnader for dina anhoriga enligt nedan.

e Kostnaden for en resa och évernattning for din maka/make/registrerad partner/sambo
och barn fran Sverige till tjanstgéringsplatsen och ater. Du beskattas for familjens
kostnad for resorna.

e Bagagekostnader med hogst 10 kilos 6vervikt per familj.

e Kostnader for barns skolgang ersatts med skaliga och styrkta kostnader.
Skolkostnaderna kan erséttas fran det lasar da ditt barn fyller 6 ar till och med det lasar
da ditt barn fyller 20 ar. Med skolkostnader menas terminsavgifter, obligatoriska
anmalnings- och inskrivningsavgifter, kostnader for laromedel och dagliga resor till
och fran skolan med skolbuss eller allmédnna kommunikationsmedel.

e Ersattningar for pass, visum och vaccinationer som kravs for din familj. Dessa
ersattningar beskattas du for.

Boende

Under utlandstjanstgdéringen har du fritt logi. Om du tjanstgér som observator eller
motsvarande och far ett traktamente fran FN sa betalar Forsvarsmakten inte for ditt boende.
Traktamentet &r bland annat till for att tdcka kostnader for just detta.

Hemresor

Under din utlandstjanstgoring har du majlighet att gora hemresor till Sverige sé lange det
operativa laget medger det. Resorna ska ga till din hemort i Sverige och ater till
tjanstgoringsplatsen utomlands. Om du deltar i en insats dar familjen har mojlighet att folja
med far du inga hemresor. Av nedanstaende tabell framgar hur manga resor du kan fa.
Forbandschefen eller motsvarande har mojlighet att besluta om ytterligare hemresor.



Tjanstgoringstid utomlands | Antal hemresor till Sverige
3 manader 1
6 manader 2
9 manader 3
12 manader 4

Ledighet

Om du har en sammanhangande utlandstjanstgdring pa mer an 90 dagar far du 5 dagars
ledighet for varje fullgjord 30-dagarsperiod. Dessa ledighetsdagar anvéander du i samband
med att du gor dina hemresor. Om du inte har tagit ut alla dina ledighetsdagar i samband med
hemresor sa forlaggs de fran och med din forsta tjanstgoringsfria dag, efter det att du avslutat
din insats. Ledighetsdagarna laggs ut pa alla dagar i veckan mandag-sondag.

Semester

Du kan inte ta ut nadgon semester under pagaende utlandstjanstgoring. Intjanade semesterdagar
regleras istéllet efter det att du avslutat din insats utomlands.

Semesterdagarna laggs ut efter det att eventuellt kvarstaende ledighetsdagar lagts ut.
Semesterregleringen varierar beroende pa vilken personalkategori du tillhor.

Tillsvidareanstalld samt GSS/K De semesterdagar du tjanar in under utlandstjanstgoringen
har du mojlighet att lagga ut i direkt anslutning till din insats utomlands. Du kan ocksa vélja
att ta ut dagarna vid ett senare tillfalle vid ditt forband. Om du véljer att ta ut ledigheten i
direkt anslutning till insatsen (det vill s&ga efter det att du kommit hem till Sverige och
genomfort hemkomstverksamhet samt efter att eventuellt kvarstaende ledighetsdagar lagts ut)
sa behaller du den hégre utlandslénen under semesterledigheten. Valjer du att ta ut dagarna
vid ett senare tillfalle far du den individuella 16n som galler for dig vid tillfallet for
semesterledigheten.

Skulle din ordinarie arssemester vara férbrukad innan utlandstjanstgoringen pabdrjas, det vill
sdga om du tagit ut hela semestern i férskott, genereras inga nya dagar. Om du har sparade
semesterdagar kan dessa dock anvandas for att fylla upp for de dagar som du redan tagit ut,
men som ar en del av intjanandet under utlandstjanstgdringen.

Exempel

Du aker ivag pa en insats utomlands den 3 november. Under varen och sommaren har du tagit
ut hela din arssemester som i det har exemplet ar 31 dagar. De dagar som du tjanar in fran den
3 november till den 31 december (6 dagar) har du redan tagit ut. Men om du har sparade
semesterdagar sa har du majlighet att anvanda 6 av dessa dagar att lagga ut som
semesterledighet i direkt anslutning till insatsen. Du far da den hogre utlandslonen aven for
dessa dagar.



Om du tjanstgor utomlands Gver ett arsskifte och har fler an 35 sparade semesterdagar (hogst
40 dagar till och med 2015) eftersom du under aret inte haft mojlighet att ta ut hela
arssemestern (pa grund av utlandstjanstgéringen), kan du ta ut de 6verskjutande dagarna —
dagarna utver 35 — senast tva manader efter hemkomst. Om du inte tar ut de 6verskjutande
dagarna i ledighet betalas de ut till dig i pengar.

Reservofficer samt GSS/T De semesterdagar du tjanar in under utbildningen och
utlandstjanstgoringen kan du antingen vélja att ta ut som semesterledighet i direkt anslutning
till insatsen utomlands, eller ocksa kan du valja att fa allt utbetalt i en klumpsumma, sa kallad
semesterersattning. Du kan ocksa valja en kombination av dessa alternativ. Bade
semesterersattningen och semesterledigheten grundar sig pa den 16n du har under
utlandstjanstgdringen.

Tjanstledighet

Trangande familjeskal Om en néra anhdrig till dig skulle bli allvarligt sjuk eller avlida har
du mojlighet att fa upp till 10 dagars ledighet. Du far dven en resa hem till din bostadsort och
ater i samband med en sadan tjanstledighet. Dagarna far dven anvandas i samband med en
begravning av en nara anhorig.

Till n&ra anhdrig raknas make, maka, registrerad partner, sambo, barn, barnbarn, syskon,
foraldrar, mor- och farforaldrar, svarforaldrar och fosterforéldrar. Nar det galler begravning
tillkommer farbror, faster, morbror, moster, syskonbarn, svérson, svérdotter, svager och
svagerska. Utover ovanstaende kan forbandschefen eller motsvarande — om det finns sérskilda
skal — bevilja dig ledighet med bibehallen 16n aven om det ror andra anhoriga eller
narstaende. Du kanske till exempel har en moster som enda slakting, som dessutom har
uppfostrat dig och alltsa fungerat som en foralder.

Ledighet i samband med barns fodelse Om du under utlandstjanstgéringen skulle bli
foralder har du ratt till 10 dagars ledighet med tillfallig foraldrapenning. Under den tiden far
du I6neavdrag fran Forsvarsmakten och ska istéllet begéra ersattning fran Forsakringskassan.
| samband med en sadan handelse far du en betald resa hem till din bostadsort och ater.

Annan tjanstledighet Om du utdver ovan redovisade ledigheter har behov av att vara ledig
av nagot privat skal kan din arbetsgivare bevilja dig tjanstledighet med helt léneavdrag. |
samband med en sadan tjanstledighet betalar du sjalv resan hem till Sverige och tillbaka.

Omplacering eller uppsagning

Om du som hor till personalkategorin tillsvidareanstalld eller GSS/K vill avbryta din
tjanstgoring, eller om din chef av nagon anledning vill avbryta din tjanstgoring sa avslutas
forrattningen och du omplaceras till ditt forband i Sverige dar du fortsatter arbeta. Da galler
inte langre de villkor som géllde i samband med din tjanstgoring utomlands.



For dig som har en sarskild anstallning med stdd av lagen om Forsvarsmaktens personal vid
internationella militara insatser sa géller en 6msesidig uppsagningstid pa 3 manader. Om du
sjalv vill avbryta din tjanstgoring kan din chef ga med pa en kortare uppsagningstid. Om din
chef har sakliga skal for att avbryta din tjanstgoring sa géller en uppséagningstid pa 3 manader.

Uppfoljning efter hemkomst
3—-6 méanader efter det att du kommit hem fran din insats utomlands kommer du att kallas till
en 2-dagars uppfoéljning som ar obligatorisk.

Tillsvidareanstalld samt GSS/K

Du genomfor denna verksamhet som en forréttning. Du ska arbetstidsplaneras pa vanligt satt
for uppfoljningsverksamheten dven om den genomfors under en helg. Du behaller din
ordinarie individuella 16n under dessa dagar.

Reservofficer
Du ar arbetstidsreglerad och har under dessa dagar samma individuella [6n som du hade under
utbildningen. Forsvarsmakten star for resan fran din bostadsort och ater.

GSS/T samt direktrekryterade

Du far den befattningslon som du hade under bade din utbildning och under tjanstgoringen
utomlands. Du ér inte arbetstidsreglerad under dessa dagar. Forsvarsmakten star for resan fran
din bostadsort och ater.
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