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Gemensamt arbete
for jamstalldhet
och jamlikhet,

mot diskriminering

Alla medarbetare ska varderas lika och ha lika rattigheter
och mojligheter i sitt arbete inom fdrsvaret. Det ar inne-
borden i Forsvarsmaktens, Forsvarshogskolans och Plikt-
verkets gemensamma plan for att 0ka jamstalldheten och
jamlikheten och motverka alla former av diskriminering
inom forsvaret.

Férsvarsmakten, Forsvarshogskolan och Pliktverket arbetar till-
sammans sedan 2005 for att 6ka jimstilldheten och motverka
alla former av diskriminering inom forsvaret. Syftet 4r att si-
kerstilla att medarbetare och alla andra som kommer i kontakt
med myndigheterna far lika rittigheter och méjligheter. Detta
ska gilla oavsett kon, kénsidentitet/uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell liggning eller funk-
tionsnedsittning eller alder.



Samverkan, rad och inspiration
Samverkansrddet dr det forum dir de tre myndigheterna samverkar
och delar med sig av sina kunskaper och erfarenheter i dessa mnen.
Rédet fungerar ocksa som inspirator i myndigheternas enskilda ut-
vecklingsarbete och som kanal f6r att informera om vad de tre myn-
digheterna stér for.

Behovet av kompetenta medarbetare

Forsvarets behov av kompetenta medarbetare r grunden for den
handlingsplan som samverkansrddet arbetar utifrin. Myndigheterna
har kommit éverens om att arbeta for att nd mélen och genomféra
aktiviteterna i planen. Férsvarsmaktens mal i jamstilldhets- och dis-
krimineringsfrigor ir en viktig utgingspunkt dven for Férsvarshog-
skolan och Pliktverket eftersom dessa myndigheter bidrar till kompe-
tensforsdrjningen i Forsvarsmakten.

“Alla medarbetare ska viirderas lika
och ha lika riittigheter och majligheter
i sitt arbete inom forsvaret.”

Fyra teman

Samverkansrddet arbetar utifrin fyra teman; attrahera, rekrytera,
kompetensutveckla/utbilda och behélla. Fér vart och ett av dessa har
ridet formulerat mal och beskrivit aktiviteter och insatser for att ni
maélen.

Detta dr nigra av de omriden som myndigheterna arbetar med fram
till 2010.

Attrahera

® Littillginglig och samordnad in-
formation pd intranit och webbplat-
ser ska visa medarbetare och allmin-
heten att myndigheterna dr moderna
och tillgingliga och att de samarbetar
for jamstilldhet och jimlikhet och
mot diskriminering.

Rekrytera

® Eor att kunna rekrytera fler kvin-
nor och personer ur minoritetsgrup-
per ska myndigheterna tydligt visa
att de arbetar for jamstilldhet och
jimlikhet och mot alla former av
diskriminering. Detta ska genomsyra
hela rekryteringsprocessen — frin det
att myndigheten utformar kompe-
tensprofilen, formulerar platsannon-
sen, intervjuar de som soker anstill-
ningen, tar referenser och slutligen
anstiller en ny medarbetare.

® Ridet ska verka for att fler kvinnor
soker sig till officersyrket och plane-
rar ocksa for att fler kvinnor ska soka
Forsvarshogskolans stabsutbildning
och chefsprogram.

@ Sverige har atagit sig att medverka
i internationella fredsfrimjande insat-
ser. Mot den bakgrunden ska samver-
kansradet foresl atgirder for atc oka
andelen officerare som har annan in

svensk bakgrund.

Kompetensutveckla, utbilda
® Kunskapen om jimstilldhet, jim-
likhet och diskriminering 4r generellt
lag i myndigheterna. Ett mél 4r att
samla och samordna den befintliga
kunskapen och gora insatser for att
héja kunskapsnivin hos myndighe-
ternas medarbetare.

® De utbildningar som Forsvars-
hégskolan genomfor ska aktivt bidra
till jimstilldhet mellan kvinnor och
min. Innehillet i utbildningarna

ska vara fritt frin krinkningar och
stereotypa forestillningar om vilka
formégor och kvaliteter som kvinnor
och min har.

Behalla

® [ sina s kallade styrdokument ska
myndigheterna anvinda ett sprik
som inte diskriminerar enskilda
individer eller grupper. Innehéllet i
dokumenten fir inte heller ge uttryck
for synsitt som diskriminerar i nigot
avseende.

® Myndigheterna ska medvetet or-
ganisera verksamheten si att man
undanrdjer risken for diskriminering.
De ska ocksa kontinuerligt f6lja upp
det interna arbetet for att vara sikra
pa att det inte forekommer nigon
form av diskriminering.



