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Sandlista

Ert tjanstestalle, handlaggare Ert datum Er beteckning

Vart tjanstestalle, handlaggare Vart foregdende datum Var féregdende beteckning

PERSS ARBGIV Elisabeth Engstrom 08-788 82 12,
Marie-Louise Raisanen 08-788 88 19

Forsvarsmaktens riktlinjer for tillampning av ""Avtal om
utlandskontrakt och riktlinjer for anstallningsvillkor vid
tjanstgoring utomlands (URA)"

Nedanstaende riktlinjer tillampas fran den 1 januari 2009 pa de arbetstagare som
ingar/ingatt anstallning efter 31 december 2006 enligt URA-avtalets lydelse 2007-
10-01.

Tidigare utgivna beslut och riktlinjer for tillampning av URA, HKV 2001-12-20
16324:74426 och HKV 2003-03-28 16324:65547 upphtr att galla 1 december
2008. Dock ska dessa fortsatta att tillampas pa arbetstagare som anstallts fore 1
januari 2007 dock langst t.o.m. den 31 augusti 2009. Vid en eventuell férlangning
av anstallning gar arbetstagaren Gver pa det nya URA-avtalets tillampningar
enligt nedan.

Inledning

Grunden for tillampning av URA finns i ”Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer
for anstallningsvillkor vid tjanstgéring utomlands (URA)” med tillhrande rad.
Detta dokument skall ses som Forsvarsmaktens kompletterande riktlinjer for den
praktiska tillampningen av nedanstaende paragrafer och punkter.

Tillampningsomrade (1 § URA)

For den som har en tillsvidareanstallning i Forsvarsmakten bor i forsta hand URA
tillampas vid utlandsstationering som beraknas paga under minst tva manader i
foljd. Aven uppdragets karaktar kan vara avgorande for om det ska vara en
anstallning inom ramen for URA eller en forrattning utomlands.

Utlandskontrakt (4 § URA)

Arbetstagaren ar skyldig att vid kontraktets ingaende lamna uppgifter till
arbetsgivaren om forhallanden som kan ha betydelse vid beddmningen av om
arbetstagaren uppfyller villkoren for vissa formaner och vid prévning av
ersattningarnas storlek (jfr 15 8).

(M-L.R)

Postadress Besoksadress Telefon Telefax E-post, Internet
107 85 STOCKHOLM Lidingbvagen 24 08-788 75 00 08-788 77 78 exp-hkv@mil.se
www.hkv.mil.se
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Lon (7 § URA)

Grunden for [6nesattningen utgar fran Forsvarsmaktens lénepolicy (2000-09-07
HKV 16 300: 72776). Arbetstagaren lamnar ett skriftligt Ioneansprak och har en
I6nedialog med arbetsgivaren. Lonearendet foredras i PERSS Lonerad, dar
arbetsgivaren tar fram en beslutsinriktning till vilken 16n som arbetstagaren ska
I6neinplaceras i. Arbetsgivaren delger arbetstagaren I6neradets beslutsinriktning
och arbetstagaren har mojlighet att acceptera eller avbéja. For att &rendet ska
omprovas i Lonerad kravs det att arbetstagaren lamnar nya ingangsvarden annars
kvarstar arbetsgivarens beslutsinriktning om I6n.

Vid forrattning till ett missionsomrade utbetalas missionstillagg for aktuell
mission. Erséttningen utbetalas for varje kalenderdag med ett belopp som
motsvarar 3,3 procent av missionstillagget per manad.

Arbetstid (8 § URA)
Vid tjanstgoring enligt URA géller fortroendearbetstid. Arbetstidens forlaggning
anpassas till arbetsuppgifterna och forhallandena i tjanstgoringslandet.

Semester och annan ledighet (9 § URA)

Huvudregeln &r att de antal semesterdagar som tjanas in under den period som
utlandskontraktet omfattar ocksa forlaggs under denna period. | den utstrackning
semestern ej kan tas ut under kontraktstiden forlangs avtalet efter angivet
slutdatum, sa att intjanad semester ryms inom ramen for URA-anstallningen.
Under forlangningsperioden utgar inga utlandsformaner.

Annan ledighet (9 b § URA)
Vid ledighet med tillfallig foréldrapenning gors I6neavdrag enligt ALFA 8 kap.
68 Loneavdrag under ledighet med tillfallig foréldrapenning.

Lon under sjukfranvaro (10 8§ URA)

Vid franvaro pa grund av sjukdom bibehaller arbetstagaren sin I6n intill dess en
eventuell uppségning gors enligt 19 § i URA. Efter sju dagars sjukdom &r
arbetstagaren dock skyldig att informera arbetsgivaren i Sverige om sin
sjukfranvaro sa arbetsgivaren kan ta beslut om vidare atgarder.

Pension (11 8§ URA)
Arbetstagaren omfattas av pensionsvillkoren i pensionsavtal for arbetstagare hos
staten m.fl. (PA03).

Forsakringar (12 § URA)

Arbetstagaren omfattas av arbetsskadeforsékringen, avtalet om ersattning
vid personskada (PSA), avtalet om statens tjanstegrupplivforsakring,
avtal om erséttning vid olycksfall och dédsfall under utlandstjanstgoring
samt Kammarkollegiets URA-forsékring. Dessa forsédkringar omfattar
inte forebyggande vard, kontroller vid kronisk sjukdom, médravard efter
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28:e graviditetsveckan eller barnavard. For vidare information las under
13 § Vissa sarskilda anstallningsvillkor punkt 5 (Ersattning fér halso-
och sjukvardskostnader).

URA-forsékringen omfattar inget egendomsskydd. Om arbetstagaren vill teckna
forsékring for enskild egendom hos Kammarkollegiet via arbetsgivaren, gors
avdrag pa 16n med hogst 200 kronor per manad for denna forsakring. Eventuellt
resterande del av premien betalas av arbetsgivaren, arbetstagaren
formansbeskattas for denna del. Forsakringsvardet far hogst uppga till 600.000 kr.

Arbetsgivaren ersatter ej forséakringskostnader for egendom som
Forsvarsmakten hyr eller koper.

Forsakringskassan

Arbetsgivaren ska informera arbetstagaren om att han eller hon boér kontakta
Forsakringskassan for att fa information om vilka konsekvenserna blir av en
utlandsstationering for honom eller henne samt fér eventuella medféljande.

Vid utresa begér arbetsgivaren ett utsandelseintyg fran Forsakringskassan. Detta
utsandelseintyg visar att arbetstagaren har ratt till sjukvard enligt EU-reglerna
respektive enligt konventionen, d.v.s. utan annan kostnad an en eventuell
patientavgift. Den som reser till ett icke-konvensionsland ska ha med sig ett
personligt forsakringskort (Medical Insurance Card), detta tillhandahalls av
arbetsgivaren.

Vissa sarskilda anstallningsvillkor (13 § URA)

Ersattning for bostadskostnader (punkt 1 bilaga till URA)

Arbetstagaren ersatts for den faktiska kostnaden fér en bostad som ar anpassad
efter forhallandena pa tjanstgoringsorten. | bostadskostnaden ingar dven normala
driftskostnader. Hyreskostnaden skall godkannas av arbetsgivaren.

Bostaden skall vara dimensionerad efter den utlandsstationerade
familjens storlek. Normen &r ett rum per person. Standarden skall vara i
forhallande till forutsattningarna i aktuellt land och svensk standard.
Tvattmaskin raknas som svensk standard men daremot inte diskmaskin,
mikrovagsugn, DVD mm.

Ersattning for hotellboende
Under tiden bohaget flyttas, ersétts arbetstagaren for eventuella hotellkostnader
om arbetsgivaren beddmer att sarskilda behov foreligger.

Komplettering av utrustning
Komplettering av utrustning/mobler sker efter sarskild 6verenskommelse med
arbetsgivaren beroende pa bostadsstandard. Arbetsgivaren gor en bedémning fran
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fall till fall, avseende behovet att forbattra bostadens standard, i forhallande till
forutsattningarna i aktuellt land och svensk standard, samt om bostaden hyrs
mdoblerad eller omdblerad. Bedomningen gors efter framstallan av arbetstagaren. |
framstéllan skall kostnaden for inképen framga. Vid inkop skall originalkvitton
insandas av arbetstagaren for att aterbetalning skall ske. Aven om arbetstagaren
sjalv ombesorjer inkdpen &r utrustningen Forsvarsmaktens egendom som
arbetstagaren far disponera. Godkénda inkop ska efter utlandsstationeringstidens
slut i forsta hand lamnas Gver till nasta tjanstgérande/elev pa orten.
Inventarieforteckning skall skickas till arbetsgivaren.

Exempel p4 vad arbetstagaren inte ersatts for ar

e forbrukningsvaror sa som tex. glodlampor, ljus, soppasar, mébeltassar,
diskborstar, filter, el-proppar m.m.

o personliga tillhorigheter sa som tex. sangklader, krukvéxter, gardiner,
dukar, handdukar, vaser m.m.

e kostnader for boendet i Sverige under stationeringstiden.

Ersattning for flyttningskostnader (punkt 2 bilaga till URA)

Arbetstagaren ersatts for flyttningskostnader med hdgst det belopp som motsvarar
de faktiska kostnaderna, som ar avsedda att tdcka kostnader av transport for det
flyttgods som erfordras for att moblera bostaden, samt personlig utrustning.

Arbetstagaren anvisas flyttbolag av arbetsgivaren. Vid stationering upp
till ett &r far familjen medféra resgods med maximalt 20m*. Resegods
definieras som personliga tillhorigheter (ex. klader, leksaker till barnen,
cyklar, datorer). Aker arbetstagaren utan familj p& en sadan stationering
medges resgods med maximalt 10m®. Vid stationeringen mer an ett &r
forutsatts flytt med eget bohag. Flyttvolymen regleras efter familjens
storlek.

Bohaget ar forsakrat under flyttransporten upp till hogst 600.000 kronor.
Om arbetstagaren har behov av ett hogre forsakringsvarde far han eller
hon sta for mellanskillnaden sjélv.

Overvikt pa planet

Arbetstagaren kan erséttas for kostnader for évervikt pa flygplan dar
flyttning av bohag inte ar aktuellt dock till en kostnad av hdgst 20.000
kronor tur och retur.

Exempel pa vad arbetstagaren inte ersatts for ar
o flytt av annan tyngre/skrymmande egendom sasom motorfordon,
batar, flyglar m.m.
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e specialtransport av konst, vin, husdjur eller karantankostnader for
husdjur.

o flyttstadning, varken vid flytt fran eller till Sverige.

e magasineringskostnader under utlandsstationeringen eller
transport till och fran magasin.

Ersattning for forskola och barnomsorg (punkt 3a bilaga till URA)
Arbetstagaren kan erséttas for skéliga kostnader for barnomsorg (forskola eller
daghem) utifran forhallanden i tjanstgdringslandet om den medféljande
forvérvsarbetar eller studerar minst 50 procent. Arbetstagaren betalar sjalv
maxtaxan (motsvarande det belopp som denna har i Sverige). Arbetsgivaren
betalar sedan hogst 50 procent av den dverskjutande kostnaden dock hégst 5 000
kronor per barn och manad. Om avgiften ar hogre far arbetstagaren betala
resterande del sjalv.

Exempel 1: Kostnaden for forskola ar 10.000 kronor per manad. Arbetstagaren
betalar sjalv maxtaxan (motsvarande summan i Sverige) i detta exempel 1 500
kronor per manad. 10 000 - 1 500 = 8 500:- x 50% = 4 250:-.

| detta exempel betalar arbetsgivaren 4 250 kronor per manad av totalkostnaden.

Exempel 2: Kostnaden for forskola ar 15 000 kronor per manad. Arbetstagaren
betalar sjadlv maxtaxan (motsvarande summan i Sverige) i detta exempel 1 500
kronor per manad. 15 000 - 1 500 = 13 500:- x 50% = 6 750:-.

| detta exempel betalar arbetsgivaren 5 000 kronor per manad av totalkostnaden
eftersom max-taket ligger dar.

Vid foréldraledighet med foréldrapenning istéllet for medféljandetillagg, kan
arbetstagaren fa ersattning for aldre syskons barnomsorg enligt ovan gallande
princip.

Ersattning for skolkostnader for barn (punkt 3b bilaga till URA)
Arbetstagaren ersatts for skaliga skolkostnader fér grund- och gymnasieskola pa
stationeringsorten. For USA galler Public School, for Storbritannien géller
Community School och fér nationella experter i Belgien (EU) géller
Europaskolan. Val av skola i 6vriga lander ska i forvag godkéannas av
arbetsgivaren om arbetsgivaren ska sta for kostnaderna.

Arbetstagaren ersitts for skolrelaterade kostnader sa som terminsavgifter,
skolmaltider, laromedel och skolskjuts som anordnas genom skolans forsorg samt
internet vid godkanda distansstudier.

Vid behov av komplettering av erforderliga @mnen for behdrighet vid atergang till
svenska skolsystemet far arbetstagaren ersattning for kostnader for
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distansutbildning via Sofia- eller Varmdddistans. Detta galler endast for
hogstadie- respektive gymnasiestudier.

Avrbetstagaren &r skyldig att hos sin hemkommun begéra skolpeng eller liknande
for sina medféljande skolpliktiga barn. Eventuellt avslag pa en sadan begaran ska
lamnas till arbetsgivaren.

Exempel pa vad arbetstagaren inte ersétts for &r
e kostnader for skoluniform, skolresor, skolutflykter, fritidsaktiviteter,
musik- och idrottsredskap, hem- och skolaavgifter m.m.

Ersattning for resekostnader (punkt 4 bilaga till URA)

Rekognoseringsresa

Syftet med resan ar framforallt att skaffa bostad samt sékerstalla skolgang for
medf6ljande barn. Detta skall vara tongivande nar man bestammer tidpunkt for
resan.

Rekognoseringsresan regleras som en forrattning utomlands for arbetstagaren. For
medfdljande som skall folja med pa stationeringen ersatts arbetstagaren for resa
och logi. Denna ersattning formansbeskattas enligt inkomstskattelagen.

Arbetsgivaren ersatter tre dagars vistelse exklusive resdagar.

a) Utresa och aterresa

Arbetstagaren far erséttning for resekostnader for sig sjalv och medféljande
familjemedlemmar fran bostaden i Sverige till bostaden pa stationeringsorten i
utlandet och ater. Om medféljande barn fyller 19 ar under utlandsstationeringen
ersatts dven barnets hemresa, denna resa blir arbetstagaren enligt
inkomstskattelagen formansbeskattad for. Egen bil far anvandas da
stationeringsorten ar i Europa. Det forutsatts att alla familjemedlemmar reser vid
ett och samma tillfalle. Arbetsgivaren ersatter milersattning enligt ALFA 3 kap 3
8§ Resekostnadsersattning, om det ar ett billigare kostnadsalternativ &n andra
fardmedel. Ersattningen &r avsedd endast for den anstallde arbetstagaren.

b) Semesterhemresa

Arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar erbjuds en hemresa till
Sverige under varje tolvmanadersperiod. Egen bil far anvéandas vid
semesterhemresa till Sverige fran stationeringsort i Europa. Det forutsatts att alla
familjemedlemmar reser vid ett och samma tillfélle. Arbetsgivaren ersatter
milerséttning enligt 3 8 Bilersattning i Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och
kostnadsersattningar, om det &r ett billigare kostnadsalternativ dn andra
fardmedel. Erséttningen ar avsedd endast for den anstallde arbetstagaren.
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c) Besoksresor for familjemedlemmar

Arbetstagarens hemmavarande familjemedlemmar erbjuds en besdksresa under
varje tolvmanadersperiod. Sadan resa kan bytas mot en resa omvant for
arbetstagaren, varvid kostnaden inte far 6verstiga belopp motsvarande
familjemedlems besoksresa. Egen bil far anvandas vid omvand resa till Sverige
fran stationeringsorten. Arbetsgivaren ersatter milersattning enligt 3 § i
Forsvarsmaktens avtal om rorlighet och kostnadsersattningar, om det &r ett
billigare kostnadsalternativ &n andra fardmedel. Ersattningen &r avsedd endast for
den anstallde arbetstagaren.

d) Resor i samband med sjukdom och dédsfall

Kostnadsersattning regleras genom Kammarkollegiets URA-forsakring. Efter
sarskild provning kan arbetsgivaren ersatta kostnader for en tur och retur resa for
ovriga familjemedlemmar. Intyg som styrker sjukdom eller dodsfall erfordras.

e) Ytterligare resor

Arbetstagaren kan beviljas ytterligare resor om forhallandena i stationeringslandet
ar synnerligen anstrangda. Arbetstagaren kan dven beviljas ytterligare resor om
det foreligger andra sarskilda skal. Arbetsgivaren fattar ensidigt beslut om
ytterligare resor efter ansokan fran arbetstagaren.

Pendling

Inom EU och EES landerna kan arbetstagaren veckopendla. Arbetstagaren
ersattas for hogst fyra resor per manad mellan stationeringsort och bostad om
verksamheten medger detta.

Anslutningsresor
Vid anslutningsresor som pabdrjas tidigare an kl. 07.00 och avslutas senare an KI.
19.00 ersatter arbetsgivaren kostnader for taxi.

Forréattning

Vid forrattning under stationeringstiden utbetalas traktamente. Om forréttning
genomfors inom stationeringslandet utbetalas ett reducerat traktamente enligt
”Avtal om ersattning m.m. vid tjansteresa och forrattning utomlands”.
Arbetsgivaren pa plats, arbetsgivaren eller verksamhetsansvarig chef i Sverige
beordrar forrattning med tjénsteresa.

Ersattning for halso- och sjukvardskostnader (punkt 5 bilaga till URA)
Riktlinjerna under denna punkt galler endast om kostnaderna inte ersétts
genom URA-forsakringen eller pa annat sétt.

Inom EU finns i princip fri sjukvard (féorutom patientavgift). I lander
utanfor EU kan arbetstagaren erhalla ersattning for kostnader for
sjukvard som inte regleras av URA-férsékringen efter sarskild provning.
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Arbetstagaren erhaller ersattning for kostnader for barna- och
modravardskostnader efter sarskild prévning. Kostnader for barns
tandreglering kan ersattas om intyg fran svensk folktandvard finns som
styrker att behov foreligger och om hemmavarande landsting normalt
ersatter detta. Eventuella kostnader for barns tandreglering blir
arbetstagaren formansbeskattade for enligt Inkomstskattelagen.

URA-fOrsékringen galler dven i Sverige, dock med svenska regler.
Individen far da sjalv betala patientavgift respektive tandlakarkostnad.
Arbetstagaren erhaller ersattning for kostnader for lakarbesok och
medicin via arbetsgivaren. Denna ersattning formansbeskattas enligt
inkomstskattelagen.

Ersattning for 6vriga merkostnader (punkt 6 bilaga till URA)
Merkostnadstillagg

Merkostnadstillagg ar ett schablonbelopp som &r avsett att tacka de
merkostnader som arbetstagaren och eventuellt medféljande
familjemedlemmar kan tankas fa i det nya tjanstgoringslandet.
Arbetsgivaren betalar maximalt ut 100% av merkostnadstillagget som
faststélls av Skatteverket och justeras kontinuerligt, beroende pa
valutaforandringar och kostnadsutveckling.

I merkostnadstillagget ingar féljande delar:
- Livsmedel
Beraknade merkostnader for livsmedel.

- Transporter
Under stationeringen star den enskilde for sina egna transporter pa
orten, detta géller &ven transporter mellan bostaden och
tjanstgoringsplatsen. Ingen ersattning utgar for parkeringskostnader,
garage och bensin.

- Ett extra transporttillagg kan utbetalas till arbetstagare som
stationeras utanfor Europa.

Arbetsgivaren kan ersatta kostnader for hyrbil vid
utlandstjanstgéring under sex manader utanfor Europa efter sérskild
provning. Ersattning som overstiger det skattefria beloppet for
transporter och extra transporttillagg kommer att formansbeskattas.

- Andra merkostnader omfattar kostnader for bland annat:
Eftersdndning av post/adressandring

Porto

Telefonabonnemang/installation

Internetabonnemang
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Manadskort for allmanna fardmedel

Hyraav TV

TV-licens

Kabel-TV

Stadning av bostaden vid avflyttning fran stationeringslandet
Forvaltningskostnader

Vaxlingsavgift

Pass

Magasinering av mdbler i Sverige

Transport till/fran magasin

Obligatoriska avgifter pa plats (ex. massavgifter)

Internationellt korkort

Kemtvatt

Fysisk tréning

Fysklader (om dessa inte ar reglementerade av ex. mottagande skola)
Adapter, transformatorer

Prenumeration av dagstidning

Hushallsnéara tjanster, sa som barnflicka, tradgardsskotsel eller stadning av
bostad

Yrkande om erséttning for andra kostnader &n de som ovan namnts ska
godkannas av arbetsgivaren.

Medféljandetillagg

Medf6ljandetillagget ar till for att kompensera en del av det inkomstbortfall som
den medféljande gar miste om med anledning av utlandsstationeringen. Denna
ersattning ska bl.a. mojliggora ett fortsatt pensionsparande for den medféljande.

For vuxen medféljande som gar miste om forvarvsinkomst utbetalas ett
medfdljandetillagg med maximalt 100 %. Medf6ljandetillagget foljer forandring
av prisbasbeloppet och kan komma att &ndras under stationeringsperioden.

Arbetstagaren far inget medféljandetillagg

for medfdljande som under utlandsstaioneringen uppbér en
forvarvsinkomst. | de fall medfdljande endast delvis gar miste om
forvarvsinkomst gors ett procentuellt avdrag med motsvarande procent
som den sysselsattningsgrad som medféljande har.

for medfdljande som &r ute kortare tid &n tre manader.

for medféljande som erhaller avgangsvederlag, studielan, foraldrapenning,
sjukpenning, sjukersattning, aktivitetserséttning och/eller pension. For
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medfdljande som uppbar nagon form av ersattning fran Forsakringskassan
gors avdrag med den procentsats som Forsakringskassan tillampar.

o for medféljande som inte haft en forvarvsinkomst eller erhallit erséttning
fran A-kassa fore utlandsstationeringen.

e om medféljande &r borta fran stationeringsorten mer &n 30 dagar i foljd
(utdver semesterperiod med arbetstagaren).

Arbetstagarens uppgiftskyldighet (15 § URA)

Under kontraktsperioden ar arbetstagaren skyldig att meddela arbetsgivaren om
andrade forutsattningar som paverkar bedémningen av villkoren for vissa
formaner och prévning av ersattningars storlek.

Detta beslut har fattats av personaldirektdren Lars Norrstrom. | den slutliga
beredningen har forhandlingschef Anna Lind och villkorshandl&dggare
Marie-Louise Raisanen deltagit. Féredragande har varit sektionschef Elisabeth
Engstrom.

Samverkan ar genomford med arbetstagarorgansiationerna den 10 december
2008. Samverkan avslutades i enighet med SEKO Foérsvar och OFR/S och i
oenighet med OFR/O FM och SACO Forsvar.

Lars Norrstrom
Personaldirektor
Elisabeth Engstrom
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Séndlista

LG, 119,K3,P4,P7,A9,Lv6,Ing 2, LedR, TrangR,

1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj, Amf 1, Marin B

F7,F 17, F 21, Hkpflj

FMLOG, FMTM

MHS K, MHS H, MSS, SSS, LSS, HvSS, FMTS, SWEDEC, SkyddC,
FMUnNdS&kC, RekryC, FomedC, FOMusC

OFR/O FM, OFR/S, SACO Forsvar, SEKO Forsvar

Inom HKV

HKV AVD Pers
MUST ADM



