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DET FINNS MYCKET
VART ATT SLASS FOR.

Jorden &r fantastisk, Sverige ar fantastiskt.
Sé& har det inte alltid varit.
Var historia ar kantad av maktkampet, oro-

ligheter, orattvisor, forfoljelser och krig. Nu &r

det nastan tvadhundra &r sedan vi upplevde det,

men for miljoner manniskor ar det verklighet
hér och nu.

Vi ser det som sjalvklart att férsvara det vi
har uppnétt. Precis som att det ar lika sjélv-
klart att stddja andra lander som befinner sig i
svara tider.

Tycker du likadant tycker du som vi. Och da &r
Forsvarsmakten nagot for dig.

Om du véljer oss kan vi lova dig ett av
de mest spédnnande jobb du kan ténka dig.
Ett jobb dar du far mojlighet att mogna och
utvecklas. Men framfér allt ett jobb dar du ar-
betar for nagot som &r storre an dig sjélv. Och
kan gdra skillnad.

Fred, frihet, demokrati, manskliga rattigheter.
Det slass vi for. Kan du ha ett mer menings-
fullt arbete?

MASTE JAG BARA VAPEN?

Forsvarsmaktens unika kompetens &r vapnad strid. Vi
ska kunna forsvara Sverige och skydda var demokrati
om vi blir angripna av en frammande makt, och éven
utféra olika internationella uppdrag. Av de skélen har
alla vara soldater och sjoman ratt att bara och an-
vanda vapen. Och av samma skal &r det viktigt att alla
soldater och sjoman fér utbildning i att hantera vapen
s& att han eller hon kan 16sa sin uppgift. Det kan till
exempel handla om att skydda civil befolkning, men
aven sitt eget och sina kamraters liv.

VILKA MERITER GER ETT JOBB?

Som anstélld i Forsvarsmakten jobbar du i en 6ppen
organisation med bra vardegrund. Du far lara dig kam-
ratskap, sammanhallning och att arbeta i grupp. Du &r
van att inordna dig i strukturer och kan I6sa uppgifter

i pressade situationer. Oavsett om du jobbar som
soldat eller sjoman, eller som chef och gar igenom
Forsvarsmaktens unika ledarskapsprogram, &r dina
erfarenheter och kunskaper eftertraktade i sdval det
civila livet som i det militéra.

V
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VI HAR VAB, PENSION
OCH KAFFERAST.




VAR UNIKA KOMPETENS
AR VAPNAD STRID.

Ett jobb i Férsvarsmakten ar i vissa delar
som vilket jobb som helst. | andra delar ett
jobb som inte liknar ndgot annat.

Hos oss &r "spannande utmaningar” ingen
klyscha. Har forsvarar du viktiga gemensamma
varden, och far kdmpa fér dem. Du verkar i en
Oppen organisation med stort fértroende for
din formaga och dér du far tydligt ansvar.
Miljén &r internationell, oavsett om du ar
hemma eller p& uppdrag utomlands.

Det kan vara tufft, saval fysiskt som psykiskt.
Vi har vissa grundkrav, men kravprofilen skiljer
sig at beroende pa vad du vill jobba med. Alla
med rétt instélining och med demokratiska

varderingar ar vdlkomna att s6ka till Férsvars-

makten.

VAD MASTE JAG KLARA AV?

Om du arbetar i Férsvarsmakten har du ett av de
viktigaste jobb man kan ha. Du ska vara beredd att
férsvara savél vart land som gemensamma varden

i internationella uppdrag. Darfor stéller vi héga krav
pa att du ar bade fysiskt och psykiskt stark, for vissa
befattningar mycket héga. Men &r du normaltranad
klarar du i regel grénserna for de allra flesta arbets-
omrédena och yrkesbefattningarna i Forsvarsmakten.
Vi férvantar oss att du &r en teamplayer, liksom att du
delar férsvarsmaktens vardegrund.

VILKA VILLKOR FAR JAG?

Under den grundlaggande militéra utbildningen (GMU)
far du fri kost och logi, fri sjukvard, fri akuttandvard,
fem fria hemresor och 4 500 kr i manadsersattning.
Samtliga dessa formaner ar skattefria. Efter godkand
utbildning erbjuds du en tidsbegrénsad anstéllining
med en ingangslon pa 16 000-20 000 kronor i mana-
den. Lénen 6kar sedan i takt med dina tjanstgoéringsar
och din befattning. Om du deltar i en internationell
insats &r I6nen for narvarande 1,3 x manadslénen plus
8 000 kronor. Dessutom betalar vi missionstillagg och
utlandstillagg pa 3 000 kronor, och i forekommande
fall barntillagg pé 4 000 kr. | Hemvarnet far du en skat-
tefri ersattning beroende pa vilket avtal du valjer, plus
ersattning for férlorad arbetsinkomst.

V

V



TILL DIG SOM AR FORALDER.

HUR FARL“;T AR DET Arbetsmiljon varierar beroende pa var man arbetar. Man kan arbeta p& kontor i Sverige men
F[il "‘.“:N ATT kan ocksé jobba pa ett fartyg eller utomlands i ett insatsférband pé land. Det vardagliga

= = jobbet pa en garnison eller pa ett 6vningsfalt motsvarar ungefar samma riskniva som for en
ARBETA | civil byggarbetare. Férsvarsmakten satsar mycket pa sakerhet. Sakerhetsarbetet omfattar all
F[]RS\(ARSM AKTEN? personal som &r anstélld i Férsvarsmakten. Arbetet inbegriper organisationens forméaga att
hantera risker nar det géller personal, materiel, mark, anlaggningar, lokaler och férnédenhe-
ter. Den viktiga sékerhetsaspekten végs alltid in i all var verksamhet.

V

VILKA M[]"_“ﬂ-“ Huvuddelen av din sons eller dotters tjanstgoring bedrivs som traning infor insats pa garni-
= » AT T =1z sonsorten, dér arbetstiden &r 07.30-16.30. Ibland intensifieras dvningarna och din son eller
I AE_"“’ AT 'I TRAFFA dotter &r borta i en till ndgra veckor. Vid insats kan tiden hemifran variera fr&n nagra dagar

MITT BARN? till flera ménader, beroende pé typ av insats. Ar du intresserad av att se vad ditt barn jobbar

med till vardags arrangerar Férsvarsmakten ett antal tillféllen dit allménheten ar vdlkommen.
Néagra exempel &r Garnisonens dag, Flottiliens dag och Marinens dag. | var kalender
www.forsvarsmakten.se/sv/aktuellt/ovningar/ kan du se alla véra arrangemang. Aven under
insatser utomlands finns det i regel tillgang till telefon, internet och post.

V

En av Forsvarsmaktens uppgifter att skydda demokratiska varden, ménskliga rattigheter

KOMMER MIN $

I- | R D[ och manniskors lika varde. | Férsvarsmakten ska ingen behandlas krankande. Alla, oavsett
anstallningsform, kon, &lder, etniskt ursprung, religids évertygelse, sexuell Iaggning, politisk
|'UR askadning eller funktionshinder ska respekteras och behandlas likvardigt. Vi har skyldighet

KR I'_'\NKN|NG AR AV att utreda och &tgarda trakasserier. Vi skyddar alla véra anstéllda mot diskriminering.

NAGOT SLAG?

V

TILL DIG SOM AR VAN ELLER ANHORIG.

VAD HAR MAN F(]R Huvudsyftet med ett arbete i Férsvarsmakten &r att kunna goéra insatser, darfor tranar man
ARBETSUPPGIFTER? detta. En soldats eller sjdmans vardag tillbringas darfér pa évningsfalt i Sverige eller utom-
=SS =S lands, pa garnisonen eller ombord pa ett fartyg. En annan viktig del i férberedelserna &r att
varda materiel, fordon, fartyg och lokaler. Man genomfér ocksa skarp vakt- och bevaknings-
tjanst av exempelvis kasernomrédet eller fartyget. Exempel pé insatser i Sverige kan vara att
stotta det civila samhéllet om en olycka eller katastrof intraffar. En annan kan vara att delta
i olika ceremonier som till exempel Hogvakten da vi tillsammans med Polisen vaktar Stock-
holms- och Drottningholms slott. Givetvis &gnar man sig ocksé at en del administration och
fysisk traning. L4s mer om Férsvarsmaktens verksamhet p& www.forsvarsmakten.se

V

VILKA M[]]'_“i'-“ Huvuddelen av tjanstgdringen bedrivs som traning infér insats pa garnisonsorten, dar arbets-
—— tiden &r 07.30-16.30. Ibland intensifieras 6vningarna och man &r borta i en till n&gra veckor.

|'!AR_\" {'\_I _I HAI'I'A Vid insats kan tiden hemifran variera fran nagra dagar till flera manader, beroende pa typ av

KONTAKTEN? insats. Ar du intresserad av att se vad din kompis jobbar med till vardags arrangerar For-

svarsmakten ett antal tillfallen dit allmanheten ar vdlkommen. Nagra exempel &r Garnisonens
dag, Flottiliens dag och Marinens dag. | var kalender www.forsvarsmakten.se/sv/aktuellt/
ovningar/ kan du se alla vara arrangemang. Soldater och sjéman har i regel tiligang till tele-
fon, Internet och post och det géller &ven under insatser utomlands.

V

KOMMER MIN Det gér givetvis inte att ge ett enskilt svar pa den frdgan. Under utbildningstiden och anstall-

v - £3 n ningen far man uppleva saker som ibland kan vara omvalvande. Kanske far han eller hon se
I\(_]!M_’Is /ANH(]R“’ saker som &r svara och kan vara knepiga att beskriva fér den som inte sjélv upplevt samma
ATT FORANDRAS AV sak. Den som arbetar i Férsvarsmakten gér en personlig resa och mognar som manniska.
JOBBET? Man stélls infor utmaningar och forflyttar sina grénser. Manga upplever att de har spannande
och viktiga arbetsuppgifter och kdnner att de gor en insats. Ett gott kamratskap &ar avgoé-
rande och arbetskamraterna kommer att spela en mycket viktig del i din kompis liv. Sjalvklart
ar det ocksa viktigt att ha familj och vanner utanfor jobbet.

V



TILL DIG SOM AR FORALDER.

VAD HANDER OM

POLITIKER BESLUTAR

OM NEDDRAGNING

I FORSVARS-
?

VAD HANDER OM
MAN BLIR SJUK
ELLER SKADAR SIG?

HUR SER KARRIAR-
MOJLIGHETERNA UT
FOR MIG | FOSVAR
MAKTEN?

Forsvarsmakten kommer standigt att genomgé férandring och utveckling, men att Foérsvars-
makten helt skulle 1dggas ned &r mycket osannolikt. Inget av de svenska riksdagspartierna
har uttryckt en sddan tanke. Omstruktureringar och omprioriteringar behéver goras i alla
organisationer. Férsvarsmakten har arbetsgivaransvar och pd samma sétt som andra arbets-
givare sker omskolning av personal om sa skulle bli nédvandigt. Om andé& uppségning skulle
ske pa grund av arbetsbrist har du under din tjanstgéringstid inom Férsvarsmakten samlat
pa dig ménga meriter som &r efterfrdgade ocksa i det civila samhallet.

V

Ibland hander tyvarr det ovantade. Nagon blir sjuk eller skadad. Det kan vara frdga om en
lattare eller svarare skada eller kanske om dddsfall. D& kan du som nérmast anhérig forvanta
dig Forsvarsmaktens stod. Vid doédsfall far de anhériga alltid stéd av krisstodsutbildad
personal under den akuta fasen. Forsvarsmakten hjélper &ven till med det praktiska kring
férsakringsfragor. Alla anstéllda i Forsvarsmakten omfattas av forsakringsskydd, rehabilite-
ring och begravningshjélp. Blir soldaten eller sjdmannen sjuk eller skadad blir han eller hon
sjukskriven precis som pa vilken arbetsplats som helst. Ibland kan det vara nédvéandigt med
rehabilitering och alla anstallda har tillgang till féretagshéalsovard. Vid svarare skadefall eller
dodsfall erbjuder Forsvarsmakten extra stod till den eller de drabbade. Vi har stor erfarenhet
av beredskap och krishantering.

V

Inom Férsvarsmakten finns en méangd yrken och befattningar. Bade civila och militara. Kar-
riarmaojligheterna i Férsvarsmakten &r mycket stora. Alla karridrvagar pekar inte mot héga
chefsjobb utan du kan dven géra karriar som specialist inom ett visst omrade. Ar du intresse-
rad av att utvecklas mot chefsposition ar férsta steget att bli gruppchef. Den tjansten kan du
sOka direkt eller efter en tid nar du har tjanstgjort som soldat eller sjoman. Om du uppfyller
behérighetskraven kan du ocksd soka till officers- eller specialistofficersutbildningarna.

V

TILL DIG SOM AR VAN ELLER ANHORIG.

JAG AR SJALV
INTRESSERAD AV
ATT JOBBA |
FORSVARSMAKTEN.
HUR GOR JAG DA?

KAN JAG JOBBA
INOM FORSVARS-
MAKTEN OCH
SAMTIDIGT VARA
ANSTALLD HOS EN
ANNAN ARBETS-
GIVARE?

KAN JAG SLUTA?

Det enklaste &r att beséka www.forsvarsmakten.se. Hér hittar du all aktuell information om
vara olika utbildningar och yrken. Vi kommer ocksé att genomféra rekryteringskampanjer i
bland annat tv, radio och tidningar. Vagen in till Férsvarsmakten gar alltid via grundlaggande
militér utbildning (GMU) eller genomfdrd varnplikt. Du kan sedan vélja att bli soldat/sjéman,
hemvarnssoldat eller att utbilda dig till yrkesofficer. Du kan ocksé arbeta civilt. For alla jobb
géller att du &r vdlkommen in i en organisation som har en bra vardegrund och som erbjuder
ett gott kamratskap. Du kan géra skillnad nér du jobbar i Férsvarsmakten. Férsvarsmakten &r
en av Sveriges storsta myndigheter och vi kommer att beh&va rekrytera mellan 4 000 och

5 000 personer varje ar. Valkommen att soka.

V

Ja, det kan du. Om du véljer att bli hemvarnssoldat har du huvudsakligen en annan arbets-
givare, men arbetar minst 4 eller minst 8 dygn per ar i Férsvarsmakten. Hemvarnet med de
nationella skyddsstyrkorna &r ett frivilligt forband som finns &ver hela landet. Det &r ett mo-
dernt krigsférband i Férsvarsmaktens insatsorganisation med uppgifter huvudsakligen inom
Sveriges granser. Huvuduppgiften ar att skydda, bevaka, ytévervaka och stédja samhéllet
vid svéra pafrestningar. Vid skogsbrander, 6versvamningar och efterstk/skallgang ar det ofta
hemvérnssoldater som goér jobbet. Hemvarnssoldater rekryteras lokalt men har hela Sverige
som insatsomrade. Las mer om Hemvarnet p4 www.forsvarsmakten.se/sv/forband-och-
formagor/hemvarnet/om-hemvarnet/

V

Under den grundlaggande militéra utbildningen (GMU) kan du sluta nér som helst och l&mna
férbandet s fort det &r praktiskt méjligt. Férsvarsmakten kan & sin sida avskilja dig om vi
anser att du inte ar Iamplig att fortsatta utbildningen. Det kan ocksa bli aktuellt om du av
né&gon anledning varit frnvarande s& mycket under utbildningstiden att du inte kommer att
bli godkénd. Under den tidsbegrénsade anstéliningen har du som soldat/sjdmann en upp-
sé&gning pa 1-2 manader beroende pé anstallningstid. Som anstélld i Férsvarsmakten géller
samma regler som pa évriga arbetsmarknaden.

V




PENNA ELLER
PANSARVAGN?

DU VALJER VAPEN.

Nastan 50 000 personer tjanstgor i

Forsvarsmakten. P4 marken, till sjoss och i
luften. Med andra ord, har du en idé om vad
du vill arbeta med &r sannolikheten god att du
hér hittar det du séker.

Varje ar behoéver vi rekrytera 4 000-6 000
personer for insatser och beredskap nationellt
och internationellt, &ven civil personal.

Du kan jobba tills vidare eller under begran-
sad tid. Eller vid sidan av ditt vanliga yrke som
frivillig inom Hemvéarnet med de nationella
skyddsstyrkorna, och tjanstgér da under nagra
dagar per ar.

Alla méjligheter finns. Valet &r ditt.
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SA HAR GAR REKRYTERIN

Grundkravet for att soka till Férsvarsmaktens olika utbildningar ar att du dr svensk med-
borgare och har fyllt 18 ar. En yrkeskarriar inom Forsvarsmakten innebar att du forst genomgar
en tre manader lang grundldggande militér utbildning (GMU). Under utbildningstiden far du fri
kost och logi, fri sjuk- och akuttandvard, fria hemresor och en manadsvis kostnadserséttning

pé 4 500 kronor. Efter GMU:n fortsatter du din utbildning mot soldat/sjoman, hemvérnssoldat
eller officer.

Har ser du hur rekryteringsprocessen kan se ut och ungefér hur lang tid du kan férvénta dig
att det tar. Att dagarna varierar beror pa nar under rekryteringsperioden du séker och nar du gor
antagningsprévningen.

P& www.forsvarsmakten.se/jobba kan du Iasa mer om de olika yrken vi har att erbjuda.

DAG 1

Ansokning pa
www.forsvarsmakten.se

DAG 90-125
@ Besked om antagning

DAG 3-5 DAG 28-56 DAG 63-105 resp. reservplats.

Rekryttest pa Kontaktad for Antagningsprévning
webben. antagningsprévning. vid Rekryteringsmyndigheten.

ooz Juos  Lwwws

@ Dag 1. Du anstker om @ Dag 3-5. Du far ett brev @ Dag 28-56. Om du har @ Dag 63-105. Under Antag-

grundlaggande militér utbildning
(GMU) pa
www.forsvarsmakten.se/jobba

med en personlig PIN-kod

fran Rekryteringsmyndigheten
s4 att du kan genomfora ett
rekryttest direkt p4 webben. Du
far ocksa svara pa fragor om
din halsa och livsstil. Nu har du
ocksa majlighet att 6nska vilket
arbetsomréde du vill satsa

péa inom Férsvarsmakten och
ocksa var du vill tjanstgora.

beddmts som lamplig kallar vi
dig till nasta steg i rekryte-
ringsprocessen, den sa kallade
Antagningsprévningen. Dar
kommer du att testas sa att vi
vet att du uppfyller Férsvars-
maktens fysiska, psykiska och
medicinska krav.

ningsprovningen far du traffa
lakare, sjukskoterska, psykolog
och yrkesvagledare. Du
kommer ocksa att g& igenom
en sakerhetsintervju. Redan

i samband med antagnings-
provningen far du information
om preliminar antagning. Vi
kommer att diskutera din
onskan om inriktning efter
GMU:n. Prévningen tar ungefar
8 timmar och genomférs oftast
under en och samma dag.



GEN TILL.

5 ) Ls r \r
DAG 1\.\1—.“)\1 SOLDAT
Grundutbildningen SJOMAN 0

(GMU) péborijas.

DAG 112-147

Du som fatt reservplats far
besked om du blivit antagen.

remamssoonr| %57 A

I YRKESOFFICER

RESERVOFFICER

@ Soldat/Sjéman. Efter godkand grundutbild-
ning har du behdrighet att sdka anstélining och
fortsatta din utbildning till gruppbefal, soldat eller
sjéman. Din anstélining bérjar med en provanstall-
ning i sex méanader och under den fortsatter
utbildningen mot det arbetsomrade du har sokt.

@ Dag 90-125. Du far ett

skriftligt besked om du blivit
antagen eller om du fatt en
reservplats. Du kan ocksa
lasa beskedet pa webben
nér du loggar in med den
personliga PIN-kod du

fatt tidigare. Du méaste
bekrafta din utbildningsplats
inom den tid som anges i
beslutet, annars behandlas
din ansékan som &tertagen.
| antagningsbeskedet far du
veta var din grundlaggande
militara utbildning kommer
4ga rum och nér den startar
och slutar.

@ Dag 112-147. Du som

har fatt en reservplats far nu
besked om du har tilldelats
en ordinarie plats.

@ Dag 135-165. Din

grundlaggande militara
utbildning (GMU) bérjar.
Valkommen!

@ Hemvarnssoldat. Om du fullgjort grundut-

bildningen eller varnplikt kan du ga vidare till en
kompletterande militér utbildning till hemvarnet.
Nar du véljer Hemvérnet ingéar du ett avtal med
Forsvarsmakten om att arbeta minst 4 eller 8
dygn/ar. Las mer om Hemvarnet pa
www.forsvarsmakten.se/jobba

@ Yrkesofficer. Utbildningen inleds med en

férberedande officersutbildning, Aspirantutbild-
ningen i tre manader. Darefter g&r du vidare inom
en specialistofficersutbildning i 3 terminer eller
officersutbildning i 6 terminer. Officersutbildningen
drivs av Forsvarshogskolan och ar huvudsakligen
forlagd till Karlberg i Stockholm. Specialistofficers-
utbildningen genomférs i Stockholm, Halmstad
och vid Férsvarsmaktens funktionsskolor. Du kan
lasa mer om utbildningarna och vilka férmaner
som géller pa& www.forsvarsmakten.se/jobba






