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Arbetstagarsidan: ~ OFR:s forbundsomraden inom det statliga férhandlings-
omradet sammantagna
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Avtal om utlandskontrakt och riktlinjer for anstall-
ningsvillkor vid tjdnstgoring
utomlands (URA)

Tillampningsomrade

18

Detta avtal tillampas pa sadana arbetstagare vid myndigheter under regeringen
som enligt arbetsgivarens beslut skall vara utlandsstationerade vid tjanstgoring
utomlands.

Avtalet galler dock inte sadana arbetstagare for vilka andra avtal eller annan re-
glering av anstallningsvillkoren géller vid tjanstgéring utomlands.

Vissa definitioner

28
Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbetsgivar-
verket bestammer, om inte regeringen foreskriver nagot annat.

Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisa-
tion som denna bestammer, i forekommande fall med st6d av huvudavtalet.

Med medf6ljande familjemedlemmar avses medféljande maka/make/sambo och
sadana barn under 19 ars alder for vilka arbetstagaren har forsorjningsplikt. Med
make likstélls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om registrerat partner-
skap. Med sambo avses person som under aktenskapsliknande forhallanden eller
under forhallanden som liknar registrerat partnerskap bor tillsammans med arbets-
tagaren.



Med familjemedlemmar som vistas utom tjanstgoringslandet avses maka/make/
sambo och sadana barn under 19 ars alder for vilka arbetstagaren har forsorj-
ningsplikt. Med make likstalls registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om
registrerat partnerskap. Med sambo avses person som under &ktenskapsliknande
forhallanden eller under forhallanden som liknar registrerat partnerskap bor
tillsammans med arbetstagaren.

Anmadrkning
Det bor uppmarksammas att andra sambokriterier kan behdva vara uppfyllda for

att vissa forsakringar for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar skall
bli gallande (se t.ex. bestimmelserna om sambos formanstagarrtt i 9 kap. avtalet
om statens tjanstegrupplivforsakring/TGL-S atergivet i cirkular 1999:A 6).

Med utlandsstationerad arbetstagare avses en arbetstagare som enligt ett URA-
kontrakt eller ett beslut av arbetsgivaren har en angiven stationeringsort utom-
lands.

Anstallningsform

38§

En arbetstagare som avses i 1 § forsta stycket far — utéver vad som foljer av lagen
(1982:80) om anstallningsskydd eller annan forfattning — anstéllas for en bestamd
tid eller tills vidare langst till en viss tidpunkt. Har arbetstagaren en anstallning
tills vidare vid myndigheten sa skall han eller hon utan sarskilt beslut vara ledig
fran denna anstallning.

Utlandskontrakt

48

Mellan arbetsgivaren och en arbetstagare, som avses i 1 § forsta stycket, upprattas
en skriftlig 6verenskommelse om anstélliningen, s.k. utlandskontrakt.

Av utlandskontraktet skall framga de villkor som galler for arbetstagarens statio-
nering utomlands. Foljande uppgifter skall sarskilt anges i kontraktet:

- arbetstagarens arbetsuppgifter,

- arbetstagarens stationeringsort utomlands,

- tjanstgoringsperiodens langd,

- loneférmaner och tidpunkt for eventuell l6nerevision,
- andra anstallningsvillkor.

Anmérkning till 4 §8:

Det forutsatts att arbetstagaren vid kontraktets ingaende lamnar uppgifter till ar-
betsgivaren om sadana forhallanden som kan ha betydelse vid bedémningen av
om arbetstagaren uppfyller villkoren for vissa formaner och vid prévningen av
ersdttningarnas storlek (jfr 15 8).




58

Om ett utlandskontrakt avser en tjanstgoringsperiod utomlands som &r kortare an
tolv manader eller kortare an sex manader eller kortare &n tre manader i foljd gall-
er olika bestammelser i fraga om semester (se 9 8) och i fraga om kontraktets upp-
ségningstider (se 18 och 19 §8).

Att dven vissa sarskilda anstallningsvillkor (se 13 8) kan paverkas av tjanstgo-
ringsperiodens langd foljer av bestdammelserna i bilagan.

For arbetstagare som inte har en anstéllning tills vidare vid statlig myndighet bér
flera utlandskontrakt i direkt foljd inte upprattas.

68

Om inte nagot annat éverenskommits mellan arbetsgivaren och arbetstagaren
géller anstallningsvillkoren enligt utlandskontraktet fr.o.m. avresedagen t.o.m. den
resdag da arbetstagaren vid utlandstjanstgoringens slut atervander till Sverige.
Anstallningsvillkoren galler ocksa under sadan semester som tjanats in under ut-
landstjanstgoringen och som forlaggs inom kontraktstiden.

Vissa allmanna anstéallningsvillkor

78 L6n

Lonen bestar av individuell 16n och i férekommande fall l6netillagg. Lénen utbe-
talas med det belopp som arbetsgivaren och arbetstagaren enas om. Lénen utbeta-
las manadsvis, om inte annat angivits i utlandskontraktet.

88§ Arbetstid

Om inte annat har angivits i utlandskontraktet skall arbetstagaren ha fortroendear-
betstid vid arbetsplatsen utomlands. Arbetstidens forlaggning bor anpassas till
arbetsuppgifterna och forhallandena i tjanstgoringslandet.

98§ Semester och annan ledighet
a) Semester och semesterersattning
Om inte nagot annat dverenskommits i utlandskontraktet galler foljande bestam-

melser om semester och semesterersattning.

- Antalet semesterdagar som tjanas in under tjanstgoringsperioden skall ocksa
forlaggas under denna period.

- Intjanandear och semesterdr sammanfaller och ar detsamma som kalenderar.
- Varje outnyttjad semesterdag far sparas fran ett ar till ett annat. Om det vid
utlandstjanstgoringens avslutande aterstar outnyttjade betalda semesterdagar

skall semesterersattning betalas for sadana dagar.

- Semesterledighet kan bytas ut mot semesterersattning om tjanstgéringsperio-
den enligt utlandskontraktet ar kortare &n sex manader.



Semesterns langd kan bestammas med hénsyn till speciella férhallanden i tjanst-
goringslandet.

Om inte annat anges i utlandskontraktet &r antalet semesterdagar for helt kalen-
derar de som galler enligt ALFA resp. AVA.

Anmarkning till 9 § a)
Antalet semesterdagar per kalenderar far inte understiga de i 4 § semesterlagen
stadgade 25 dagarna.

b) Annan ledighet

Vid néra anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall beviljas arbetstagaren ledighet

med 16n under det antal resdagar som behdvs samt under ytterligare tre arbetsda-
gar. Med néra anhorig avses har maka/make/sambo, barn, forélder, syskon eller

svarforélder.

10§ Lon under sjukfranvaro

Om inte ndgot annat dverenskommits i utlandskontraktet far arbetstagaren vid
franvaro pa grund av sjukdom under utlandstjanstgoringen behalla sin 16n enligt
utlandskontraktet.

118§ Pension
Arbetstagaren omfattas under utlandsstationeringen av pensionsvillkoren i pen-
sionsavtal for arbetstagare hos staten m.fl. (PA 03).

Om det ar férmanligare kan en arbetstagare, som i tidigare anstallning/ar omfattats
av ITP-planen eller en pensionsplan som i huvudsak 6verensstammer med ITP-
planen, enligt arbetsgivarens beslut i stallet behalla sin pensionsrétt enligt sadan
plan genom att arbetsgivaren tecknar forsékring eller betalar forsakringspremie
eller nagon annan avgift.

12 § Forsakringar
Arbetstagaren omfattas av avtalet om erséttning vid personskada (PSA) och avta-
let om statens tjanstgrupplivforsékring (TGL-S).

Arbetsgivaren svarar for att anméalan sker till Kammarkollegiet sa att "URA-
forsakringen” galler for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar vid
utlandsstationering.

Anmarkning till 12 §

Det bor uppmarksammas att andra sambokriterier kan behdva vara uppfyllda for
att vissa forsakringar for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar skall
bli gallande (se t.ex. bestammelserna om sambos formanstagarratt i 9 kap. avtalet
om statens tjanstegrupplivforsakring/TGL-S atergivet i cirkular 1999:A 6). | det
fall arbetstagaren inte omfattas av lagen om arbetsskadeforsékring (LAF) géller
inte PSA.




Vissa sarskilda anstéllningsvillkor

13§

I utlandskontraktet kan vissa anstallningsvillkor 6verenskommas som pa grund av
utlandsstationeringen och sarskilda forhallanden i tjanstgoringslandet skall galla
for arbetstagaren.

Arbetsgivaren och arbetstagaren bor vid uppréttande av utlandskontrakt beakta de
riktlinjer for sarskilda anstallningsvillkor som framgar av bilaga.

Andra villkor

14 §

Om det under kontraktstiden finns sarskilda skél kan &ven andra villkor éverens-
kommas an de som reglerats i utlandskontraktet. En sadan 6verenskommelse skall
vara skriftlig.

Arbetstagarens uppgiftsskyldighet

15§

Arbetstagaren &r skyldig att under kontraktstiden lamna uppagifter till arbetsgiva-
ren om forhallanden som kan ha betydelse vid beddmningen av om arbetstagaren
uppfyller villkoren for vissa formaner eller vid prévningen av ersattningarnas stor-
lek. Sadana forhallanden ar t.ex. andrad familjesituation, dndrade vardnadsforhal-
landen och andrad skolgang for arbetstagarens barn. Arbetstagaren ar vidare skyl-
dig att upplysa arbetsgivaren om arbetstagaren fran annan an arbetsgivaren far
nagon férman som motsvarar férman som utges med stod av detta avtal.

Né&rmare bestammelser om uppgiftsskyldigheten kan meddelas av arbetsgivaren.
Avslutande av utlandskontraktet

16 §
Utlandskontraktet avslutas utan sarskilt uppsagningsforfarande vid utgangen av
den tjanstgoringsperiod som anges i kontraktet.

Anmarkning till 16 8:

Vid behov av forlangning av utlandstjanstgéringen under ytterligare en tjanstgo-
ringsperiod skall nytt utlandskontrakt upprattas mellan arbetsgivaren och arbetsta-
garen.

17 §

Utlandskontraktet kan &ven avslutas
- efter uppsagning enligt 18 §,
- p.g.a. sjukdom m.m. i vissa fall enligt 19 §,
- av vissa andra skal enligt 20 8.



18 §
I utlandskontraktet anges de 6msesidiga uppsagningstider som géller.

Om inte annat har éverenskommits i utlandskontraktet géller for tjanstgoringspe-
rioder dver tre manader foljande 6msesidiga uppsagningstider

- tre manader om tjanstgoringsperioden ar minst tolv manader eller

- en manad om tjanstgoéringsperioden ar minst tre men kortare an tolv manader.

Uppségning av utlandskontraktet skall ske skriftligen.

19§

Om en arbetstagare pa grund av sjukdom av lakare bedoms ha fortsatt oformaga
att utfora arbetsuppgifterna i utlandstjanstgéringen, kan utlandskontraktet ségas
upp av arbetsgivaren. Arbetsgivaren skall iaktta minst en manads uppsagningstid
eller — om tjanstgdringsperioden ar kortare an tre manader i foljd - minst tva
veckors uppséagningstid.

Om arbetstagaren i sin utlandstjanstgoring grovt forsummat sina skyldigheter eller
annars har befunnits olamplig for de tilldelade uppgifterna kan arbetsgivaren av-
sluta kontraktet med omedelbar verkan.

208

Om de forutsattningar som géllt vid utlandskontraktets uppgérande vasentligt for-
andrats t.ex. genom politisk oro, krig, naturkatastrofer eller liknande orsaker, kan
endera arbetsgivaren eller arbetstagaren avsluta kontraktet med omedelbar verkan.

218§
Om kontraktstiden forkortas skall sadana kostnader som arbetstagaren haft pa
grund av detta erséttas av arbetsgivaren efter provning i varje sérskilt fall.

22 8
Nar tjanstgoringen utomlands ar avslutad skall arbetstagaren atervanda till Sveri-
ge, om inte annat har 6verenskommits.

Arbetsgivaren och arbetstagaren skall i forekommande fall i god tid fore kon-
traktstidens utgang komma dverens om de arbetsuppgifter och de anstallningsvill-
kor som skall galla for arbetstagaren efter avslutad utlandstjanstgoring.

Lokala avtal

238§

Arbetsgivaren och lokal arbetstagarorganisation far - inom sadana verksamhets-
omraden dar det finns behov av att enhetligt reglera vissa anstallningsvillkor for
grupper av arbetstagare med likartad tjanstgoring utomlands - sluta kollektivavtal
i fragor om sadana anstallningsvillkor som behandlas i 7 — 10 §§ och 13 § (ink.
bilagan).



Tvister

24 §
Tvist om tolkningen eller tilldmpningen av ett utlandskontrakt skall handlaggas
enligt lagen (1974:371) om rattegangen i arbetstvister (LRA).

Giltighetstid m.m.

258

Detta avtal galler fr.o.m. den 1 oktober 2007 och har i 6vrigt samma giltighetstid
som det da gallande allménna léne- och férmansavtalet (ALFA), om inte nagot
annat sags i avtalet.

Avtalet forlangs med ett ar i sander, om det inte skriftligen har sagts upp senast tre
manader for giltighetstidens utgang.



Bilaga

Riktlinjer for vissa sarskilda anstallningsvillkor vid
tjanstgdring utomlands (jfr 13 §)

Anmarkningar till bilagan:

Forutom sadana allmanna anstallningsvillkor, som framgar av 7-12 88 och som
skall regleras i utlandskontraktet, kan dessutom i kontraktet 6verenskommas att
vissa sarskilda anstéllningsvillkor skall galla for arbetstagaren under utlands-
tjanstgoringen. | denna bilaga ges riktlinjer for sadana sérskilda anstallningsvill-
kor.

De séarskilda anstéllningsvillkor som anges i denna bilaga avser ersattningar for
merkostnader och 6kade levnadskostnader pa grund av utlandsstationeringen och
sarskilda forhallanden i tjanstgoringslandet (“kostnadsersattningar”).

1. Erséattning for bostadskostnader

Enligt arbetsgivarens bestimmande far arbetstagaren disponera en efter férhallan-
dena pa tjanstgoringsorten anpassad bostad (méblerad eller oméblerad). Arbetsta-
garen kan i stallet fa skalig ersattning for bostadskostnad. Om arbetstagaren under
en viss tid maste bo pa hotell ersatter arbetsgivaren sadana kostnader.

Vid pabdrjandet av utlandstjanstgoringen kan arbetsgivaren utrusta den bostad
som arbetstagaren far disponera. Arbetstagaren far for arbetsgivarens rakning gora
inkOpen av denna initiala grundutrustning enligt de riktlinjer och inom de ekono-
miska ramar som arbetsgivaren bestammer. Tillamplig niva anges i respektive
utlandskontrakt.

Upplysning
I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for erséttning eller forman
som avser bostad pa stationeringsorten.

2. Erséttning for flyttningskostnader

Vid flyttning till och aterflyttning fran tjanstgoringslandet eller forflyttning mellan
orter i utlandet kan arbetsgivaren ersatta flyttningskostnader hogst med belopp
motsvarande de faktiska kostnader som avsedda att tdcka kostnader for transport
med ytfrakt (for vissa lander flygfrakt) av normal méangd flyttgods.

Beloppets storlek anpassas efter antalet medféljande familjemedlemmar. Nar be-
loppet faststélls av arbetsgivaren tas hansyn till behovet av flyttgodsvolym och
kostnader for forsakring, packning, spedition, clearing och andra eventuellt upp-
kommande kostnader som har direkt samband med transporten.



Anmarkning till punkt 2
| stéllet for ersattning for flyttningskostnader kan arbetsgivaren enligt punkt 4 a)
ersétta transportkostnader for extra bagage (personliga tillnérigheter).

Upplysning

I 11 kap. 27 8 inkomstskattelagen regleras skattefrihet for "Ersattning for utgifter
for flyttning nér en skattskyldig pa grund av byte av verksamhetsort flyttar till en
ny bostadsort skall inte tas upp, om ersattningen betalas av allménna medel eller

av arbetsgivaren.”

3 a. Erséttning for kostnader for forskola och skolbarnsomsorg
Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersétta kostnader dock hégst med belopp mot-
svarande de faktiska kostnaderna for arbetstagarens barns (28) kostnader i forsko-
leverksamhet, skolbarnsomsorg eller liknande och kostnader for barnets maltider
dér till den del kostnaderna overstiger de kostnader som normalt tilldmpas i Sveri-

ge.

Barns forskolekostnader kan ersattas for de skéliga kostnader som arbetstagaren
har for forskola och daghem fr.o.m. ett ars alder i former som motsvarar svenska
forskolor eller familjedaghem eller i andra former som kan vara aktuella pa statio-
neringsorten samt for fritidshem eller liknande fér medféljande barn upp till tolv
ars alder samt for barnets maltider déar i den del som 6éverstiger den s.k. maxtaxan
I arbetstagarens hemkommun i Sverige. | anstéliningsvillkoren skall anges vilka
barn som omfattas av har avsedda formaner i férskole- eller skolbarnsomsorg.

Grundprincipen for forskole- och skolbarnsomsorg &r att valet skall vara fritt. Det
forutséatts att forskole- och skolbarnsomsorg véljs med hansyn till barnets bésta
men att man undviker onddigt dyra alternativ.

Upplysning

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman
som avser “avgift for barns deltagande i forskoleverksamhet, skolbarnomsorg
eller liknande och avgift for barnets maltider dar, dock endast till den del avgiften
overstiger den avgift som normalt tillampas for sadan verksamhet i Sverige. ”

3 b. Ersattning for skolkostnader fér barn

Arbetsgivaren kan helt eller delvis ersétta kostnader dock hdgst med belopp mot-

svarande de faktiska kostnaderna for arbetstagarens barns (2 8) skolkostnader fran
och med obligatorisk grundutbildning upp till och med gymnasieniva (motsvaran-
de) och kostnader for barnets skolmaltider.

Barns skolkostnader ersétts for de skaliga kostnader som arbetstagaren har for
barns skolutbildning t.0.m. gymnasieniva. Grundprincipen for skolkostnadsersatt-
ning ar att skolvalet skall vara fritt. Det forutsatts att skola valjs med hénsyn till
barnets bésta men att man undviker onddigt dyra alternativ.
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Upplysning

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman
som avser "avgift for barns skolgang i grundskola, gymnasieskola eller liknande
och avgift for barnets skolmaltider”.

4. Ersattning for resekostnader
For sadana resor som ersatts av arbetsgivaren berdknar arbetsgivaren ersattningen
med hansyn till resvdg och fardmedel.

Kostnader for foljande typer av resor kan ersattas av arbetsgivaren.

a. Utresa och aterresa

Resekostnader for arbetstagaren och medféljande familjemedlemmar (28) fran
bostadsorten till stationeringsorten i utlandet och motsvarande kostnader vid ater-
resan efter avslutad utlandstjanstgdring kan ersdttas av arbetsgivaren.

| sddana resekostnader kan aven inga transportkostnader for extra bagage (person-
liga tillhdrigheter) (se anmérkning till punkt 2 ovan).

Upplysning till a))

I 11 kap. 27 8§ inkomstskattelagen regleras - som erséttning for utgift for flyttning
- bl.a. skattefrihet for "transport av den skattskyldige och hans familj fran den
gamla till den nya bostadsorten”.

b. Semesterhemresa

Arbetsgivaren kan ersdtta kostnaderna for en tur- och returresa till Sverige under
varje tjanstgoringsperiod av tolv manader for arbetstagaren och medféljande fa-
miljemedlemmar (28).

c. Besoksresor fér familjemedlem

For varje familjemedlem som vistas utom tjanstgoringslandet (28) och som omfat-
tas av formaner enligt kontraktet kan arbetsgivaren ersatta resekostnaden med ett
belopp motsvarande hogst kostnaden for en tur- och returresa fran Sverige till
tjanstgoringslandet for varje tjanstgoringsperiod av tolv manader.

Familjemedlems besoksresa kan bytas mot en resa for arbetstagaren i omvénd
riktning. Kostnaden for en sadan resa ersétts hogst med belopp motsvarande er-
sattningen for familjemedlems besoksresa.

d. Resor i samband med sjukdom och dddsfall
Vid néra anhorigs svarare sjukdom eller dodsfall ersatter arbetsgivaren kostnaden
motsvarande en tur- och returresa till Sverige for en person fran familjen.

Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem drabbas av allvarlig sjukdom

eller ett olycksfall avgdr en ldkare som arbetsgivaren godkant om patienten lamp-
ligen bor forflyttas till Sverige eller nagon annanstans for behandling. Arbetsgiva-
ren svarar for kostnaden for en sadan resa.
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Om arbetstagaren eller medféljande familjemedlem skulle avlida i tjanstgorings-
landet ersatter arbetsgivaren kostnader for hemtransport av den avlidne. | ett sa-
dant fall ersétter arbetsgivaren dven hemresa for den avlidnes familj.

Anmarkning till punkt 4 d:
Riktlinjerna under denna punkt géller endast om kostnaderna inte ersatts av URA-
forsakringen eller pa annat sétt.

e. Ytterligare resor

Arbetsgivaren kan, om det finns synnerliga skél, ersétta ytterligare resor under
varije tjanstgoringsperiod av tolv manader for arbetstagaren och medféljande fa-
miljemedlemmar.

Upplysning till b) —e)

| 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman
som avser “egna och familjemedlemmars resor till och fran tjanstgoringsorten,
dock hogst fyra resor per person och kalenderar”.

5. Ersattning for halso- och sjukvardskostnader

Kostnader for lakarundersdkningar och vaccinationer, som arbetstagaren och med-
foljande familjemedlemmar (28) enligt beslut av arbetsgivaren genomgar innan
avresan till tjanstgoringslandet, ersétts av arbetsgivaren om de genomfors av laka-
re som anvisats av arbetsgivaren. Detsamma galler sadan fornyad lakarundersok-
ning som foretas efter avslutad utlandstjanstgoring.

Kostnader for sjukvard som avser arbetstagaren och medféljande familjemed-
lemmar (28) kan ersattas av arbetsgivaren om sjukvarden utfors av en lakare eller
pa en sjukvardsinrattning som anvisats av arbetsgivaren. Kostnader for av lakaren
(sjukvardsinrattningen) foreskrivna lakemedel ersétts av arbetsgivaren. Om Sveri-
ge traffat overenskommelse med tjanstgoringslandet i sjukforsakringsfragor bor i
forsta hand sadan lakare (sjukvardsinrattning) anlitas som ar ansluten till tjanstgo-
ringslandets sjukforsakringssystem.

Arbetsgivaren kan ersatta kostnader i samband med barns fodelse efter sérskild
provning av arbetsgivaren.

Kostnad for akut tandvard kan ersattas av arbetsgivaren.

Kostnader for nodvandiga resor i samband med den fria sjukvarden ersétts av ar-
betsgivaren.

Anmérkning till punkt 5:
Riktlinjerna under denna punkt galler endast om kostnaderna inte ersatts av URA-
forsakringen eller pa annat sétt.
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Upplysning
I 11 kap. 18 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for "forman av hélso- och
sjukvard” om férmanen avser “vard utomlands” och "lakemedel vid vard utom-

lands”.
6. Ersattning for évriga merkostnader

Merkostnadstilldgg

Arbetsgivaren kan, som ersattning for 6vriga 6kade levnadskostnader pa statione-
ringsorten — pa grund av utlandsstationeringen och forhallandena i tjanstgorings-
landet — &n sadana som anges ovan i denna bilaga betala ut merkostnadstillagg for
medf6ljande vuxen och barn (28) med de restriktioner och med hogst de belopp
per manad for merkostnadstillagg som faststélls av Skatteverket. Dessa belopp
uppdateras en gang per ar.

Anmérkning

Hogstbeloppen ar berdknade sa att de ska kunna tillampas pa utlandsstationerade
for vilka sarskilda forhallanden av upprepade langvariga stationeringar galler.
Detta innebdr att:

- For utlandsstationerade for vilka dessa sarskilda forhallanden inte géller skall
arbetsgivaren besluta i vilken grad hogstbeloppen skall tillampas.

- For utlandsstationerad med medfoljande make/maka skall arbetsgivaren be-
sluta i vilken utstrackning merkostnaderna kan antas vara dubbelt sa hoga jam-
fort med en utlandsstationerad utan medféljande make/maka och om en eller
flera delposter i hogstbeloppet ska reduceras for den medféljande. Detta kan
vara aktuellt for t.ex. delposterna livsmedel och transporter.

- Om arbetsgivaren ersatter kostnad eller tillhandahaller forman som motsvaras
av merkostnadstillagget skall motsvarande delpost i merkostnadstilldgget redu-
ceras eller inte utbetalas. Detta galler t.ex. om arbetsgivaren tillhandahaller
kost eller transporter. (t.ex. genom tjénstebil).

For att arbetsgivaren ska kunna tillampa hdgstbeloppen i delposten transporter,
redovisas bade ett hogstbelopp exklusive merkostnad for egen bil pa statione-
ringsorten och ett hogstbelopp inklusive merkostnad for egen bil pa stationerings-
orten.

Medfoljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medféljande make/maka eller barn ar borta fran stationeringsorten (utéver
semesterperiod tillsammans med arbetstagaren) far merkostnadstillagg behallas
helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.

Upplysning

I 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman
som avser “merkostnadstillagg till den del det inte Gverstiger ett belopp som mot-
svarar den normala 6kningen av levnadskostnaderna for den anstallde och for
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medfoljande familjemedlemmar nér det galler livsmedel, transporter och andra
merkostnader pa stationeringsorten”.

Medfdljandetilldgg

For medfdljande maka/make/sambo som pa grund av utlandsstationeringen gar
miste om forvarvsinkomst kan ett sarskilt belopp per manad — medféljandetillagg
- betalas till arbetstagaren med hogst det belopp per manad for medféljandetillagg
som faststalls i sarskild ordning. Beloppet uppdateras i en gang per ar.

Kravet for att medfoljandetillagg skall kunna betalas till arbetstagaren &r forlorad
forvarvsinkomst pa grund av att den medféljande vistas pa stationeringsorten.
Som inkomst avses alla inkomster vilket innebér att forutom inkomst av anstall-
ning eller uppdrag skall &ven exempelvis alla former av studiestdd, foraldrapen-
ning, sjukpenning och pension omfattas.

| det fall den medféljande endast delvis gar miste om forvarvsinkomst eller i det
fall den medfoljande har forvarvsinkomst pa stationeringsorten bedémer arbetsgi-
varen om och i sa fall i vilken man medféljandetillagg skall utbetalas.

Medfoljandes bortovaro fran stationeringsorten

Om medf6ljande make/maka &r borta fran stationeringsorten (utéver semesterpe-
riod) tillsammans med arbetstagaren) mer an 30 dagar i foljd far medféljandetill-
lagg behallas helt eller delvis endast om arbetsgivaren medger det.

Upplysning

| 11 kap. 21 § inkomstskattelagen regleras skattefrihet for ersattning eller forman
som avser "medféljandetillagg for make, maka eller sambo som pa grund av sta-
tioneringen gar miste om egen forvarvsinkomst till den del tillagget inte Gverstiger
en tolftedel av tre och ett halvt prisbasbelopp per manad”.



