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Instruktion for Grundlaggande Militar Utbildning
(GMU) inom Forsvarsmakten
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Grunder och begrepp

Detta dokument baseras pa:

e Lag (1994:1811) om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m.

e Forvaltningslag (1986:223)

e Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten

e Forordning (2010:590) om grundlidggande och kompletterande militdr utbildning inom
Forsvarsmakten

e Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2011:X) om grundliggande och kompletterande
militdr utbildning

e HKYV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundldggande militédr utbildning
och kompletterande militir utbildning

I denna handling anvénds begrepp med foljande betydelse:
¢ Projekt och strimmor — under GMU organiseras utbildningen i s.k. projekt och strimmor.

Projekt genomfOrs under en avgridnsad utbildningstid (en till tre veckor) med tydliga

utbildningsmal. Strimmor har tydliga utbildningsmal men genomférandet dr utstrackt

over hela GMU. Se vidare 1 GMU kursbeskrivning.

GSS - Gruppbefil, soldat eller sjoman

HAGS - Hemvirnsavtal gruppbefil och soldater.

KMU - Kompletterande militédr utbildning

SOU - Specialistofficersutbildning

OP — Officersprogrammet

ROU - Reservofficersutbildning

GOU - Grundlidggande officersutbildning (sammanfattande begrepp for SOU, OP, ROU,

m.m.)

e TRM - Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (f.d. Totalforsvarets pliktverk, nytt namn
fr.o.m. 2011-01-01).

e “Prof dok.” — Journalsystem for dokumentering av information som dr omgirdat av
sekretess.

e SANS - Sérskild ansokan. Begreppet anvinds i samband med de sirskilda tester som
vissa yrkeskategorier gor infor beslut om antagning och/eller anstillning.

e VU/DUP - Verksamhetsuppdrag/Direktiv for uppdragsplanering.

e SERE - Survival Evasion Resistance Extraction. Begrepp inom bl a 6verlevnadsformagor.

Personalférsérjningssystem

Fran att tidigare ha gjort urval direkt mot specifik befattning sker nu ett successivt urval dir
fokus ligger pa att ta ut ldmpliga individer med de ritta kvalifikationerna och inte pa
befattningsspecifika krav, vilket innebir en flexibel och anvindbar insatsorganisation vad avser
personal. Forsvarsmaktens kravprofiler for grundrekrytering ligger till grund for
lamplighetsbedomning och urval. Forsvarsmaktens kravprofiler for grundrekrytering av militidr
personal beaktar sérskilt att individen besitter de formagor, personlighetsmissiga resurser och
drivkrafter som erfordras for att individen ska kunna exponeras i en insatsmiljo. Fran det att
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individen soker till GMU tills det att individen dr anstdlld i1 en insatsbefattning finns fyra
urvalstillfillen. Den sokandes intresse, kvalifikationer och motivation ska under urvalsprocessen

matchas mot Forsvarsmaktens krav och behov.

Forsvarsmakten utannonserar sitt rekryteringsbehov kopplade till olika arbetsomraden varvid en
intresserad individ kan soka till Forsvarsmakten. Den sokande ska genomfora en webbaserad
sjdlvskattning. Dérefter kommer den sokande att kallas till TRM f{or antagningsprovning.
Forsvarsmaktens behov ska sedan matchas mot den sokandes testresultat och 6nskemal.

Individen har att ta stidllning till ett erbjudande om bland annat ordinarie alt. reservplats,
utbildningsort samt utbildningens start- och sluttid for GMU. Vidare erbjuds en inriktning
omfattande preliminirt arbetsomrade (till exempel sjostrid, markstrid eller logistik), preliminér
kategoritillhorighet (blivande GSS, blivande kadett vid SOU/OP eller blivande HAGS) samt
prelimindr forbandstillhorighet efter GMU (géller ej for rekryterna med inriktning mot

SOU/OP).

Intresse-
anmalan

Antagning
centralt

: KMU : 1 1

1
! I SOU/OP/ROU : Tjanstgoring
! 3 1 3/6/4 terminer || staende eller
' man i 1|  kontrakts-

Tidsbgr.
anstallning
upp till 8+4 ar|

Befattnings-

utbildning och Tjanstgoring
traning i staende eller
~ 6 man i eget kontraktsforband

férband

Sjalv- Antagnings Besked GMU
skattning prévning, och 12 veckor
_FM och adm.,
Erbjudande| || RFRTPNSTS 1 dag Enhetlig
1 timme ~ 1 manad
Urval 1 Urval 2 Urval 3
Individ TRM Férband
Grundkrav Prévning mot kravprofil Yrkesvégledning
Godkéand GMU
Vilja Yrkesvagledning mot Lamplighet for

intresse och potential
Intresse:

¢ Insatsférband

® Arbetsomrade

® Yrkesroll/kategori
® Utbildningsplats

¢ anstéllning/avtal
® fortsatt utbildning

Soldat/sjéman ]/\[
J //A\

-

~
-

Tjanstbarhet fa g
forband Vo
1 1
[
Lamplighet i -l
befattning [
\ 7

Tjanstgoring i Hemvarn med
nationella skyddsstyrkor

Hemvarnssoldat

Bild 1. Successivt vigval och successivt urval

Under GMU ska formagor utvecklas enligt kursbeskrivningen och rekrytens kapacitet for ett
fortsatt engagemang i Forsvarsmakten ska virderas. I slutet av GMU perioden samlas underlag i
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form av erforderlig och tillgiinglig fakta kring rekryten i det s.k. urval 3 dér beslut om fortsatt
inriktning ska tas. For rekryterna med inriktning mot GOU sker som regel endast en avstimning,
G/IG pa GMU. I undantagsfall, om till exempel en utbildningsinriktning vid GOU blir instilld,
kan rekryten ges ett annat erbjudande.

Har rangordnas de s6kande Har bekraftar rekryten sitt val
mot sokta inriktningar och férband. eller
ansdker om annan inriktning

Har sker ansokan till GMU.
Vad som &r sékbart och
vilka anstélliningsméjligheter

Hér proévas den sokande bl a mot
fysiska, psykiska och medicinska krav.

som finns beskrivs pa
www.forsvarsmakten.se.
Utbildningen startar flera ganger/ar och
pa olika platser 6ver landet. Den som

Resultatet paverkar den sékandes
valméjligheter infér utbildningen
och senare infér anstallning.

Det ar majligt att vélja mer an ett
alternativ och inriktningen &r preliminar|
eftersom GMU &r lika for alla
inriktningar

Hér varderas utbildningsresultat
och lamplighet fér anstéllning
(urval 3).

finns i FM talentpool far erbjudande
som matchar angivna intressen.

WLV IR L

FM Sjalvskattning (| Antagnings- Yrkesvég- Nominering Antagnings- GMU
Behov och provning ledning besked 12 veckor
Intresse
Adm Enhetlig

A,

Har gor den s6kande sitt val Har far den sdkande sitt Har fattar
med st6d av en yrkesvégledare som, antagningsbesked rekryterande chef
baserat pa resultatet fran pa ordinarie eller reservplats. beslut om anstallning
antagningsprévningen och intressen, (for kategorin GSS).
kan hjalpa till vid val av:

*® Insatsférband

Héar genomférs en webbaserad skattning
av den s6kande sjalv for att se om
denna uppfyller de grundldggande

kraven.
Kompletterande antagningsbesked
till reservplats gar ut efter 2-3 veckor Forsta tiden ar en

provanstallning under

Samtidigt anger den stkande sina
intressen fér anstélining och utbildning,
forband och inriktning, ® Arbetsomrade vilken vidareutbildning
tex markstrid eller sj6strid. * Yrkesroll/kategori mot specifik befattning
Uppfyller den s6kande grundkraven N T sker.
kallas denna till antagningsprévning. Utbildningsplats

Bild 2. Uttagning till GMU och anstdillning i Forsvarsmakten

En rekryt som antagits till GMU har mgjlighet till ett fortsatt engagemang inom Forsvarsmakten
under forutsittning att:
e rekryten dr godkind efter GMU enligt kriterierna for detta (se rubriken Vad krdvs for att
bli godkdind efter GMU?).
e rekryten sjdlv vill fortsitta sitt engagemang inom Forsvarsmakten.
e Forsvarsmakten anser att rekryten uppfyller kraven for anstillning (motsv.).
e Forsvarsmaktens behov av rekryten kvarstar efter GMU (att till exempel inte
utbildningslinjer vid GOU stillts in eller att vakansbehovet inte ldngre finns).

Efter genomford och godkind GMU finns mojlighet:
e att soka anstéllning vid ett insatsforband inom Forsvarsmakten dér befattningsutbildning
paborjas. Anstidllningen inleds med en sex manaders provanstéllning.
e att skriva avtal med Hemvérnet.
e att fortsitta utbildning mot specialistofficer/officer/reservofficer via KMU och GOU.
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Rekryter vilka har inriktning mot GOU antas till GMU och preliminirt till KMU vid samma
tillfille. Dessa dr dven preliminirt antagna till GOU' under forutsittningar att kraven enligt
antagningsordningen #r uppfyllda och Forsvarsmaktens behov kvarstar. 2

Det bor betonas att GMU i manga avseenden liknar den inledande delen inom
vérnpliktsutbildningen. Det handlar fortfarande om att utveckla grundliggande formagor inom
vapenhantering och strid, skyddstjanst och sjukvard, etc.

De storsta fordndringarna bestar i:

e att rekryten genomfor GMU baserat helt pa en egen vilja att soka sig till Forsvarsmakten.
Denna vilja maste bejakas under GMU genom ett positivt mote i form av en bra utbildning
och ett bra forhallningssitt mellan rekryterna och deras befil.

e att GMU, med anledning av krav pa kvalitetssidkring, genomf6rs som kursverksamhet enligt
Forsvarsmakten regelverk for inomverksutbildning med bland annat krav pa kontroll av
maluppfyllnad (examination).

e att malsittningarna for GMU i allt visentligt dr samma malséttningar som aterfinns i FSS
2008° med den viktiga skillnaden att malsittningarna ska nas pa endast 12 veckor vilket
kommer att begrinsa formageutvecklingen i bredd och djup. Till exempel kan forméagorna
endast utvecklas i de ljus- och viaderforhallanden som rader under utbildningstiden.
inférandet av malsittningar rérande samarbetsformaga.

e inférandet av malsittningarna rorande rekrytens fortsatta engagemang i Forsvarsmakten efter
GMU. Mot dessa malsittningar genomfors aktiviteter sasom bland annat tester, intervjuer,
besok och information fran blivande organisationsenheter.

Vad krévs for att bli godkéand efter GMU?

Rekrytens prestationer under GMU virderas i tva delar vilka bada maste vara godkdnda for att bli
godkind efter GMU:*

* Betyg:

Betyget ska spegla om rekryten har utvecklat avsedda formagor enligt kursbeskrivningen. Som
underlag for betyget ligger resultaten fran samtliga genomférda examinationer och eventuella
omexaminationer vilka maste ha genomforts med godként resultat for att erhalla betyget
godkind.

® Vitsord:

Vid sidan av betyget virderas 1 vitsordet rekrytens ldmplighet for ett fortsatt engagemang inom
Forsvarsmakten. Som underlag for vitsordssittning ligger bedomningsmallen for GMU och
bedomningen &r generell, dvs. oavsett kommande befattning/inriktning.

! Giller ej Forsvarshogskolans Officersprogram

2 HKV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundliiggande militéir utbildning och kompletterande
militér utbildning

3 HKV 2008-05-22 19 200:65019 Forsvarsmaktsgemensamma krav pa formaga hos soldater och sjomiin 2008 érs
utgava

* Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2011:X) om grundliggande och kompletterande militiir utbildning
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GMU:s innehall

De aktiviteter som sker inom ramen for GMU ir antingen utbildning som direkt bdr mot
utbildningens malsittningar eller sadana aktiviteter som dr kopplade till rekrytens planerade
fortsatta engagemang inom Forsvarsmakten efter GMU (strimma E). Rekryten far med andra ord
inte tas i ansprak for till exempel vakt-, beredskaps- eller ceremoniella uppgifter om de inte ir
kopplade direkt till utbildningens malsittningar.”

Lednings- och lydnadsférhallanden

Aktorer, aktiviteter och ansvar for ledning av GMU framgar av VU/DUP, uppslag 4.10, position
4 (Plan for utbildning).

FM HRC ska ansvara for handliggning av underlag bland annat for antagning.® Detta inkluderar
dven handldaggning vid beslut om fordndrad antagning (vid till exempel ansdkan om byte av
preliminir kategoritillhorighet eller preliminir forbandstilldelning efter GMU).

Genomforandeforbanden ska ansvara for att GMU planeras, genomfors, dokumenteras samt
rapporteras och utvérderas enligt kursplan, kursbeskrivning och instruktion fér GMU. Uppdragen
tilldelas forbanden i VU.

Information fére utbildningens start

Olika foreteelser och virden i Forsvarsmakten kommer att skapa attraktionskraft hos individer.
Oavsett anledning &dr det viktigt att ndr en intresserad och lamplig individ vént sig till
Forsvarsmakten maste Forsvarsmakten stodja att detta intresse uppritthalls. Att genom
information och kommunikation sa tidigt som mojligt paborja ett relationsbyggande mellan
Forsvarsmakten och den blivande rekryten bedoms som ett viktigt steg.

Dirfor ska forband som genomfér GMU samt FM HRC, nir svar pa antagningsbesked finns, ge
den blivande rekryten information om den kommande GMU:n. Information ska ges om
inryckningstid, instéllelseresa, hur utbildningen ar upplagd, boende, bra utrustning att ha med
hemifran, vad som kravs for att bli godkdnd, kontaktuppgifter, etc. Troligen kéinns detta igen fran
varnpliktssystemet men &r i den nya personalforsorjningssituationen om mojligt &nnu viktigare.

Antagning till GMU

Av antagningsordningen framgdr att sikerhetsprovningen i fatal fall kan ta lang tid.” Rekryter
som erhaller besked om antagning inom fyra (4) dagar in pa utbildningen ska senast kl 1200,
forsta utbildningsdagen under andra utbildningsveckan instélla sig for utbildning.

Reservantagning kommer att vara mojligt enligt antagningsordningen och sker fram till fyra (4)
dagar efter utbildningsstart om inget annat anges pa Forsvarsmaktens hemsida.® Reservantagen

> Ibid

8 HKV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundliiggande militéir utbildning och kompletterande
militér utbildning

"HKV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundliggande militir utbildning och kompletterande
militér utbildning
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rekryt ska senast kl 1200, forsta utbildningsdagen under andra utbildningsveckan instilla sig for
utbildning.

En rekryt kan bli forhindrad att instdlla sig vid utbildningsstart och ska enligt
antagningsordningen i sadana fall senast kl 1200 forsta utbildningsdagen meddela férhinder samt
anledningen till detta.” Rekryter, som meddelat forhinder enligt antagningsordningen ska senast
kl 1200, forsta utbildningsdagen under andra utbildningsveckan instélla sig for utbildning.

GMU-forbandet ska ge ovanstiende rekryter det stod som krdvs, dven utanfor ordinarie
utbildningstid, for att ta igen missad utbildning och information. Vid stora volymer rekryter av
ovanstaende kategorier medges GMU-forbandet att organisera dessa i egen avdelning (pluton,
motsv.) och genomféra utbildningen forskjuten i upp till en vecka om sa dr lampligt med hidnsyn
till efterkommande verksamhet (KMU, etc).

Studieuppehall

Med anledning av den korta utbildningstiden medges inte ansokan om studieuppehall. Skulle
behov av uppehall i utbildningen intriffa, till exempel pga sjukdom eller sociala skil, ska
rekryten avbryta/skiljas fran utbildningen och soka GMU pa nytt da sa &r lampligt med hidnsyn
till rekrytens forutsittningar.

ID-kort

ID-kort produceras pa uppdrag av TRM och skickas till GMU-férbandet i samband med
utbildningsstart.

Halsoundersékning

Rekryter genomgar ldkarundersokning i samband med antagningsprévningen pa TRM. Dirfor
kommer Forsvarsmakten som huvudregel inte att genomfora hédlsoundersokning (inklusive
horselundersokning) i samband med inryck till GMU. I undantagsfall kan antagna rekryter
behdva gora en kompletterande ldkarundersokning av en Forsvarsmaktsldkare. Dessa fall
hanteras direkt mellan FM HRC och ldkare vid berort GMU-forband. Utfallet, i form av
godkind/icke godkind likarundersokning ska snarast delges berord rekryt, dennes GMU befil
samt berort preliminért forband. Ansvariga for detta &r FM HRC. Vidare dokumenteras utfallet i
systemet prof dok” infor urval 3.

Optimerad Utbildning

Metoden “Optimerad Utbildning” syftar till att minska fortida avgangar med anledning av
fysiska belastningsskador och har under nagra ar provats med framgang vid olika forband och
skolor inom Forsvarsmakten. Metoden ska nu inforas vid samtliga férband som genomfér GMU.

$ HKV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundliggande militir utbildning och kompletterande
militér utbildning
Y HKV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundliggande militéir utbildning och kompletterande
militér utbildning
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Undersokning ska genomféras i direkt anslutning till inryck (utbildningsvecka 1) och ir
samordnade med fysiska tester inom ramen for strimma A.'

Formaner

Formaner regleras av foérordningen om grundliggande och kompletterande militdr utbildning
inom Forsvarsmakten,'' Forsvarsmaktens foreskrifter om grundliggande och kompletterande
militéir utbildning'* samt skrivelser."

Detta innebir bland annat avseende:

e Resor — under GMU ska rekryten erbjudas fem (5) fria hemresor (till folkbokforingsorten,
dock inom Sverige alternativt till annan ort om detta blir billigare for Forsvarsmakten) samt
in- och utryckningsresa. Inryckningsresa till GMU organiseras av TRM. Ovriga resor
organiseras av GMU-forbandet.

¢ Boende — rekryter ska erbjudas enkelt boende av logementstandard.

e Avbruten utbildning — erséttning ges fran och med den dag utbildningen avbryts till och med
den 30:e dagen fran det att beslutet om att skilja rekryten fran utbildningen meddelades
denne, dock lidngst till och med den dag utbildningen skulle ha avslutats.

e Forsdkringar — rekryterna &dr forsdkrade under hela perioden mellan inryckning och
utryckning.

Glasogon

Rekryter med behov av synkorrektionshjidlpmedel tilldelas fria skyddsmaskglasdgon och insatser
till skyddsglasdgon. TRM ombesoérjer att berdrda rekryter erhaller underlag for synundersokning
och bestillning av hjdlpmedel enligt motsvarande rutiner fran virnplikten. GMU-forbandet ska
planera for att tidigt i utbildningen ordna med synundersokning for eventuella rekryter som
anlinder sent in 1 utbildningen (reservantagna, antagen med forhinder, resultat av
sakerhetsprovning).

Om GMU genomfors med rekrytens ordinarie synkorrektionshjdlpmedel kan dessa ersittas vid
skada/forlust under tj 'ainstgéiringsftjrhéillalnden.14

Narvaro och ledigheter

Grundprincipen dr att rekryten forutsitts ndrvara vid hela utbildningen under GMU. Detta
baseras pa att GMU ir forsta steget i professionsutvecklingen till soldat/sjoman och utvecklar
savdl ett antal bedomnings- och mitbara formagor enligt kursbeskrivningen som rekrytens
forhallningssitt till uppgifter, gruppen, chefen, ordning och reda, etc. Dirfor &r det viktigt att
rekryten dr ndrvarande i utbildningen under sa stor del som mojligt. Trots detta maste en rekryt
kunna vara savil sjuk som ledig.

' Avseende uppdrag, resurser, etc — se HKV 2010-07-12 23 250:56783 Tilligg VU 2010, Inforande av metod
”Optimerad utbildning” inom FM

" Férordning (2010:590) om grundliggande och kompletterande militéir utbildning inom Forsvarsmakten, § 12-13
2 Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2011:X) om grundléiggande och kompletterande militir utbildning

" HKV 2009-11-26 16 300:67335 Foriindrad ersiittning Frivillig GU samt HKV 2010-01-28 16 300.50265
Kompletterande skrivelse Fordndrade ersattningar

14 Forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, §9
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Ledigheter delas in i permission, del av utbildningsdag, samt tjdnstledighet, hel utbildningsdag
eller mer. Ansokan ska ske skriftligt och 1 forvidg. Permissioner beslutas av rekrytens nirmaste
chef, lagst plutonschef (motsv.). Tjdnstledighet beslutas av kompanichef (motsv.).

Avseende ledigheter tillimpas principen “mdjligt men restriktivt” beroende pa:
® den verksamhet som avses genomforas

e skal for ledighet

e rekrytens utbildningsstandpunkt samt

e rekrytens formaga att léra.

Handldggning, beslut och delgivning av tjanstledighetsansokningar ska ske skyndsamt.
Rekryter ska meddela eventuell franvaro till GMU-forbandet i enlighet med lokala rutiner.

Vid franvaro fran utbildningen ska rekryten sjédlv, med kamratstod eller genom handledning av
befdl inhdmta missad utbildning. Forbandet ska vara berett att ge rekryten stod, dven utanfor
ordinarie utbildningstid.

Instruktion for GMU reglerar inte i vilken omfattning rekryten kan vara ledig eller sjuk och

fortfarande bli godkind vid GMU. Detta hanteras genom:

e utbildningens examinationer, dvs under forutsittning att rekryten klarar examinationerna
enligt faststidllda kriterier kan ledighet medges alternativt rekryten vara franvarande pa grund
av sjukdom.

e dokumentationen 6ver missad utbildning (se vidare rubriken Individuppfoljning).

Rutiner vid sjukdom i hemmet

Varje GMU-forband reglerar i lokala bestammelser (Kompl, motsv.) rutiner vid eventuell
sjukdom i hemmet.

Utrustning
GMU genomfors med personlig utrustning enligt sirskilt Fredsutrustningskort for GMU. "

Rekryt under GMU bir respektive GMU-forbands ftjrsvalrsgrenstecken.16 I de fall GMU
genomfors vid en forsvarsmaktsgemensam organisationsenhet (t ex LedR, FMUndsakC eller
FomedC) beslutar chef for organisationsenhet om vilket forsvarsgrenstecken som ska rekryterna
béra.

Basker birs inte av rekryt under GMU.

'S HKV 2010-10-28 14 500.65546 Tilldelning personlig utrustning for rekryt vid genomférande av GMU, Bilaga 1
Fredsutrustningskort for Rekryt GMU

' HKV 2010-08-18 14 515:61208 Rekryters och menigas tjinstetecken och ny tidsintervall for anliggning av streck
for meniga 1.kl (OR-2)
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Personlig utrustning som tagits ut for genomfoérande av GMU ska medforas till
organisationsenhet vid provanstillning, genomforande av KMU alternativt kontraktsskrivning i
Hemvirnet. Eventuell lokalt anskaffad utrustning far undantas fran detta. Rekryter som inte
fortsitter sitt engagemang inom Forsvarsmakten efter GMU ska aterlimna sin utrustning fore
utryckning fran GMU.

Medinflytande

Syftet med medinflytande under GMU ir att rekryterna ska vara delaktiga i och kunna paverka
sin utbildningssituation, men ocksa att det ska vara en naturlig del av forbittringsprocessen pa
nagot langre sikt, det vill sdga utveckling av kommande GMU. Ytterst ansvarig for
medinflytandet vid GMU ér respektive chef for organisationsenhet. For att medinflytandet ska
fungera under den korta utbildningstiden, maste rekryterna stodjas i sitt medinflytandearbete. Vid
varje GMU-forband skall det déarfor finnas personal med sirskilt ansvar for att, bland annat stodja
rekryters medinflytande och genomféra utbildning for fortroendevalda. Den medinflytande-
ansvarige kommer fa en nyckelroll i arbetet med medinflytande, utbildningsférhallanden och
utvecklingen av GMU vid forbandet.

Medinflytande for rekryter ska i stort folja samma rutiner som tidigare anvénts for varnpliktiga
inom Forsvarsmakten. Detta innebir att det pa varje pluton ska utses en fortroendeperson och en
ersdttare. Kompanifortroendeperson far, men behover ej, utses. Fortroendepersoner ska viljas av
plutonen samt vara utbildade senast 14 dagar efter inryck.

Den skyddsassistentsfunktion som fanns pa varje pluton (motsvarande), inom ramen for
varnpliktsutbildningen, ska sékerstidllas dven vid GMU. Detta kan likt tidigare ske genom att en
skyddsassistent utses av plutonen och sedan ges adekvat utbildning. Ett annat alternativ &r att den
verksamhetssidkerhets- och arbetsmiljéutbildning som genomférs inom Strimma D sikerstéller
behovet av en kollektiv aktiv riskbevakning inom plutonen. Ytterligare behov av motsvarande
skyddsassistentskompetens hamtas da fran fast anstélld personal.

Fortroendepersonens ansvar dr att foretrdda sin pluton. Som en del av detta ska
fortroendepersonen, tillsammans med plutonchefen, planera och genomféra plutonens timme en
gang per vecka. Plutonens timme ska i mojligaste man utformas i likhet med de arbetsplatstriaffar
(APT) som genomfors for anstdllda inom Forsvarsmakten. Verksamhetssidkerhet och utvirdering
av den senaste veckan ska finnas med som obligatoriska punkter pa plutonens timme.

Under GMU skall ocksa tva kompanindgmnder avhallas (oavsett antal GMU-plutoner) i syfte att
diskutera fragor som ej kunnat hanteras pa plutonens timme. Vid dessa ndmnder deltar
kompanichef och plutonsfortroendepersoner samt kompanifortroendeperson (om sadan utsetts)
samt representant for nitverk for kvinnor.

Innan GMU avslutas ska, pa chef for organisationsenhets initiativ, en férbandsnamnd hallas i
syfte att klarldgga hur rekryterna uppfattar/utvirderar genomférd GMU och forhallandena vid
forbandet. Vid denna namnd deltar samtliga fortroendepersoner, representanter for nitverk for
kvinnor och av chef for organisationsenhet sérskilt kallad personal.

Samtliga plutonens timme respektive kompani- och férbandsndmnder ska protokollforas.
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Samtliga kvinnor vid GMU-férbandet ska beredas mojlighet att samlas vid tva tillfdllen inom
ramen for ndtverk for kvinnor, varav det forsta tillfdllet ska vara obligatoriskt. Syftet med
nitverket dr att skapa ett forum for erfarenhetsutbyte och gemenskap. Forskning visar att vid en
ojamstdlld personalsammansittningen diar numeréren #r lagre dn 30 % far gruppen fran det
underrepresenterade konet svart att gora sig hord och viljer da ofta att lamna organisationen.
Erfarenheter och synpunkter fran nétverket rapporteras till kompanichef som vidtar adekvata
atgirder. Organisationsenhet aterrapporterar erfarenheter och vidtagna atgéirder i kvartals- och
arsredovisningen. Ytterst ansvarig for nitverket dr respektive chef for organisationsenhet.

En myndighetsgemensam funktion for rekryters medinflytande inréttas 1 Produktionsledningen
(PROD) inom HKYV. Vid funktionen anstills representant for rekryterna (soldat/sjoman) for viss
tid efter genomford GMU. Funktionen ska bland annat stddja och granska lokalt
medinflytandearbete, utgora instans for rekryters klagomal och instans for yttrande 6ver sirskilda
rekrytdrenden. 17

Lag om disciplinansvar inom totalférsvaret, m.m.

Efter en dndring 1 1 § i1 lagen om disciplinansvar inom totalforsvaret, m.m omfattar lagen dven
kategorin rekryter. Lagen reglerar disciplindrenden och tvangsatgirder mot dem som omfattas av
lagen . Det dr samma lag som gillde for varnpliktiga.

Ytterligare konsekvenser av ny lagstiftning finns beskrivna i HKV J UR-skrivelse.'®

Ansékan om fortsatt engagemang inom Férsvarsmakten, m.m.

Rekryter som Onskar fortsitta sitt engagemang i Forsvarsmakten som anstilld GSS anséker om
anstéllning i Férsvarsmakten pa blankett enligt bilaga 4.

Rekryter som onskar fortsitta sitt engagemang i Forsvarsmakten som hemvérnssoldat ansoker
om detta pa blankett enligt bilaga 4.

Rekryter som onskar fortsitta sitt engagemang i Forsvarsmakten genom fortsatt utbildning mot
yrkes-/reservofficer ska bekrifta sin ansokan till GOU samt ange onskemal om preliminir
forbandstillhorighet efter GOU. Rekryter vilka inte dr antagna till KMU ska:

e ansoka till KMU och

e ddrpa foljande GOU (6nskad utbildningsinriktning) samt

e onskemal om preliminér forbandstillhorighet efter GOU.
Bekriiftelse eller ansokan sker pa bilaga 4. Notera att detta ej giller rekryter vilka sokt/avser soka
Forsvarshogskolans Officersprogram vilken soks enligt Forsvarshogskolans bestimmelser
(www.fhs.se).

Pa samma blankett (sid. 4) kan rekryt meddela om denne inte avser att fortsitta sitt engagemang
inom Férsvarsmakten.

"HKV 2010-10-13 23 383:61499 Forsvarsmaktens kompletterande budgetunderlag for 2011, sirskild redovisning -
Rekryters medinflytande
'8 HKV 2010-08-30 200 400:51025 Konsekvenser av ny lagstiftning frén den 1 juli 2010.
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Rekryten ska ldmna sin ansokan via kompanichef (motsv.). Denne utfor en kvalitetskontroll av
ansokan 1 syfte att sdkerstilla att all relevant information finns tillgénglig infér handldggningen.

Ansokan insdndes GMU-forbandsvis till FM HRC och ansokan ska vara FM HRC tillhanda fore
utgangen av utbildningsvecka atta (8).

FM HRC genomfor direfter under GMU utbildningsvecka nio (9) handlaggning av samtliga
ansokningar. GMU-forbanden ska vara beredda att bista FM HRC i handldggningen (till exempel
genom att tillféra kompletterande information).

Examinationer och betyg

Den som ansvarar for att kvalitetssdkra examinationen och forfarandet kring denna i en kurs eller
sammanhallen utbildning kallas examinator. Examinator vid GMU under 2011 dr 6verste Lars
Hammarlund. Han ér tillika kurschef. Efter 2011 kommer examinator och kurschef att framga av
VU/DUP, uppslag 4.10, position 4 (Plan for utbildning).

Den som pa uppdrag av examinator genomfor examination kallas examinationsforréttare och dr
normalt kompanichef/plutonchef/instruktér (motsv.) vid GMU-forbandet.

Projektens och strimmornas examinationer framgar av kursbeskrivningen.

Kraven for att erhalla godkidnt resultat vid examinationen maste aterspeglas av de
utbildningsforhallanden som har erbjudits under utbildningstiden, till exempelt véder- och
ljusférhallanden.

Vid en underkidnd examination ska rekryten erhalla feed back pa sin insats. Kompletterande
utbildning och handledning ska erbjudas och rekryten ska medges tillfdlle for omexamination.
Forbandet ska vara berett att ge rekryten stod, dven utanfor ordinarie utbildningstid.

Flera omexaminationer kan genomforas och generella bestimmelser reglerar inte nagot maximalt
antal. Principen ér istéllet ”sa manga som skdligen kan arrangeras”.

Om en rekryt samtidigt dr underkénd pa mer #n ett projekt och/eller strimma ska rekryten kallas
till kollegium déar rekrytens forutsattningar att klara GMU med godkint resultat ska bedomas.
Bedoms rekryten, efter rimligt stod, inte klara utbildningens samtliga examinationer med godként
resultat, ska rekryten skiljas fran utbildningen. Se rubriken om skiljande fran utbildningen.

Examinationsresultaten ska lopande dokumenteras (examinationsform, rekrytens resultat, namn
pa examinationsforrittare, antal “provningar”).

Efter genomford GMU sammanstills examinationerna och utgdr underlag for betyg. Betyget dr
tva-gradigt, Godkdind (G) alternativt Icke Godkdnd (IG), och speglar de formagor som ska ha
utvecklats under GMU enligt kursbeskrivningen.

' Rekryten kan anmiila att det inte foreligger ett intresse direkt efter GMU men det ir ingen skyldighet.
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Rekryt som riskerar att erhdlla IG i betyg alternativ skiljas fran utbildningen pa grund av
utbildningsresultat har ritt att bli bedomd av tva examinationsforrittare i en omexamination, dar
minst en examinationsforréttare ska vara nagon annan dn rekrytens ordinarie befil.

Betyget foreslas av plutonschef (motsv.) och faststdlls pa mandat av examinatorn utav
kompanichef (motsv.) vid GMU-forbandet samt delges rekryterna senast pa utryckningsdagen.

Enligt forvaltningsréttslig praxis anses betyg inte kunna overklagas. Det generella motivet for att
begridnsa mojligheten att overklaga beslut om betyg ir att sadana beslut forutsitter en sakkunnig
bedomning av sadant slag att en domstol inte kan forvéntas astadkomma en bittre, mer rittvis,
bedomning. Betygen anses dirfor inte kunna Overklagas utan endast omprovas under de
forutsittningar som anges i 27 § forvaltningslagen (1986:223) (jfr. bl.a. JO 2000/01 s. 260 och
JO beslut daterat den 13 oktober 2005). Med betyg avses dven vitsord.

Detta innebér att det dr samma instans i Forsvarsmakten som beslutat om betyget som dven har
att prova en begiran om omprovning. Skulle en rekryt 6verklaga sitt betyg far Forsvarsmakten
betrakta Overklagandet som en begidran om omprovning. Enligt 27 § forvaltningslagen dr en
myndighet skyldig att omprova sitt beslut om beslutet dr uppenbart oriktigt, t.ex. pa grund av nya
omstdndigheter. For att myndigheten ska vara skyldig att ompréva beslutet kriavs dessutom att
beslutet kan dndras snabbt och enkelt och att en dndring inte blir till nackdel for den enskilde.

Individuppféljning och éverlamning

Individuppfdljningen syftar till att:

e utgora underlag for individutveckling och vitsordssittning, vilket i sin tur dr ett viktigt
underlag infor urval 3, samt

e utgdra underlag vid Overldmning av rekryt till organisationsenhet efter GMU och for detta
kunna redogora for rekrytens insatser under GMU samt for eventuella delar i utbildning
rekryten missat

Som beskrivits ovan kan rekryten vara ledig eller sjuk under delar av utbildningen men &nda
erhalla G i betyg sa ldnge kraven i examinationerna uppnas. Inom ramen for utbildningen
genomfors projektet 5, “Individuell vecka”, vilket syftar till att avdela tid for att bland annat
komplettera eventuellt missade delar i utbildningen. Skulle det i slutet av GMU inda kvarsta
eventuella, icke examinerande utbildningsdelar dr dessa viktiga att dokumentera och dverlamna
till mottagande organisationsenhet for att dar mojliggéora kompletterande utbildning.
Overldmningen av rekryt mellan GMU och mottagande organisationsenhet ir siledes ett viktigt
steg och bor genomforas som ett fysiskt mote mellan rekryt, dennes chef under GMU respektive
kommande chef vid mottagande organisationsenhet. Relevant information om rekryten ska finnas
dokumenterad och overforas mellan ansvariga chefer.

Individuppfoljningen genomfors inom ramen for strimma E. Den péaborjas under
utbildningsvecka 1 da ett forsta utvecklingssamtal genomfors. Detta syftar till att klarligga
rekrytens allminna forutsittningar och forviantningar infor GMU. Stod for detta samtal aterfinns i
bilaga 5.
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Overlimning i detta sammanhang om en 6verlimning/dverforing av relevant information fran
GMU-forbandet till mottagande organisationsenhet, det vill sdga det handlar inte om ett
Overlimnande av ansvar for rekryten 1 juridisk mening.

Vitsordssattning och urval 3

Individuppfdljningen utmynnar i ett vitsord dir rekrytens kapacitet for ett fortsatt engagemang 1
Forsvarsmakten bedomds.

Som underlag anvinds delar av bedomningsmallen i vitsordssystem 2006, A — Lamplighet, pos.
1-21.%° De 21 kriterierna har infor GMU kompletterats med ytterligare fyra kriterier (pos. 22-25),
se bilaga 2.

Med hinsyn till den relativt korta utbildningstiden bedoms rekrytens ldmplighet endast i tre
skalsteg; Inte Godkdind (1G), Godkind (G) och Vil Godkdnd (VG). Denna del tas fram genom
egen-, kamrat- och chefsbedomning och beskriver rekrytens prestationer under GMU.
Bedomningen sker mot ldmplig som “generell GSS OR-17, dvs. nagon funktions-
/befattningsinriktad skattning ska inte géras under GMU. Motiv till bedomning IG, G eller VG
ska framga pa bedomningsmallen.

Pa bedomningsmallen redovisas dven rekrytens resultat fran fysiska tester under GMU (kondition
och styrka, pos. 26 resp. 27). En kommentar Over rekrytens utveckling av den fysiska
prestationsformagan ska finnas nedtecknad (pos. 29) och om rekryten genomfort SANS jagartest
ska dven resultatet fran detta redovisas pa bedomningsmallen (pos. 28). Bedomningsmallen
utgor, forutom att vara underlag for vitsordet, underlag i urval 3 (se bild 1 och 2).

Krivs ytterligare underlag for att bedoma rekrytens kapacitet for ett fortsatt engagemang inom
Forsvarsmakten ska rekryten genomga vidare utredning. Exempel pa sadana utredningar kan vara
fysiologiska, medicinska eller psykosociala. Inriktningen &r att plutonchefen sitter vitsordet
frikopplat fran dessa utredningars resultat.

Bedomningen av rekryten enligt bedomningsmallen utmynnar i ett vitsord dér resultatet i form av
IG, G eller VG framgar. En enklare beskrivning av rekryten i nagra meningar ska finnas
nedtecknad och eventuella utndmningar i form av “bista rekryt” och/eller ’bésta kamrat” ska
framga av vitsordet. Vidare ska eventuella fortroendeuppdrag framga. Mall for vitsord aterfinns
pd EMUE:s del pa niitverket.”' Vitsordet utgdr jimte kursintyget (dir betyget framgdr) ett intyg
over genomford GMU.

I urval 3 beslutas, for kategorin GSS och HAGS om rekrytens fortsatta engagemang inom
Forsvarsmakten. Utover bedomningsmallen med redovisning av ovanstaende bedomningar och
testresultat kan ytterligare underlag tillféras infor urval 3. Detta kan utgoras av resultat fran
eventuella utredningar av fysiologiska, medicinska eller beteendevetenskapliga specialister och
dessa redovisas 1 “prof dok”. Urval 3 hanteras enligt sdrskild checklista och redovisas inte 1
instruktion for GMU.

2 HKV 2006-04-19, 19 200:62870, “Nytt vitsordssystem for soldater och sjomin *Vitsordsystem 2006
*! N\MHSK\Emil\FMUE\FM UTBILDNINGSBESTAMMELSER\I | Mallar
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For kategorin rekryter med inriktning mot GOU sker endast en avstimning mot G pa betyg och
lagst G pa vitsordet i urval 3. Information fran eventuella utredningar om rekryter med inriktning
mot GOU hanteras i den slutliga antagningen till GOU.*

Bedomningsmallen och vitsordet sammanstills och foreslas av plutonchef (motsv.), faststills av
kompanichef (motsv.) och delges rekryten senast pa utryckningsdagen i ett utvecklingssamtal.
Kopia pa vitsord och bedomningsmall ska dokumenteras.

Rorande omprovning av vitsord — se rubriken examinationer och betyg.

Skiljande fran utbildningen, avbruten utbildning och kollegium

Enligt forordning kan rekryt skiljas fran utbildningen av tre anledningar:*

® paegen begiran.

e om rekryten har visat sig olamplig for fortsatt utbildning.

e om rekryten har varit franvarande i sdidan omfattning att utbildningsmalen inte kommer att
uppnas.

Om skl for skiljande enligt punkt tva eller tre ovan anses finnas kallas rekryten till kollegium.

Kollegium &r ett mote dir rekryter och utbildningsrelaterade drenden granskas. Vid ett kollegium
kan till exempel beslut fattas om att inte ga vidare med ett drende men beslut kan ocksa fattas om
att rekommendera chef for organisationsenhet att skilja en rekryt fran utbildningen.

Kollegium sammansétts minst av:

e Ordforande (utsedd av chef for organisationsenhet och vil fortrogen med rekrytfragor).
Utbildningsansvarig for GMU vid berort forband, kompanichef (motsv.).

Berord rekryts ndrmaste chef, plutonchef (motsv.)

Fortroendevald eller annan som berord rekryt viljer.

Berord rekryt

Kollegium ska genomforas sa snart omstdndigheterna medger (kallade ska till exempel medges
tid for forberedelser i1 drendet).

Arendet ska foredras och alla berorda ska medges uttala sig. Kollegiet ska overligga varvid
rekryten ska lamna kollegiet. Ordféranden ska sammanfatta kollegiets beslut med eventuella
forbehall och delger rekryten kollegiets beslut. Kollegiet avslutas och om kollegiet beslutat att
rekommendera skiljande fran utbildningen ska drendet ldmnas till chef for organisationsenhet vid
berért GMU-forband for beslut. Kollegiet ska dokumenteras, likasa chef for organisationsenhets
beslut.

Rekryt som chef for organisationsenhet beslutat skilja fran utbildningen ska avbryta/limna
utbildningen. Chef for organisationsenhets beslut ska delges berord rekryten sa snart detta ir

** Se vidare i instruktion for KMU.
 Forordning (2010:590) om grundliggande och kompletterande militir utbildning inom Forsvarsmakten
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mojligt. Beslut om skiljande ska séndas till rekryten med mottagningsbevis samt instruktion om
overklagande.

Beslut om skiljande frin GMU fér 6verklagas till Statens Overklagandendmnd. Nimndens beslut
far inte 6verklagas. Ett 6verklagande ska skriftligen inldmnas till Forsvarsmakten, den myndighet
som har fattat beslutet. Overklagandet ska ha inkommit dit inom tre veckor frin den dag da
rekryten fick del av beslutet. I 6verklagandet ska rekryten ange vilket beslut som 6verklagas och
den #ndring i beslutet som rekryten begir.”* Handlidggning av dverklaganden sker vid FM HRC
pa uppdrag av HKV PERSS.

Vid eventuellt bifall pa overklagan kommer rekryten att fa paborja ny GMU vid ett senare
tillfalle.

Da rekryt skiljs fran GMU ska rekryten (minst):

e inventera, varda och aterlamna utkvitterad materiel/utrustning.

® reglera eventuella forluster.

e genomfora horselkontroll.

e informeras om att ersittning ges fran och med den dag utbildningen avbryts till och med den
30:e dagen fran det att beslutet om att skilja rekryten fran utbildningen meddelades denne,
dock ldngst till och med den dag utbildningen skulle ha avslutats.

Om rekryt avbryter GMU pa egen begéran, ska utover ovanstaende atgiarder dven avgangssamtal
hallas. Rutinbeskrivningar, riktlinjer och formulir for detta aterfinns pA HR-portalen.”

Ovanstaende ska genomforas sa snart omstindigheterna medger.

Om en rekryt avbryter GMU genom att inte lidngre infinna sig for utbildning skiljs denna fran
utbildningen formellt genom beslut av chef for organisationsenhet utan kollegiumforfarande. I
dessa fall ska rekryten uppmanas att aterstélla eventuell utrustning till Férsvarsmakten. Eftersom
Forsvarsmakten inte kan tvinga den fore detta rekryten att instélla sig vid organisationsenheten,
efter det att rekryten pa egen hand avbrutit utbildningen, kan aterlimnandet av utrustning till
exempel ske via post mot postforskott.

Utebliven anmélan om forhinder eller instéllelse till utbildningen innebir att ansdkan betraktas
som atertagen och utbildningsplatsen tilldelas reservuttagen.”

Bevis om utbildning mot SERE, niva A

En rekryt som &r godkdnd pa samtliga utbildningsmal inom Fysiskt stridsvirde enligt
kursbeskrivningen for GMU ér godkind inom utbildning mot SERE, niva A. GMU-foérbandet
skriver ut utbildningsbevis om genomgangen utbildning mot SERE, niva A med godként resultat

* Forvaltningslag (1986:223)

» HR-portal via sokviigen Arbetstagare/Avveckla/Avgingssamtal
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och delar ut detta till berdrda rekryter i samband med GMU:s alvslutning.27 Kopior pa utfirdade
utbildningsbevis ska dokumenteras.

GMU:s avslutning

GMU ska avslutas med en ceremoni for att markera slutet pa det forsta utbildningssteget pa vig
mot ett fortsatt engagemang inom Forsvarsmakten. I samband med avslutningen ska godkédnda
rekryter tilldelas ett kursintyg. Godkidnda rekryter tilldelas &dven vitsord enligt rubriken
Vitsordssdttning och urval 3 ovan. Mall for dessa handlingar aterfinns pa FMUE:s del pa
nitverket.”® Berorda rekryter tilldelas utbildningsbevis om godkiind utbildning mot SERE, niva
A.

Efter GMU:s slut bor vid varje forband utmirkelse enligt nedan utses (plutonsvis, motsv.):

e Bista rekryt

e Bista kamrat

Kfriterier for utmérkelser tas fram lokalt. Vid framtagning av rekryter aktuella for utmirkelser ska
fortroendevalda delta.

Medalj delas inte ut till rekryt med anledning av genomgangen GMU. Ett arbete pagar med nya
bestimmelser kring medaljer och i1 nuliget bedoms eventuella medaljer utdelas senare i
soldatens/sjomannens karriir.

Kategorin HAGS och de rekryter som inte fortsétter sitt engagemang inom Forsvarsmakten efter
GMU, ska genomfora horselkontroll i samband med GMU:s avslutning.

I samband med GMU:s avslutning ska godkédnda rekryter utryckningsrapporteras av GMU-
forbandet i PLIS pa kod GA902 600 — Bevakningssoldat GMU.

Rapportering under/efter genomford GMU samt dokumentation

Rapportering under GMU:

¢ isamband med GMU:s start rapporteras rekrytldget pa inryckningsdagen i PLIS. Klart senast
k1 2400. Pa inrapporterat underlag paborjas reservantagning fran och med utbildningsdag tva
enligt antagningsordningen.

e i samband med avbruten GMU alternativt skiljande fran GMU ska rapportering ske fran
GMU-forbandet till FM HRC samt till rekrytens preliminéra forband (for berorda). FM HRC
ska rapportera vidare till TRM for att stoppa eventuella ersittningar fran forsiakringskassan.

e Efter fullgjord GMU ska foljande rapporteras/dokumenteras:

Vad ska rapporteras Hur ska rapportering och/ eller Anmirkning?
och/eller dokumenteras? | dokumentationen ske?
Kursrapportering Till FMHRC enligt rutin i bilaga 3.

7 Mall for utbildningsbeviset aterfinns i Genomforandeplan SERE A. Aterfinns pa N:\\HKV\GMU\Kursplan och
Kursbeskrivning\Projekt 2

¥ N:\AMHSK\Emil\FMUE\FM UTBILDNINGSBESTAMMELSER\I | Mallar

¥ HKV 2010-07-01 16 315:62111 Antagningsordning for grundliiggande militir utbildning och kompletterande
militér utbildning
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Kopia pa kursrapportering arkiveras
lokalt
Vitsord Kopia arkiveras lokalt Original ges till rekryt

Bedomningsmall

Arkiveras lokalt




FORSVARSMAKTEN

HOGKVARTERET

Datum

2010-12-09

Bilaga 1
19 100:68838

Sida 19 (20)

Examinationer och

Arkiveras lokalt

examinationsresultat

Individuppf6ljning Overlimnas till mottagande
inklusive eventuell missad | organisationsenhet.
utbildning Kopia arkiveras lokalt.
Eventuell kompletterande I prof.dok.

utredningar

Eventuellt kollegium samt
chef for organisationsenhets
beslut

Arkiveras lokalt

Utbildningsbevis om Original sénds till mottagande For berorda rekryter
godkind vid skyddsvakts- organisationsenhet.

utbildning Kopia arkiveras lokalt

Utbildningsbevis om Original ges till rekryt. For berorda rekryter
godkind utbildning mot Kopia arkiveras lokalt.

SERE, niva A

Utryckningsrapport PLIS Endast godkénda rekryter,

GA902 600
Bevakningssoldat GMU

Intill dess dokumentation av rekryter under GMU finns beskriven i system PRIO/SAP eller annat
system ska dokumentation goras lokalt vid respektive GMU-forband. Detta kan ske i
pappersform alternativt digital men inriktningen &r att informationen ska kunna inrapporteras i ett
system i efterhand.

Dokumentationen &r viktig @ven om rekryten véljer att avbryta sitt engagemang i Forsvarsmakten
efter GMU da en rekryt med en godkdnd GMU kan soka till Forsvarsmakten vid ett senare
tillfalle.

Utvéardering och uppfoljning
Utvirdering av GMU beddoms omfatta tre delar:
1. en del dir GMU forbandet rapporterar fakta i form av volymer, forbrukade resurser,
identifierade brister for genomférandet, etc
2. en del dar rekrytens uppfattning om GMU vérderas och redovisas.
3. en del dir befilets uppfattning om GMU vérderas och redovisas.

Formerna for utvéirdering enligt ovan utges i séarskild skrivelse.
Som en del i utvdrdering och utveckling av GMU genomfors arligen GMU utvecklingsmote
enligt VU/DUP, uppslag 4.10, position 4 (Plan for utbildning). Utvecklingsmétet regleras av

sarskild skrivelse.

Av VU/DUP, uppslag 4.10, position 4 (Plan for utbildning) framgar vidare att
uppfoljning/inspektioner genomfors. Syftet med dessa ar att folja upp sa att genomforandet sker
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enligt givna direktiv samt att inhdmta underlag kring genomf6randet for att kunna ldmna forslag
till rationaliseringar och nodvindiga utvecklingar av GMU. Denna uppf6ljning, sasom till
exempel besoksgruppens sammansittning, onskade programpunkter och aktiviteter regleras via
sdrskild skrivelse.

Forordnande som skyddsvakt

Handldggningen i samband med férordnande som skyddsvakt finns beskriven i Utbildningspaket
Skyddsvakt 2010. Foljande fortydligande behodvs dock for kategorin rekryter. GMU- forbanden
genomfor utbildningen, inklusive det teoretiska och det praktiska provet. Vid godként resultat
ska en bedomning av rekrytens lamplighet som skyddsvakt ske. Denna ingar som en samlad del
av lamplighetsbedomningen enligt bedomningsmallen for GMU.

GMU-forbandet ska skriva ut utbildningsbevis om genomgangen skyddsvaktsutbildning med
godkint resultat for berérda rekryter.3 0 Utbildningsbevis ska, i samband med GMU avslutning,
skickas till rekrytens mottagande organisationsenhet vilken ska/kan forordna rekryten som
skyddsvakt. Rekryter som genomfoér KMU ska forordnas till skyddsvakt av GMU-forbandet.
Rekryter som inte fortsitter sitt engagemang inom Forsvarsmakten efter GMU, ska inte forordnas
som skyddsvakter. Kopia pa utfiardade utbildningsbevis ska dokumenteras.

30 Mall for utbildningsbeviset aterfinns i Utbildningspaket Skyddsvakt 2010. Aterfinns pa
EMIL/Publikationer/Liromedel



