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Ingangsvirden

Rekryten har valt att méta Forsvarsmakten i GMU!

Forsvarsmakten ska i GMU mota rekryten med en utbildning som av rekryten uppfattas vara
av hog klass nir det géller innehall och metodik. Ledarskap och ett bra méte mellan
minniskor dr avgorande for gott utbildningsresultat.

Sammantaget utgor en professionellt genomférd GMU en avgorande forutsittning for
rekrytens val om ett fortsatt engagemang inom Forsvarsmaktens.

Regering och riksdag har stillt hoga krav pa kvalitetssidkring av GMU. For att uppna dessa
krav genomfors GMU enligt Forsvarsmaktens bestammelser for inomverksutbildning. Detta
innebir att styrs GMU genom bl a kursplan och kursbeskrivning, utbildningens olika avsnitt
examineras, betyg sitts och utbildningsresultatet dokumenteras och rapporteras och
utbildningen utvirderas. Diarmed genomfors den grundldggande militdra utbildningen enligt
samma regelverk som all annan personalutbildning inom Forsvarsmakten.

Andra aktiviteter inom ramen for kvalitetssikring aterfinns i Instruktionen for GMU inom
Forsvarsmakten.

Hiinvisning till giillande kursplan

B620 Kursplan Grundliggande Militir Utbildning."' I system PRIO kommer kursen att ha
koden: FMGGK202GMU

Forsvarsmaktens gemensamma krav pa formaga hos soldater och sjomén

Denna kursbeskrivning reglerar Forsvarsmaktens minsta krav pa gemensamma formagor hos
soldater och sjomén.

Slutmal for GMU

Mal for GMU enligt kursplan - slutmal.

e Efter genomford GMU ska rekryten kunna forsvara sig sjédlv och tillsammans med
andra kunna bevaka skyddsobjekt och/eller forsvara terréng, plats, anliggning eller
verksambhet.

e Efter genomford GMU ska rekryten kunna 16sa sina uppgifter utifran en forstaelse for
dessa i ett storre sammanhang.

e Rekryten ska under GMU kunna handla pa ett sadant sétt att de lagar, regler,
bestimmelser, rittigheter, skyldigheter, m.m. som géller efterlevs.

Slutmalen bryts i denna kursbeskrivning, i tva steg, ner till konkreta utbildningsmal.
Kursbeskrivningen anger dven hidnvisningar samt kursens examinerande moment.

'Faststiilld enligt skr HKV 2010-11-22 19 100.65227 Kursplan for Grundliggande Militir Utbildning (GMU).
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Slutmal 1
Slutmal:

Efter genomford GMU ska rekryten kunna forsvara sig sjilv och tillsammans med andra
kunna bevaka skyddsobjekt och/eller férsvara terrdng, plats, anldggning eller verksamhet.

Delmal: Efter GMU ska rekryten,
e kunna framrycka och strida i stridspar inom ramen for en patrull.

® kunna l6sa uppgift som skyddsvakt.

e som enskild eller i stridspar kunna strida, inom ramen for grupps forsvar av terrdng,

plats, anldggning eller verksamhet.

upptrider utan stridsfordon. Urban miljé och betickt terring”.

Analys av delmalen:

Situation: Under dagsljus®, aktuell arstid, C/TIM-molnmiljé och en motstindare som

Rekryten ska kunna Hinvisning

Strid e SoldF

e Vidta atgérder vid fardiga till strid. (SoldF 206-207). ¢ Vintersoldat

¢ Inta skydd (SoldF 221). e Utbildningsmaterial

Vilja skydd med héansyn till olika foremals
skyddsformaga (SoldF 78).

Tillampa de olika stridsforflyttningssatten (SoldF 222—
223).

Inta tilldelad eller vald eld- eller skyddsstidllning och
vidta eldforberedelser (SoldF 28-37, 234).

Ingé i en patrull som under framryckning leds med
tecken och anvinder olika grupperingsformer (SoldF
225-227, 441-445).

Framrycka och strida 1 stridspar inom ramen for en
patrull (SoldF 228-231, 235-245).

Vidta enskild soldats/stridspars atgérder vid
sammanstot (SoldF 228-229).

Genomfora strid fran eldstéllning (SoldF 207-215).
Aven i morker.

Genomfora strid inom ramen for grupps strid fran
stridsstillning (SoldF 233-234). Aven i mérker.
Anvinda shgr.

Genomfort grundliggande kastovning med shgr.

niarkamp (finns hos
nirkampsinstruktorer med
genomgangen och godkind
instruktorskurs)

H Milj6
Utbildningsreglemente
Utbildningssékerhet/Arbets-
miljo Soldatutbildning 2008
(Utbsik/Arbetsmiljo
Soldatutbildning 2008)
Formella grunder

MSS OFT Strid
(N:\HKV\GMU\Kursplan
och Kursbeskrivning)

? Tre mél ska dven uppnés i morker. Detta anges vid respektive mal.

? Bada typerna ska efterstriivas i syfte att visa pd samma grundliggande beteende, oavsett omgivning. T ex ir
grunderna for val av eldstillning eller skydds intagande de samma oavsett om det sker i betédckt terrdng eller i
urban milj6.
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Forbittra eget skydd: skyddsgrop, sandsdcksvirn,
skottfiltsrojning, maskering av objekt (SoldF 79-81,
312-316, 319-321).

Anvinda signalpistol vid strid 1 morker (SoldF 272—
285).

Uppritthalla olika markstridsberedskapsgrader (SoldF
366).

Redogora for tecken pa stressreaktion och hur man kan
behandla individer i stressreaktion (SoldF 204-205).
Delta i ’Insats-/uppdragsutvirdering” (SoldF 203).
Utfora och avvirja attacker framifran med och utan
eldgivning (Block A Systemplan ndarkamp).

Anvinda greppteknik och tvangsmedel (Block D
systemplan narkamp).

Losa uppgift som post vid bevakningsobjekt (SoldF
131-141). Aven i morker.

I anslutning till poststélle kunna anvdnda larmmina
(SoldF 337).

Skyddsvaktsutbildning

Redogora for vilka lagar och bestammelser som styr
skyddsvaktens agerande inom Forsvarsmakten.
Tillimpa géllande lagar och bestimmelser i
tjdnsteutdvning som skyddsvakt.

Forklara vikten av det personliga upptriddandet for en
skyddsvakt inom Forsvarsmakten.

Bevaka skyddsobjekt.

Kroppsvisitera samt undersoka fordon for att I6sa
bevakningsuppgiften.

Uppritta och bedriva inpasseringskontroll till
skyddsobjektet.

Kontrollera behorigheten pa personal inom och invid
skyddsobjektet.

Fatta beslut om ingripande, med ritt lagstdd vid brott
pa/mot skyddsobjektet.

Fatta beslut om tvangsmedel enligt skyddslagen.
Ingripa/agera mot personer med diplomatisk status.
Under pressade forhallanden hantera sitt skjutvapen pa
ett sdkerhetsmissigt betryggande siitt.

Anvinda ritt valdsanviandning enligt behovs- och
proportionalitetsprincipen.

Anvinda greppteknik, batong och fangsel.

Utbildningspaket
Skyddsvakt 2010.
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e Efter anvindande av tvangsmedel ex frihetsberovande
och beslag, rapportera till polis/militédrpolis pa ett
korrekt sitt.

Skjututbildning MSS SkjutR Ak OFT GMU.
® Anvinda sitt eldhandvapen.
Sjukvardstjinst Utb. Paket TOS 1

e Taktiskt omhindertagande av stridsskadad (TOS ),
omhindertagande under beskjutning, fas 1
e Handla enligt foldern ”AGERA for att radda liv”.

SoldF
Folder - ”AGERA f{or att
ridda liv’ M7750-716002

FomedC utbildnings-
anvisningar for sjv-utb
under GMU (N:\HKV\
GMU\Kursplan och
Kursbeskrivning)
CBRN Utb. Paket CBRN (N:\HKV\
e Redogora for hotbild och verkan av CBRN/Toxic GMU\Kursplan och
Industrial Materials (TIM). Kursbeskrivning)
* Anvinda den personliga skyddsutrustningen. SoldF
¢ Genomfora tillpassningskontroll.
e Vidta skyddsatgirder vid olika hotnivaer.
e Vidta egna skyddsatgirder i C/R/N-miljoer inklusive
medicinska motatgirder.
Fysisk prestationsformaga UtbR Fysisk
e Ha tillricklig fysisk prestationsférmaga for att uppna Prestationsformaga
slutmal 1 i GMU. Regler FM FysS

¢ Ha genomfort soldatprov.

HKYV 2006-03-23 19
710:62264 Regler for
Forsvarsmaktens
Utmirkelser Fysisk
prestationsformaga.
Folder ”Soldatprov”,
M7749-776203

Forliggning”
e Nyttja kvarter’ och bivack (tilt 12 eller 20) som
forlaggning.

SoldF sid 372-375, 380-381.

Fysiskt stridsvirde
¢ Nyttja uniformssystemet fullt ut
e Genomfora daglig personlig kropps- och munhygien

Handbok 6verlevnad
SoldF s. 385-394
Utb. Paket Egenvard (utges

* De dygn rekryten forliggs i bivack och kvarter ska fokus vara att rekryten utvecklar sin formaga att
omhinderta kropp och utrustning under dessa forhallanden pa ett sddant sitt att den egna och gruppens formaga

att 16sa uppgiften ej nedgar.

> Hir avses kvarter av tillfillig art, t ex industrilokal eller en lada. Innebir att rekryterna far anvinda
liggunderlag eller liknande och organisera sin vila efter de forutséttningar lokalen erbjuder.
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Halla fotterna torra och tillampa forebyggande och
underhallande fotvard.

Tillampa god hygien vid utspisning

Torka kldder/utrustning.

Hantera kniv, yxa och sag pa ett sikert sitt.

Bygga och ensam 6vernatta nodbivack samt bygga och
Overnatta i gruppbivack.

Forklara vitskebalansens betydelse for
prestationsformagan samt fa i sig tillracklig miangd
vitska och energi for att undvika
prestationsnedsittning.

Rena vatten genom kokning och med
vattenreningstabletter.

Gora saltvatten anvindbart genom kondensator.
Bygga eldplats.

Genomfora stegvis tindning.

Bestdamma vaderstrecken med hjélp av naturens tecken
samt praktiskt kunna anvénda detta vid forflyttning.
Tillverka nodsignal av tillfdllig materiel.

under 2012 av FomedC)
Utbpaket SERE A

Delar av malen genomfors i
anslutning till faltdygn
under projekt 2-4 och
resterande del under ett dygn
1 projekt 6. Se
genomforandeplan SERE A.
N:\HKV\GMU\Projekt 6
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Slutmal 2
Slutmal:

Efter genomford GMU ska rekryten kunna 16sa sina uppgifter utifran en forstaelse for dessa i
ett storre sammanhang.

Delmal:
e Overgripande niva: Rekryten ska oversiktligt kunna redogora for mal och syfte med
svensk sdkerhetspolitik, Forsvarsmaktens uppdrag, uppgifter och organisation.
Situation: I diskussion med anhériga och kamrater.

e Forbandsniva: Rekryten ska kunna 16sa sina egna uppgifter utifran en forstaelse for
dessa i ett storre sammanhang (t ex patrull, grupp, pluton eller kompani).
Situation: Alla situationer dir rekryten Ioser (strids)uppgifter.

e Indvid-grupp: Rekryten ska kunna bidra till att gruppens formaga till samarbete och
samspel utvecklas positivt under GMU, i syfte att forelagda uppgifter ska kunna losas
framgangsrikt.

Situation: Under hela GMU.

Analys av delmalen:

Rekryten ska kunna Héanvisning
Overgripande niva e www.sikerhetspolitik.se
e Beskriva begreppet sidkerhetspolitik. e  www.forsvarsmakten.se
e Beskriva de svenska sikerhetspolitiska malen. ® Svensk soldat (i
e Beskriva Forsvarsmaktens uppgifter och organisation. tillimpliga delar)
e Beskriva aktuella organisationer i internationell e Forsvarsmakten i
krishanteringsformaga (FN, EU, NATO, OSSE). fickformat 2011
Forbandsniva e Exempel: Uppgift i
e Redogora for vilket syfte den egna uppgiften har i ett storre stridspar ska kunna
sammanhang. forstas och forklaras i
ramen grupp/pluton
Individ- grupp e Deltagar- och
e Bidra till att goda relationer utvecklas och bibehalls i den handledarmaterial —
egna gruppen och till andra grupper i enheten. “Uppgiften, gruppen och
® Bidra till att utveckla en god kommunikation 1 gruppen. jag."
Bidra till att utveckla gruppens férmaga att férebygga
destruktiva konflikter.
e Utveckla sitt moraliska omdome och kunna bidra till att
gruppen har en god moralisk beredskap infor de uppgifter
man har att 16sa.
® Ha okat sin sjélvinsikt och sitt sjdlviortroende
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e Ha reflekterat kring det militdra yrkets sdrart avseende ¢ Underlag for
riatten/skyldigheten att anvianda dodligt vald och risken att handledning, strimma B
dodas. (N:\HKV\GMU\Kurspla
n och Kursbeskrivning\
Strimma B -
Demokratin, FM och
jag)
Fysisk prestationsformaga e UtbR Fysisk
e Kunna forklara vikten av ”grennira” regelbunden tridning Prestationsformaga
samt tillimpa detta vid egen trining. e Regler FM FysS
e Kunna forklara vilka faser som ingar i ett trdningspass
samt tillimpa detta vid egen trining.
e Kunna beskriva for hur den egna GMU:n &r organiserad i e Kursbeskrivning for
projekt och strimmor samt kraven for godkdand GMU. GMU
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Slutmal 3
Slutmal:

Rekryten ska under GMU kunna handla pa ett sadant sitt att de lagar, regler, bestimmelser,
rittigheter, skyldigheter mm som giller efterlevs.

Delmal:
e Rekryten ska kunna redogora for inneborden i eller ha tillgang till information om for
den dagliga tjiansten relevanta lagar, regler, bestimmelser, rittigheter och skyldigheter.
e Rekryten ska aktivt kunna medverka i arbetsmiljo- och utbildningssikerhetsarbetet.
e Rekryten ska kunna aktivt bidra i FM virdegrundsarbete.

Analys av delmalen:

Rekryten ska Hianvisning/referens

e Kunna redogora for vad begreppet risk innebdr. e SikIG

e Efterhand som situationen utvecklas fortlopande ¢ SoldH Utbildningssikerhet
kunna gora nya riskbedomningar e Utbildningsreglemente

e Medvetet® kunna tillimpa Utbildningssékerhet/
sikerhetsbestimmelserna nir uppgifterna Ioses. e Arbetsmiljo Soldatutbildning

® [ handling visa att rekryten tar ansvar for sig sjalv. | e 2008 (Utbsiik/Arbetsmiljo
och sin omgivning Soldatutbildning 2008)

e Kunna tillampa envars skyldighet att ingripa vid e Utb.pkt — Hor upp och hér sen!
fara. e Utb.pkt — Kallt och varmt vider

e Kunna agera utifran bestimmelser for det lokala
brandskyddet och vidta (ritta) atgirder vid brand.

e Kunna redogora for syftet med och innehallet i e FM virdegrund
Forsvarsmaktens virdegrund och Forsvarsmaktens | ¢  Forsvarsmaktens policys och
nolltolerans mot droger, trakasserier, Handlingsplaner. [EMIL,
konskrdnkningar, homofobi, mm. Rollportalen, Personal (HR)].

e Kunna agera vid hidndelse av diskriminering, e GMU forbandets
mobbning, trakasserier eller andra yttringar som handlingsplaner
strider mot Forsvarsmaktens vdrdegrund. Vetahur | ¢ FM strategiska styrdokument
och till vem en anmélan gors samt vara inforstadd HKYV 2009-12-17 09 100:68065
med det egna ansvaret.

e Kunna ange vilken grad som motsvarar olika ¢ Instruktion for Forsvarsmakten,
gradbeteckningar. (De grader som rekryten moter Uniformsbestimmelser
under sin GMU.) (EMIL/Publikationer/Instruktio

ner).

e Kunna delta i varden av gemensamma lokaler med | ® Stddinstruktion enligt Kompl
beaktande av bland annat miljobestammelser och (motsv.)
krav pa hygien.

6 Medvetet innebiir att rekryten kan redogéra for sina motiv till vald handling
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e Ha kvitterat ut all utrustning samt passat till denna. SoldR Mtrl P
e Kunna namnge alla delar i den personliga SoldR Mtrl Vapen
utrustningen. H Milj6
e Kunna varda personlig och gemensam materiel
under filt- och kasernforhallanden.
e Kunna upptridda enskilt och i sluten ordning i FMR Formella grunder
enlighet med bestimmelser i FMR Formella Instruktion for Forsvarsmakten,
grunder. Uniformsbestammelser

e Kunna fullgora sin tjdnst pa ett sadant sitt att
aktuella lokala instruktioner foljs

T ex Kompl (motsv.)

e Kunna redogora for soldatreglerna.
e Kunna beskriva de grundldggande humanitira

Svensk soldat (s. 54-59)
SoldF (s 11-14)

principerna. UP Krigets lagar

e Kunna beskriva syftet med och formerna for Instruktion for GMU
medinflytande under GMU

Riittstjinst Lag (1994:1811) om

e Disciplinansvarslagen.

e Rittigheter och skyldigheter, nédrvaro, ledigheter
och uniformsbestimmelser.

¢ Forman och vem som anses vara forman.

e Skyldighet att lyda formans order i vad som ror
tjdnsten.

e Forbandets mojlighet att anviinda sig av
tvangsmedel, bland annat visitera skap och annat
tillhorande rekryten.

disciplinansvar inom
totalforsvaret, m.m.
Forordning (1995:241) om
disciplinansvar inom
totalforsvaret, m.m.
Svensk soldat (s. 88-97)

Hiilso- och sjukvardsrutiner
e [Lokala bestimmelser avseende hilso- och sjukvard
under GMU.

Lokala bestimmelser

Sikerhetsmedvetande
o Sikerhetshotande verksamhet riktad mot FM och
innebord av tystnadsplikt och meddelandefrihet.

Svensk soldat (s. 99-100)

Formaner och rittigheter

e Formaner rekryten har under GMU.
e Permission/tjinstledighet.

® Religids utdvning.

Instruktion for GMU inom FM

Lokala forutsittningar under GMU
o T ex kunna hitta till matsal, serviceforrad,
vapenforvaring, befalskontor, m m.

Lokala bestimmelser

Soldaterinran
e Under GMU ha blivit meddelad soldaterinran.

Ceremonireglemente for
Forsvarsmakten, del 2
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Fysisk prestationsformaga

¢ Ha genomfort regelbunden traning omfattande
minst tre timmar/vecka fordelat pa minst tva
traningspass.

e Ha genomfort mikrotrdning minst tva ganger/dag.

e Minst ha den fysiska prestationsférmaga som
rekommenderas for provanstédllning inom
respektive arbetsomrade (motsv.).

UtbR Fysisk Prestationsféormaga
Regler FM FysS
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Utbildningens organisation
Allmdint

GMU ér organiserad i projekt och strimmor. Projekt genomfors under en avgridnsad tid med
tydliga mal. Strimmor har tydliga mal men genomforandet &r utstrackt 6ver hela GMU.

Projekt 2-4 innehaller huvuddelen av stridsutbildningen. De #r organiserade sa att de anknyter
till vanliga uppgifter for en soldat. I vart fall att inga i en patrull, att vara post och att inga i en
grupp med uppgift att forsvara terrdng, plats, anliggning eller verksamhet. Patrull kommer
forst 1 stridsutbildningen. Detta for att vi till rekryten tidigt vill férmedla synen att 1 forsta
hand framrycka och ta initiativet.

Att organisera utbildningen i projekt ansluter ocksa till Forsvarsmaktens pedagogiska
grundsyn.” Denna pekar p att lirandet har en kontextuell aspekt. Dvs lirandet underlittas om
det som ska ldras kopplas till ett sammanhang. Om vi uppfattar att kunskapen forvirvas bara
for sin egen skull utan ett sadant sammanhang, upplever vi den létt som losryckt,
fragmenterad och mindre meningsfull. Vi glommer den ganska snart. Att 16sa den uppgift som
projektet dr uppbyggt kring kriaver kunskap fran flera traditionella amnesomraden, dvs
tematisk utbildning istéllet for fragmenterad.

I projekten stills rekryten infor en pedagogisk situation vilken dr lika med situationen i det
kommande yrket. Dvs att forsta vad som ska astadkommas och vad jag behover bidra med for
att detta ska bli gjort. Och i utbildningssituationen: vad jag behover lara mig for att kunna
astadkomma detta. Synsittet dr ocksa en grund for ett livslangt ldrande.

For att belysa hela vidden av uppgiftens innebord och den situation i vilken den ska kunna
16sas, bestar vara projekt oftast av ett scenario som utvecklas 6ver projektperioden. Efterhand
gor sig fler och fler friktioner paminda och rekryten maste for att hantera dem bli skickligare
och skickligare. Sammantaget pavisas alla de formagor som uppgiften och situationen Kriver
av den eller de som ska 16sa uppgiften. De 6vningar som organiseras mojliggor for rekryten
att utveckla dessa formagor och att fa prova dem i nya situationer.

Projektet som metodikidé ger ocksa mojlighet att belysa ledarskap i vid bemérkelse. Detta
eftersom rekryterna tillsammans kommer att arbeta med projektets uppgift och scenario pa
samma sitt som man kommer att arbeta i den kommande tjdnsten i t ex insatsorganisationen.

GMU:s strimmor bor sa langt som mojligt ”levandegoras” i projekten. Dvs. det rekryterna liar
sig i strimmorna askadliggors, utvecklas och fortydligas i GMU:s projekt. Som exempel
resonerar rekryterna — under ledning av sitt befil — om risker och nédvéndiga atgéarder infor
en Ovning 1 sammanstot i efterhand under projekt 2. Andra exempel kan vara att folkritten
exemplifieras och tillampas under projekt 3 eller att gruppen under projekt 6 ges tid att
reflektera 6ver gruppmedlemmarnas bidrag till samarbetet i gruppen.

7 Pedagogiska grunder (2006)
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Under projekt 5 kan rekryterna komplettera sitt lirande och ddrmed kinna sig sikra pa att de
uppnatt de olika malen infér kommande tjinstgoring. I den organisation rekryterna senare
kommer att tjanstgora sker huvuddelen av utbildningen i forbandens egen regi. Déar maste
varje individ kunna uppméirksamma egna lirbehov, bidra till en personlig utvecklingsplan och
ta initiativ for att fylla sina kunskapsluckor. For att forbereda rekryten pa denna situation kan
projektet organiseras utifran individuella utvecklingsplaner.

Att reflektera dver

Alla individer 1 FM har ett personligt ansvar for det egna ldarandet och forvéntas ta initiativ till
olika aktiviteter for sin egen kompetensutveckling. Detta mindset behdver fokuseras under
hela GMU. Du som befil behover inte ordna allt for rekryterna. De maste ldra sig att med
utgangspunkt i uppgiften skapa sig en uppfattning — en bild av — 6nskat slutldge /malbild/ -
vad som krévs for detta, samt vad de da ska gora /handling/. Utbildningen ér full av skarpa
uppgifter pa vilka rekryten kan 6va. T ex skjutbanan: ge order om forflyttning till skjutbana,
iordningstilla rétt individuella tavlor, skjutplatser mm och sta uppstéllda kl: 0000 for
visitation fore skjutning.

Ova rekryternas formaga att forstd lige och forutsittningar. Ar det krig, fred, internationell
insats med viss forutsittning, géller soldatreglerna, Sveriges lag eller...??? Under projekt 6 -
vixla ldge i samma uppgift. Dvs 16s uppgiften framrycka till... under liget krig. Ova sedan
under ldget internationell insats etc.

Utbildningstiden under GMU ér begrinsad. Efterstridva att nyttja tillgidnglig tid effektivt.
Nagra exempel: Medfor vid plutonen enkel materiel for de mest grundlidggande 6vningarna.
Dirmed kan repetitionsmoment snabb igangsittas. Ett alternativ till viantan kan ofta vara att
rekryten sjilva ovar olika moment.

Nyttja forflyttningar till 6vningsplatser for att 6va. Ge order om att framrycka som patrull
over A, B till "gula huset". Eller vid marsch i sluten ordning: still fragor pa olika saker, lat
hela enheten svara pa atgéirder vid ett visst kommando etc.

Vid pluton bor strdvan vara att nér projekten genomfors (normalveckans ti — to) dr
huvuddelen av plutonsbefilet 1 tjdnst och med vid plutonen hela tiden. For att kunna f6lja och
stodja rekryternas utveckling dr det nodvindigt att delta 6ver tiden, for att forsta vad som
hénder nu maste jag forsta vad som hiande pa formiddagen. Det adr viktigare att en 6vning
kommer ritt i tid i forhallande till ett 1arbehov, dn att 6vningen dr 100% forberedd.
Ovningsforberedelser sker i filt” parallellt med genomforande.

Genomfor olika verksamheter med skyddsmasken patagen. ’Skyddsmask pa!” och fortsitt
Oovningen.
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Vapnet bor vara med som vilken del av utrustningen som helst, dven om det inte dr skjutning
eller strid pé programmet. Detta okar tilltron och firdigheten att handha vapnet.®

Ta hédnsyn till att rekryten inte dr van med den belastning (intensitet, varaktighet, virma, kyla,
osv.) som militdr verksamhet innebdr.
Ténk pa att:

e Rekryten inte dr van att bidra stridsutrustning. Stegringen av belastning maste ske
langsamt for att undvika belastningsskador och Gvertréning.

e Muskelstyrka och kondition anpassas betydligt snabbare dn senor, ledband och brosk.

e De flesta kylskador undviks genom att vara noga med klddsel, dryck, féda och
kontroller. En grundregel ir att alltid vara TORR, VARM och MATT.?

e Kléder och skyddsutrustning kan himma virmeavgivning, vilket kan leda till
Overhettning redan vid laga temperaturer (svenskt sommarklimat). Anpassa den
fysiska aktiviteten till klddsel, utrustning och klimat. Om bedémningen &r att den
fysiska aktiviteten inte kan dndras, maste nagon/nagra av de andra faktorerna anpassas
t ex lattare klddsel, utrustning och/eller utfora fysisk aktivitet under tid pa dygnet nér
temperaturen ir ligre.'

e Vitskebrist inverkar negativt bade pa svettningskapacitet och pa prestationsformaga
vilket leder till forsdmrat fysiskt stridsvérde. Vitska ska darfor tillforas vid
svettdrivande aktivitet. Ddremot finns det inget att vinna pa att tillféra mer vitska n
den mingd som behovs for normal vitskebalans.''

¥ INS VERKS Mark, Redovisning av inrapporterade avvikelse for 2007
o Vintersoldat, sida 11-13

' HKV 2008-04-01, 14 990:63220 Bedémning av virmebelastning

" HKV 2008-04-01, 14 990:63220 Bedémning av virmebelastning
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Projekt
Projekt 1 — ’Koll pa liiget!”
Mal

Efter projektet ska rekryten

kunna hitta pa forbandet.
kunna fullgora sin tjénst pa ett sadant sitt att aktuella lokala instruktioner (t ex Kompl)
foljs.
kunna agera utifran bestimmelser for det lokala brandskyddet och vidta (ritta) atgérder
vid brand.
ha kvitterat ut all utrustning samt passat till denna.
kunna namnge alla delar i den personliga utrustningen.
kunna redogora for syftet med och formerna for medinflytande under GMU samt under
handledning ha genomfort en “plutonens timma”.
kunna ange vilken grad som motsvarar olika gradbeteckningar. (De grader som rekryten
moter under sin GMU.)
kunna redogora for regler och rutiner for hélso- och sjukvard, formaner samt religios
utdvning.
kunna beskriva for hur den egna GMU:n &r organiserad i projekt och strimmor samt
kraven for godkdand GMU.
ha erhallit information om:

o disciplinansvarslagen.
rattigheter och skyldigheter, néarvaro, ledigheter och uniformsbestammelser.
forman och vem som anses vara forman.
skyldighet att lyda formans order i vad som ror tjdnsten.
forbandets mojlighet att anvinda sig av tvangsmedel, bland annat visitera skap och
annat tillhorande rekryten.
kunna delta i varden av gemensamma lokaler med beaktande av bland annat
miljobestimmelser och krav pa hygien.
kunna varda personlig och gemensam materiel under kasernforhallanden.
ha erhallit information om sdkerhetshotande verksamhet riktad mot FM och innebord av
tystnadsplikt och meddelandefrihet.
ha paborjat exercisutbildning med f6ljande mal: Anmaélan, uppst'aillning pa linje och
kolonn, vindningar, marschantridde och halt, marsch i sluten ordning.1
ha genomfort Gvningar enligt beskrivning i SkjutR Automatkarbin.

(@)
o
(@)
O

2 Exercisen fortsitter under hela GMU. Jmf normalvecka som anger ca 30 min exercis per vecka.
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Examination av Projekt 1

Projekt 1 examineras genom:

1. Prov ”vapenhantering och sidkerhetsbestimmelser” enligt SkjutR Automatkarbin.
Provet bestar av 15 moment diar moment 1-10 genomfors i projekt 1 och moment 11-
15 efter projekt 1. Provet redovisas 1 sin helhet under projekt 1.

2. ”Prov KompI” (motsv). Detta prov hanterar savil lokala bestimmelser (t ex fys.klader
1 matsalen, ordningsregler i gymmet, bestimmelser for resebestéllning, parkering av
fordon for rekryter, rutiner for sjukanmalan, etc) som overgripande regler (t ex
formansbegreppet, forlorat ID-kort, bestimmelser for vapenforvaring, ndrvaro och
ansOkan om ledighet, etc). Det finns inga generella styrningar avseende provets
omfattning eller pa nivan for godként resultat.
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Projekt 2 — ’Patrull”

Mal

Efter projektet ska rekryten kunna

vidta atgirder vid fardiga till strid. (SoldF 206— 207).

inta skydd. (SoldF 221).

vilja skydd med hénsyn till olika féremals skyddsformaga (SoldF 78).

tillimpa de olika stridsforflyttningssétten (SoldF 222-223).

inta vald eld- eller skyddsstillning och vidta forberedelser (SoldF 28-37, 234).
inga i en patrull som under framryckning leds med tecken och anvinder olika
grupperingsformer (SoldF 225-227, 441-445).

framrycka och strida i stridspar inom ramen for en patrull. (SoldF 228-231, 235-245).
vidta enskild soldats atgirder vid sammanstot (SoldF 228-229).

genomfora strid fran eldstédllning (SoldF 207-215).

genomfora Taktiskt omhéndertagande av stridsskadad, omhéndertagande under
beskjutning (TOS 1).

delta i ”Insats-/uppdragsutvérdering”. (SoldF 203).

utfora och avvirja attacker framifran med och utan eldgivning. (Block A
Funktionsplan nirkamp)."?

nyttja bivack eller kvarter som forldggning.

Efter projektet ska rekryten

ha genomfort 6vningar enligt beskrivning 1 SkjutR Automatkarbin.

Nedanstaende mal inom fysisk stridsvidrde uppnas i samband med féltdygnen under projekt 2,
3 och 4!

nyttja uniformssystemet fullt ut

genomfora daglig personlig kropps- och munhygien

halla fotterna torra och tillimpa forebyggande och underhéllande fotvard.
tillimpa god hygien vid utspisning.

torka klader/utrustning.

hantera kniv, yxa och sag pa ett sikert sitt.

Fa i sig tillrdcklig médngd vitska och energi for att undvika prestationsnedséttning.

Situation

Under dagsljus, aktuell arstid och en motstandare som upptriader utan stridsfordon. Urban
milj6 och betickt terring."

" Utbildning mot detta mal sker under bade projekt 2 och 3.
'* Se genomférandeplan SERE A.

1

>Bida typerna ska efterstrivas i syfte att visa pd samma grundliggande beteende, oavsett omgivning. T ex dr

grunderna for val av eldstillning eller skydds intagande de samma oavsett om det sker i betédckt terrdng eller i
urban milj6.
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Genomforande

1. Malbildsforevisning

2. Klargorande av sammanhang och larbehov
3. Ovningar

4. Examination

Examination av Projekt 2'°

Projekt 2 examineras genom:

1. En praktisk examination bestaende av flera moment dir rekryten enskilt far en eller flera
uppgifter att 16sa. Dessa moment finns beskrivet pa NA\HKWGM U\Kursplan och
Kursbeskrivning\Projekt 2 - Patrull med bedomningsmall. Uppgifterna &r sadana som
Ovats under projektet men de 10ses 1 for rekryten ny terring.

2. Det examinerande momentet i narkampsutbildningen, block A.

'® Examination av projekt 2 kan ske @ven under projekt 3.
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Projekt 3 — ’Forsvara”
Mal
Efter projektet ska rekryten kunna
e 16sa uppgift som post vid bevakningsobjekt. (SoldF 131-141). Aven i morker.
e anvinda larmmina i anslutning till poststélle (SoldF 337).
¢ inta tilldelad eld- eller skyddsstillning och vidta eldforberedelser (SoldF 28-37, 234).
o forbittra eget skydd: skyddsgrop, sandsédcksvirn, skottfiltsrjning, maskering av
objekt (SoldF 78-81, 312-316, 319-321).
genomfora strid fran eldstillning (SoldF 207-215). Aven i morker.
genomfora strid inom ramen for grupps strid fran stridsstéllning (SoldF 233-234).
Aven i morker.
uppritthalla olika markstridsberedskapsgrader (SoldF 366).
anvinda signalpistol vid strid 1 morker (SoldF 272-285).
anvinda shgr.
redogora for tecken pa stressreaktion och hur man kan behandla individer i
stressreaktion. (SoldF 204-205).
redogora for hotbild och verkan av CBRN/Toxic Industrial Materials (TIM).
anvinda den personliga skyddsutrustningen.
vidta skyddsatgirder vid olika hotnivaer.
vidta egna skyddsatgirder i C/R/N-miljoer inklusive medicinska motatgérder.
utfora och avvirja attacker framifran med och utan eldgivning. (Block A
Funktionsplan nirkamp)."’
® nyttja bivack eller kvarter som forldggning.

Efter projektet ska rekryten
® ha genomfort 6vningar enligt beskrivning 1 SkjutR Automatkarbin.
¢ ha genomfort grundliggande kastovning med shgr.
® ha genomfort tillpassningskontroll.

Situation

Under dagsljuslg, aktuell arstid, C/TIM-molnmiljo och en motstandare som upptriader utan
stridsfordon. Urban miljé och betickt terring'”.

' Utbildning mot detta mal sker under bade projekt 2 och 3.

' Tre mal ska dven uppnas i morker. Detta anges vid respektive mal.

' Bada typerna ska efterstriivas i syfte att visa pd samma grundliiggande beteende, oavsett omgivning. T ex ir
grunderna for val av eldstillning eller skydds intagande de samma oavsett om det sker i betédckt terrdng eller i
urban milj6.
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Genomforande

1. Malbildsforevisning

2. Klargorande av sammanhang och larbehov
3. Ovningar

4. Examination

Examination av Projekt 3

Projekt 3 examineras genom:

1. En praktisk examination bestaende av flera moment dér rekryten enskilt far en eller
flera uppgifter att 16sa. Dessa moment finns beskrivet pa NAHKWGMU\Kursplan och
Kursbeskrivning\Projekt 3 - Forsvara med bedomningsmall. Uppgifterna dr sadana
som Ovats under projektet men de 10ses i for rekryten ny terridng.

2. Tillpassningskontroll av skyddsmask.
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Projekt 4 - ’Skyddsvakten bevakar”
Mal
Efter projektet ska rekryten kunna

¢ redogora for vilka lagar och bestimmelser som styr skyddsvaktens agerande inom
Forsvarsmakten
tillimpa géllande lagar och bestammelser i tjansteutovning som skyddsvakt
forklara vikten av det personliga upptriadandet for en skyddsvakt inom Forsvarsmakten
bevaka skyddsobjekt
kroppsvisitera samt undersoka fordon for att 16sa bevakningsuppgiften
uppritta och bedriva inpasseringskontroll till skyddsobjektet
kontrollera behorigheten pa personal inom och invid skyddsobjektet
fatta beslut om ingripande, med ritt lagstod vid brott pa/mot skyddsobjektet
fatta beslut om tvangsmedel enligt skyddslagen
ingripa/agera mot personer med diplomatisk status
under pressade forhallanden hantera sitt skjutvapen pa ett sdkerhetsméssigt
betryggande sétt
anvinda ritt valdsanviandning enligt behovs- och proportionalitetsprincipen
anvianda greppteknik, batong och fingsel
e efter anvindande av tvangsmedel ex frihetsber6vande och beslag, rapportera till
polis/militédrpolis pa ett korrekt sitt
e anvinda greppteknik och tvangsmedel (Block D Funktionsplan narkamp).
¢ handla enligt foldern AGERA for att rddda liv”.
nyttja bivack eller kvarter som forlaggning.

Efter projektet ska rekryten
® ha genomfort 6vningar enligt beskrivning i SkjutR Automatkarbin.

Situation

Under dagsljus och aktuell arstid. Urban miljo och betiickt terring®.

Genomforande

1. Malbildsforevisning

2. Klargorande av sammanhang och larbehov
3. Ovningar

4. Examination

20 Bada typerna ska efterstrivas i syfte att visa pa samma grundliggande beteende, oavsett omgivning.
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Examination av Projekt 4

Projekt 4 examineras genom:
1. Det praktiska provet enligt anvisningar 1 Utbildningspaket Skyddsvakt 2010.
2. Det teoretiska provet enligt anvisningar i Utbildningspaket Skyddsvakt 2010.
3. SkjutR AK OFT GMU 2012 examinerande &vningar (3:9, 4:13, 5:10) samt SkjutR FM
Kompetensprov Ak 2011 (MSS 2011-03-08 19100.70227)
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Projekt 5 — ”’Individuell vecka”

Mal

Efter projektet ska rekryten

ha genomfort eventuella kvarvarande omexaminationer.

* ha genomfort eventuella tester infor fortsatt tjanstgoring i FM.
® ha genomfort eventuella aktiviteter genererade ur strimma E.
e ha genomfort utbildning mot sadana mal rekryten "missat" eller inte natt erforderlig
niva i.
Genomforande

Detta projekt &r utbildningens reservtid.

Det ska ge utrymme for individers olika behov for att na malen for GMU, t ex:

forberedelser for och genomférande av omexamination
genomfora "missad" utbildning

repetition

forberedelser infor fortsatt engagemang 1 FM.

Under fortsatt tjanstgoring i FM kommer individen att fa ta ett stort ansvar for sin egen
kompetens. I FM forvintas individen ha en uppfattning om vad denne/denna presterar 1
forhallande till vad som krivs, och dirmed vad som behdver dvas och utvecklas.

I detta projekt finns mojlighet att introducera detta forhallningssitt. T ex genom att individen
under utbildningen f6ljt upp sin egen utveckling i rekrytboken och ddrmed har en uppfattning
om vilka aktiviteter denna bor genomfora i projektet.

Examination av Projekt 5

Ingen examination genomfors av projekt 5.
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Projekt 6 — ’Aldrig ge upp”

Syfte

Projekt 6 syftar till att rekryten ska fa anvénda tidigare utvecklad formaga i ett storre
sammanhang. Dvs 16sa uppgifter utifrin en forstielse av dessa i ett stérre sammanhang.”’ Det
storre sammanhanget utgors av ett tidsperspektiv som dr vésentligt lingre dn tidigare 1
utbildningen. Rekryten maste bl a 6ver tiden arbeta med sitt fysiska stridsvirde for att
kontinuerligt kunna 16sa uppgifter. Det stérre sammanhanget utgors ocksa av ett lage dar
hogre forband, samverkande delar, etc gor att rekryten maste ha formaga att anpassa sin
uppgiftslosning till dessa inflytelser.

Rekryterna ska kunna erfara och utveckla sin formaga och dirigenom stérka sin sjalvinsikt
och sitt sjalvfortroende. Projektets karaktér ska ge goda mojligheter till
lamplighetsbedomning.

Mal
Efter projektet ska rekryten
e kunna l6sa sina egna uppgifter utifran en forstaelse for dessa i ett storre sammanhang.

e Under 8 dygn med kontinuerligt uppgiftslosande kunna uppvisa ett sadant fysisk
stridsvérde att rekryten framgangsrikt kan 16sa tilldelade uppgifter.

ha fortsatt utveckla formagor fran framst projekt 2, 3 och 4 samt strimma B, C och D.
ha okat sin sjédlvinsikt och sitt sjalvfortroende.

kunna nyttja bivack eller kvarter som forldggning.

ha genomfort soldatprov.

Nedanstaende mal ur fysiskt stridsviarde uppnas enligt genomforandeplan SERE A
® Dbygga och ensam Overnatta nodbivack samt bygga och dvernatta i gruppbivack.
e forklara vitskebalansens betydelse for prestationsférmagan samt fa i sig tillracklig
mingd vitska och energi for att undvika prestationsnedsittning.
rena vatten genom kokning och med vattenreningstabletter.
gora saltvatten anvindbart genom kondensator.
bygga eldplats.
genomfora stegvis tdndning.
bestimma viderstrecken med hjilp av naturens tecken samt praktiskt kunna anvinda
detta vid forflyttning.
e tillverka nodsignal av tillfallig materiel.

2L Jmf slutmal 2.
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Situation

Under hela dygnet?, aktuell arstid, C/TIM-molnmiljé och en motstindare som upptrider utan
stridsfordon, urban miljo och betéckt terring.
Innehall

En sammanhallen 6vning 6ver atta dygn. Kontinuerligt uppgiftslosande leder till att rekryten
upplever begrinsad vila, oklara lagen, utebliven mat, ovidntad hindelseutveckling etc.
Uppgiftslosandet kridver anpassning till det storre sammanhanget.

Genomforande

Projekt 6 dr ingen slutdvning eller utbildningskontroll i traditionell bemirkelse. Det ér ett
projekt dir rekrytens lirande mot slutmalen fortsitter.

Under 6vningen ska formaga utvecklad under framst projekt 2, 3 och 4 samt strimma B, C
och D anvindas i storre sammanhang. Det sker sa att for rekryten nya friktioner maste
hanteras samtidigt som kidnda uppgifter 16ses. Befattningar som gruppchef och hogre bestrids
av annan personal dn rekryter.

Sarskild uppmirksamhet ska dgnas at att eliminera belastningsskador.

Den avslutande delen av projekt 6 bor genomforas sa, att aterhamtning efter 6vningen ska
vara sa kort som mdojlig och malen i projekt 7 sikert kan nas. I projekt 6:s senare del &r det
lampligt att rekryterna slutfor lamplighetsbedomningens egen- och kamratskattning.

Projekt 6 innehéller ocksa reservtid for GMU da det finns mojlighet att vélja moment till
projektet som t ex tidigare inte helt slutforts eller dar tid for genomforande varit begriansad.

Soldatprov genomfors som en naturlig del under projekt 6. Soldatprovet genomfors enligt
HKYV 2006-03-2319 710:62264 Regler for Forsvarsmaktens Utmérkelser Fysisk
prestationsféormaga. Se dven folder ”Soldatprov”, M7749-776203. Soldatprovsmarke tilldelas
1 slutet av projektet alternativt 1 samband med avslutningsceremonin 1 projekt 7.

Examination av Projekt 6

For att erhalla godkint resultat pa projektet krévs att rekryten genomfor projektet med s.k.
aktivt deltagande. Detta innebdr att rekryten under 6vningen aktivt ska engagera sig for att
l6sa tilldelade uppgifter och stodja kamrater i deras I6sande av sina uppgifter. Rekryt som av
medicinska skl eller pga. sirskilda skél for ledighet inte genomfor hela eller delar av
projektet erhaller G. De delar i projektet som rekryten eventuellt ej genomfort ska
dokumenteras.

21 forsta hand ska morkermaél frén projekt 3 6vas. I andra hand kan dven moment som tidigare dvats endast i
dagsljus 6vas i morker, nédr det bedoms lampligt for att skapa ny situation/friktion.
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Projekt 7 — ”Avslutning”
Mal
Efter projektet ska rekryten

e kunna varda personlig och gemensam materiel under kasernforhallanden.

Genomforande

Avrustning: materielvard och inlimning, vard av gemensamma lokaler etc.
Utvérderingar.
Avslutning och ceremoni.

I 6vrigt enligt respektive kompanichef

Examination av Projekt 7

Ingen examination genomfors av projekt 7.
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Strimmor

Strimma A - ”Fysisk prestationsformaga’

Mal

Efter strimman ska rekryten

ha genomfort regelbunden trining omfattande minst tre timmar/vecka fordelat pa
minst tva traningspass.

ha genomf6rt mikrotraning minst tva ganger/dag.

ha tillracklig fysisk prestationsformaga for att uppna slutmal 1 i GMU.

kunna forklara vikten av “grennira” regelbunden trianing samt tilldmpa detta vid egen
trining.

kunna forklara vilka faser som ingar i ett triningspass samt tillimpa detta vid egen
traning.

minst ha den fysiska prestationsférmaga som rekommenderas for provanstillning
inom respektive arbetsomrade (motsv.).

Genomforande

Genomforandeplan for strimma A finns i UtbR Fysisk Prestationsformaga. Trining ska vara
instruktorsledd.

Inom ramen for strimma A genomfors tester fysisk formaga; kondition (Beep-test) samt
styrka (Multitest). Notera att, mht skaderisken genomfors ej filttest under GMU.

Examination av Strimma A

For att erhalla godként resultat i strimma A krévs:

att rekryten senast fredag utbildningsvecka 12 har uppnatt malen f6r minst 14 av de 18
pass som redovisas i genomférandeplan strimma A (exklusive in- och
utryckningstest).

att rekryten under GMU genomfort ett Beep-test om ldgst niva 7:5. Testet genomfors
enligt regler for Forsvarsmaktens Fysiska Standard (FM FysS).*

3 Eventuellt underkinda rekryter, som i 6vrigt bedoms limpliga for fortsatt engagemang inom Forsvarsmakten,
kan efter framstéllan av GMU-foérbandet 6verprovas (och betyget da ev. dndras till godkint) av kursens
examinator. Forfarandet &r generellt for alla examinationer, se den reviderade (2012 ars utgava) Instruktion for
GMU inom FM, rubriken Examinationer och betyg.
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Strimma B - ’Demokratin, Forsvarsmakten och jag”
Mal
Efter strimman ska rekryten kunna
® Dbeskriva begreppet sikerhetspolitik.
e Dbeskriva de svenska sikerhetspolitiska malen.
e beskriva Forsvarsmaktens uppgifter och organisation.
e Dbeskriva aktuella organisationer i internationell krishanteringsféormaga (FN, EU,
NATO, OSSE).
beskriva de grundldggande humanitéra principerna.
¢ redogora for soldatreglerna.
redogora for syftet med och innehallet i Forsvarsmaktens viardegrund och
Forsvarsmaktens nolltolerans mot droger, trakasserier, konskrankningar, homofobi,
mm.
e agera vid hindelse av diskriminering, mobbning, trakasserier eller andra yttringar som
strider mot Forsvarsmaktens virdegrund. Veta hur och till vem en anmélan gors samt
vara inforstadd med det egna ansvaret.

Efter strimman ska rekryten
¢ ha reflekterat kring det militira yrkets sdrart avseende ritten/skyldigheten att anvinda
dodligt vald och risken att dodas
¢ ha meddelats soldaterinran

Genomforande

Strimman genomfors enligt sdrskild genomférandeplan. Denna aterfinns pa
N:\AHKV\GMU\Kursplan och Kursbeskrivning\Strimma B.

Examination av Strimma B

Strimmans mal examineras genom:

¢ kunskapsprov (forsvarsinformation och folkritt)

e seminarium (virdergrund) i grupps storlek. Seminariet ska avhandla 2 CASE dér gruppen
diskuterar hur man bor agera.

Kunskapsprov, exempel pa CASE till seminarium samt underlag fér handledning aterfinns pa

N:\HKV\GMU\Kursplan och Kursbeskrivning\Strimma B - Demokratin, FM och jag.

Godkint resultat i strimma B uppnas genom att rekryten har erhaller minst 60 % ritt pa
kunskapsprovet samt aktivt har deltagit i CASE seminariet. Eventuella omexaminationer
genomfors som antingen ett nytt kunskapsprov eller deltagande i ett nytt gruppseminarie. Kan
inte ett gruppseminarium genomforas som omexamination kan enskild och muntlig
omexamination av rekryt genomforas.
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Strimma C - ’Uppgiften, gruppen och jag”

Syfte

I militdra enheter stills stora krav pa samarbetsformaga. Under GMU ska dérfor rekryten
beredas mojlighet att utveckla sin formaga att bidra till ett gott samarbete och samspel i

gruppen.

Mal

Efter strimman ska rekryten kunna

e Dbidra till att goda relationer utvecklas och bibehalls i den egna gruppen och till andra
grupper 1 enheten.

e bidra till att utveckla en god kommunikation i gruppen.
bidra till att utveckla gruppens formaga att forebygga destruktiva konflikter.

e utveckla sitt moraliska omdome och kunna bidra till att gruppen har en god moralisk
handlingsberedskap infér de uppgifter man har att 16sa.

Genomforande

Strimman genomfors enligt underlag for handledning. Denna aterfinns pa
N:\HKV\GMU\Kursplan och Kursbeskrivning\Strimma C.

Examination av Strimma C

Krav for godkint: Rekryten har aktivt deltagit i de olika ovningar och 16st de arbetsuppgifter
som strimman omfattar.

Beddmningspunkter:

e att rekryten individuellt reflekterat over sitt eget bidrag till samarbetet inom gruppen

e att rekryten tillsammans med 6vriga utvecklat gruppens strategier for ett vl fungerande
samarbete

e att rekryten tagit ansvar for att tillsammans med andra 16sa uppgifter som stélls under
utbildningen

e att rekryten tillsammans med andra har samtalat om vad som bidrar till/utvecklar ett bra
samarbete
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Strimma D - ’Verksamhetssdikerhet”

Syfte

Utbildningen ska bidra till att rekryten utvecklar sin formaga att bedoma risker i utbildnings-
och insatssituationer. Rekryten ska kunna forsta vikten av varfor sdkerhetsbestimmelser finns
och kunna tillampa aktuella sdkerhetsbestaimmelser 1 forekommande utbildnings- och
insatssituationer.

Mal
Efter strimman ska rekryten
¢ kunna redogora for vad begreppet risk innebir.

e cfterhand som situationen utvecklas fortlopande kunna gora nya riskbedomningar
e medvetet* kunna tillampa sikerhetsbestimmelserna nir uppgifterna 1oses.
¢ ihandling visa att rekryten tar ansvar for sig sjdlv och sin omgivning
® kunna tilldmpa envars skyldighet att ingripa vid fara.
Genomforande

Verksamhetssidkerhet dr en forutsittning for var formaga att 16sa uppgifter.
Sikerhetsbestimmelser far inte bli ett sjalvindamal utan maste tas med som en “r6d trad” i
allt vi gor. Verksamhetssikerhet ska skapa forutsittningar for vara utbildnings- och
insatssituationer. Rekrytens formaga att gora riskbedomningar ska utvecklas och rekryten ska
kunna tillimpa sin eller gruppens resultat av valt alternativ. Som grund for utbildningen ska
gillande reglementen, instruktioner och handbocker ligga till grund.

Utbildningsbefilet maste fortlopande under utbildningen kontrollera att rekryten har uppfattat
och anpassar sig efter gjord riskbedomning t ex genom att stilla fragor som:

e Var finns dina sidokamrater just nu?

e Var ir din skjutgréans?

e Om gruppen fortsitter ytterligare 50 m, vilka risker kan da uppsta?

e Fanns det nagot i situationen som gjorde att verkan gick fore skydd for att 16sa

uppgiften? (Breakingpoint).
e Vilken paverkan kan det fa att ni slidnger skrip och inte tar med er det efter en rast?

Alla utvirderingar efter genomforda moment ska om mdjligt innehalla punkten risk och
sdkerhet knutet mot situationen.

Strimman genomfors 16pande under utbildningen och strdvan ska vara att ju mer kunskap
rekryten erhaller desto mer ansvar ska rekryten kunna ta for sin egen och for omgivningens
sikerhet.

* Medvetet innebiir att rekryten kan redogéra for sina motiv till vald handling
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Inom ramen for strimman ska foljande utbildning genomforas:
¢ Skydd mot skadligt buller (Hor upp och hor sen). Genomfors under projekt 1.
e Vidrets paverkan pa det fysiska stridsvirdet (kallt eller varmt vider beroende pa
arstid).

Examination av Strimma D

Maluppfyllnaden examineras genom att rekryten redovisar en skriftlig riskbedomning.
Utgangspunkten i examinationsuppgiften ska vara foljande fragestéllningar:

Vilka vadahindelser kan intrdffa for mig sjdlv och mina kamrater?

Hur sannolika dr dessa vadahéndelser?

Vilka konsekvenser kan det bli om en eller flera vadahéndelser intréffar?
Vilka forebyggande atgirder kan jag vidta?

Finns det alternativa handlingsmagjligheter om forutséttningarna dndras?

Examinationsforréttaren viljer en situation, antingen en situation som ska dvas eller en
applikatorisk situation.

Exempel pa applikatoriska exempel aterfinns pa N:\HKV\GMU\Kursplan och
Kursbeskrivning\Strimma D.

Krav for godkint: rekryten har skriftligt reflekterat over samtliga punkter.
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Strimma E - ”Fortsatt engagemang”

Syfte

De aktiviteter som genomfors inom strimma E:s ram 4r inte sprungna ur kursplanen utan bér
mot att klarldgga rekrytens kapacitet for och intresse mot ett fortsatt engagemang inom
Forsvarsmakten. Aktiviteterna dr saledes inte underlag for betygssittning utan skapar
underlag dels for lamplighetsbedomning och dels som generellt underlag infor anstéllning,
vidareutbildning inom KMU eller kontraktsskrivning 1 hemvirnet (urval 3).

Strimman syftar till att:

e gikerstilla att rekryten kan gora ett aktivt och medvetet val infér ansokan om fortsatt
engagemang inom Forsvarsmakten.

e varje rekryt ska uppleva en rod trad genom hela utbildningen utifran vald inriktning
och forband. Rekryten ska veta vilken yrkesvidg han/hon ska ga och var de kan fa svar
pa sina fragor

® skapa en relation mellan rekryterande forband/skola/hemvérnsgrupp och rekryt och
utbildande férband

Mal och riktlinjer

¢ Innan GMU:s avslutning ska rekryten ha genomfort samtliga aktiviteter enligt
checklista, denna aterfinns pa N:\\HKV\GMU\Kursplan och Kursbeskrivning\
Strimma E.

¢ Infor ansokan om anstédllning ska rekryten ha delgivits preliminért vitsord, preliminért
betyg och fysresultatZS, for att veta vilka befattningar de kan soka

e Rekryter som onskar byta arbetsomrade/utbildningsinriktning/férband ska via
utbildande forband inkomma till FM HRC med beslutsunderlag. Beslutsunderlaget ska
innehalla kravuppfyllnad mot sokt anstéllning samt rekryterande/mottagande forbands
kommentar avseende behov och prognos

* Yrkesvigledning ska ske fran bade rekryterande och utbildande forband.
Yrkesvigledarna ska genomfora ett samordningsméte innan utbildningsstart. Fran
utbildningsdag ett ska rekryterande och utbildande forband vara tillgiingliga avseende
yrkesvigledning

FM HRC/Rekryteringsavdelningen stodjer rekryterande forband enligt Tjdnstekatalogen

 Giiller endast de som soker annat arbetsomrade med hdgre fyskrav in rekrytens kravuppfyllnad
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Innehall

Inom strimmans ram genomfors:

Forbandspresentation
Yrkesvigledning inom arbetsomrade

- Mogjliga befattningar, uppgifter och roller
Avtal och villkor
Medarbetarrollen
Yrkes- och karridrutveckling
ATO introduktion
Hanterat eventuella 6nskemal om fordndrad inriktning utifran antagningsbeskedet till
GMU (sasom forband, arbetsomrade, personalkategori, etc)
Anstéllningsintervju
Individuppf6ljning, individutveckling samt lamplighetsbedomning
Kompletterande tester (Jagartester) for berorda rekryter
Eventuella kompletterande fys.tester (styrka/multitest) som underlag infor
provanstéllning, mm

Genomforande

En i kompaniledningen bor vara sammanhallande for verksamheten i strimman.

Strimman genomfors enligt sérskild genomforandeplan. Denna aterfinns pa
N:\HKV\GMU\Kursplan och Kursbeskrivning\Strimma E. Pa samma plats pa nitverket
aterfinns mallen for Lamplighetsbedomning.

For att strimman ska kunna genomforas enligt plan krivs att dialoger mellan GMU-forbandet
och forband/skolor/centra som tar emot rekryter fran GMU paborjas tidigt, troligen fore
inryck. GMU-forbandet maste fa en bild 6ver de aktiviteter som behover genomforas under
GMU for att rekryten pa ett sa bra séitt som mojligt ska kunna fortsitta sitt engagemang inom
Forsvarsmakten efter GMU. Pa samma sitt maste mottagande forband/skolor/centra fa en
bild dver nér i veckoplanen som strimma E tillfidllen erbjuds.

Examination av strimma E

Ingen examination genomfors av strimma E.
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Veckoplan GMU
Utb. Innehall Anm.
vecka
1 Inryckning. Projekt 1 ”Koll pa laget” Helgtjénst. Projektet pagar tom
sondag.
2 Normalvecka. Projekt 2 ”Patrull”
3 Normalvecka. Projekt 2 ”Patrull”
4 Normalvecka. Projekt 2 ”Patrull” Helgtjinst. Tjédnst 1ordag — Strimma
E26
5 Normalvecka. Projekt 3 ”Forsvara”
6 Normalvecka. Projekt 3 ”Forsvara”
7 Normalvecka. Projekt 3 ”Forsvara”
8 Normalvecka. Projekt 4 ”Skyddsvakten Helgtjéanst. Tjéanst lordag — Strimma
bevakar” E”. Sondag besoksdag for
anhoriga®®
9 Normalvecka. Projekt 4 ”Skyddsvakten
bevakar”
10 Normalvecka. Projekt 5 "Individuell vecka"
11 Projekt 6 ”Aldrig ge upp” 8 dygn i filt. Helgtjédnst
12 Projekt 6 tom tisdag.

Projekt 7 "Avslutning"

For att skapa ldngre sammanhidngande ledighet och mht antalet fria hemresor (5 st) dger
kompanichef (motsv.) ritt att omfordela veckoledighet. Detta gors sa att kommande
normalvecka paborjas pa lordag och avslutas pa onsdag, darefter ledig torsdag t.o.m. sondag.
Alternativt sa att kommande normalvecka paborjas pa sondag och avslutas pa torsdag,
direfter ledig fredag t.o.m. sondag.

26 Kompanichef (motsv.) dger riitt att genomfora aktiviteten annan helg om si bedéms limpligare.
7 Kompanichef (motsv.) #ger riitt att genomfora aktiviteten annan helg om si bedéms limpligare.
¥ Kompanichef (motsv.) #ger riitt att genomfora aktiviteten annan helg om si bedéms limpligare.
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Normalvecka

e Normalveckan syftar till att sdkerstidlla ssmmanhingande 6vningstid for projekten
under tisdag — torsdag. Saledes ligger tid for strimmorna A-C pa mandag och fredag.

e Varje vecka genomfors ca 30 minuters exercis i anslutning till annan verksamhet t ex
forflyttningar, véntan etc.

¢ [ normalveckan finns tva kvéllstjanster.

Mandag
Fm | e Strimma B — Demokratin, Forsvarsmakten och jag, ca 1,5 tim
e Strimma A — Fysisk prestationsformaga, ca 1,5 tim
Em | e Strimma C - Uppgiften, gruppen och jag, ca 1,5 tim
e Reservtid till kompch forfogande, ca 1,5 tim
Tisdag

Fm | e Projekt

Em | e Projekt

Kv | e Projekt

Onsdag

Fm | e Projekt

Em | e Projekt

Torsdag

Fm | e Projekt

Em | e Projekt

Kv | e Projekt

Fm | e Tvittbyte
Plutonens timma
Strimma A — Fysiskt prestationsformaga, ca 1,5 tim

Em Sarskild tillsyn kasern, vard personlig utrustning, materielkontroll

Tjansten slut
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Faltdygn

Rekryten ska under GMU genomfora 16 dygn i filt, inte fler, inte farre.

Under projekt 2-4 genomfors 8 dygn i filt.

Under projekt 6 genomfors 8 dygn i filt.

Under filtdygnen sker forldggning som bivack (télt 12 eller 20) eller som kvartersforlaggning.

Med kvartersforlaggning avses under GMU en forldggning av tillféllig art i hus, t ex
industrilokal eller en lada. Det innebér att rekryterna far anvénda liggunderlag eller liknande
och organisera sin vila efter de forutséttningar lokalen erbjuder. Jmf SoldF sid 381.

Under filtdygnet kopplat till SERE A sker forldggning enligt instruktioner i
genomforandeplan SERE A (ndd-/gruppbivack).

Projekt 2-4

Dygnen i filt under projekt 2-4 ska kénnetecknas av att rekryten utvecklar sin formaga att
omhénderta kropp och utrustning under dessa forhallanden pa ett sadant sitt att den egna och
gruppens formaga att 16sa uppgiften ej nedgar.

Forldggningen nyttjas for dygnsvila vid ordinarie 6vningar i projektet. Vilan ska ha en sadan
omfattning att rekryten kan koncentrera sig pa och aktivt delta i de 6vningar som leder mot
projektens mal.

Det ér ocksa lampligt att anvinda forldggningen som utgangspunkt for att 16sa uppgifter inom
ramen for patrull, forsvar och skyddsvakt under hela dygnet. Friktionerna och uppgifter fors
in successivt under GMU, t ex utbildas inte mot utbildningsmalet ’kunna 16sa uppgift som
post vid bevakningsobjekt” forrin i projekt 3.

Projekt 6

Dygnen i félt under projekt 6 ska kdnnetecknas av att rekryten kontinuerlig 16ser kdnda
uppgifter fran bl a projekt 2-4 i nya situationer. Rekryten fortsitter att utveckla sin formaga att
omhénderta kropp och utrustning under filtforhallanden pa ett sadant sitt att den egna och
gruppens formaga att 16sa uppgiften ej nedgar.

Forldaggningen nyttjas under projektet som utgangspunkt for 16sande av uppgifterna samt for
vila. Bade bivack- och kvartersforliggning ska anviandas. Omgruppering ir ett naturligt inslag
i projektet. Ett dygn i nddbivack och ett i gruppbivack sker under projektet enligt
genomforandeplan SERE A.
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Examinationer

Kursplanen siger: ”Kursen examineras genom kontroll av maluppfyllnad i kursens ingdende
projekt och strimmor. De examinerande momenten sker enskilt eller i grupp och dr i forsta
hand praktiska men kan dven vara muntliga eller skriftligt.” Under utbildningen kommer
saledes flera olika examinationsformer att anvindas.

Genom att kontrollera maluppfyllnad i respektive projekt (ej projekt 5 och 7) och strimma (ej
strimma E) kontrolleras att kursens slutmal nas. Samtliga mal behover inte kontrolleras utan
ett urval av lampliga malséttningar inom respektive projekt/strimma kontrolleras. For GMU
2012 genomfors 16 examinationer enligt denna kursbeskrivning.

GMU genomfors med hog intensitet i en miljo som for de flesta rekryter ar ny. Darfor ska

med stor tydlighet:

e rekryten veta att och ndr han/hon ska stéllas infor ett examinerande moment.

¢ allmédn information ges om hur examinationen ska genomféras (t ex praktisk eller
skriftligt moment).

¢ information ges om vilka krav som stills for att erhalla G pa examinationen eller det
examinerande momentet.

* information ges om hinvisningar till eventuellt instuderingsunderlag.

¢ information ges om tidpunkt for eventuell omexamination och formerna for denna anges.

Under GMU kan andra kontrollerande inslag dn examinationer forekomma, t ex “veckans
prov” dir ett antal for utbildningsveckan aktuella &mnen och férhallanden kan avhandlas.
Dessa kontroller utgor inte underlag for betyg, vilket examinationer som ingar i projekt och
strimmor gor. All verksamhet utgodr dock underlag for uppfoljning och bedomning av
individens lamplighet.

Examinationerna under GMU behdover ej genomforas som sirskilt avdelade
utbildningsmoment. Istédllet kan examinationerna genomfdras som integrerade delar inom den
ordinarie utbildningen sa linge punktsatserna enligt ovan dr omhindertagna.

Ytterligare styrningar rorande betyg, limplighetsbedomning, nédrvaro och individuppfoljning
framgar av Instruktion for GMU inom FM.
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Sakansvariga for GMU innehall

Foljande organisationsenheter i Forsvarsmakten har ansvar att t ex uttolka malséttningar samt
utveckla GMU innehall inom respektive ansvarsomrade.

Organisationsenhet Ansvarsomrade
MHS H Projekt 1 — Koll pa laget

Projekt 5 — Individuell vecka

Projekt 6 — Aldrig ge upp

Projekt 7 — Avslutning

Strimma B — Demokratin, FM och jag
MSS Projekt 2 — Patrull

Projekt 3 — Forsvar

Projekt 4 — Skyddsvakten bevakar
MHS K/FMIF Strimma A — Fysisk prestationsformaga
MHS H/FMLOPE Strimma C — Uppgiften, gruppen och jag
HKYV PROD Armé Marksik Strimma D — Verksamhetssédkerhet
FM HRC Strimma E — Fortsatt engagemang
SKYDDC CBRN-utbildning
FomedC Sjukvardsutbildning
FM UndsakC Skyddsvaktsutbildning
K 3/FOS Overlevnadsutbildning




