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Nytt med tidvis tjanst

Tidvis tjanstgoring ar
ett nytt begrepp som
hoérts mycket kring
Forsvarsmakten den
senaste tiden. | det
nya insatsforsvaret blir
tidvis tjanstgorande
soldater den storsta yrkeskategorin, och
Forsvarsmakten satsar nu mycket pa re-
kryteringen av dem.

Forsvarets forandring paverkar inte
bara Forsvarsmakten utan hela samhallet,
och dér har vi en gemensam uppgift i att
kommunicera vad foérdndringarna inne-
bar. De tidvis tjanstgérande har en civil
karridr, arbete eller studier, men samtidigt
ett yrkesengagemang i Forsvarsmakten
dér de da och da tjanstgor vid évningar
eller insatser. Man kan jamféra det med
reservofficerssystemet, fast nu tillampat
aven for soldater. An finns inte allt forfatt-
ningsstod pa plats for det nya systemet,
men pa departementsnivan jobbar man
hart med detta och vi rdknar med det ska
vara klart vid halvarsskiftet 2012. | vdntan
pa att kunna anstalla fullt ut skriver vi nu
sa kallade interimskontrakt.

Redan i somras genomférde Lv 6 som
forsta forband i landet en krigsforbands-
ovning med tidvis tjanstgérande. Manga
av deltagarna gjorde detta pa sin semes-
ter eller sitt sommarlov! Den hoga moti-
vationen &r fantastisk, men pa sikt beho-
ver vi det lagstod som ska ge dem rétt till
tjanstledighet for tjanstgoéring i Forsvars-
makten.

Forsvarsmakten i Halmstad har bjudit
in de senaste arens varnpliktiga till en in-
formationsdag om tidvis tjanst och raknar
med att manga fler kontrakt kommer att
skrivas.

Vi har ocksa bjudit in naringslivet till en
traffforattinledaen dialog med foretagare
och arbetsgivare om vad det nya systemet
kommer attinnebara for dem. Vi ar 6verty-
gade om att det vara soldater far med sig
fran Forsvarsmakten ocksa uppskattas av
civila arbetsgivare, och vill berdtta mer om
det. Det kan galla till exempel formaga att
arbeta under hard press, fysisk traning el-
ler utbildning pa tunga fordon.

De avsiktsforklaringar vi tecknat med
Halmstads kommun och Hoégskolan i
Halmstad &r ocksa viktiga pusselbitar i
uppbyggnaden av det nya insatsforsvaret
— det som ér allas var angeldagenhet.

LAl

Lennart Klevensparr
Chef for Lv 6 och Halmstads garnison

fran Forsvarsmakten i Halmstad
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Startskott for ett

t samarbete
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Rektor Mikael Alexandersson och garnisonschef Lennart Klevensparr samarbetar. Foto: Linda Lundell

Forsvarsmaktens nya insatsférsvar med
anstédllda soldater stéller helt nya krav
men erbjuder ocksa nya mojligheter for
bade garnisonen och Hégskolan i Halm-
stad. Nu har de tecknat en avsiktsforkla-
ring for nya samarbeten inom omraden
som kompetensutveckling och karriar-
véxling for soldater, meritvardering, bo-
stader och projektsamarbeten.

- Det nya insatsforsvaret ar inte bara en
forsvarsreform, det ar ocksa en samhallsre-
form, och déarfor skriver vi avsiktsforklaring
med Hdgskolan, liksom vi tidigare skrivit
med Halmstads kommun, sdger Anders
Svensson, stdllféretradande regements-
chefvid Lv 6.

Forsvarsmakten och Hogskolan i Halmstad
har samverkat i mer &n 15 ar, bade i Halm-
stad och pa nationell niva. Narheten i sam-
arbetet lokalt har gjort att kulturbarridrer
mellan akademi och férsvar har minskat
vasentligt. Samarbetet har bland annat
bestatt i att Hogskolan och garnisonen har
bedrivit utbildningar tillsammans, bade fér
personal inom Forsvarsmakten och inom
Hogskolans ordinarie utbud. Men Over-
gangen fran ett varnpliktsforsvar till ett fri-
villigt rekryterat forsvar innebar ocksa att
behovet av att samarbeta fordndras. Bade
garnisonen och Hogskolan i Halmstad har
intresse av ett fordjupat samarbete kring
bade utbildning, kompetensutveckling, in-
frastruktur och studie-/forskningsprojekt.
Att teckna avsiktsforklaringen blir nu start-
skottet for de nya samarbetsformerna.

- Vi tar nu samarbetet ytterligare ett steg
och befaster langsiktigt var intention att

samverka med Halmstads garnison, till exem-
pel genom gemensamma forskningsprojekt.
Teknikprojekt kopplade till Forsvarsmaktens
tekniska skola och ledarskapsfragor &r ex-
empel pa intressanta utvecklingsomraden,
sager Hogskolans rektor Mikael Alexanders-
son.

Samarbetat tidigare
Ledarskapsutbildningar &r ett omrade dar
samarbetet pagatt sedan lange. Lektorn i le-
darskap Pia Ulvenblad talade lyriskt om kur-
sen "Utvecklande Ledarskap i Falt” (ULF), dar
civila ledarskapsstudenter genom ett dygns
utmaningar i falt far en battre sjalvkanne-
dom, och ledarskapslarare Magnus Moller
konstaterade nojd att ett av det gamla vérn-
pliktssystemets samarbetsprojekt nu kom-
mer igen i ny form: LING (ledarskap pa in-
divid- och gruppniva) - som kommer att ge
anstdllda soldater/gruppchefer mojlighet
att genomfora en ledarskapskurs med in-
riktning pa grupprocesser, ledarskap, stress
och motivation, kopplat till sin befattning.
- Det innebdr att Forsvarsmakten tar ansvar
for att ge soldater och gruppchefer nagot
med sig ut i yrkeslivet fran tiden hos oss, sa-
ger Magnus Moller.

Samtidigt som avsiktsforklaringen un-
dertecknades vid en ceremoni fanns re-
kryteringsofficerare fran FMTS och Lv 6 pa
Hogskolan for att informera studenter om
de nya mdjligheterna till tidvis tjanstgdring
i Forsvarsmakten vid sidan om studierna.

- Vi har fatt ett positivt bemé&tande, sager
Kristoffer Eriksson fran Lv 6, och manga kan-
de inte till tidvis tjanstgoring, sa detta var
ett bra tillfélle for oss att informera om det.
Selma Sedelius



Nya tekniker pa vdg in

- Det har varit klockrent! Jag rekommen-
derar verkligen andra att ga den grund-
laggande militdra utbildningen, forkla-
rar Alexander Olsson efter att han, och
ett 40-tal rekryter fran livkompaniets tva
GMU-plutoner, genomfért utrycknings-
ceremonin.

Alexander Olsson, 20, och Johan Rydén, 23,
har mycket gemensamt. De har inte bara
klarat av den grundldgggande militara ut-
bildningen, GMU, vid samma pluton. De &r
ocksa bada fran Goteborg och de ser bada
fram emot en fortsatt utbildning inom tek-
niskt tjanst pa Forsvarsmaktens tekniska
skola (FMTS).

Johan ska utbilda sig vidare till fordons-
mekaniker, medan Alexander riktar in sig
mot vapenmekaniker. Av rekryterna pa
GMU-plutonen med teknisk inriktning bor-
jar 16 av 17 en anstallning pa FMTS.

- Fordonsmekaniker var inte min tanke nar
jag monstrade, men det ar ett val som vuxit
fram under tiden hér och det kédnns ratt, sa-
ger Johan Rydén.

| tre manader har de fatt en intensiv grund-
laggande militar utbildning.

— Vi har varit ett riktigt gott gang, sager Jo-
han pa sin goteborgska. Jag hade stora for-
vantningar pa GMU:n, men de har faktiskt
Overtréffats.

— Att vi legat ute i félt och 6vat sa mycket
har gjort att jag uppskattar andra saker mer,
fortsatter Alexander. Att fa en ledig helg till
exempel. Jag har till och med langtat efter
en natt pa logementet, skrattar han.

Av de 22 rekryter som gatt GMU med inrikt-
ning hemvdrn, kommer 21 att skriva kon-
trakt med nagon hemvarnsbataljon.

— Det &r ett mycket bra utfall och de nya
soldaterna ar ett vdalkommet tillskott pa
bataljonerna, sdger Lars Lindén, chef for
utbildningsenheten. Att s& manga valjer att
ga vidare ar ett kvitto pa att vi har en bra ut-
bildning.

FMTS chef, Lennart Axelsson, tackade rekryterna
for deras insatser under GMU:n. Flera av dem
kommer nu fa 6verste Axelsson som chef.

Foto: Christian Lévgren

Tekniker provas
under press
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Gosta Malmauvist star post for att bevaka en radarstation. Foto: Selma Sedelius

Efter en natts marsch pa tre mil har de tio
blivande marinteknikerna natt malet for
sin uppgift - en radarstation pa Ringenéas
skjutfélt. Nu ska den lagas och bevakas,
utan att hungern och trottheten tar 6ver.

Det &r de tio studerande pa specialistof-
ficersutbildning med inriktning Tekniker
Sjo vid FMTS som har en veckas évning i
falt. Syftet ar att tillampa de teoretiska kun-
skaper de fatt i bade teknik och ledarskap/
gruppdynamik i en 6vning dar bade kropp
och psyke utmanas mer an vanligt. De ska
ocksa fa trana sina soldatfardigheter.

- Meningen &r att de ska flytta sina granser
och darigenom 6ka sin sjalvkdannedom, sa-
ger 6vningsledare Marcus Wallberg.
Ovningen startade pa sjd6vervakningscen-
tralen i Goteborg. Det startade som ett stu-
diebesok och slutade med en ordergivning:
bege er till insatsomradet dar en radarsta-
tion slutat fungera, skaffa underréattelser och
satt den i drift om mgjligt, annars se till att
forsla bort viktig materiel. Nu har gruppen
efter bade stridsbatfard och fotmarsch natt
Ringends utanfor Halmstad, hittat radarsta-
tionen och organiserat sig i olika pass for
vila, mat, bevakning och lagningsarbete.

Knyter ihop sédcken

Vid en rad arbetsstationer far de nu prova
olika tekniska moment som hjulbyte pa
lastbil, I6dning och skarbranning. Jonathan
Lundgqvist har just skarvat ihop tva platbitar
med hjalp av borr och popnit och far berom
av momentovningsledaren.

- Det éar kul att knyta ihop sacken fran lek-
tionerna, sdager Jonathan om &vningen.
Men det marks nar man inte far sova, man
blir lite seg i skallen.

En bit bort star Ida Karlsson med en skar-
brannare for att skdra av en jarnbalk.
— Det ar ju detta vi ar har for, att fa kora den
tekniska delen, sdager hon. Och det ar bra att
den blandas in nér vi ar lite trétta, sd man far
se hur kroppen och huvudet fungerar da.
An har hon inte mirkt ndgon storre skillnad
pa hur hon klarar att 16sa uppgiften, men
sa ar dvningen inte heller Gver d@n. Mycket
riktigt, under en ny batfard ett dygn senare
maste baten dverges och gruppen far till-
bringa hela natten pa en livflotte i havet,
med bara ndédproviant, och till sist simma i
land. P& utvarderingen &r det en trott skara
som samlas, men ndjd med att ha genom-
fort dvningen.
- Nu vet man att man utan problem kan
vara vaken 26 timmar i strack, bara man hal-
lerigang, sager Hugo Danielsson.
Nu tar den delen vid ndr de studerande
tillsammans med ledarskapslararna ska ge
varandra aterkoppling pa hur de agerat
-vad hande i gruppen och med individerna
under de olika utmaningarna?
- Meningen &r att vi ska lyfta dem som in-
divider, och stédja dem i att bade ge och ta
feedback, sdger 6vningsledare Markus Wall-
berg. De kommer ju som specialistofficerare
att vara bade tekniker och chefer, och den
har évningen ska vara ett led i deras person-
liga utveckling.

Selma Sedelius
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Svenskt luftvarn har
stor forsvarseffekt
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Luftvdarnsregementet Lv 6 levererade
overtygande forsvarsformaga pa den
multinationella luft-, sjo- och mark-
stridsdvningen JointWarrior i Skottland.
Det ar framst systemen for luftlagesin-
formation som imponerar tillsammans
med kunskap att tolka luftliget och
skapa beslutsunderlag for insats mot en
angripare.

Trots svara vaderforhdllanden har den
svenska styrkan visat att de skickligt hante-
rar den hogteknologiska utrustningen. Med
kunskap och erfarenhet far de information
fran radarenheter att stromma i natverk och
radioldnkar 6ver stora avstand till stridsled-
ningen.

Vid flera tillfallen under 6évningen har det
svenska forbandet haft uppgiften att for-
svara skyddsobjekt mot fientliga luftanfall.
- Det &r ju en svensk paradgren, med var
utrustning och kunskap &r vi mycket farliga
for en angripare sager bataljonchef Torkel
Nordwall.

GSS/K och GSS/T tillsammans

De flesta svenska soldaterna i dvningen
ar kontinuerligt tjanstgérande soldater
(GSS/K) vid 61:a luftvarnsbataljonen. Men
dven 62:a luftvarnsbataljonen, som till allra
storsta delen bestar av tidvis tjdnstgorande
soldater (GSS/T) deltar.

Tommy Sahlen é&r tidvis tjanstgérande pa
62:a luftvarnsbataljonen och deltar som for-
donsforare pa skottlandsévningen.

- Det har varit latt att komma in i férbandet
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Ovningen Joint Warrior satte materiel och personal pé hérda prov. Foto: Alexander Benson

eftersom jag kdnner manga och kan mitt
fordon sedan tidigare évningar med batal-
jonen och fran insatsen i Kosovo.

Nu rattar Tommy en pansarterrangbil 203,
ett natt fordon pa drygt 20 ton jamfoért med
den 60-tons timmerlastbil han kor till var-
dags. Det dr mycket troligt att Lv 6 fortsatt-
ningsvis kommer att kalla in tidvis tjanstgo-
rande soldater for att forstarka befintliga
verksamheter ndr det saknas resurser.

Omsesidigt kunskapsutbyte

Efter att luftvarnssystemen hade visats och
jamforts var man snabbt inne pa att disku-
tera allt fran personlig utrustning via fordon
till dygnsportioner av mat sa kallade Field
Rations.

— Det ar bra och mycket praktiskt med ra-
tions men man blir trott pa att dta ur en pase
efter tio dygn och nér vi jamforde innehallet
i de olika pasarna sa sag de alla ut som den
skotska nationalratten haggis, men med lite
olika smaker, sager Tommy Sahlen.

- De brittiska soldaterna ar mycket proffsiga
i sin yrkesroll och vi kan ldra oss mycket av
dem ndr det galler soldatkunskaper och
fardigheter. Samtidigt skall vi vara mycket
stolta 6ver var materiel och vara metoder,
sager bataljonchef Torkel Nordwall.

- Jag har fran mina brittiska kollegor fatt
mycket bra feedback om var insats i vning-
en och sjalvklart @r jag mycket néjd med
vad vi levererat avslutar han.

Bo Eriksson

Forbattrat veteranstod i Halmstad

Under 2011 starker Forsvarsmakten sto-
det till alla medarbetare som tjanstgor i
internationella insatser bade fore, under
och efter insatsen. Genom samarbete
med bland annat Svenska Soldathems-
forbundet utvecklas ocksa stodet till de
anhoriga. Under torsdagen invigdes ett
nytt familjestodscentrum pa Soldathem-
met i Halmstad.

- Nu &r vi ett av landets sex certifierade
familjestddscentrum - det enda séder om
Skovde, konstaterar Mikael Larsson, chef for
Soldathemmet i Halmstad. Jag ser fram emot
samarbetet med garnisonens férband. Det
som férbanden och de anhoriga efterfragar
ska vi forsoka bidra med.

Forsvarsmaktens omstrukturering inne-
bar bland annat att det inte langre finns en
sarskild utlandsstyrka som satts ihop infor
varje insats. Idag ar det samma férband som
verkar hemma som i utlandet. Detinnebdr att
ansvaret for stodet till veteraner och deras
familjer numer ligger pa varje férband lokalt.
Stodet ska finnas nara de anhoriga.
—Narheten dr viktig, sdger Linda Bremer, for-
sta tekniska bataljon. Nar min man tidigare
var uteiinsats blev jag inbjuden till anhérig-
traff i Goteborg eller Stockholm — det var for
langt bort. Jag akte aldrig dit.

Ny roll for Soldathemmet

Férbanden anstéller nu psykologer och inrik-
tar personalhandlaggare mot rehabilitering.
De har ocksa utsett veteransamordnare och
kontaktpersoner for de olika ideella organi-
sationer som stodjer veteraner. En av dessa
arSoldathemmet, vars roll har férandrats och
nu tar nya steg for att stodja familjen runt den
som dr i utlandstjanst.

Att vara ett certifierat familjestddscentrum
innebér att Soldathemmet uppfyller vissa
kriterier, bland annat att man kan erbjuda
servering och samlingslokal, men ocksa
barnaktiviteter vid till exempel anhorig-
traffar.

— Stodet ar riktat till hela familjen, ung som
gammal - alla &r valkomna, forsdkrar Mikael
Larsson.

Lv 6 vetransamordnare Klas Eldholm och
Soldathemmets chef Mikael Larsson.
Foto: Charlotte Pettersson
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GMU siktar framat mot 2012

Efter snart ett ars erfarenhet av den nya
grundlaggande militara utbildningen
(GMU) for frivilliga rekryter &r omdoémet
mycket positivt fran bade rekryter och
befal.

-l allt vasentligt ar GMU redan bra, kon-
staterar Jacob Flodén, GMU-gruppen
vid Militarhogskolan Halmstad. Det blir
bara sma forandringar i genomférandet
2012.

Innehallet reduceras nagot nar det galler
sjukvardsutbildning till forman for ett lagre
tempoiandra delar sa att det finns mer tid for
rekryten att befésta sin kunskap. Det &r fram-
forallt utbildningsstodet i form av fardiga ut-
bildningsunderlag som utvecklats, till exem-
pel i forsvarskunskap. Smidigare 6vergangar
mellan processerna fore och efter GMU ar ett
annat mal for 2012 - allt for att inte stjala tid
och energi fran sjalva genomforandet.

— Rekryterings- och anstéllningsprocessen
har varit lite rorig, sdger Ola Hansson, kom-
panichef vid Gota ingenjoérregemente, Ing 2,
i Eksjo. Det ar ju nytt for hela organisationen
att anstalla soldater pa sa kort tid, men vi har
|6st det!

FORSVARSMAKTEN

Klockan 12, skytt nedkdmpad, skriker rekryten. Deltagarna i utbildningsféltévningen studerar ett examinationsmoment. Foto: Charlotte Pettersson

Kvalitetssdkring

Militdrhdgskolan Halmstad ansvarar se-
dan den 1 julii &r for ledning, samordning
och kvalitetssakring av GMU med stod av
forband, skolor och centra. Rekryt- och
befdlsenkater, utvecklingsmoten, utbild-
ningsfaltdvningar och uppféljningsbesdk
pa forband och utbildningsgrupper ar
viktiga verktyg i arbetet. | juni holls ett ut-
vecklingsméte dar erfarenheterna fran det
forsta GMU-genomforandet diskuterades.
Nu har forslag till férandringar infér 2012
démts av, och dessa har aterkopplats un-
der arets utbildningsfaltovning.

Utbildningsfaltovning i Halmstad

Ett sextiotal instruktorer, pluton- och kom-
panichefer har precis varit samlade under
tre dagar for att ta ytterligare ett steg mot
samsyn och ett identiskt genomférande
oavsett var i landet rekryten utbildas - ett
krav som regering och riksdag stéller pa
Forsvarsmakten for att den blivande per-
sonalen ska kunna nyttjas flexibelt.

- Vi ar fortfarande i en uppbyggnadsfas av
GMU, och det ar vél investerade dagar att
motas har, konstaterar Ola Hansson. Vi lyss-

nar, diskuterar och reflekterar tillsammans
over nya forslag till bland annat kursbe-
skrivningar och instruktioner.

Examinationen i fokus

Under ett viktigt moment samlades del-
tagarna ute i terrangen for att diskutera
praktiska examinationer under projekten
"Patrull” och "Férsvara”

- Hur bra ska en blivande soldat vara pa att
till exempel ta skydd och inta en eldstall-
ning efter genomférd GMU, exemplifierar
Jacob Flodén. Rekrytens beteende &r det
som beddms, men beteendet grundar sig
pa bade kunskap och hur rekryten uppfat-
tat situationen. Samtalet med rekryten &r
darfor mycket viktigt, betonar han.

Framtiden

- En viktig framtidsfraga ar att bestimma
hur tillganglig GMU:n ska vara - hur ofta
ska man kunna rycka in och pabdrja ut-
bildningen, funderar Ola Hansson. Det
galler att ta vara pa ratt personer nar deras
intresse ar vackt.

Charlotte Pettersson

Nyhetsbrevet vinder sig till anstdllda, frivilligorganisationer,
samarbetspartners och andra intressenter till Halmstads

garnison och ges ut av garnisonens informationsavdelning. Du
hittar nyhetsbrevet och de senaste nyheterna fran garnisonen

pd www.forsvarsmakten.se/halmstad. Anstdllda kan ocksa ldsa
nyhetsbrevet pa intrandtet Emil. Christian Lévgren, redaktor.
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