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En ny verklighet

Manga omvaélvande
handelser dger rum
pa olika platser i varl-
den just nu. Det star
klart att sakerhetspolitik
aldrig ar statiskt. Inom
Halmstads garnison &r vi
manga som med span-
ning foljer utvecklingen pa olika platser
i varlden. Det géller inte minst de delar
av EU:s stridsgrupp, Nordic Battlegroup,
som finns inom garnisonen och som star
i beredskap for en insats om EU och den
svenska riksdagen fattar ett sadant beslut.
De uppratthaller sin beredskap genom att
fortsatta tréna, vidareutbilda sig och aktivt
folja med i vad som hander.

Vi bygger nu upp det nya svenska insatsfor-
svaret, och vander oss i den reklamkampanj
som gar just nu till ungdomar 18-25 ar som
vill vara med och dela var verklighet. For-
svarsmakten blir en av Sveriges storsta ung-
domsarbetsgivare, som konkurrerar med
manga andra om ungdomarnas uppmark-
samhet. 130 rekryter i Halmstad genomgar
just nu den forsta upplagan av Grundlag-
gande militar utbildning, GMU, som &r in-
korsporten till arbete och fortsatt utbildning
inom Forsvarsmakten. Mdnga vittnar om en
spannande utbildning i hégt tempo. Den
kampanj som nu pagar ska rekrytera ung-
domar till de tva sista omgangarna av GMU
som ges under 2010 pa olika platser i Sveri-
ge, bland annat i Halmstad. Vid utgangen av
2011 ska Lv 6 ha anstallt cirka 120 soldater,
och Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
cirka 70 for kontinuerlig tjanstgoring (det
vill sdga heltidarbete). Dartill kommer alltfler
tidvis tjanstgorande soldater, som ibland
Iamnar sin vanliga sysselsdttning for vning-
ar eller insatser.

Under de ndrmaste dren kommer flera
hundra ungdomar att utbildas i Halmstad
varje ar, for att sedan anstéllas eller skriva
tjanstgoringsavtal med hemvarnet.

Vi bygger ett helt nytt system och gor
manga viktiga erfarenheter pa vagen. Vi
samverkar med 6vriga samhallet pa ett nytt
satt nar det galler bostader, arbete eller stu-
dier for medféljande partner, dagis, méjlig-
het till vidareutbildning och karridrvéxling
och mycket annat. De narmaste dren kom-
mer vi att bygga nya natverk, och nya rela-
tioner - ett arbete som jag ser fram emot,
och som dnnu bara har bérjat.
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Lennart Klevensparr
Chef for Lv 6 och Halmstad garnison

fran Forsvarsmakten i Halmstad
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ryterna

Rekryt Johannes Andersson framrycker under ett av examinationsmomenten. Foto: Christian Lovgren

En efter en kallas rekryterna vid livkom-
paniets forsta pluton fram for att visa
upp vad de ldrt sig. Under olika moment
granskas rekryternas agerande av sina
instruktorers kritiska 6gon. Det dr exa-
mination av momentet "patrull”, pa den
grundldaggande militara utbildningen.

| ar startade en ny utbildning som &r in-
gangen till Férsvarsmakten nu nar varn-
plikten blivit vilande. Grundldggande
militér utbildning eller GMU som utbild-
ningen kallas, ar tre manader lang. Nu har
de rekryterna i Halmstad klarat av den
forsta manaden, och den avslutades med
en examination. Rekryterna ska nu till ex-
empel kunna inta eld- och skyddsstallning,
framrycka och strida i stridspar och ta hand
om en stridsskadad.

- Examinationen gors for att kontrollerna
rekryternas kunskaper, men det ar lika
mycket en kontroll av oss instruktorer, for
att se om vi utbildar pa ratt satt, sager kap-
ten Andreas Westermark.

Rekryterna Johannes Andersson och Nik-
las Persson star och vantar pa sin tur och
forsoker halla varmen i sndlblasten samti-
digt som de summerar sina erfarenheter av
den férsta manaden.

Johannes Andersson hade haft tankar pa
att jobba i Forsvarsmakten ett tag. Nar
varnplikten blev vilande hade han redan
blivit uttagen till en tjanst som férsvann.

- Jag tankte att, nej, dar rok den chansen.
Men sa fick jag reda pa GMU och jag an-
sokte direkt, forklarar han.

— Det ar riktigt bra har! Det ar intressant,
hart och kul. Jag tycker att utbildningen pa
Lv 6 har motsvarat alla forvantningar jag

hade innan jag kom hit, fortsatter Johan-
nes Andersson.

- Det ar kul och utmanande, séger plutons-
kamraten Niklas Persson. Det ar tuffare an
jag trodde det skulle vara, men som jag ser
det ar tuffare battre.

Uppskattad faltvecka

Forra veckan genomférde alla rekryterna
en faltvecka som gav mersmak.

- Jag har varit med i hemvérnet tidigare
och ténkte att féltveckan skulle bli lugn,
men det var hart pa riktigt, sdger Johannes
Andersson. Alla dr nya och maste lara sig
eftersom det ar tillsammans som grupp vi
ska prestera. Det gor ocksa att alla utveck-
las snabbt pa en sadan 6vning.

- Féltveckan ar det roligaste vi gjort hitin-
tills, séger Niklas Persson. Och det marks att
vi utvecklas. Alla har blivit mycket starkare
fysiskt. Nar jag tog pa mig full utrustning
och packning férsta gangen tankte jag
bara pa hur tungt det var. Nu tanker man
inte ens pa packningen langre.

De bada rekryternas upplevelser av ut-
bildningen &r lika, precis som deras fram-
tidsplaner. Bada siktar mot en specialistof-
ficerskarridr. Johannes vill arbeta inom
telekrig medan Niklas vill rikta in sig mot
logistik.

- Jag har hela tiden haft logistik som mal,
och den planen ligger fast, sager han.

Tidigare har rekryterna haft en ledig helg,
men nu vantar den forsta langre ledighe-
ten. Fem dagars permission, sen &r det full
fartigen.

Christian Lévgren



MHS H leder OR-utvecklingen

Nu har arbetet startat med att samord-
nat utveckla och kvalitetssdkra OR-sys-
temet. Militarhogskolan Halmstad (MHS
H) har av Hogkvarteret fatt uppgiften att
leda arbetet. Det handlar om att ta fram
styrningar for befordran, Ioneutveckling,
och kompetensutvecklingsmajligheter.

- Vi ska ta fram ett system for de nya OR-
kategorierna, huvuddelen av de anstéllda
i Forsvarsmakten, som ska ge god effekt i
bade insats- och basorganisationen, sager
Lars Lindén, chef for utbildningsenheten
pa MHS H och projektledare.

OR star for andra grader (other ranks) och
innefattar alla militdra arbetstagare som
inte ar officerare. Det vill sdga kontinuerligt
och tidvis tjdnstgorande specialistofficerare,
gruppbefal, soldater och sjomén med flera.

Mycket arbete ar redan gjort pa olika hall.
Det kommer att tas tillvara.
- Alla kommer fa dra sitt stra till stacken,
fortsatter Lars Lindén. Delaktigheten &r helt
avgorande for ett resultat med hog kvalitet.

Utvecklingsarbetet drivs i tre delprojekt.
Det kommer dven finnas en styrgrupp ur For-
svarsmaktsledningen och en referensgrupp
med bred forankring i Forsvarsmakten.
- Det &r ocksa oerhort viktigt att hela per-
sonalforsérjningssystemet hanger ihop, att
hitta kopplingarna mot 6vriga personalka-
tegorier, sager Lars Lindén.

Ett informationsm&te har genomforts
i Halmstad for specialistofficerare och
forbandsledningsrepresentanter. Den 29
mars ar soldater och chefer ur insatsorga-
nisationen inbjudna till ett liknande mote.
- Vi ar medvetna om att man ute pa for-
banden snabbt kraver besked, konstaterar
Hans Hansson, C MHS H och huvudprojekt-
ledare. Det finns risk att man genar i kur-
vorna for att komma ikapp. Det tror vi ar
olyckligt. Lat oss gora detta ordentligt nu
nar vi har chansen!

S e e b e

Projektledningen: Patrik Rydell, Lars Lindén, Bjorn
Levin, Hans Hansson, Stefan Broén, Claes
Bergstrém, Ulf Staveryd. Foto: S-O Willhoft.

Engagerat natverks-

motei H_almstad
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Rekordstort deltagarantal och engagemang pré

Den nya frivilliga militdra grundutbild-
ningen (GMU) och det nya insatsférsva-
ret med anstéllda gruppbefil, soldater
och sjoman innebaér stora forandringar
for alla som arbetar i Férsvarsmakten.
Aldrig har det arliga natverksmétet,
dar man lar mer och utbyter erfarenhe-
ter om ledande och larande, samlat sa
manga deltagare.

- Jag lockades av seminarieutbudet och att
fa ta del av andras erfarenheter, séger Tony
Petersson, bataljonchef pa P 7 i Revingehed.
For att minska startstrackan i mitt eget ar-
bete ar det viktigt att vara har!

GMU - en bra utbildning

Jacob Flodén, vid MHS H och Forsvarsmak-
tens inférandegrupp for GMU, beskriver
malsattningen att skapa en mycket bra ut-
bildning som i princip ska vara sjalvrekryte-
rande tack vare sin attraktionskraft.

- Vi har hittills traffat nojda rekryter, i vissa
fall helt lyriska, konstaterar Jacob Flodén.
De uttrycker att de vaxer som manniskor
och lar sig massor i hogt tempo.

Yrkesvdgledning som "rod trad”

Det forsta motet med en yrkesvégledare for
att verkligen diskutera sin framtid i Forsvars-
makten sker under antagningsprévning-
arna. Samtalet ska kdnnas positivt, avspant
och kunna vara ett bra beslutsunderlag for
varje enskild s6kande som ska fatta ett vik-
tigt beslut om sin framtid.

- Var attityd och instéllning ar jétteviktig,
sager Thom Gustafsson, yrkesvagledare pa
P 7. Om vi &r positiva och ger individen tid
ar chansen mycket storre att vi lyckas rekry-

lade drets ndtverksméte. Foto: Charlotte Pettersson
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tera en blivande medarbetare som kommer
pa rétt plats i organisationen.

En professionell yrkesvdgledning ska lopa
som en "rod trad” genom hela den tid som
individen valjer att engagera sig i Forsvars-
makten — genom GMU och fortsatt utbild-
ning och anstéllning.

Erfarenheter genom pilotprojekt
62:a luftvarnsbataljonen pa Lv 6 i Halmstad
har skaffat sig viktiga erfarenheter genom
sitt pilotprojekt med tidvis tjanstgoérande
soldater, GSS/T. | november 2010 genom-
fordes en sdrskild 6vning forband med 111
frivilligt deltagande soldater. De intervjua-
des av FMLOPE (Férsvarsmaktens Enhet for
Ledarskap och Pedagogik) som stodjer for-
bandet i dess utvecklingsarbete.
- Jag saknade de gréna kladerna en tid ef-
ter det att jag gjort min varnplikt vid batal-
jonen, sager Henrik Twetman, tidvis tjanst-
gorande soldat och tillika student i London
med inriktning mot politik och utveckling.
Jag har varit i mission i Kosovo och vill ha
majlighet att dka pa fler missioner. Gemen-
skapen ar ocksa en viktig drivkraft for mig.

Han delar undersékningens slutsatser om
drivkrafter och férvantningar som GSS/T.
- Man vill komma in och 6va for att upp-
ratthalla sin kompetens. Med regelbunden
information som ger mdjlighet till plane-
ring av det civila livet ser man inte konflikter
mellan det civila jobbet och tjanstgdringen
i Forsvarsmakten. Ett professionellt bemo-
tande som prdglas av jamlikhet och respekt,
tillgang till bra utrustning och méjlighet till
personlig kompetensutveckling ar andra
viktiga framgangsfaktorer.

Charlotte Pettersson




NBG haller formen
under beredskapen
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Force commander Stefan Andersson fragade soldat Caesar de Godoy om hur han ser pd

en fortsdttning i Férsvarsmakten efter NBG. Foto: Selma Sedelius

Sedan arsskiftet star Nordic Battlegro-
up (NBG) i beredskap for att kunna gora
en insats pa EU:s uppdrag nagonstans i
vérlden. Forbandet &r utbildat och tra-
nat, och nu giller det att halla formen.
Pa Lv 6 i Halmstad &r varen fulltecknad
med fortsatt utbildning och 6vning.

NBG:s Force Commander, brigadgeneral
Stefan Andersson, aker just nu runt till de
olika delarna av férbandet for att se hur de
tagit tillvara erfarenheterna fran hostens
ovningar, och hur de ska fortsatta att halla
sin formaga pa topp.

- Jag forvantar mig att du blir professionell
pa den befattning du har, sdger han till
de soldater och befdl han moter pa Lv 6 i
Halmstad. Att du skoter din fysiska tréaning
och att du fokuserar pa din uppgift.

Haller formen

Vid Lv 6 finns dels en LAP-unit (Local Air
Picture) som med radar haller koll pa luft-
ldget, dels ett CIMIC-team (Civil-Military
Cooperation) som har till uppgift att sam-
verka med allt fran lokala byledare till
internationella hjdlporganisationer i ett
insatsomrade. Nu nar beredskapen ar in-
ledd fortsatter de att 6va och trana for att
vara sa val forberedda som méjligt vid en
eventuell insats. Det handlar om allt fran
fystraning och skjutévningar till fortsatt
teoretisk utbildning och stérre Gvningar

med andra delar av férbandet.

En av de soldater som Force Comman-
der Stefan Andersson moter vid Lv 6, ra-
daroperatoren Caesar de Godoy, kdnner
sig trygg med den utbildning och 6vning
forbandet fatt.

— Nu vet jag att vi klarar det vi behover
kunnai en insats, sager han.

Han gjorde lumpen redan 2006-2007 och
deltog i forra NBG ar 2008. Nar Stefan An-
dersson undrar varfér han fortsatter att
tjdnstgora i Forsvarsmakten blir svaret en-
kelt:

- Varje dag &r unik! Det ar utvecklande -
man lar sig ndgot varje dag.

Framtid i Forsvarsmakten

Ett annat budskap fran Force Commander
till soldaterna ar att borja fundera 6ver sin
egen framtid och &ver att fortsatta tjanst-
gora i Forsvarsmakten.

- Ni ar kanske de bast utbildade och tra-
nade soldaterna i Férsvarsmakten just nu,
sdger han. Vi vill ha kvar er nér vi bygger
upp var nya insatsorganisation.

Caesar de Godoy ar inte frammande for att
stanna kvar.

- Kanske jag vill utbilda mig till specialistof-
ficer, sdger han. Eller starta eget foretag.

Selma Sedelius
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Vialkommen till var verklighet

En ny kampanj fran Férsvarsmakten syns
just nu i alla tdnkbara medier. Kampan-
jens fraimsta syfte ar att fa unga mén och
kvinnor att ansoka till arets tredje om-
gang av grundldggande militér utbild-
ning, GMU. Malet &r att fa drygt 1 000
rekryter som genomfor utbildningen,
for att sedan ta anstdllning som soldater
eller sjomdn. De narmaste aren ligger
sedan rekryteringsmalet pa 4000-6000
rekryter per ar.

Ett annat syfte med kampanjen ar att fort-
satta formedla bilden av Forsvarsmakten
som en intressant arbetsgivare och vrida
bilden av Forsvarsmakten i en mer sam-
hallsengagerad riktning. Manga ungdomar
far sin bild av vad militér verksamhet &r fran
medier och Hoollywoodfilmer. Den bilden
overdriver vissa saker och glémmer helt
bort andra delar av vardagen.

Med kampanjen Vialkommen till var
verklighet ger Forsvarsmakten en bredare
och osminkad bild av sin verksamhet, som
handlar om allt fran soldater i strid till
fysisk traning och vakttjanst. | den forsta
kampanjen fokuserar Forsvarsmakten pa
soldat- och sjomansbefattningar, men
kommer senare att bygga vidare dven mot
andra kategorier.

Kampanjen innehaller olika aktiviteter,
till exempel reklamfilmer, radioreklam, di-
rektutskick, annonser, mobilapplikationer,
webbsidor och Facebook. Under kampanj-
tiden kommer ocksa férbanden i Halmstad
att synas pa till exempel olika yrkesméssor,
pa arbetsformedlingen och pa skolor, for
att genom personliga moten berdtta om
var verklighet.

VALKOMMERN TILL

VAR VE HNI.IHH‘-ETK

http://verkligheten.forsvarsmakten.se
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Pa vag mot sitt dromjobb

Forsvarsmaktens tekniska skola dr mitt
uppe i en anstallningsprocess av sol-
dater till sin insatsbataljon, forsta tek-
niska bataljon. Runt 30 s6kande kallas
till Halmstad for intervjuer och tester
under en dag.

FMTS &renunik organisation i Férsvarsmak-
ten. Har utbildas Férsvarsmaktens tekniska
personal, allt fran stridsfordonsmekaniker,
flygtekniker och elektriker. Men skolan an-
svarar ocksa for ett insatsférband, forsta
tekniska bataljon. Som soldat i bataljonen
ar du bade soldat och tekniker. Nar Sebas-
tian Pripp fran Motala hittade platsannon-
sen pa arbetsformedlingens hemsida blev
han med en géang intresserad av arbetet.

- Jag skickade in en ansokan direkt jag sag
annonsen, berattar han.

Tidigare har Sebastian Pripp gjort varnplik-
ten pa K 3 i Karlsborg, studerat och dven
arbetat som anldaggningsmontor.
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- Kombinationen teknisk tjanst och solda-
tyrket passar mig perfekt, sdager han.

Tuffa fysiska tester

Soldaterna som nu ska anstallas har alla
tidigare genomfort varnplikten, sa soldat-
kompetensen finns redan. En medicinsk
undersoékning och olika fysiska tester mas-
te de trots det genomfora. Uthdllighets-
test, armhavningar och sit-ups &r nagra av
de fysiska testerna.

- Det ar ganska tuffa tester, sdger Stefan
Svedrin pa forsta tekniska bataljon. Man
maste ha en bra grundkondition och styr-
ka for att klara av dem.

Dagen avslutas med tva intervjuer; dels en
vanlig anstéllningsintervju, dels en person-
lighetsintervju eftersom jobbet de sdker &r
sakerhetsklassat.

Allt gick bra for Sebastian Pripp och atta
andra sokande under testerna som blev
erbjudna jobb. Nu vantar ett arbete dar de

- Kombinationen teknisk tjcinst och soldat passar mig perfekt, tycker Sebastian Pripp. Foto Sven-Olof Willhéft

bland annat far vara med att bygga upp
bataljonens verkstad och arbeta med un-
derhall pa fordon och specialmateriel. Men
forst kommer de nyanstdllda soldaterna
fa en repetitionsutbildning i soldatrollen.
Vapen- och sjukvardstjanst ar ett maste att
beharska for alla soldater.

Internationella uppdrag

— Pa sikt kommer de ocksa att fa borja for-
bereda sig for internationell tjanstgoéring,
sdger Stefan Svedrin. Vi har ett gdng som
aker i host och fler insatser kommer. Darfor
ar det viktigt att alla nya s6kande verkligen
funderat igenom vad det hér jobbet inne-
bar, och varfér man soker.

For dem som &r intresserade av en soldat-
tjanst pa den tekniska bataljonen, meninte
gjort varnplikten, maste forst den grund-
ldggande militdra utbildningen, GMU, ge-
nomforas.

Christian Lévgren

Nyhetsbrevet vinder sig till anstdllda, frivilligorganisationer,

samarbetspartners och andra intressenter till Halmstads
garnison och ges ut av garnisonens informationssektion. Du

hittar nyhetsbrevet och de senaste nyheterna fran garnisonen
pd www.forsvarsmakten.se/halmstad. Anstdllda kan ocksa ldsa
nyhetsbrevet pa intrandtet Emil. Christian Lévgren, redaktor.

Adress: Box 515, 301 80 Halmstad | Telefon: 035-266 20 00 | E-post: info-hg@mil.se | Internet: www.forsvarsmakten.se/halmstad



