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En ny verklighet

Vara forsta rekryter har
just genomgatt den
nya grundldggande
militdra utbildningen
(GMU) och néstan alla
har valt att fortsatta
som anstdllda solda-
ter vid Lv 6 eller FMTS,
eller ga vidare mot yrkesofficersutbildning.
Detta &ar oerhdrt gladjande, och ett hogt
betyg at vara befal.

Rekryteringen av nya rekryter och sol-
dater dr nu en hogt prioriterad fraga i hela
Halmstads garnison, och ytterst en sam-
héllsangeldgenhet. For att vacka ett forsta
intresse syns vi nu i helt nya sammanhang
- pa Arbetsformedlingen, pa yrkesmassor for
ungdomar, pa Facebooksidor med mera.
Var GMU maste dven framover hélla hog
kvalitet, eftersom rekryterna sjalva ar de
basta ambassadorerna. Vi vill ocksa att de
soldater som anstalls upplever jobbet som
meningsfullt och stimulerande, och far er-
farenheter och kunskaper som dr vardefulla
att ha med sig nar anstallningen i Férsvars-
makten tar slut och det ar dags att vaxla till
civilt jobb.

Ett projekt mellan Férsvarsmakten och
Hogskolan i Halmstad handlar om kompe-
tensutveckling av Forsvarsmaktens anstall-
da, for att underlatta 6vergangen till civilt
arbete, men ocksa att héja medvetenheten
om Forsvarsmakten som arbetsgivare.

Den 27 april motte vifran garnisonen dver
50 foretagare fran Halland och berdttade
om de nya soldaterna, dels de kontinuerligt
tjianstgorande som efter upp till dtta dr som
solat kommer att soka civila jobb, dels de
tidvis tjanstgdrande som kommer att ha en
civil sysselsattning i grunden och da och da
tjanstgora i Forsvarsmakten vid 6vning eller
insats. Nar véra kontinuerligt tjdnstgorande
soldater [amnar oss ar var malbild att de ska
ha latt att fa ett civilt arbete, liksom vara tid-
vis tjdnstgorande med latthet maste kunna
lamna foretagen och tjanstgora inom FM.

Vara soldater har med sig i bagaget en
god fysik, formaga att hantera bade lang
vantan och snabba beslutssituationer un-
der hog stress, formaga att I6sa uppgifter
i grupp och dessutom olika kompetenser
som till exempel sjukvard, korkort for tung
trafik med mera. Vi tror att Forsvarsmakten
har mycket som kan komma 6vriga arbets-
marknaden till nytta, och ser fram emot ett
allt storre samarbete pa det omradet.
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Lennart Klevensparr
Chef fér Lv 6 och Halmstad garnison

fran Forsvarsmakten i Halmstad
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Yrke: Luftvarnssoldat
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Radaroperatérerna har precis meddelat Fredrik Fallquist och Jo vdg.
Foto: Christian Loévgren

De forsta soldaterna vid Lv 6 anstélldes
for drygt sju manader sedan. De var alla
bland de sista som genomférde den
gamla véarnpliktsutbildningen. Nu har
de ocksa blivit pionjarer i ett nytt yrke
och far ofta svara pa nyfikna fragor.

I maj ska 61:a luftvarnsbataljonen vara pa
topp och visa framfétterna under flygva-
pendvningen som i &r genomfdrs pd Oland.
Bataljonens kompanier maste till dess vara
samovade, darfor genomfors just nu en
funktionsovning med fokus pa ledning av
strid mot luftmal.

- Enren rutindvning, sdger 6vningsledaren
Carl-Magnus Jensnas.

Men vad é&r rutin for en luftvarnssoldat?
Hur ser en vanlig dag ut?

Som inget annat

| vdntan pa att dagens dvningar ska starta
sitter radaroperatorerna Hugo Sandberg
och Joakim Ingfeldt och kopplar av med
en kopp kaffe. Som radaroperatorer &r de-
ras huvuduppgift att dvervaka luftrummet
med hjélp av radarstationen UndE 23. De
far ocksa in data fran andra radarstationer.
Nar de hittar mal skickar de ut maldata till
de eldenheter som ska bekdampa malet.

- Det ar ett kul jobb, sdger Hugo, intres-
sant, utmanande och omvaxlande. Tekni-
ken utvecklas hela tiden och jag tycker att
vi ligger i framkant av den utvecklingen
med luftvarnet.

- Gemenskapen och kamratskapet pa ett
forband ar en annan orsak till varfor jag
trivs sa bra med jobbet, forklarar Joakim.

En dryg mil bort, pa Ringends 6vningsfilt,

befinner sig soldaterna Robin Hempel och
Carl Olsson. De ar skyttar pa robot 97-sys-
temet och de som tar emot radaroperat6-
rernas maldata.

— Det &r svart att svara pa hur jobbet &r ef-
tersom den ena dagen aldrig ar den andra
lik, sager Robin Hempel. Det &r just variatio-
nen som jag gillar bast med jobbet. Det &r
langt ifran ett kontors- eller industrijobb.
- Nej, det hdr ar inte som nagot annat jobb,
slar Carl Olsson fast.

Mycket fragor
Att deras nya yrke intresserar och engage-
rar marker soldaterna bland annat av ge-
nom att de far mycket fragor.
- Till exempel hur jag kan trivas med ett
jobb dér nagon star och skriker en i ansik-
tet hela dagarna, siger Hugo Sandberg.
Men soldatyrket &r inte som i amerikanska
filmer. Vi soldater har en bra och 6ppen re-
lation med officerarna.
- Vi &r pionjdrer i yrket ocksa, fortsatter
Joakim Ingfeldt. Det betyder att vi sjalva
far forsoka hitta vdgen och paverka var ar-
betssituation, och det tycker jag att vi kan.
Officerarna lyssnar pa oss.
Aven Robin Hempel berittar om att han far
fragor om sitt jobb.
—"Jaha, sa du gor lumpen igen?’, var det en
som fragade mig. Sa kanske det kan upp-
fattas, men det &r en stor skillnad att vara
anstalld. Framforallt har jag I6n och fasta
arbetstider nu.
- Under vérnplikten blev man matad med
allt, sdger Hugo Sandberg. Nu maste man
ta ansvar sjalv. Det &r ett ansvar man vaxer
med.

Christian Lévgren



MHS H leder OR-utvecklingen

Nu har arbetet startat med att samord-
nat utveckla och kvalitetssdkra OR-sys-
temet. Militarhogskolan Halmstad (MHS
H) har av Hogkvarteret fatt uppgiften att
leda arbetet. Det handlar om att ta fram
styrningar for befordran, Ioneutveckling,
och kompetensutvecklingsmajligheter.

- Vi ska ta fram ett system for de nya OR-
kategorierna, huvuddelen av de anstéllda
i Forsvarsmakten, som ska ge god effekt i
bade insats- och basorganisationen, sager
Lars Lindén, chef for utbildningsenheten
pa MHS H och projektledare.

OR star for andra grader (other ranks) och
innefattar alla militdra arbetstagare som
inte ar officerare. Det vill sdga kontinuerligt
och tidvis tjdnstgorande specialistofficerare,
gruppbefal, soldater och sjomén med flera.

Mycket arbete ar redan gjort pa olika hall.
Det kommer att tas tillvara.
- Alla kommer fa dra sitt stra till stacken,
fortsatter Lars Lindén. Delaktigheten &r helt
avgorande for ett resultat med hog kvalitet.

Utvecklingsarbetet drivs i tre delprojekt.
Det kommer dven finnas en styrgrupp ur For-
svarsmaktsledningen och en referensgrupp
med bred forankring i Forsvarsmakten.
- Det &r ocksa oerhort viktigt att hela per-
sonalforsérjningssystemet hanger ihop, att
hitta kopplingarna mot 6vriga personalka-
tegorier, sager Lars Lindén.

Ett informationsm&te har genomforts
i Halmstad for specialistofficerare och
forbandsledningsrepresentanter. Den 29
mars ar soldater och chefer ur insatsorga-
nisationen inbjudna till ett liknande mote.
- Vi ar medvetna om att man ute pa for-
banden snabbt kraver besked, konstaterar
Hans Hansson, C MHS H och huvudprojekt-
ledare. Det finns risk att man genar i kur-
vorna for att komma ikapp. Det tror vi ar
olyckligt. Lat oss gora detta ordentligt nu
nar vi har chansen!

-

Projektledningen: Patrik Rydell, Lars Lindén, Bjorn
Levin, Hans Hansson, Stefan Broén, Claes
Bergstrém, Ulf Staveryd. Foto: S-O Willhoft.

Brittiska granater
utmaning for NBG

]

Tre manader in i Nordic Battlegroups
beredskap fortsatter forbandet att 6va
och forbattra sin insatsformaga. Rada-
renheten fran Lv 6, LAP-unit (Local Air
Picture), har deltagit i en brittisk artil-
leriovning for att 6va sin formaga att
upptdcka och varna for olika typer av
raketer och granater - nagot som kan
bli viktigt for att skydda till exempel en
camp.

I ett kulligt hedlandskap cirka tio mil syd-
vast om London ligger det stora 6vnings-
och skjutfaltet Salisbury Plain. Smallar fran
avfyrningar hors fran manga olika hall, och
roken fran nedslagen stiger sakta i luften.
Under bara nagra dagar avfyras cirka fem-
hundra granater, artillerigranater och rake-
ter av manga olika slag och storlekar, un-
der artilleridvningen Brilliant Sky 5. De tva
radarstationer som ingar i LAP-unit, under-
rattelseenhet 23 (UndE 23), far 6va pa att
upptdcka de olika typerna av ammunition
som flyger genom luften, och varnar ocksa
varje gang ett nedslag hamnar inom den
markerade larmzonen. Pa facksprak kall-
las de RAM-mal (Rockets, artillery, mortars,
det vill sdga raketer, artillerigranater och
granatkastargranater).

Férmagan att upptacka och varna for olika
typer av ammunition ar en egenskap hos
UndE 23 som har gjort att bade Storbritan-
nien och USA anvander den, bland annat
i camper i Afghanistan. Genom ett samar-
betsavtal mellan de tre Idanderna inom kan
de utbyta information och erfarenheter

Foto: Selma Sedelius
for att gemensamt utveckla formagan hos
UndE:n. Genom samarbetsavtalet far ocksa
det svenska luftvdrnet mojlighet att delta i
brittiska och amerikanska 6vningar.

Just den toppmoderna tekniken bidrar till
att Markus Eriksson trivs sa bra med jobbet
som soldat i NBG. Han ar radaroperator och
bandvagnsférare och gillar blandningen
av teknik och soldatliv.

- UndE:n har en héftig teknik, sédger han.
Det &r kul att jobba med teknik som &r
bland det bésta i varlden.

LAP-unit utvecklar sin formaga bade for
NBG och for luftvdrnets insatsbataljoner.
Vid sidan av att sta i beredskap har enhe-
ten ocksa i uppgift ta fram en metodhand-
bok fér C-RAM (Counter Rockets, Artillery
and Mortars), det vill séga atgarder for att
hantera inkommande raketer, artillerigra-
nater och granatkastargranater. Den ska
beskriva allt fran férebyggande skydd, var-
ning och larmning till dokumentation av
skjutningar och eldreglering fran radarsta-
tioner. Under 6vningen far alltsd enhetens
operatorer trdna pa sin beredskapsuppgift,
samtidigt som luftvdrnet far underlag for
metodhandboken.
- Vart fokus ar att vi gor detta for att bli
annu battre, siger Magnus Stegmark, stall-
foretradande chef for LAP-unit. Detta &r en
av de viktigaste 6vningar som vi gor un-
der NBG-tiden. Man maste vara hér och se
detta for att lara sig, det racker inte med att
sitta hemma och lasa dokument.

Selma Sedelius




Flygtekniker pa vag
till Libyeninsatsen

.

Thomas och Martin dker med den svenska insatsen i Libyen. Foto: Sven-Olof Willhéft

Thomas och Martin fran Férsvarsmak-
tens tekniska skola (FMTS) finns med i
det flygférband som nu forbereds for
en svensk flyginsats i Libyen.

- Vi ar val tranade, medvetna om upp-
giften, och vi tar den pa storsta allvar,
sager Thomas, som ser fram emot in-
satsen med spand forvantan.

Av de cirka 130 personer som kommer att
ingd i forbandet ar 30 flygtekniker, som
kommer att finnas pa den bas dar férban-
det grupperas. Deras uppgift ar att halla
flygplanen i luftvardigt skick, det vill séga
underhall, tankning och klargéring.

- Det kanns viktigt att fa prova det som vi
tranat for skarpt, sdger Thomas, dven om
vi som tekniker ju alltid 6var "pa riktigt”
- vi gor samma saker antingen det &r 6v-
ning eller skarpt lage. Den storsta skillna-
den blir miljon.

- Det blir en annan platta, pa ett annat
stalle, sdger Martin. Det kan ocksa finnas
en hotbild frdn dem som tycker att vi inte
ska vara narvarande. Man far vara lite mer
vaksam for allt som inte tillhér normalbil-
den.

De har bdda mer &n 20 ars erfarenhet
som flygtekniker, och kadnner sig ocksa
vél 6vade och trénade inom ramen for
Nordic Battlegroups flygférband, som nu
tas i ansprak for den svenska flyginsatsen.
Martin ser ocksa att erfarenheten av en
insats kan vara till nytta for honom i hans
ordinarie arbete som larare for blivande
flygtekniker pa FMTS.

- Jag maste kunna vara trovérdig gente-
mot mina studerande, sdger han. Om jag
vet vilka miljéer de kan hamna i s kan jag
utbilda dem till sa bra tekniker som méj-

ligt.
Selma Sedelius

Maj 2011

Ny chef pa FMTS

- Jag har det som krévs!

Med de orden tog FMTS nya chef, 6vers-
te Lennart Axelsson 6ver "FMTS-rodret”.
Han fortsatte, samtidigt som han héll
upp broschyren "Ett anvandbart for-
svar”:

- Vi ar pa plats i Afghanistan och Libyen.
Halva EU:s insatsstyrka ar just nu svensk
personal.

Overste Lennart Axelsson tilltrader sitt jobb
i en tid nar stora forandringar ar att vanta.
Ett arbete pagar redan fér en samordnad
ledning av Foérsvarsmaktens olika logistik-
forband. Det betdnkande om forsvarets
stodstruktur som lamnas till regeringen
inom kort kommer dven att paverka verk-
samheten pa FMTS.

- Detta ar det mest spannande férbands-
chefsjobb jag kan tanka mig sa nar jag
blev tillfrdgad tvekade jag inte att tacka ja,
sager Lennart Axelsson om sin nya befatt-
ning. Samtidigt vill jag tacka UIf Crona for
ett mycket bra jobb som chef for FMTS. UIf
kommer att aterga till sin ursprungliga be-
fattning som stallféretradande chef FMTS.
— Tillsammans har vi det som krdvs, sdager
FMTS nya chef.

Avgaende chef, 6versteldjtnant UIf Crona,
pratade om de utmaningar han mott som
chef pa FMTS. Han namnde bl a Forsvars-
maktens nya personalférsérjningssystem,
att FMTS leverera efterfragade utbildningar
till Forsvarsmakten och tillandra lander. Han
talade om vikten av rekrytering och GMU
(Grundlaggande militar utbildning).

— Lennart Axelsson tar 6ver en unik del av
Forsvarsmakten. Valkommen till Halmstad
och lycka till, avslutade avgaende chef UIf
Crona sitt tal.

Lennart Axelsson, ny chef FMTS. Foto S-O Willhéft
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Rekryterna tycker till om GMU

For nio veckor sedan stod de i jeans och
T-shirt i kasernkorridorerna pa Lv 6 och
visste inget om militar verksamhet. Nu
star de sdkert i sin uniform och ar redo
att ge bade berom och kritik till den for-
sta omgangen av GMU (Grundldggande
militar utbildning).

- Overlag é&r jag jittenojd med allting
hér - utbildningen och befélen &r jat-
tebra, Lv 6, Halmstad, maten, allting!
sager Stephanie Eriksson.

Den grupp som ansvarar for inforandet av
GMU é&r pa uppfoéljningsbesok for att se om
utbildningen féljer den kursplan och det
regelverk som satts upp for utbildningen,
och for att mota rekryterna sjdlva och
hoéra deras asikter. Pa varje pluton har tva
fortroendepersoner utsetts att fora de an-
dras talan, och de star nu rad langst fram i
salen och har inga problem att rakryggat
fora fram bade positiva och negativa syn-
punkter.

Sjalva utbildningen och befdlen far mycket
berédm av rekryterna, som konstaterar att
de lart sig oerhort mycket pa valdigt kort
tid, i ett hogt tempo - ibland kanske for
hogt.
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- Inférandegruppen besdker plutonens timme — en viktig del av rekryternas méjlighet till medinflytande dver sin egen utbildning. Foto: Christian Loévgren

— Det ar ett valdigt pressat schema, minst
48 timmar i veckan, konstaterar fortroen-
deman Johan Sutinen. Det saknas tid for
aterhamtning och reflektion.

Motiverade rekryter

Inférandegruppen for GMU besoker alla
forband som genomfor utbildningen, och
kanner igen just den har synpunkten. De
funderar redan pa hur man kan skapa mer
luft i utbildningen.

Stefan Wihlstrand fran Militdrhdgskolan
Halmstad, som varit med och tagit fram
kursplan och innehall, konstaterar att det
hanger ihop med att den nya GMU ér frivil-
lig och att rekryterna har oerhért h6g mo-
tivation att bli sa bra som mgjligt.

- Vid vart besok pa P7 bad rekryterna att fa
fler kvéllstjanster, sa de kunde lara sig mer,
sdager han.

Under besoket pa Lv 6 finns Jacob Flodén
fran Militarhogskolan med pa den sa kall-
lade Plutonens timme, for att berdtta om
uppféljningsbesoket och fanga upp fler
synpunkter.

- Vad dr det bdsta ni har upplevt under
de hdr nio veckorna? fragar han, och far
manga positiva svar:
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- Att vara i félt, och klara sig sjalv!

- Battre sjalvkannedom!

- Kul att se att man klarar grejer man aldrig
trott att man skulle klara!

Kritik mot information

Det kommer ocksa kritik, framfor allt mot
den information som ldmnats vid antag-
ningsprovningen om mdjligheterna att
byta inriktning och férband &r hard och
samstammig fran fortroendepersonerna,
som ger manga exempel pa hur de trott att
de latt kunnat byta efter GMU, till exempel
till ett jagar- eller amfibieférband. Men nu
ar det inte sdkert att de kan byta fran sin
prelimindra placering. Besdkarna nickar
instdmmande, och bekréftar att de ocksa
ar medvetna om bristerna i informationen
under de forsta antagningarna, ndgot som
maste forbattras till kommande omgangar
av GMU.

— Ni som ar forst ut i det har far vara lite av
stigfinnare, vi lyssnar och tar at oss allt ni
sager, sager Lars Hammarlund, men pape-
kar ocksa att man kan hinna med att gora
och préva manga olika saker under atta ar
som anstalld soldat i Férsvarsmakten.

Selma Sedelius
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