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Forandringarnas ar

Ar 2010 gar mot sitt
slut och vi kan blicka
tillbaka pa ett ar med
enormt stora forand-
ringar for Forsvarsmak-
ten, forandringar som
kommer att fortsatta
paverka verksamheten i ménga ar framéver.

Viktigast av allt: varnplikten blev vi-
lande och ersdtts nu av ett frivilligt re-
kryterat insatsférsvar, med férband som
ska vara standigt tillgangliga for insatser
bade i Sverige och utomlands. Vi har bor-
jat anstélla soldater vid de tva luftvéarns-
bataljonerna pa Lv 6 och vid den tekniska
bataljonen pa FMTS. Hittills har intresset
varit stort for att soka anstallning som sol-
dat i Halmstad, och jag upplever att vi i
Halmstad ligger pa framkant i Forsvars-
makten. Vi har inlett ett helt nytt samar-
bete med Arbetsférmedlingen, och har
borjat arbeta mot skolornas studie- och
yrkesvagledare for att visa Forsvarsmak-
ten som arbetsgivare.

Om en dryg manad startar den grund-
laggande militdra utbildningen (GMU),
som dr den nya “inkorsporten” till ar-
bete eller fortsatt utbildning i Forsvars-
makten — antingen man vill bli kontinu-
erligt tjanstgorande soldat, soldat som
har kontrakt med hemvérnet/nationella
skyddsstyrkorna eller officer i nagon av
de manga olika inriktningar som finns.
Manga har sokt till GMU, och vi ser fram
emot att ta emot de nya rekryterna.

Under aret har Militarhogskolan Halm-
stad flyttat fran gamla vardskolan in pa
flottiljomradet. Flytten har gatt bra, och
har sparat pengar at Forsvarsmakten.
Skolan har fatt nya uppdrag kopplade till
den nya kategorin specialistofficerare och
deras behov av vidareutbildning och kar-
ridrvagar. FMTS har arbetat i ett projekt
for effektivisering av logistikfunktionerna
i Forsvarsmakten, nagot som kommer att
realiseras under de narmaste aren.

Nordic Battlegroup, den nordiska strids-
grupp som star i beredskap for EU under
nasta halvar, har utbildats och samaovats
under hela hosten. FMTS bidrar med en
teknisk pluton och Lv 6 med en radaren-
het och ett team for civilmilitar samverkan.
Dessa enheter har pa ett utmarkt satt utbil-
dats och tranat for beredskapsperioden.

Jag ser fram emot ar 2011 med nya utma-
ningar och &nskar god jul och gott nytt ar!
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Lennart Klevensparr
Chef for Lv 6 och Halmstad garnison

fran Forsvarsmakten i Halmstad
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Forsvarsmakten i Halmstad och Marinens musikkdr bjod pd julkonsert i Sankt Nikolai kyrka.

Julhalsning med
Marinens musikkar

Foto: Sven-Olof Willhift

Néarmare 400 besokare tog chansen nir
Forsvarsmakten bjod in till konsert
med Marinens musikkar i Sankt Niko-
lai kyrka pa tisdagkvillen. Det mycket
uppskattade programmet bjod pa mu-
sik i manga olika stilar, fran Tjajkov-
skij och Lars-Erik Larsson till John
Lennon och Carola Higgkvist. Diri-
gent var Jonas Nydesjo och sangsolist
Ida Sundelius.

— Vi ville bjuda in allmanheten for att
ocksa de ska fa njuta av Forsvarsmaktens

Foto: Selma Sedelius

traditioner, i form av var helprofessionel-
la musikkar, sa Militarhdgskolans chef,
Hans Hansson, i sitt valkomstanforande.
Marinens musikkar spelade tidigare
pa dagen vid julavslutningen for perso-
nalen pa Militdrhogskolan Halmstad och
Forsvarsmaktens tekniska skola. Mu-
sikkaren har anor sedan 1680-talet och
ar idag Sveriges enda heltidsanstallda
militarmusikkar med 30 musiker. Karen
har sin hemvist i Karlskrona, men ar en
forsvarsmaktsresurs och medverkar i en
rad olika sammanhang runtom i landet,
men dven internationellt. De medverkar
vid bland annat statsbesdk, hogvakter,
tattoon, och vid spelningar pa forband
och konserter for allméanheten.
— Vi vill bjuda pa ett riktigt musikaliskt
gottebord, sa dirigenten Jonas Nydesjo
efter den maéktiga inledningen “Polo-
naise ur Julnatten” av Nikolaj Rimskij-
Korskov. Vi hade ambitionen att ta med
allt till Halmstad, men vi kommer att
fa effektivisera genom att ta hjdlp av ett
julpotpurri for att fa med de allra mest
onskade favoriterna.

Charlotte Pettersson, informationsavdelningen



NATO-generalens radgivare

Conny Hansen fran Halmstad garnison
tjanstgor, for en svensk officer, pa en
ovanlig befattning i Isaf-styrkans ope-
rativa stab i Kabul. Han 4r chef f6r den
analysgrupp som limnat betydelsefulla
underlag till Nato-toppmétet i Lissabon
19-20 november. Han ir ocksa radgivare
till general Rodriguez, Isaf-styrkans
néist hogste chef i Afghanistan.

Genom sin befattning i Isaf:s operativa
stab, dar det totalt finns tva svenskar av
1300 stabsmedlemmar, har Conny Han-
sen fatt en, fér en svensk officer, unik hel-
hetssyn och inblick i situationen i Afgha-
nistan. Malsattningen med Isaf-styrkans
arbete &r tydlig: afghanernas medinfly-
tande och formaga att ta eget ansvar for
landets utveckling och framtid ska ka.
— Allt handlar om sakerhetsutvecklingen,
sager han. En stor del av min grupps ar-
bete handlar om bedémning av nér af-
ghansk polis och militér ar redo for att ta
over ansvaret i olika delar av landet.

Nyanserad bild av framgang
Conny Hansens grupp bestar av drygt
tio valutbildade operationsanalytiker.
— I begreppet sdkerhet ingar, forutom
militar sdkerhet, ménga “civila” fragor,
upplyser han. Vi diskuterar dven upp-
byggnaden av fungerande myndigheter
och olika utvecklingsprojekt i samhallet
for att till exempel 6ka antalet arbets-
tillfallen och tillgang till mat, vatten och
elektricitet.
Mattet pa framgang kan inte enbart ma-
tas pa ett traditionellt militart.
— Vi bedomer till exempel hur vilfyllda
basarerna ar, vad varorna kostar, om folk
ror sig ute pa gatorna och skickar sina
barn till skolan, tilligger han.
Operationstempot &r for nérvarande
hogt eftersom Isaf-styrkan kommer att
minska efter ndsta sommar.
— Vi vill astadkomma sd mycket som
mojligt medan vi har resurserna, men
det handlar inte framst om att vinna rent
militdrt, betonar han. Manniskorna ska
kunna kdnna sig trygga, ha arbete, skicka
sina barn till skolan och réra sig fritt.
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Conny Hansen. Foto: S-O Willhift.

Stort intresse for

Den forsta 6vningen med tidvis tjanst-
gorande soldater genomférdes med stor
uppslutning i Halmstad i helgen. Luft-
virnsregementet har fatt uppdraget att
i ett pilotprojekt testa och utvirdera ett
koncept for den nya personalkategorin.

Idén med tidvis tjanstgérande gruppbe-
fél, soldater och sjomén (GSS/T) ar att
deras huvudsakliga syssla dr en annan,
men att de vid évningar och internatio-
nella insatser kan kallas in. En stor majo-
ritet av dem som nu anstallts ar tidigare
varnpliktiga fran Luftvarnsregementet.
— Det har lagts ner ett gediget arbete pa
62:a luftvarnsbataljonen, dar soldaterna
anstallts, for att bade hitta och intressera
dem for pilotprojektet, sa Luftvarnsrege-
mentets chef, Lennart Klevensparr som
intresserat foljde deras forsta dvning.
Rekryteringen av de 150 soldaterna
har varit lyckad, bara ett fatal vakanser
finns kvar. Eftersom avtalen och regel-
verket for de tidvis anstéllda soldaterna
inte dr klara forran 2012, har pilotprojek-
tets soldater anstallts pa sarskilda dver-
gangsbestammelser. Dessa ldgger alla
skyldigheter pa Forsvarsmakten. Darfor
fanns det en viss oro for hur manga som
verkligen skulle komma till regementet
under fredagen for den forsta dvningen.
En oro som visade sig vara obefogad. 111
ivriga soldater hamtade ut sin materiel
under fredagen.

Imponerad bataljonchef

— Jag ar fantastiskt n6jd med responsen,
forklarade bataljonchef Torkel Nordwall.
Och jag dr ocksd mycket imponerad av

For Ida-Maria Martinsson fran Lund lockar en internationell tjdanst. Foto: Christian Lovgren
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viljan och kompetensen hos soldaterna.
Nu &r det upp till oss att leverera!

Henrik Carlstein studerar till idrottsla-
rare i Stockholm. Nar han fick héra om
pilotprojektet behévde han inte nagon
lang betdnketid.
— For mig var det en sjdlvklarhet att
hoppa pa, forklarade han. Det passar
mig bra att kombinera det har med stu-
dierna, och jag ska inte sticka under stol
med att det dr ett fint tillskott till en stu-
dentinkomst ocksa. Att det sen ar for-
baskat roligt ocksé gor ju ingenting.
Tidigare har Henrik Carlstein gjort
varnplikten vid Lv 6 och dessutom del-
tagit i bade Nordic Battlegroup 08 och
Kosovo-missionen KS20.
— Det ar kul att komma tillbaka och tréf-
fa gamla kamrater. Man saknar det mili-
tara livet nar man ar hemma, sa han.
Men kanske ar den storsta moroten
att anstdllningen ger mojlighet att aka
pa internationella missioner. Ida-Maria
Martinsson som gjorde varnplikten pa
Lv 6 2006-2007, framhaéller att gruppdy-
namiken och gemenskapen som viktiga
faktorer, men att det ar en internationell
mission som lockar mest.

Viktig roll
— De tidvis tjanstgorande gruppbefélen,
soldaterna och sjomannen spelar en stor
och viktig roll i var framtida forsvars-
makt, sdger regementschef Lennart Kle-
vensparr. Darfor ar det mycket heder-
samt att Luftvdrnsregementet valts ut
att leda pilotprojektet.

Christian Lovgren, infoavdelningen
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Ledarskap i falt

Rebecka Weckfors tycker det dr viktigt att vara sig sjilv, dven som ledare. Foto: S-O Willhoft

- Vi ldr vildigt mycket av varandra, si-
ger Rebecka Weckfors.

Rebecka dr en av 84 blivande specia-
listofficerare fran Militirhégskolan i
Halmstad (MHS H) som genomfér en
fordjupad ledarskapsutbildning i filt
under tva veckor.

Det blaser snalt, och regnet hianger i luf-
ten nér forste man ska kliva ner i det kalla
strommande vattnet for att genomfora en
vattenovergang.

— Momentet avbryts, sdger sdkerhets-
ansvarig officer med hog rost nér Jonat-
han Stenman doppar foten i det knappt
femgradiga vattnet. Sikerheten kommer
alltid forst, och for dagen &r vattentem-
peraturen for 1lag och den beddomda ex-
poneringstiden i vattnet for lang.

— Jag kédnde bade ldttnad och besvikelse
ndr momentet avbrdts, sdger Jonathan.
Alla far mojlighet att lufta sina kénslor
och plutonen enas till sist om att det var
ett bra exempel pa att fatta ett obekvamt
men nodvandigt beslut i en situation dar
alla ar “taggade” och har forberett sig for
att genomfdra nagot som kréaver ordent-
lig planering, men &ven lite extra mod.

Lirande men inte prévande

— Vi vill ge kadetterna majlighet att prak-
tiskt forankra det vi har gatt igenom i
teorin, sager Stefan Wihlstrand, huvud-
ansvarig for ledarskapsutbildningen i
falt. Det ar inte nagon overlevnadsut-
bildning, men det d&r meningen att de ska
fa kdanna pa hur individen, gruppen och
ledarskapet péaverkas nar forhallandena
ar lite mer péfrestande pa grund av till

exempel trotthet, morker och kyla.
Tyngdpunkten ligger pa samarbete och
problemldsning i grupp, och utbildning-
en ger tillfdlle till reflektion 6ver bade
gruppchefens ansvar och ledarskap, men
dven den enskilde gruppmedlemmens
ansvar att stodja gruppchefens arbete.
— Alla véra kadetter har potential att bli
bra chefer, sdger Jorgen Sandahl, ledar-
skapsldrare p4 MHS H. Det handlar om
att ha tillracklig motivation for att trana
sig, och vilja utvecklas i sitt ledarskap.
Dagarna i falt ger manga majligheter
till insikt om bade den egna personen
och kamraternas agerande.
— Nu far vi uppleva och reflektera over
hur olika ledarstilar fungerar i olika si-
tuationer. Det ar viktigt att vara sig sjalv,
sager Rebecka Weckfors..

Slutet dr en bérjan

Rebecka kan blicka tillbaka pa snart tolv
veckors utbildning pA MHS H. Snart ater-
star bara fyra veckor av skedet med ge-
mensam utbildning. Kadetterna kommer
sedan att fortsatta vidare till Luftstrids-
skolan, Forsvarsmaktens tekniska skola
och Forsvarsmaktens underrattelse- och
sakerhetscentrum.

— Tiden har gatt jattefort, sager hon. De
blandade avdelningarna gor att vi har
kunnat dra stor nytta av varandra genom
att vi har olika bakgrund och erfarenhet.
Det generella skedet ldgger en bra grund.
Nu vill jag ldra mig s& mycket som moj-
ligt sa fort som mojligt for att kunna borja
jobba, avslutar hon med stor entusiasm.

Charlotte Pettersson, infoavdelningen

Thailandare redo for Gripen

Under aret har 40 thailindska flygtek-
niker utbildats och nu tagit examen pa
Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS).
Motet mellan Sverige och Thailand
har varit spannande, roligt och ibland
utmanande.

Danaisak Boonkvong och Thinagon Choo-
joho dr mycket nojda med utbildningen
och det stod de fatt av kursledningen och
sina svenska larare och handledare.

— Utbildningen har varit perfekt, sdger
Danaisak. Det har inte varit nagra stora
problem alls.

Den positiva upplevelsen dr 6msesidig.
— Det har varit jattekul att jobba med den
hér utbildningen, sager kurschefen Tomas
Pennerborn. Jag har fatt en helt annan
kontakt med thaildndarna &n vad jag
normalt f&r med vara svenska studerande.
Det har varit ett stort ansvar, men ocksa
en stor glddje att kunna stotta och hjalpa
dem pé olika sétt. De har ju befunnit sig
s& langt hemifran.

Nya utmaningar

Flygsystemet JAS 39 Gripen, och det
svenska sdttet att jobba har inneburit en
del nya utmaningar for thailandarna.

— Jag har jobbat med underhéllet pa F-5
som dr byggt pa analog teknik, sdger
Danaisak. For mig ar det en ny erfarenhet
att jobba med digital teknik.

Livet utanfér FMTS har underlattats
av goda kontakter med andra inflyttade
thailandare i Halmstad. Manga saker har
vackt en viss forundran, som snon till ex-
empel, men det ar en helt annan sak som
ocksa gjort ett minnesvart intryck:

— Alla bilar stannar om jag vill ga 6ver en
gata i Sverige, sdger Danaisak fascinerat.

Efter julledigheten kommer de 20 tek-
niker som varit i Sverige i ett helt &r att
aterga till sin hemmabas Wing 7 i Surat
Thani. De kommer i borjan péd nédsta ar
att ta hand om de sex forsta Gripen-flyg-
planen som levereras till Thailand. Tio
tekniker aterkommer till Sverige efter nyar
for att genomfora fem manaders praktik
pa flygflottiljen F 7 i Satends.

Danisak Boonkvong. Foto: S-O Willhift
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Muck som leder vidare

101:a skyttepluton och grundliggande
soldatutbildning (GSU) hemvidrn har
muckat och hade en gemensam utryck-
ningsceremoni pa Luftvirnsregemen-
tet. Men f6r huvuddelen av soldaterna
dr utryckningen bara starten pa en fort-
sittning i Forsvarsmakten.

Det var bade glada och stolta soldater
som samlades for en avslutningsceremo-
ni i den tidiga vinterkylan. Tillsammans
med ett 50-tal anhdriga och regements-
chef Lennart Klevensparr fick de lyssna
pa hemvarnets musikkar och utbild-
ningsenhetens chef Lars Olsson som gav
soldaterna mycket ber6m.

— Det ni visat gor att jag tror pa vart nya
frivilliga utbildningssystem. Detta kom-
mer jag att ta med mig som minne av er.
Bra jobbat!

101:a skyttepluton

De 36 soldaterna pa 101:a skytteplutonen
ar de sa kallade ”6vergangsvarnplikti-
ga”, som nu rycker ut efter elva méanader.
Nar varnpliktssystemet beslutades bli
vilande fran den forsta juli i ar hade de
kommit halvvags igenom sin utbildning.
Plikten forsvann men istallet for att aka
hem valde de att avsluta utbildningen
de pébdrjat pa frivillig basis. For Jacob
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Tobias Karlsson och Andreas Ahlgren har i likhet med sina plutonskamrater
skrivit pd for en fortsittning i de nationella skyddsstyrkorna.

Tjernstrom och Alexander Hérd var det
inget svart beslut.

— Det har varit en bade kul och larorik
tid, jag har vuxit som manniska séger
Alexander och far medhall av Jacob.

— Utbildningen har varit tuff och det ar sa
jag vill ha det. Men framférallt sa skapas
en gemenskap som jag inte tror gar att
finna nagon annanstans, sager han.

For bade Jacob och Alexander kommer
Forsvarsmakten dven i fortsattningen att
vara en del av deras liv. Jacob vill utbilda
sig till brandman, men ingar redaniLv 6
pilotprojekt med tidvis tjanstgérande sol-
dater. Alexander har stora férhoppningar
om att fa arbete som spaningssoldat pa
P 7 i Revingehed. For ndstan hélften av
soldaterna i plutonen ar nagon form av
fortsattning i Férsvarsmakten redan klar.

32 nya kontrakt
Den 32 man starka GSU-plutonen har
varit lite fOre sin tid eftersom deras ut-
bildning, i stort sett, foljt det nya kon-
ceptet grundlédggande militar utbildning
(GMU). Utvarderingar och erfarenheter
fran utbildningen kommer att tas till vara
infor att den forsta GMU-utbildningen
startar i januari 2011.

Alla soldaterna i GSU-plutonen har ef-
ter den tre manader langa utbildningen

Jacob Tjernstrom och Alexander Hird fran 101:a kommer bdda att fortsitta i
Forsvarsmakten. Alexander hiller i priset for biste soldat.
Foto: Christian Lévgren

fatt erbjudande om att inga i hemvérnet
— de nationella skyddsstyrkorna och alla
har skrivit pa och tackat ja. Tva av dem &r
Andreas Ahlgren och Tobias Karlsson.
— Befélen har varit mycket bra, berém-
mer Andreas. De har tagit hansyn till
var individuella kapacitet. Samtidigt har
ribban lagts hogt. Man vill ju att det ska
vara en tuff utmaning, skrattar han.
—Jaghade hért lumparhistorier innan och
ville prova mina egna gréanser, forklarar
Tobias, men att genomfora det sjdlv blev
battre an alla historier, fortsatter han.
— Allting blir battre nér det sker med fri-
villighet, menar Andreas. Det blir ratt
person pa rétt plats. Och det hojer ocksa
motivationen och stimningen, séger han.
Ivrigt berattar de om strapatser och
aventyr de varit med om. Strid i bebyg-
gelse, isvaksbad och hur de fick krypa
genom gyttja redan under den fdrsta
faltveckan.
— Jag har lart mig att hantera svara och
stressiga situationer och vet att jag klarar
av sa mycket mer &n jag kunde ana innan
jag ryckte in, sdger Andreas.
— Har man klarat av detta, far man ocksa
ett storre sjdlvfortroende som gor att ing-
enting kdnns oméjligt, sdger Tobias.

Christian Lovgren, informationsavdelningen
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