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Ett intensivt ar

Sd snabbt ett dr gar. Det kdnns inte linge sedan den gamla granen
kastades ut, och nu dr det dags att hitta en ny. Kanske beror det pd
intensiteten i Forsvarsmakten.

For det har onekligen varit ett handelserikt ar. Svara uppgifter har
16sts hdar hemma - 6vningar, oljesanering och eftersok - och langre
bort: Afghanistan, Kosovo och Libyen. Samtidigt har vi 6kat var sam-
verkan inom Norden.

En kort sammanfattning lyder: Vi mots med respekt och far, berdt-
tigat, positiv uppmadrksamhet. Vi dr en uppskattad och aktad partner,
nagot som galler bade operativa samarbeten och samarbete kring utbild-
ning och férbandsproduktion.

Med andra ord - bra jobbat!

De senaste manaderna har ekonomin, frimst i Europa,
skakat rejélt. Det pdverkar den sidkerhetspolitiska miljon.
Flera linder rdknar nu med ofdrandrade eller krympande
forsvarsanslag.

Att omvdrlden dr osdker maste vi ha i bakhuvudet
ndr vi fortsdtter att utveckla Sveriges forsvarsmakt.
Tillsammans med andra forebygger vi problem och
kriser, men l6ser dven sadana. Samverkan med
andra i ekonomiskt svara tider dr ett sdtt att strdva
efter storre effekt.

Till det ska liggas det arbete vi gor med att
utveckla Forsvarsmaktsorganisation 14, det vill siga
den sammantagna insats- och basorganisationen.
Forsvarsmakten ska ha en formaga som dr rimlig med
hdnsyn till det aktuella omvirldsldget. Darfor maste
vi ocksa se framat. P4 lingre sikt behover vi byta ut
och modernisera en rad materielsystem. Samtidigt
ska sjdlvklart vdra insatsberedda foérband 6vas och
tranas regelbundet.

I klartext betyder det att jag redan nu tors lova ett
nytt intensivt ar 2012. Men jag dr 6vertygad om att vi
gemensamt loser vara uppgifter.

For manga av oss vantar nagra veckors behovlig och
valfortjantvila. Sjdlv har jag alltid i tanken vara kamra-
ter som under aret har skadats eller tidigare ar har stu-
pat och pa alla de familjer dir en stol vid julbordet star
tom. Forsvarsmakten dr aldrig ledig, vi har alltid kolle-
gor i tjdnst som vakar och vdrnar om vir gemensamma
sakerhet i Sverige eller utomlands.

Aven pd julafton.

e o

Sverker Goranson
Overbefalhavare




Lisa kan forebygga arbetsskador

Lisa dr pa vdg in i Forsvars-
makten. Det dr en databas for
arbetsskador som redan an-
vands av Polisen, Volvo, S] med
flera. Systemet kommer under-
latta for chefer pa alla nivaer att
fa en 6verblick 6ver de riskomra-

g, B

den dir forebyggande atgarder

krévs, sa att antalet olyckor och
Arbets-
skador som intraffar ska regist-

tillbud kan minska.

reras i Lisa av chefen tillsam-
mans med den skadade - om
mojligt. Statistiken skapas di-

rekt och alla som behéver
kan ldsa informationen.

Forsvarsmakten dr lik-
som andra arbetsgivare
skyldig  att  anmadla
arbetsskador till For-
sakringskassan.  Detta
underlag anvdnds ocksa
for att forbattra arbets-
miljon och verksamhets-
sakerheten.

Enligt planeringen ska
Lisa finnas i vara datorer i
slutet av mars, innan dess
ska avdelad personal pa
forbanden utbildas i systemet
och vara behjalpliga vid igang-
sittandet.

Lisa star for lokalt informa-
tionssystem om arbetsskador.

Mer info finns pd emil /FomedC

TEXT: BJORN BORG/FOMEDC

Nya kontaktvagar for
anhoriga och veteraner

Pa varje forband runt om i
Sverige finns nu anhorigsam-
ordnare som samarbetar med
insatta forband, ordnar infor-
mationstraffar fér anhoriga
och ar kontaktperson om en
anhorig behéver rad och stod.
Arbetet med anhorigstod ar i
en expansiv period och det
pagar hela tiden ett samver-
kansarbete mellan Forsvars-
makten, Svenska soldathems-
forbundet, Invidzonen och
Fredsbaskrarna.

Ar du anhorig eller veteran?
Nu finns tva nya funktions-
adresser, anhorig@mil.se och
veteran@mil.se dit du kan
skicka dina fragor.

Mer information hittar du pd
www.forsvarsmakten.se/anhorig och
www.forsvarsmakten.se/veteran

Premierad for kunskap och utveckling

Moller vid
pansarbataljon

Kapten Anders
Norrbottens
tilldelades mandagen den 28
november Saab Security and
Defence Solutions tekniksti-
pendium.

-Jag ar sjalvklart vildigt
stolt och glad 6ver att jag har
tilldelats stipendiet. Det ar ro-
ligt att fa uppskattning for all
tid man ldgger ner bade i tjans-
ten och pa fritiden, sa Anders
direkt efter utdelningen.

Ur motiveringen:

"Kapten Anders Moller dr en rutine-
rad och kunnig pansarofficer som flera
gdnger under sin karridr deltagit, och
fortfarande deltar, i truppslagets
utveckling. Han har foljt Stridsfordon
9o-systemet frdn de forsta vagnarna i
forserien, med tillhdrande forsok, till
det stridsfordonssystem det dr idag.
Han har dven en synnerligen stor kun-
skap avseende birgningstjdnst samti-
digt som han aktivt deltagit i utveck-

En stolt Anders Méller tilldelades stipendiet av Henrik Hej fran Saab Security and
Defence Solutions. Férutom diplomet tilldelas Anders en resa till nésta drs forvars-
materielutstdllning i New Dehli i Indien.

lingen av Stridsfordon go-systemet.
Ett system som han ocksd specialise-
rat sig pd genom dren.

- Fran regementsledningen
gratulerar vi Anders till den
fina utmarkelsen som ocksa ar
en dra for regementet. Jag ser

detta som ett betyg for det
stora  yrkeskunnande som
finns vid Norrbottens rege-
mente, sade regementschefen
Olof Granander i samband med
utdelningen.

TexT ¢ FoTO:
MaATs CARLSSON/I 19

Ny hemsida for Forsvarets
HBT-forening HoF
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Flator, bégar och ovriga i "fa-
miljen”, se hit! Ni vet vdl om att
niinte ar ensamma?

HoF jobbar nu aktivt for att
na ut till medarbetarna och gora
oss kdnda i Forsvarsmakten.
Som en del i detta arbete har vi
nu lanserat en ny hemsida.

Besok oss gdrna pad www.
gaysoldat.se

HofF finns for att bevaka ar-
betsgivarens likabehandlingsar-
bete gillande HBT-fragor och for
att stotta medarbetare vid
behov, men ocksa for att vi ska
kunna ndtverka, utbyta erfaren-
heter och hitta pa trevliga aktivi-
teter tillsammans. Gemenskap i
subkulturer behovs!

PS. Snart fyller HoF 10 dr vilket
sjdlvklart ska firas. Hoppas du vill vara
med! DS
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Effektivare utbildnings- och
ovnlngsorganlsatlon

Nu omorganiseras utbild-
nings-,  evaluerings- och
ovningsverksamheten  inom

Forsvarsmakten. Malet dr att
effektivisera genom att samla
all kompetens inom omradet
pa samma stdlle.

En ny utbildnings-
avdelning inrattas vid
arsskiftet. Den kom-
mer att hora till hog-
kvarterets  produk-
tionsledning. Har ska
21 personer frdn den 1
januari arbeta med all
utbildningsverksam-
het inom Forsvars-
som CMU,
KMU, officersprogrammet och

makten,
stabsutbildningar. Arbetsupp-
gifterna innefattar ocksa ov-
nings- och evalueringsverksam-
het, nagot som flyttas 6ver fran
insatsstaben. Aven statscere-
moniella och traditionsvardan-
de fragor blir en del av utbild-
ningsavdelningen, som ocksd
kommer att ansvara for faststdl-
landet av liromedel och kurs-
planer pa central niva och for
produktionsledning av militdr-

hogskolorna i Halmstad och
Karlberg samt av HR-centrum.
Kapten Bo-Ivan Robertsson ar
projektledare for omorganisa-
tionen.

-Tanken dr att Forsvars-
maktens utbildningsorganisa-
tion ska fa en rakare
lina in i verksamhe-
ten istdllet for som
nu flera kanaler.
Genom att komma
narmare utbildning-
arna som bedrivs ute
pa fdltet ska den nya
organisationen
underlatta
beslut och
uppf6ljning inom vart ansvars-

genom-
forande,

omrade, siger han.

Chef for den nya utbild-
ningsavdelningen blir Gverste
Lars Hammarlund (bilden).

—Efter att ha varit kurschef
for GMU i ett ar tycker jag att det
ska bli spinnande att sdtta klor-
na i ovriga utbildningar och
Forsvarsmaktens 6vnings- och
evalueringsverksamhet, sdger
han.

TexT: LENA PARKVALL/INFOS

Omstrukturering ndsta ar

Snart far vi Windows 7

Forsvarsmaktens datorarbetsplats fortsdtter att moderniseras.
I varas fick vi en ny version av Office. I januari startar upp-
graderingen av operativsystemet till Windows 7. Nar i tiden den
nar var och en, beror pa vilka program som man anvander for de
dagliga uppgifterna.

Det finns tre grupper av program: ett basutbud dir bland annat
Office och mejl ingar, ett tilliggsutbud med program for speciella
funktioner, och ett specialutbud. Innehallet i utbuden blir uppgra-
derat och delvis forandrat - for att ge battre verktyg och ett mer kost-
nadseffektivt utbud.

Forstutijanuari ar alla de som forst och framst behover basutbu-
det for sina dagliga uppgifter. Under varen kommer tillaggsutbudet
att kompletteras och i och med det kommer de som behover sdrskil-
da programvaror att nds av forandringen.

Bestallningsprocessen for tillaggsutbud kommer ocksa forandras
och bli behovsprévat. Enligt den planering som finns i dag kommer

Under hosten har ett intensivt arbete genomforts med att i detalj
utveckla Forsvarsmaktens organisation 2013 och dirmed skapa
battre forutsattningar for ett tillgdngligt insatsforsvar. Det arbetet
fortsdtter efter arsskiftet. Planen dr att befattningarnas krav ska
vara klara till sista mars. Darefter ska individernas kompetenser
matchas mot kraven.

Brigadgeneral Patrik Dahle ska leda omstruktureringen. I sam-
verkan med de fackliga organisationerna kommer han att ta fram
en plan pa hur arbetet ska ga till. Omstruktureringsordern berak-
nas vara fardig i februari.

-1 dagsldget kan jag inte svara pa nagra detaljerade fragor
kring hur omstruktureringen kommer att gestalta sig, annat an
att Forsvarsmakten kommer att upptrada som en korrekt arbetsgi-
vare genom hela processen och enligt gillande regler pa svensk
arbetsmarknad. Vi ska ocksa se till att medarbetare regelbundet
far information om arbetsldget, sdger han.

TexT: KRISTINA ASTRAND BOHMAN/INFOS
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uppdateringen att vara klar till sommaren 2012.

TexT: JoNNA LiDMAN/LEDS CIO

Sverige utnamnt till AQUA

Sverige har nu pévisat sin kom-
petens inom kryptoomradet
och kan silla sig till den exklu-
siva grupp som utgor EU:s
kryptoelit. De fem linderna
som bendmns AQUA ir nume-
ra sex.

Sverige har férbundit sig att
folja Europeiska Unionens
beslut om sdkerhetsbestam-
melser for skydd av sdkerhets-
skyddsklassificerade (hemliga)
EU-uppgifter. I dessa framgar
bland annat att kryptoproduk-
ter for skydd av sddana uppgif-
ter ska vara godkidnda av en
medlemsstats nationella kryp-
togodkdnnande organisation. I

Sverige dr det Avdelningen for

krypto och IT-sdkerhet (SAKT)
vid MUST. Om kryptoproduk-
ten ska skydda uppgifter pa
nivan SECRET UE/EU SECRET
ska den dessutom vara god-
kind av radet och genomgatt
en sa kallad andrapartsevalue-
ring av en medlemsstats kvali-
ficerade utvarderingsmyndig-
het (AQUA). En AQUA utndmns
av radet pa kriterier som inne-
bdr att organisationen har tek-
nisk kompetens och goda pro-
cesser som gor den lamplig att
genomféra kryptoevaluering-
ar. Sverige ansokte 2008 om att
bli en AQUA och nyligen togs
beslutet att Sverige som sjatte
land godkdnns att bli en AQUA.

2800

interimsavtal for blivande
tidvis tjanstgorande grupp-
befdl, soldater och sjomén
var tecknade enligt férban-
dens manadsrapport i no-
vember. Darmed var ars-
maletredan natt med rage.

Bli officer eller
specialistofficer

Fram till den 15 januari 2012
kan du som gjort grundldggan-
de militar utbildning soka till
specialistofficersutbildningen
eller officersprogrammet. Lds
mer om behorighetskraven pa
forsvarsmakten.se/officer



Kriget ger lardomar
for framtiden

Minnena fran kriget ar fortfarande starka ndstan 20 ar efter kriget i
Bosnien — skotthal i husen, minor i marken och rader av vita stenar
pa de manga och vidstrackta begravningsplatserna. Hit kommer bli-
vande specialistofficerare i Férsvarsmakten under sin termin vid
Militarhdgskolan Halmstad for att forstd och ldra av det som hant —
och ytterst bli battre forberedda for sitt kommande yrke.

ramfor  forsvarsministeriet i
FSarajevo star kadett Pontus
Larsson och talar framf6r sin plu-
ton. Med stor inlevelse och pa ledig eng-
elska berdttar han om det dramatiska

skeendet nar Bosniens davarande mus-
limske president under kriget togs som

gisslan av serbisk trupp och skulle
utvixlas mot personalen fran det
omringade jugoslaviska hogkvarteret
mitt i Sarajevo. De FN-soldater som
skulle bevaka konvojen under utvix-
lingen hamnade i en ytterst svar situa-
tion nar konvojen blev beskjuten och det

Pd begravningsplatsen utanfdr Srebrenica finns stentaviorna
med namn i odndliga rader - offren fér massakern.

mesta gick fel. I handelsekedjan finns
lirdomar att dra pa alla nivder - fran
sakerhetspolitik och forhandlingstaktik
pa hogsta niva till skydd av en transport
och beslutsfattande i pressade situatio-
ner. Gruppen diskuterar flitigt under
Pontus Larssons ledning medan de foljer
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Rakt genom centrala Sarajevo gick den konvoj som FN-trupp bevakade under en gisslanutvéxling dér mycket

gick fel. Pontus Larsson dterger det dramatiska skeendet.

konvojvigen genom Sarajevos gator.
Efterdt dr han mycket néjd, bade med
sin egen uppgift, och resan som helhet.

- Det galler bade vad vi fatt lira oss i
studiedimnena och att fa tid for reflek-
tion 6ver andra saker, sdger Pontus
Larsson. Om linder under uppbyggnad,
om hur bra vi har det i Sverige, och om
hur det kan vara att leva i den har mil-
jon, iett krig.

Utvecklad kunskap

Hela idén med filtévningen i Bosnien
bygger pa att koppla samman dmnena
ledarskap, statsvetenskap och krigsve-
tenskap/taktik - basimnena i den gene-
rella utbildning som de cirka 100 stude-
rande far under den inledande terminen
av specialistofficersutbildningen. Falt-
ovningen ger en unik mojlighet att
befdsta och utveckla kunskaperna i alla
tre dmnena, och samtidigt trdna rollen
som pedagog och utbildare. En annan
viktig pusselbit dr reflektionen. Hur
kinns det att leva i en beldgrad stad?
Hur kan man forbereda en viktig for-
handlingssituation? Hur reagerar man
ndr man som fredsbevarande trupp blir
beskjuten, och hur agerar man?

De studerande fick sina inledande
uppgifter infor filtévningen redan
andra veckan pd utbildningen, och har
sedan jobbat sjdlvstindigt hela hosten
med att ldsa in sig och forbereda sina
olika moment under filtévningen uti-
fran tre huvudteman: beldgringen av
Sarajevo, den svenska Bosnienbatal-
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jonens (BA o1) insatser runt Vares, och
massakern i Srebrenica. Station for sta-
tion gar de igenom olika moment i kri-
get, berdttar, visar, spelar upp ljud, dra-
matiserar, diskuterar och reflekterar.

Militarhogskolans nye utbildnings-
chef Ulf R Johansson deltar for forsta
gangen och dr imponerad av de stude-
randes insatser:

-De har forberett sig pa ett sitt som
ar helt outstanding, sdger han. De hit-
tar information pa nya sitt, producerar
kunskaperna sjdlva och lir sig vikten av
research. Genom att kombinera fakta
med kinslor och nirvaro nar de den vik-
tiga fragestdllningen: om det var du,
hur hade du gjort? Det blir ocksd en
provning av yrkesvalet — ndr star jag
sjdlvien sadan hir situation i en insats?

Véaggar fulla med klotter

David Johansson ar en av dem som
ansvarar for stationen om den holldand-
ska FN-bataljonen som inte férmadde
hejda massakern av 8 ooo muslimer i
Srebrenica. Nu stdr han mitt i den
fabrik som blev hollindarnas camp,
bland trasiga fonsterrutor och viaggar
fulla med klotter som antyder uppgiven-
het, tristess och lingtan. Han ldser ur
en fiktiv dagbok fran en hollandsk sol-
dat som han sjilv sammanstillt, base-
rat pa verkliga soldatberittelser.
Bataljonens svarigheter framgar tydligt
- isolerad i en enklav, ont om ammuni-
tion och drivmedel, ingen farsk mat,
inga permissioner och stindigt utsatt

for serbiske befdlhavaren Ratko Mladiés
skramseltaktik.  Plutonchef Tobias
Fahlén paminner om ledarskapsmodel-
len och inbjuder till diskussion:

—Hur paverkar den hir situationen
den holldndske bataljonschefens ledar-
skap? Vad kan han gora for att hoja
stridsvardet pa sin bataljon?

Steg for steg ndrmar sig det svartaste
momentet i hela 6vningen - och kanske
i hela kriget - sjdlva massakern. En film
med autentiska filmklipp och 6gonvitt-
nesskildringar limnar ingen oberord,
och efter vandringen runt minnesplat-
sen med rader av gravstenar och 8 ooo
namn pa stora stentavlor behover inget
mer sagas.

Upplevelsen i Srebrenica dréjer sig
kvar som ett av de starkaste minnena av
resan, och Sara Miebach reflekterar:

-Vad har den ledaren gjort for att fa
sina soldater att utfora detta?

TexT ¢ Foro: SELMA SEDELIUS/HG

Korset syns frdn hela byn och visar att hdr bor kristna kroa-
ter — den etnisk-religidsa tillhérigheten var en skiljande fak-
tor under kriget och dr s dn i dag.



Starka minnen
av svenskarna

Den forsta svenska Bosnienbataljonen, BA 01,
vackte stor uppmarksamhet och debatt pa sin
tid — bade for chefen Ulf Henricssons resoluta
ledarskap och for att det da var den farligaste
insats som svenskar deltagit i sedan Kongo-
kriget. | dag, ndstan 20 ar senare, minns man-
niskor i Bosnien svenskarna med varme och

tacksamhet.

- Ar ni svenskar? En kvinna kommer
fram till gruppen med svenska gréna
faltuniformer vid torget i Vares och bor-
jar tala med plutonchefen Tobias
Fahlén. Det visar sig att hennes pappa
var en av de 200 muslimer som holls
fdngna av kroater under Bosnienkriget,
och som tack vare den svenska Bosnien-
bataljonens insatser kom levande dari-
fran.

Bjuder pa kakor
Sjalv fick hon skydd i flyktingladgret vid
den svenska campen. Nistan 20 ar sena-
re ar tacksamheten for de svenska insat-
serna fortfarande stor och levande.
Kvinnan ger den ask med kakor hon har
i handen till Tobias Fahlén och ber
honom bjuda alla. Hon arbetar pa byns
skola, som till minne av
FN:s och svenskarnas
insatser  heter  just
"Nordbat 2”.

Bataljonens insatser i
regionen runt Vare§ ar
ettav de tre huvudteman
som Militarhogskolans
faltévning i Bosnien
kretsar kring. Inte for
inte kallades chefen
overste Ulf Henricsson

som  annars
ofta uppfatta-
des som of6r-
mogen att
agera. Nu fol-
jer de stude-
rande i bataljo-
nens spar, och
Ulf  Henrics-
sons ledarskap
lyfts ofta fram
som ett fore-
déme.

-Jag har fatt
forstaelse  for
attdet faktiskt garatt gora skillnad, sager
Kristian Fronczak. Ndr kvinnan kom
fram och berattade vad svenskarna betytt
har - dd blir man motiverad for sitt kom-
mande yrke.

Dagen efter hemkom-
sten till Sverige vintar en
overraskning i skolaulan:
Ulf Henricsson sjdlv dr har
for att berdtta om sin syn pa
ledarskap utifran Bosnien-
insatsen. Han anknyter till
mottot “firm, fair and
friendly” (bestimd, rdttvis
och vidnlig) och forklarar
varfor just "firm” var sd vik-

for ”Sheriffen i Vares”,
och hans ovanligt hand-
lingskraftiga ledarskap
gav eko i en FN-insats

UIf Henricsson uppskattar att de
svenska insatserna i Bosnien 1993 till
1994 nu anvénds i undervisningen

av  blivande  specialistofficerare

i Férsvarsmakten.

tigti Bosnien.

-Finns det nagot sd me-
sigt som en svensk vaktpost?
Hur littlurad som helst! Vi

En kram och en ask med kakor till plutonchef Tobias Fahlén. Aida Imamagic visar sin
tacksamhet éver vad svenska soldater utrdttade i Vares fr snart 20 ér sedan.

behovde 6va pa "firm”, och det gjorde vi.

—Tror du att ditt agerande skapade en
storre hotbild fér andra FN-forband?
undrar en av de studerande.

-Nej, precis tvdrtom, svarar Ulf
Henricsson blixtsnabbt. De som hade
storst forluster var de som inte gjorde
nagonting, utan bara dgnade sig at
force protection.

Efterdt far han skriva autografer, och
konstaterar att det dr roligt att vara
efterfragad hela tio dr efter pensionen.
Att han sjdlv och bataljonens insatser
nu fungerar som studieexempel i ledar-
skapsamnet dr helt naturligt:

- Vi fick ju faktiske till det, siger han
nojt.

TexT ¢ FoTro: SELMA SEDELIUS/HG
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\ ersonal i Afghanistan hittar ett okant
pa foremalet skickas hem till Sverige.

pa Swedec tar emot drendet och
Nhat ammunitionsdatabasen EOD IS tar

ed att identifiera objektet. Q "
)




Andreas Jutstrém, ammuni-
tionstekniker vid Swedec, med
rymdingenjérutbildning i bot-
ten, har forfattat handboken
Ammunitionsldra 2009.

dr granaten vadl dr identifierad
kvarstar dock fragorna; hur
fungerar granaten och hur ska
den tas om hand pa sikraste sitt? Det ir
hér som de bada ammunitionstekniker-
navid Swedec tar vid. Andreas Jutstrom,
rymdingenjor, och Marcus Fjillgren,
kemiingenjor, har férutom sina akade-
miska grundutbildningar ocksd bade
svensk och utldndsk utbildning gillan-
de ammunition och explosivimnen.
Andreas har jobbat som ammuni-
tionstekniker pa Swedec sedan 2001.
Hans huvudansvar har varit att ta fram
oskadliggorandetekniker for oexplode-
rad ammunition, men han har ocksa
varit involverad i andra projekt under
aren. Hans kompetenser har bland
annat resulterat i en lirobok inom
ammunitionsldra, fran 2009 som ar
mycket uppskattad inom ammunitions-
och minréjningsbranschen.

Marcus Fjdllgren, ammunitionstekniker vid Swedec
med kemiingenjérkompetens och MSB tillstdnd att
hantera HME.

: W 'mkw,xﬁfﬁ'hm i :

Detonation vid en kontrollerad spréngning inom Swedecs verksamhet.

- Ammunitionsldra ar ett vdldigt stort
omrdde och ibland var det lite svdrt att
bestamma gransdragningarna for inne-
hallet. Men det var en intressant utma-
ning att fa ner all den kunskap jag byggt
upp under arens lopp i bokform.

Det senaste aret har Andreas dgnat at
att arbeta inom en arbetsgrupp som
tagit fram ett nytt utbildningssystem
fér ammunitionsréjningspersonal. Ett
arbete som kommer att fortgd dven
under ndsta ar, berdttar Andreas.

Stod till Hogkvarteret

For Marcus del konstateras det att det
blir en hel del resande i jobbet.

- Under det gangna aret har jag hun-
nit med att bade studera metoder for
isdrtagning och témning av multipel-
bomber i Ungern samt varit i Danmark
och utbytt erfarenheter inom tillverk-
ning av Home Made Explosive, HME.

Den dimensionerande hotbilden i
dag mot militdra férband i Afghanistan
ar Improvised Explosive Device, IED:er.
Darfor har en stor del av ammunitions-
teknikernas arbetstid dgnats och kom-
mer att dgnas at att analysera anviand-
ningen av HME samt att ta fram tekni-
ker och metoder for att hantera hotet.

En annan uppgift ammunitionstek-
nikerna har dr att ge kompetensstdd till
Hogkvarterets avdelning for samverkan
och rustningskontroll, INSS J9 och da
framst i fradgor som r6r Small Arms and
Light Weapons, Conventional Ammuni-

tion (SALW, CA). Arbetet syftar till att
hindra okontrollerad spridning av allt
fran handeldvapen till burna luftvarns-
system och konventionell ammunition.

- Spridningen av SALW dr ett stort
problem som bidrar till och forvirrar
vapnade konflikter, terrorism och kri-
minalitet. Sa samtidigt som vart arbete
i sig har ett gott syfte ger det ovarderlig
kunskap tillbaka om vilken typ av
ammunition som finns i ett omrade,
vilken status den har och hur den ska
hanteras, konstaterar Marcus.

Information som tas fram vid Swedec
kan sedan anvindas infér kommande
missioner eller som stod till humanitar
ammunitions- och minréjningsverk-
sambhet.

Men hur gick det nu med det upphit-
tade okdnda objektet? Det visade sig
vara en mindre vanlig granat i denna
delen av virlden men sdker att hantera
och rdjningspersonalen kunde flytta
den till en sprangplats ddr den sedan
forstordes.

-Denna gang var var uppgift enkel,
men ndsta gang kan vi behova ta fram
mer detaljerade instruktioner kring
oskadliggorandemetoden, sdger Andreas.

—Det basta med vart jobb dr att man
aldrig vet vad som kommer att patrif-
fas. Det finns alltid ndgot nytt och
explosivt som vantar, avslutar Marcus
med finurlig blick.

TexT ¢ FOoTO: MARIA CLAESSON/SWEDEC
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Gripen over hela varlden

Exporten av Gripen och de inkomster den inbringar dr ocksa ndgot som

Forsvarsmakten tjanar pa. Det menar Hakan Brandt, exporthandlaggare pa F 7.

— Tack vare exporten delas fortsatta utvecklingskostnader pa flera hander. Detta for att
vi i framtiden ska ha rdd med nyare programeditioner eller vapenintegrationer sa att vi
kan ligga tillrackligt Idngt fram och det till en kostnad vi har rad att betala.

10

g

dag finns det
Ifem lander

som ar Gripen-
operatorer. Det dr
flygvapnen i
Sverige, Tjeckien,
Ungern, Thailand,
Sydafrika. Schweiz
ser nu ocksa ut att

vara  pa “gang. Hékan Brandt, export-
Dessutom dr den  handldggare pé F 7.
vdlrenommerade

brittiska testpilot-
skolan ETPS (Empire Test Pilots' School)
ytterligare en operator.

-Sedan 1999 har de valt att anvanda
Cripen. Via SAAB koper de simulator-
och flygtid av Férsvarsmakten ndr de
utbildar testpiloter fran en stor del av
varlden, siger Hakan Brandt.

Enligt Hakan Brandt dr intresset for
Gripen stort och han konstaterar att
flygsystemet pa manga satt ligger ratt.

- Det finns flygplan som gar fortare,
kan flyga lingre eller med mer last,
men det viktiga dr att systemet kan det
man behéver, har en god utvecklingspo-
tential och som man kan 6va med till ett

FORSVARETS FORUM
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overkomligt pris. Det dr forst ndr flyg-
stridsledaren, flygteknikern och piloten
ir samévade som man far en operativ
effekt ur systemet.

Flygvapnets roll vid export

Sydafrikas kop av 26 Gripen dr en affar
mellan Sydafrika och SAAB. Men For-
svarsmakten har hjilpt SAAB Aerospace
att genomfora de forsta typkursutbild-
ningarna. Affirerna med Tjeckien,
Ungern och Thailand om f{orhyrning
respektive forsdljning har skett mellan
respektive land och Forsvarets materiel-
verk (FMV).

Idag har Forsvarsexportmyndigheten
overtagit mycket av vad FMV tidigare
ansvarade for vad gdller export.

- Flygvapnet dr i detta sammanhang
att betrakta som en underleverantor till
FMV eller FXM. Kunden betalar for de
tjanster flygvapnet levererar, sdger
Hdkan Brandt.

For flygvapnets del omfattar det som
i dag kallas exportatagandet i huvudsak
tre omraden. Detta dr supportgrupps-
verksamhet pa plats i koparlandet,
utbildning i Sverige av utlindsk perso-

»

nal som piloter, tekniker och flygstrids-
ledare samt systemstdd fran MSK Flyg.

Den tekniska personalen gar “typ-
kursen” pa Gripen vid Forsvarsmaktens
tekniska skola, FMTS, i Halmstad. Den
kursen 4tféljs av praktik som for de for-
sta kullarna sker i flygvapnets regi, men
senare i hemlandet och da med egna
instruktorer.

- Vidralla olika och med rétter i olika
system och arbetssdtt. Hér i Sverige har
en tekniker stor bredd och har hand om
hela flygplanet. Vissa dr specialiserade
och har fordjupade kunskaper inom
nagot omrade eller materielsystem. De
utldndska eleverna kommer oftast ur ett
annorlunda system dir varje tekniker
jobbar med ett specifikt omrade som
bevipning eller elektronik.

Supportgrupp stottar

Enligt kontrakt ska Forsvarsmakten ge
stod under olika lang tid i respektive
land. For Nato-linderna Tjeckien och
Ungern ar det tio ar och for Thailand ar
det tva ar. Arbetet i supportgrupperna
omfattar huvudsakligen teknik, men
dven stod med svenska forare. Svenska



piloter har varit pa plats inledningsvis
under tva till tre ari Tjeckien och Ungern.

Supportgruppen bestdr i Ovrigt av
flygtekniker som hjdlper till och stéttar
med sin gedigna erfarenhet i Cripen-
systemet. Grupperna har inledningsvis
bestatt av runt femton personer for att i
Tjeckien och Ungern nu vara nere i fem
personer. Tiden for tjdnstgoring i en
supportgrupp har varierat men ligger
oftast mellan tva och fyra ar.

Tjeckien och Ungern

I Tjeckien ersatte Gripen MiG-21. De for-
sta tva tjeckiska piloterna kom till
Satends hosten 2004 och fick en utbild-
ning som gav kompetens att som flygin-
struktorer flyga fran baksits i den tvasit-
siga versionen. Hemma i Tjeckien fort-
satte de att vidareutbilda egna elever
som fatt sin grundliggande inskolning
pa F7. De fick ocksd utbildning att
genomfora sa kallad kontrollflygning
som genomfors efter genomgripande
flygunderhall.

De tjeckiska Gripenplanen dr basera-
de pa en flygbas som heter baslav, 9o
kilometer 6stsydost om Prag.

-Tjeckien hade med Gripen under ett
kvartal 2009 ansvaret for incidentbered-
skapenide tre baltiska staterna. Samma
uppgift kommer de att axla under en
period 2012, sdger Hakan Brandt.

Pa flygbasen Kecskemét pa Pustan
i Ungern, 85 kilometer sydost Budapest,
har Gripen ersatt MiG-29. Ungern har
tidsméssigt legat nagot efter Tjeckien i
anskaffning. Supportgruppen var till en
borjan 16 personer men dr nu nereifem.

GRIPENHISTORIK:

dessa tolv divisioner

nen C/D under 2006-2016

1982 Regeringen fattar beslut om utveckling av Gripen samt 30 serieflygplan
1996 Regeringen beslutar att framtidens flygvapen ska besta av tolv Gripendivisioner
1997 Regeringen bestéller delserie tre vilket ger en Gripenflotta om 204 maskiner avsedda for

1999 Sydafrika skriver kontrakt med SAAB om kop av 26 Gripen

2000 Regeringen beslutar att sanka antalet svenska divisioner till atta

2001 Ungern skriver kontrakt pa att hyra 14 Gripen A/B

2003 Ungern andrar uppgorelsen till ett tioarigt hyr/kép av 14 Gripen av den modernare versio-

2004 Tjeckien skriver kontrakt om att hyra 14 Gripen C/D under 2005-2015

2007 Regeringen beslutar att Sveriges Gripenflotta ska besta av 100 Gripen C/D

2008 Thailand skrev kontrakt om kdp av sex Gripen C/D, en SAAB 340 med FSR 890 (flygburen
spaningsradar), en SAAB 340 i passagerarversion samt stridsledningsutrustning

2010 Thailand skriver kontrakt om ytterligare sex Gripen C/D och en FSR 890

Dagens flygvapen vad géller Gripen ska omfatta fyra insatsdivisioner varav tva pa F 17 Ronneby
samt tva pa F 21 Lulea. F 7 Satenas har tva utbildningsdivisioner.

- Affiren med Ungern innebir att de
forst under tio ar hyr flygplanen.
Uppgorelsen overgdr direfter i kép av
flygplanen ndr tioarsperioden dr till
dnda. Affiren med Ungern liknar i
ovrigt den med Tjeckien, sdger Hidkan
Brandt.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS
Foto: JoHAN LUNDAHL/COMBAT CAMERA
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En annorlunda
tjanstgoring

Forsta november 2010 lamnade tolv familjer Sverige for att uppratta
supportgruppen i Surat Thani i sédra Thailand. Gruppens uppgift ar att
vara instruktorer och rddgivare till thaildndska flygvapnets inférande
av Gripen, den flygande spaningsradarn AEW 890 och SAAB 340.

- Nu ndr vi jobbat ihop med
thaildndsk personal ett bra
tag har vi ldrt oss att det ar !
en hel del som skiljer, men
att just svenskar och thai-
landare verkar trivas gott
tillsammans, sidger chefen
for supportgruppen, oOvers- |
telgjtnant Per Arntsberg.
Nar Sverige dras med sno

har Thailand 35 grader Overstelsjtnant Per Amts-
varmt. A andra sidan har bergdrsupportgruppchef.

aven de thailandska piloter-

na fatt uppleva kontraster-

na ndr de var pa utbildning i ett snéigt
Satends.

-Da forstod de varfér sa madnga
svenskar aker till Thailand pa semester,
sdger Per Arntsberg.

Vanstertrafik, kulturen och spraket
ar andra olikheter som man far hante-
ra. Dessutom har man tidsskillnaden
att ta hansyn till. Thailand ligger sex
timmar fore. Det innebar att det ar forst
efter klockan tvd som personalen kan fa
kontakt med berérda hemma i Sverige.

FORSVARETS FORUM
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on Surat Thani ligger pd Malacka-
" halvons 6stra sida ungefdr 650
km fran Bangkok.
Samtliga i supportgruppen
. har kompetens vad galler Gripen
* eller SAAB 340 och kommer fran
Forsvarsmaktens tekniska skola
(FEMTS) i Halmstad, F7 Satends
samt Malmslitt, F17 i Ronneby
| och F211iLuled. En i gruppen ar
ingenjor frdn SAAB. Med famil-
jer och en ldrare till barnen om-
fattar gruppen totalt 37 personer.
Personalen i supportgrup-
pen har kontrakt fram till och med 2012.

Gora thaildndarna sjalvgaende

-Om det blir en f6rlingning av uppdra-
get vet vi inte i dag. De flesta sdger att
jobbet dr stimulerande och att de gidrna
skulle forlinga, men flera siktar dnda
pa hemresa eftersom deras respektive
bara kunnat fa tva ars tjanstledighet,
sager Per Arntsberg.

En supportgrupp har egentligen som
huvuduppgift att gora sig sjdlv onddig.

Lojtnant Lars-Géran Stridh gratulerar squadron lead-
er Kritsana Sukdee dé den andra omgéngen thai-
Idndska piloter uppndtt "Combat readly”.

Arbetet syftar helt enkelt till att gora

. Royal Thai Air Force sjilvgdende. Per

Arntsberg understryker att deras vardar
ar savdl sympatiska som laraktiga.

En thailindsk flygbas fungerar pa
manga satt annorlunda mot vad vi ar
vana vid. Flottiljchefen kan till exempel
for en billig peng tillhandahalla lokal
for forsdljning av profilprodukter eller
lunchservering. Anhériga till de som
jobbar pa basen skdter sedan ruljang-
sen. Allt med malsdttningen att perso-
nalen ska trivas. Flottiljens sjukhus ar
dven till for bygdens befolkning.

Besok pa skolan

Klockan 08.00 har man uppstillning pa
skolan, barnen Dbar skoluniform.
Nationalsdngen spelas och samtliga
svar en trohetsed till skolan. Sedan fol-
jer morgongymnastik med lite "disco-
touch”. Avslutningsvis haller en av rek-
torerna ett tal.

Per Arntsberg berdttar att man ar
mycket néjd med den valda 16sningen,
ddr de svenska barnen gar i en skola
med engelsk inriktning. Halva tiden
genomfors utbildningen pa engelska
tillsammans med de thailindska bar-
nen. Den andra halvan, nir de inhem-

—T—

Ett Gripenplan med thaildndska beteckningar gér en
exporthandldggare glad.
Foto: Sukasom Hiranphan, Royal Thai Air Force.

ska barnen har utbildning pa thai, har
de svenska barnen lektioner pa sitt eget
sprak med den svenska ldrarinnan.

-Skolan dr bottenplattan. Fungerar
inte skolan dr det svart att fa resten att
fungera, siger Per Arntsberg.

Text ¢ Foro: HAKAN BRANDT/F 7



Han samordnar stodet

edan 2009 arbetar overstel6jtnant

Lars-Ake Vikstrom som Technical

Adviser vid EASFCOM som ligger i
Kenyas huvudstad Nairobi. Hans upp-
gift ar bland annat att samordna
Sveriges stod till EASF.

—Men man far vara lite av en tusen-
kostndr hdr, sdger han.

De andra nordiska ldnderna har atagit
sig ansvaret for vissa speciella omraden:
Norge for utvecklingen av den marina
formdgan, Danmark for utvecklingen av
markarenan och Finland fér utbildning-
en. Sverige har beslutat att inte ha nagot
formellt ansvar for ett sarskilt omrade.

Det krénglar med en utbildning i Uganda. Lars-Ake Vikstrém scitter sig ned
med tva officerare frdn Uganda som lovar att ringa hem for att ordna upp
saken.

-Nej, och dirmed jobbar jag mer
over bredden med att stodja stabstjdns-
ten rent allmdnt men jag fokuserar
ocksd en hel del pa logistikfragor, siger
Lars-Ake Vikstrom. Just logistiken ar
nagot som EASF konstaterat att man
behover utveckla ytterligare och som
man kommer att ligga fokus pa kom-
mande tva ar.

- En normaldag kan jag pa formidda-
gen vara ldrare och diskutera utveck-
lingen av deras logistikformaga och pa
eftermiddagen fixar jag med visum till

nagon medarbetare som ska aka pa kurs
inagot av de nordiska linderna.

Ett bra exempel pd de snabba kasten
ar nar Lars-Ake Vikstrom mitt under
EASF stabsovning i Sudan helt plotsligt
var tvungen att borja arbeta med en for-
donsforarutbildning i Uganda som skul-
le borja tva dagar senare.

- Vi hade instruktorer frdn Sverige pa
plats i Uganda men de dokument som
reglerar ansvaret mellan linderna blev
inte paskrivna av Uganda.

Och utan underskrivna dokument,
ingen utbildning och ddrmed var stora
anstrangningar och ansenliga summor
pengar pa vdg att kas-
tas i sjon. Men Lars-
Ake Vikstrom fann
snabbt pa rad och
samlade tva officerare
fran Uganda som job-
bar vid EASF till ett
mote.

-Jag forklarade for
dem att vi gdrna ge-
nomfor utbildningar i
Uganda men en forut-
sittning for det ar att
de skriver under hand-
lingarna.

De tva officerarna
kontaktade sitt hem-
land och knuten 16stes
upp - en typisk Lars-
Ake Vikstrém 16sning.

-Personkontakter dr viktiga, sdger
han och skrattar.

Han har hunnit med att bygga upp
manga sadana under sina snart tre ar i
Nairobi - kontakter och relationer som
inte bara varit bra att ha nér det handlat
om kranglande utbildningar.

-Utmaningen har har varit att férso-
ka koordinera alla de olika processer och
funktioner som kravs for att fa i gang en
fungerande organisation, 2015 ska ju
EASF vara fullt operativa.

Tretton linder ingar i EASF och de som

‘__.. . Wb RS
Sedan 2009 har Lars-Ake Vikstrom

och hans fru bott i Nairobi. Ndsta ar
gdr flyttlasset hem till Boden igen.

arbetar ddr har olika bakgrund och aven
olika doktriner. De har utbildats Kina,
Sovjetunion, Storbritannien och Frank-
rike. Det gor att processen manga ganger
tar ldng tid, menar Lars-Ake Vikstrom.

- For mig var det ingen overraskning
att det skulle vara sa har. Jag har varit
i Afrika tidigare och kidnner till proces-
serna men framfor allt kulturerna.
En optimistisk grundsyn skadar inte
heller.

—Jag tror att man maste vara naiv och
tro pa att allt blir bdttre i morgon. Om
man fokuserar pa det som blir fel sa gar
det inte. I regel dr det en motgdng varje
dag men varje vecka ar det ocksd fram-
gangar. Det hdar kommer att bli bra, de
kommer att fa till organisationen under
forutsittning att vi accepterar att det
kommer att ta tid. Vi madste komma
ihag att FN och AU till exempel inte
byggdes pd en dag.

TexT 6 FoTOo: JESPER TENGROTH/INFOS
FAKT

Namn: Lars-Ake Vikstrom

Alder: 57

Bor: Boden och Nairobi

Familj: Hustru, tre vuxna barn

Nuvarande befattning: Technical Adviser
Tidigare befattningar:
Stridsvagnsplutonchef, utbildningsledare,
enhetschef vid FMLOG forsorjningsdivision i
Boden, DCOS Support vid ATS.
Utlandstjanstgoring pa Cypern och vid
AMIS, Afrikanska Unionen i Darfur 2007.

Sa ser en arbetsdag ut: Aker hemifran vid
0700 och ar oftast hemma vid 1700. | 6vrigt
gar det inte att beskriva - vad som helst kan
handa och man jobbar nar det behovs.
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Robert Almstrém och Chriso Ngenda, Rwanda diskuterar ledningsférhdllanden.

Fortsatt stod till Ostafrika

orsvarsmakten fortsdtter att ge

stod till “Eastern African Standby

Forces” — EASF. Tidigare i hostas
genomforde Swedint en stabsutbild-
ning i Uganda och i slutet av november
fanns fyra svenskar pa plats som mento-
rer nar EASF genomforde en stabsdvning
(Command Post Exercise) i Sudans
huvudstad Khartoum.

-Vart deltagande var en del av det
stod som regeringen beslutat att For-
svarsmakten tillsammans med Finland,
Norge och Danmark ska bidra med och
som lyftes fram pa det nordiska for-
svarsministermotet nyligen, sdger bri-
gadgeneral Stefan Andersson, tidigare
chef for Nordic Battlegroup och en av de
fyra svenskarna pd plats i Khartoum.

Idetfiktivalandet "Carana” hade EASF
fatt i uppgift att med savil civila, polisid-
ra som militdra insatser st6dja landet att
genomfora ett demokratiskt val.

—Ovningen i Sudan var en viktig mil-
stolpe for att EASF ska nd malet att vara

FORSVARETS FORUM
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fullt operativa 2015, siger Stefan Anders-
son som hade rollen som mentor at Head
of Mission. Visst finns det manga utma-
ningar kvar men jag ir imponerad Gver
den hoga ambitionsnivd som EASF har,
vilket tydligt visar pa den beslutsamhet
som finns bland medlemsldnderna att nd
mdlet.

Inte helt olikt NBG

En annan mentor under 6vningen var
overstelojtnant Robert Almstrom. Till
vardags arbetar han pa Hogkvarteret.
Dessforinnan var han chef for JOC:en,
ledningscentralen, i Nordic Battlegroup
och det dr de erfarenheterna som han
forsokte formedla under 6vningen.

Robert Almstrom fsljde och stéttade
arbetet i den militdara delens hogkvar-
ter, Force Headquarters.

-Jag tycker att processerna inte var
helt olika hur vi jobbade i NBGC. Sen gick
allt forstas inte helt enligt plan men det
drinte sa konstigt - huvuddelen av perso-

SVERIGES STOD

De nordiska landerna stodjer sedan 2009
Eastern African Standby Forces Coordination
Mechanism (EASFCOM) med radgivare.
Sverige bidrar 6ver tiden med en radgivare
placerad i Kenyas huvudstad Nairobi. Under
ovningen i Sudan bidrog Sverige med ytter-
ligare tre radgivare inom ledning, stabs-
tjanst och informationstjanst.

Sverige har ocksa bidragit med utbild-
ningsstéd och mentorskap pa resande basis,
bland annat har en stabskurs och en for-
donsforarutbildning genomforts pa plats i
Uganda. Personal ur EASF har dven deltagit i
kurser pa Swedint och i 6vningen Viking 11
tillsammans med NBG.

Vid stabsévningen i Sudan deltog Sverige
med fyra mentorer inom ledning, stabs-
tjanst, logistik och informationstjanst.
Regeringen har beslutat att Sveriges bidrag
till SSR-processen i Gstra Afrika far uppga till
max 5,5 miljoner kronor under 2011.

nalen jobbade tillsammans for forsta
gangen.

En av dom drygt 200 6vningsdelta-
garna var Eddy K Gatana, major fran
Rwanda. Under ovningen var han
Watch Keeper - vakthavande befdl- och
alltsd en av dem som Robert Almstrom
var mentor at.

—Men jag tycker inte om begreppet
mentor, det dr fel namn. Jag tycker att
man ska kalla det for erfarenhetsutbyte
i stdllet, sdger Eddy K Gatana. Vi lar av
varandra och det 6versteldjtnant Robert
har delat med sig av har varit vildigt
nyttigt, bland annat har han lirt oss
mycket om rutiner och uppféljning.

Och Robert Almstrom haller med.

- Absolut. Det hdr var riktigt intres-
santa veckor. Det dr alltid kul att f3 vara
i en multinationell miljo dir alla lar
avalla.

TexXT 6 FOTO: JESPER TENGROTH/INFOS



Bandvagnar till Afgh

Nu far svensk trupp i Afghanistan ckade
mojligheter att verka vid sidan av
vagen, om man till exempel fastnarien
vigminering. Behovet har pdtalats
under en lingre tid pa grund av den
okade hotbilden frdn vagbomber. Nu
har Sverige 16st det genom att leasa fem-

Galten far

vapenstation

Ett antal av Galten, personterrangbil 6, kompletteras just nu
med den norska vapenstationen Protector och far dirmed ett
avancerat sikte. Vapenstationen sitter monterad pa taket
medan operatoren sitter siker inne i fordonet. Harifran kan
operatoren spana over omgivningen med hjdlp av kamera -
inte bara i dagsljus utan dven i morker med hjdlp av en
IR-kamera. Har finns ocksa en laseravstandsmatare.

I vapenstationen, som dr gyrostabiliserad, kan vapen av
olika kalibrar anvidndas. Vapnen styrs inifran fordonet. FS 22
som nu ar i Afghanistan kommer att fa tillgang till fordonet.

TEexT: JOHAN LUNDGREN/INFOS

Galten utrustas med en vapenstation som gér att operatéren kan spana och skjuta och
dnda sitta skyddad inuti fordonet. Foto: Nicklas Gustafsson/Combat Camera.

ton bandvagnar av modell BVS1o0 fran
Holland. Tio av dessa tillfors efter drs-
skiftet till FS 22 och fem behalls i Sverige
for utbildning och som reserv. Band-
vagnarna har forstarkt minskydd, split-
terskydd och nytt svenskt sambandssys-
tem. I Afghanistan kommer bandvag-

Femton bandvagnar leasas fran
Holland. Tio av dessa tillférs den
svenska styrkan i Afghanistan.

Foto: Katja Oberg Lundgren/LG.

anistan

narna att anvandas som sjukvardstran-
sport, kompanivagnar och driftstod.
Ileasingavtalet ingar att servicetekniker
frdn leverantoren skoter underhall pa
plats i insatsomradet.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS
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Stridshat 848

redo for provning

tt verka med amfibiekarens alla

vapen fran dick och att ta steget

mot ett modernt navigationssys-
tem har varit ndgra av malen med
utvecklingen av stridsbat 848.

-1 framtiden ska man kunna aka
papperslost, sdger kapten Jorgen
Schmidt.

Den nya modellen ligger nere vid en
av Bergas bryggor och dr till for att nytt-
jas och provas. Stridsbaten dr i dags-
laget mitt inne i sin provfas av PTK,
Provturskommandot. Deras verksamhet
kan man siga ligger mitt emellan
Forsvarsmakten och FMV, Forsvarets
materielverk, som ocksa dr dgare till
baten. Kapten Jorgen Schmidt ar stallfs-
retridande chef pa PTK. Han forklarar
deras verksamhet sa hir:

- Vi provar och kontrollerar amfibie-
system och batar sd att de haller
Forsvarsmaktens krav. Dessutom &ar vi
med och utformar kraven sa att standar-
den hela tiden blir hégre.

Tekniska forbattringar

Stridsbat 848 har fatt en ny utformning
jamfort med den tidigare modellen.
Arbetet har tagit over ett dr och har
utforts pa Swedship i Goteborg. Personal
fran PTK har stindigt f6ljt batens
utveckling for att se till att kraven hela
tiden uppfylls. Sedan februari har baten
varit pa Amfibieregementet.

Den nya modellen av stridsbat 848 ar
helt splitterskyddad. Dacket har ocksa
fatt en helt ny utformning da man nu
lagt vikt vid att kunna verka med de
flesta av amfibiekdrens vapen ddrifran.
I maskinrummet har det ocksa rustats
upp. Motorerna dr kraftfullare dn den
tidigare modellens.

Inne i baten har de ocksa skett tekniska
forbattringar. Forarmiljon har blivit
anpassad till forarens position, dator-
skdrmarna dr storre och systemet dr mer
komplext dn tidigare. Nagot som kan
vara bade till férdel och till nackdel for
foraren.

En betydelsefull avvdagning

Kapten Schmidt fortsitter med att
beritta om det vanligaste dilemmat som
uppstar vid framtagandet av nya batmo-
deller:

—-En bat dr alltid en kompromiss.
Han menar att det ir en avvdgning mel-
lan batens lingd, bredd, maskinkraft
och vikt.

Arbetet pd PTK ir en stidndig vdg mot
forbattringar med materiel och fordon.
De har redan borjar skriva erfarenheter
fran arbetet med den hir modellen av
stridsbat 848. Allt for att nasta modell av
béaten, som enligt Jorgen Schmidt kan
vara klar om cirka ett och ett halvt ar,
ska halla dnnu hogre standard.

TEXT: VIKTOR JOHANSSON/INFOSOLDAT
FoTto: MARTYN BYLUND/INFOSOLDAT

FAKT

18 passagerare, 3 i besattningen
Topphastighet: 45 knop.
Sjalvrensade sjovattenfilter.

Vikt: cirka 20 ton.

Tva Scaniamotorer pa 900 hastkrafter
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| 6vningen Cold Response deltar férband fran Norge och Sverige plus férband frén en rad andra Nato- och PFF-Idnder.

nder fyra veckor i februari och

borjan av mars kommer storre

delen av armén att befinna sig i
norra Sverige, narmare bestimt i omra-
det runt Boden och i Narviksomradet i
Norge. Delar ur flygvapnet och marinen
kommer ocksa att delta i 6vningen och
for forsta gangen deltar Sverige fullt ut
pa bade A- och B-sidan. For att gora det
hela mgjligt har 3.e Brigadstaben och

Magnus Olsson, Core Planning Team och Olof
Johansson, Exercise Director. Foto: M. Kvarnmarker.

119 arbetat hart med planering och for-
beredelser.

-Utan deras st6d hade vi inte varit
dédrvidridag avseende planeringsliget,
sdger Olof Johansson som dr ansvarig
for 6vningen i sin helhet.

I
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Delar av 3.e Brigadstaben kommer att
inga i staben pa Brigad Nord under Cold
Response och ddrmed fi en unik moéijlig-
het att utveckla sin kompetens.

Olof Johansson sitter till vardags vid
Markstridsskolan i Skévde.

- Det kdnns som en férman att fa leda
verksamhet dir armén, marinen och
flygvapnet tillsammans deltar i en mul-
tinationell 6vning.

Under drygt ett halvar har han till-
sammans med Magnus Olsson vid
Markstridsskolans traningsenhet lett
planeringsarbetet.

-Ovningen ger utmadrkta tillfillen
for forband och enskilda stabsofficerare
att trdna i sina huvuduppgifter, genom
att vi tidigt presenterade vara 6vnings-
malsdttningar f6r den norska dvnings-
ledningen, siger Olof Johansson.

Ovningsupplidgg

Tva veckor innan Cold Response genom-
fors kommer det att ske en samtraning av
forbanden i omradet runt Boden. Under
dessa veckor kommer bland annat for-
bandens vinterférmaga att kvalitetssak-
ras men fokus ligger pa samtraning och

den storsta dvning

Foto: Torbjérn F. Gustafsson/InfoS.

genomforande av olika bataljonsmo-
ment. Som st6d i utvirdering av dessa
kommer Markstridsskolans stridstra-
ningsanliggning att vara pa plats i
Bodenomradet.

Vintermiljo

Cold Response dr en norsk forsvars-
maktsovning i vintermiljo, utformad
som en multinationell 6vning med
inbjudna deltagare fran Nato- och PFF-
nationer. Malet dr att 6va infor insatser
utanfor Natos operationsomrade samt
graderad insats for en expeditionsstyr-
ka. Ovningen &r dven ett norskt bidrag
till traning i Crisis Response Operation.
Ovningen fokuserar pd uppstart av en
fredsframtvingande insats i vintermiljo
med hogintensiv strid.

Utéver Norge och Sverige deltar for-
band fran Belgien, Kanada, Danmark,
Finland, Frankrike, Holland, Polen,
Storbritannien, Spanien, Tyskland,
USA, Irland. Sammanlagt deltar drygt
13 500 personer i ovningen varav cirka
1500 dr fran Sverige.

TEXT: MARIA KVARNMARKER/MSS
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TIPS & RAD

Att gora!

System Prio stangs den 25 januari
klockan 17.00. Men bara tillfalligt.
Ett nytt utvecklat Prio 6ppnar
igen den 17 februari, da inféran-
de 3 och 4 driftsatts. Innan stang-
ningen maste du forbereda dig.
Har ar en kortversion.

Klart senast den 25 januari

Obs! Chefen ska ocksd ha hunnit attestera.

« Tidregistrering: Tilligg, ledighet och
sjukfranvaro, kinda och planerade
lonehdndelser som jour, beredskap
och 6vningsdygn samt uttag av komp
eller flex hel dag.

« Tidredovisning: Du ska tidredovisa hela
januari 2012. Gor en uppskattning for
dagarna efter den 25:e.

« Skiftplanering: For att utbetalning ska
kunna ske av OB samt registrering av
planerad verksamhet (6-dygn, jour,
beredskap). Sdrskilt viktigt for delta-
gare i Cold Response.

Norska intervaller

Enligt dagens forskning ar de intervaller som ur ett tidseffektivt perspektiv ger bast
utveckling pd hjartats slagvolym sa kallade norska intervaller.

Intervallernas utformning:

Arbetstid och intensitet — spring 4 minuter med 85-95 procent av maxpuls.
Vila = 3 minuter aktivt - (ga eller jogga sakta) .
Upprepa detta sd att det blir 4 intervaller x 4 minuter med 3 minuters vila emellan.

Uppvarmning 10 minuter fére och nedjogg 10 minuter efterat.

Hela passet tar 45 minuter.

Lycka till!

TexT ¢ FoTO: ANNA ABERG/FﬁRSVARSHA‘LSAN UPPSALA GARNISON
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* Semesteransokan.

« Tjdnstledighet (under 4 veckor).

* Resor: Bestdll resor som ska goras fram
till och med den 26 februari.

Du som ar granskare, attestor och/
eller chef med hatt:

« Se till att minst tva personer finns
inlagda som dina stdllforetradare i
Prio.

« Kontrollera mottag av varor/tjanster
samt granskning, attest och betalning
av fakturor.

« Kontrollera sa att Att gora-listan ar
tom innan stangningen.

Fore och under stingningsperioden dr det

begrdnsningar pd inkdp och reservmateriel.

Las mer

Hur du ska gora med sadant som upp-
star ndr Prio dr stingt (schemabyte,
sjukdom, tjinstledighet till exempel
VAB, semester, resor) kan du ldsa om i
order HKV 23 250:67331 "Prio INF 3-4
GoLive-Order”, ddr finns samtliga detal-
jer med anvisningar och datum.

Du kan ga in pa emil/Prio/Aktuellt/
Go live for att 1dsa mer.

Det finns ocksa en guide,
a‘e Infor Go live, som pa ett

enkelt sdtt tar upp mer

vad du behéver forbereda
infor stangningen av Prio. Guiden ligger
pd emil/Prio/Prio i verkligheten/
Guider.

Resor vid langtidsforattningar

Bestillning av in- och utryckningsresor
samt fria hemresor under langtidsfor-
rattning har skapat lite fragetecken.
Dessa Aktiviteter ska du vdlja mellan nar
du gor din Reseansokan:
* Hemresa vid langtid (fria hemresor
under din langtidsforrittning.)
« Tjinsteresa/Ldngtid (inryckningsresan
och den férsta fria hemresan)
» Lingtid/Tjdnsteresa (sista fria hemresan
och utryckningsresan)
Bestdll resor i samband med en lang-
tidsforattning  enligt  Rese-guiden:

emil/Prio/Prio i verkligheten/Prio Resa
Guide.

TEXT: ANJA REJMERS/PROJEKT PRIO




Forvagra mig inte ratten att anvanda symboler

En officerskamrat till mig tjanstgor i fjarran
nation i fredens tjanst. | sin forlaggning sa har
han en lokalanstalld assistent. Efter forsta natten
sa konstaterar kamraten att assistenten har varit
pa hans traskor av market "Sverigetoffeln" och
dragit bort den dekal med svenska flaggan som
sitter pa dessa. Nyfiken fragar han varfér och
assistenten svarar "Du kan ju inte trampa med
fotterna pa din nations symbol"...

Tradition och traditionsvard &@r ord som garna
anvands. Samtidigt férvanas man att det fore-
kommer dérrmattor med heraldiska symboler
och handdukar med till exempel var konungs
namnchiffer och som man torkar sig bade har
och dar med. Hur tanker man nar man tar fram
dessa "profilprodukter". Sannolikt inte alls ...

Kan det vara sa att det ar skillnad pa profilpro-
dukter och "profilprodukter". | framtagandet av
en gemensam grafisk profil s& tanker man
modernt, man tanker marknadsforing, man tan-
ker logga, man tanker profilering. Fér mig som
officer sa tanker jag att nu tanker man inte alls.
Plotsligt forvagrar man mig réatten att anvanda
de symboler och tecken som mina féregangare

stridit under och ibland gett sitt liv for.
Férbandens symboler och tecken &r inte bara
"loggor" och "marknadsféring" och "grafisk pro-
fil". Det ar manghundradriga symboler som i sin
symbolik och innebérd &r en ledstang i det som
ligger mig varmt om hjértat. Ara, heder, att
skydda Sverige och dess folk. Att vara demokra-
tins yttersta garant som man som krigsman skall
vara beredd att till och med ge sitt liv for.

Sa for min egen del s& kommer jag fortsatt-
ningsvis stolt att bdara de symboler och tecken
som mina féregdngare utgjutit sitt blod och liv
for. Oavsett vad en "informations och marknads-
foringsstrateg"” faststaller.

Forsvarsmaktens chefer: VAKNA!

Och for de som inte forstar vad jag menar om
skillnaden mellan att gora ratt och att gora vad
ratt ar sa kan jag rekommendera att titta pa den
gamla filmen "Bron &ver floden Kwai" ... for det
ar vad vi haller pd med néar det géller inskran-
kandet av att anvanda vara symboler och tecken
justnu ...

Hans Augustin/Livgardet

tjansteresa till Halmstad.

Svar pa insandare till Forsvarets forum

| insdandare i Forsvarets forum i november papekade major Hakan B Andersson om betydelsen av
att vi alla foljer de bestdmmelser som galler for vart boende under tjansteresor. Han gjorde det
darfor att han uppfattade att vi bodde pa hotell i strid med géallande bestammelser under en

Det ar bara att konstatera att Hdkan B Andersson hade och har helt rétt. | planeringen av resan
till Halmstad missades kontrollen av alternativt boende, vilket vi beklagar.

Géran Martensson, C PROD och Per-Olof Stalesjo, Personaldirektor

Nasta nummer kommer den 24 februari 2012.

Manusstopp ar den 3 februari 2012.

ASIKTEN

Afghanistan, Kosovo, Libyen och Adenviken
Forsvarsmakten gor ingen besviken
Oljesanering, skogsbrander och eftersok

Aven hemma ett vddligt stok

Seddr-ndgot av det vi levererat
Samtidigt som vi nyanstdllningar kreerat
Somliga jobbar tidvis - andra permanent

Signal om attraktiv arbetsgivare vi sant

Tillsammans bygger vi det som dr nytt
An dr det langt ifrdn fardigsytt
Men vivet att det blir flexibel insatsorganisation

Gjord att forsvara svensk siikerhets- och forsvarsposition

Ty vi dr det yttersta av politiska instrument
Det som sldr till ndr riksdagen signalen siint
Viverkar i luften, till havs och pd land

Pd istickt tundra och i frimmande okensand

Gemensamt for allt dr att vi dr respekterade
Det vi kan och levererar gor andra attraherade
Berommande sentenser ndr oss pd morgonen och kvallen

Flervill ta efter den svenska modellen

Uttryck som gor en bade stolt och motiverad
Framdtvaxeln dr — som du vet — redan aktiverad
Snart stundar nytt dr— 2012

D légger vi organisationens golv

Vi gdr dit med ekonomi i balans

Aven om vi for framtiden dragit en varningens lans
Men innan dess stundar julens frid

Ma det bli en helg lugn och blid

Ochldt oss alla i vdra hus

Pd julaftonen tinda ett ljus

Forkamrater som sdrats eller gdtt bort

Och de som dr i tjdnst — hdr hemma eller langt bort

GOD JUL
onskar

Forsvarets Forum
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