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Skolan och forsvaret kan lara av varandra

Jag har tillbringat en stor del av mitt liv i undervisande och évande organisationer. Forst
grundskolan och gymnasiet, sedan den obligatoriska varnplikten och ett antal militara skolor.
Jag har ocksa verkat som trupputbildare, instruktor och larare pa olika nivaer.

Nar jag i dag ser tillbaka pa alla dessa ar som elev och larare &r det svart att undvika
jamforelser mellan skolan och forsvaret. Det var — och ar — tva skilda varldar.

I skolan hemma i Uppsala hade jag flera klasskamrater med utlandsk bakgrund. Det var inget
konstigt med det. Vi var nog delar i ett naturligt tvarsnitt av samhéllet i en svensk stad pa
1960-talet.

Det forandrades ndr jag kom till Sjokrigsskolan for att bli officer. Dar var vi bara mén, och vi
hade i huvudsak samma sociala bakgrund. Nér jag stalldes infér mina forsta egna soldater som
ung trupputbildare motte jag varnpliktiga fran olika hall i samhéllet, med olika bakgrund och
erfarenheter. Men det var ett viktigt undantag: vi hade da inte 6ppnat dorren for kvinnor.

Mycket har hant sedan dess, men skillnaden mellan skolans vérld och forsvarets dr pa manga
vis lika stor i dag.

Jag far dagliga inblickar i skolans vérld genom min hustru som é&r larare. Darfér mots skolans
och forsvarets verkligheter bokstavligen regelbundet hemma vid frukostbordet.

* k% *

Just nu diskuteras behovet av 6kad integration av nya svenskar i vart samhélle. Det &r forvisso
en viktig fraga. Det ar tydligt att skolan lagger ner mycket kraft pa det arbetet. Jag uppfattar
att segregerade stadsdelar och bostadsomraden skapar rejala utmaningar for larare och
skolledare.

Vi i forsvaret anstranger oss for att skapa béttre integration fran en helt annan utgangspunkt.

Vi vill bli mer som samhallet i 6vrigt: fler kvinnor, fler med andra rotter an helsvenska, fler
med erfarenhet av andra kulturer, fler med bakgrund i andra sprakomraden.

Anda finns det forstds manga berdringspunkter mellan skolan och férsvaret. Bade skolan och
forsvaret moter unga ménniskor, ger dem en utbildning och forbereder dem infor viktiga
uppgifter.

Men att gora jamforelsen utifran skolplikt och varnplikt leder helt fel. Den minsta
gemensamma ndmnaren &r snarare rollen att formedla och véarna grundldggande vérden i en
oppen demokrati. Bade skolan och forsvaret ar fundamentala for var uttalade vilja att leva i ett
samhélle byggt pa alla manniskors lika varde och rattigheter. Férsvaret skall kunna vara det
yttersta skyddet for demokrati och manskliga rattigheter. Vi skall kunna forsvara vart land och



dessutom tillsammans med andra lander genomfora insatser pa de platser dar oroligheter och
kriser uppstar. Vi skall med militara maktmedel kunna sla vakt om fred, frihet, sakerhet och
demokrati — allt det som det dagliga arbetet i skolan bygger grunden till.

Den kopplingen mellan skolan och forsvaret ar forvisso hogst verklig. En tydligare
forbindelse mellan oss ar det faktum att det &r skolans elever som gar in genom
kaserngrindarna for att bli soldater.

Soldater under grundutbildning — och alla blivande officerare och civilanstallda — kommer till
oss med varderingar och beteendemanster fran skolan, fran familjen, fran kompisgang och
foreningsliv.

Flera fall av krdnkande behandling av varnpliktiga har — med all ratt — uppméarksammats de
senaste aren. Soldater har utsatts for daligt ledarskap av sina befal. Vissa har krankts av andra
varnpliktiga.

Jag har reagerat starkt pa varje rapport om daligt ledarskap och bristande respekt for
individen. Ingen skall krankas pa sin arbetsplats. Det handlar om méanniskosyn. Var och en
har ett stort ansvar for sitt sprakbruk och sitt eget beteende. Var och en har ocksa ett ansvar
for att saga ifran. Inte minst de varnpliktiga har ett stort ansvar.

Hander ndgot med manniskor nar de far en uniform pa sig? Nej, uniformen doljer inte
varderingar och invanda monster.

Ar det den militara miljon som skapar felaktigt beteende? Ja, kanske. En del sitter sakert i
vaggarna — férdomar, traditioner, gamla normer. En forandrad vardegrund ar ett prioriterat
strategiskt mal.

Vi skall riva de osynliga murarna mellan civil och militar personal, mellan varnpliktiga och
anstéllda, mellan mén och kvinnor.

Forsvarsmakten har ett stort ansvar. Jag vill inte for ett 6gonblick skylla vara misslyckanden
pa nagon annan. Men vi maste inse att daligt ledarskap och bristande respekt &r ett
samhéllsproblem, och darmed en viktig fraga for alla som arbetar med ungdomar, inklusive
Forsvarsmakten. Jag bedomer att skolan och forsvaret har ett sarskilt ansvar att hantera fragor
som har att géra med respekt och ménniskovarde.

Skillnaderna mellan den svenska skolan och Frsvarsmakten ar anda betydande. En pataglig
skillnad &r att alla gar i skolan, men alla kallas inte till militar grundutbildning. Endast de
unga méannen kallas till monstring, for flickorna ar det frivilligt.

* k% *

Forsvarsmakten befinner sig mitt i en omfattande férandring. Riksdagens forsvarsbeslut 2004
innebar att kraven pa var insatsformaga okat.

Vi forsvarar inte langre Sverige enbart genom att bevaka och skydda vart territorium. Vi
utbildar inte langre ett stort antal soldater varje ar for att sedan skicka hem dem i vantan pa
inkallelseorder och repetitionsutbildning. | dag utbildar vi soldater till insatsforband med hdg



beredskap. Det nya utbildningssystemet med kontraktsanstallningar som nu infors ar ett
exempel pa en nédvandig forandring.

Soldatrollen paverkas av detta. En soldat under grundutbildning blir mindre elev, mer kollega.
Malet &r att s& manga som mojligt av de unga man och kvinnor som tas ut till militartjanst
skall skriva kontrakt for fortsatt tjanstgoring eller beredskap.

For inte sd manga ar sedan gjorde i princip alla man sin varnplikt. | dag ar det betydligt farre
som genomfor militartjanst. Ar folkférankringen” darmed i fara?

Jag tror att det finns en risk att dagens unga inte far samma naturliga kontakt med forsvaret
som tidigare generationer. Alla kommer inte till forsvaret. D& maste forsvaret komma ut till
manniskorna pa ett nytt satt. Detta ar en fraga for hela samhallet.

Varfor inte lata forsvaret komma till skolan? Vi erbjuder redan i dag genom vara
skolinformatdrer information till elever och larare i framst gymnasieskolorna. Det &r en bra
grund att bygga vidare pa.

Vi kommer gérna och beréttar mer om fredsarbete, soldatutbildning och det som erbjuds den
som satsar pa nagra ar i uniform eller som civilanstalld. Alla ungdomar — bade méan och
kvinnor — har réatt att fa veta vad militartjansten innebér, vilka méjligheter som finns, vad det
innebar att inga i det nya insatsforsvaret.

Kan vi i Forsvarsmakten hjalpa skolan med nagot? Kan vi lara elever och larare nagot?

Ja, alldeles sakert. Vi kan visa var verksamhet och lata eleverna méta soldater och officerare i
en miljo som visar vilka krav som stélls pa dagens insatsférband. Svenskt engagemang i det
internationella fredsarbetet maste vara en angelagenhet for hela folket. Skolan bor vara en
sjalvklar plattform for upplysning om vad detta innebar.

Det vore mojligen formatet av mig att satta upp en kravlista till skolan och forsoka gora en
"bestéllning” av vad vi kraver av vara blivande soldater, de ungdomar som oftast kommer till
sin militara grundutbildning direkt fran gymnasiet. Jag vill anda peka pa nagra viktiga
kunskaper, fardigheter och vérderingar som ar viktiga.

Skolan skall utbilda unga manniskor till toleranta, kdnnande individer med demokratisk
grundsyn. Sadana manniskor blir bra soldater.

En demokratisk grundsyn med férmagan att forsta och ta till sig andra méanniskors villkor och
kulturella bakgrund ar grundlaggande for en soldats formaga att verka i det nya
insatsforsvaret.

Skolans demokratiska fostran ar av avgorande betydelse for ett militart forsvar i ett
demokratiskt land. Det ar oerhort viktigt att vara soldater besjélas av de vérderingar som vi &r
satta att forsvara. Detta &r inte minst viktigt i internationella insatser tillsammans med andra
landers vapnade styrkor. Internationell tjanstgoring staller hdga krav pa tolerans och formaga
att forsta frammande kulturer.



Det handlar inte langre om att bara kunna grdva ett skyttevarn och att hantera sitt vapen. Att
vara ambassador for fred och sékerhet i ett svenskt insatsforband i internationell miljo i dag
kraver mycket mer an de allméant kanda fardigheter i vapnad strid som &nda alltid

kommer att vara grundlaggande.

Kunskaper i frammande sprak blir naturligtvis allt viktigare. Det ar en naturlig foljd av
internationaliseringen, och det &r ett krav som vi i Forsvarsmakten sannerligen inte &r
ensamma om att stalla pa var personal.

Fysisk formaga som uthallighet och styrka ar sjalvklarheter for manga befattningar. Samma
sak galler kunskaper i matematik, teknik och andra &mnen.

Vi i FOrsvarsmakten séger ibland att vi vill rekrytera ”de basta”. Det &r riktigt. Vi vill
attrahera ungdomar pa bred front, géra dem nyfikna pa en framtid i Forsvarsmakten — att gora
sin varnplikt, skriva kontrakt for fortsatt tjanstgoring i ett insatsférband, gora utlandstjanst,
kanske fortsatta utbildningen med sikte pa att bli officer.

Jag tror att det galler att inte vara for snav i tankebanan nar vi talar om ”de basta”. Vi maste
ocksa — for att skapa basta mojliga sammantagna effekt — skapa forband som ar sammansatta
av manniskor med olika bakgrund och erfarenhet.

Darfor maste vi ha fler unga man och kvinnor fran invandrarfamiljer i vara led. Darfor maste
vi ha fler kvinnor — som soldater, som officerare och pa kvalificerade civila befattningar.
Bredden av var samlade kompetens skapar den styrka som ar direkt avgérande for hur val
vara forband klarar av att 16sa sina svara uppgifter i oroshardar och konfliktomraden.

Under lang tid har Férsvarsmakten spelat en central roll som "integrationsmotor” och
klassutjamnare i det svenska samhallet. Under andra vérldskriget 6kade behovet av officerare.

Beredskapstiden 6ppnade helt nya karriarméjligheter for duktiga personer fran hela samhéllet.
Officerskarens sammansattning forandrades. Yrket blev tillgangligt for alla samhallsgrupper.
Karridrvégar som tidigare varit stangda 6ppnades. Nya mojligheter till vidareutbildning
utvecklades.

Den allméanna varnplikten fungerade i 100 ar i praktiken som nagot av en sméltdegel. Olika
samhallsgrupper blandades i det militara. Hog och Iag tvingades samarbeta pa nya villkor och
i nyaroller.

Framvaxten av ett mangkulturellt Sverige, globaliseringen och de tekniska framstegen stéller
oss infor nya utmaningar. Samhallet forandras snabbt. Behovet av integrering av nya svenskar
ar uppenbart.

Skolans roll &r sjalvklart avgorande i det arbetet. Forsvarsmakten maste ocksa kunna gora
mycket. Alla skall fa plats — &ven i Forsvarsmakten, som soldater, som officerare. Kanske kan
Forsvarsmakten axla den gamla rollen som ”integrationsmotor”?

Den hér bokens titel &r uppfordrande for oss alla — for skolan, for forsvaret, for samhéllet i
ovrigt. Ett liten land behdver forvisso nya tankar. Det nya forsvaret kraver helt nya synstt.



Val medveten om att det &r politiska beslut som skall l1agga grunden till viktiga forandringar
tillater jag mig att bidra till det fria tankande som bokens titel efterlyser genom att teckna en
vision som ger begreppet varnplikt ett nytt innehall och som satter Forsvarsmaktens
verksamhet i ett tydligare samhaéllsperspektiv.

Kanske ar framtidens pliktutbildning en utbildning for alla ungdomar?
Kanske en sommarkurs mellan andra och tredje gymnasiearet?

Kanske samverkar Forsvarsmakten med skolan, olika frivilligorganisationer, Raddningsverket
och andra myndigheter?

En faltmassig utbildning i 6verlevnad, sjukvard, internationellt fredsarbete,
forsvarsupplysning och andra relevanta amnen skulle kunna utgéra grunden for en plikt som
ar allman i ordets ratta bemarkelse.

En avslutande monstring skulle da ha goda forutsattningar att fanga upp intresserade och
lampliga ungdomar. Alla skulle fa samma chans — inte bara de fran borjan motiverade och
intresserade ungdomar som hade fatt kunskap om de mojligheter som finns.

En ny syn pa varnplikten skulle da bli ett av flera verktyg mot den segregering som hotar den
samhéallsmodell vi ar satta att varna. Forsvarsmakten — var gemensamma organisation for fred
och sakerhet — skulle fa stérre méjlighet att hitta de basta, det vill sdga de blivande soldater
som har bade vilja och kompetens.

Sa snart som mojligt skulle jag kunna tanka mig att Forsvarsmakten kommer till
gymnasieskolorna och genomfor nagra dagars obligatorisk forsvarsutbildning som ocksa &r en
forberedande monstring for alla. Detta skulle kunna ske inom ramen fér skolans verksamhet,
med koppling till undervisning i samhéllskunskap, internationella organisationer,
nutidshistoria och yrkesorientering. En sadan kombinerad forsvarsuthildning och obligatorisk
forberedande monstring skulle ocksa gora uttagningen och varnplikten mer “allman” i den
meningen att monstringsplikten blir kénsneutral.

Alla ungdomar — bade pojkar och flickor — skulle alltsa fa en kortare
forsvarsuthildning hemma pa den egna gymnasieskolan. Alla skulle genomfora en
forberedande monstring. Forsvaret kommer till folket. Den som anses l&mplig och ar
intresserad skulle kallas till en férdjupad moénstring. Darefter gors sjalva uttagningen.

Jag har i olika sammanhang foreslagit att monstringsplikten skulle omfatta alla ungdomar —
inte i forsta hand av rattviseskal, utan for att vi behdéver ett bredare urval for att fa den basta
kompetensen. Den enskilda soldatens villighet att pa sikt kontraktera sig for
utlandstjanstgoring bor beaktas vid urvalet av dem som skall utbildas.

For att vi skall kunna bemanna den insatsorganisation som &r efterfragad krévs ett helt nytt
angreppssatt. Vi behover ett storre matt av frivillighet och en béattre anpassning till den
internationellt inriktade Forsvarsmakt som efterfragas i dag.

Vi skall utbilda farre soldater varje ar. Samtidigt okar kraven pa snabbt gripbara forband. Fler
soldater maste alltsa finnas redo for omedelbara insatser, framfor allt internationellt men
ocksa for att ge stod till det civila samhallet har hemma. Egentligen borde vi inte utbilda



nagon enda soldat som inte ar beredd att stalla sig till insatsorganisationens forfogande, det
vill sdga skriva kontrakt for beredskap eller fortsatt utbildning med féljande tjanstgoring i ett
insatsforband som skall kunna sattas in med kort varsel.

Under 2006 infors ett nytt soldatutbildningssystem i hela Férsvarsmakten. Det nya systemet
foljer den civila skolans terminer. Alla utbildas under tva terminer. Den som klarar kraven far
mojlighet att teckna kontrakt och fortsétta en tredje termin med utbildning infor tjanstgoring i
ett insatsforband.

Den som vill vara med kan alltsa skriva kontrakt for forbandsutbildning och kommande
tjanstgoring i det forbandet, som sjalvklart skall kunna anvéandas bade har hemma och
internationellt — helt enligt de 6nskemal som regering och riksdag har.

Man kan forstas tanka sig andra visioner och idéer. Jag valkomnar alla forslag som kan leda
till battre kontakt mellan skolan och Férsvarsmakten. Jag ar saker pa att intresset ar stort och
omsesidigt.



