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EOD Explosive Ordnance Disposal, ammunitionsréjning.

CMD Conventional Munition Disposal, réjning av konventionell ammunition.

OXA Oexploderad Ammunition (exempelvis Blindgangar).

IED Improvised Explosive Device, anordning som &r provisoriskt tillverkad eller placerad pa ett provisoriskt satt och som
innehaller &amnen, kemikalier eller materiel som ar forstorande dodliga eller skadliga.

IEDD  Improvised Explosive Device Disposal, réjning av IED.

C-IED  Counter Improvised Explosive Devices
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Nu nar vi snart passerat det forsta halvaret av 2015 kan det konstateras, att det
inte bara var varen och inledningen pa sommaren som var kylig. Det har varit och
ar fortfarande kyligt i var omvarld. Europa gar just nu igenom sin allvarligaste
sakerhetspolitiska kris pa ett kvarts sekel. | Europa pagar ett krig. Ukraina &r pa vag
att sondras och som en foljd av detta forsdmras inte bara de politiska relationerna
mellan Ryssland och ett stort antal lander i Vast, utan dven de organisatoriska
relationerna mellan Ryssland a ena sidan och EU och Nato pa den andra.

Kylan till trots sa haller oss laget i Europa i allmanhet
och 6stersjdomradet i synnerhet oss varma och sysselsatta.
Grannen satsar stora pengar inom férsvarssektorn och visar
med ord och handling viljan att paverka sitt naromrade.
Det far naturligtvis ocksa aterverkningar i vart naromrade,
aven om det inte finns nagot direkt hot mot Sverige. Den
av riksdagen beslutade inriktningen for forsvaret tar
hansyn till detta och ar forstas en avgdrande handelse.
Den representerar ett tydligt och nédvandigt trendbrott
efter ar av sankta forsvarsanslag. Nu galler for alla oss
pa regementet att leverera, med andra ord fullt fokus pa
genomforande! P& krigsforbandens krigsduglighet och
operativa férmaga. Vi ska skapa ytspanning i det halvfulla
glaset! Samtidigt ar det uppenbart for oss, att uppgdrelsen
inte loser alla problem. Betydande utmaningar och
grundlaggande behov kvarstdr, bade pa kort och pa
lang sikt, for att na den ambitionsniva som uttalades i
forsvarsberedningens rapport forra aret. Det viktiga steg
som uppgorelsen utgor, maste darfor foljas av fler for att
mota omvarldsutvecklingen. Det kraver fortsatt kontroll
pa ekonomin, leverans av resultat och saklig och snabb
information till vara uppdragsgivare och allménhet.
Beslutet innebdr visserligen en utdékad ekonomisk
ram, men den ramen innebar ocksa en reducering av

cirka 1 000 befattningar for kontinuerligt tjanstgérande
personal i Forsvarsmaktens organisation. | verkligheten
blir reduktionen mindre pa grund av dagens vakanslage.
Beslutet innebar ocksa att Forsvarsmakten intar en ny
organisation fran den 1 januari 2016, pa Ing 2 pabdrjas
intagandet fran hosten 2015. Regementets personella
resurser under perioden 2015-2018 kommeriallt vasentligt
att vara desamma som idag, dock krévs en forandrad syn
pa rollspelet och de arbetsuppgifter som kan utforas av
var anstallda personal. Har fordras nytankande och ett
till del forandrat regelverk. NBO och varnpliktforsvaret
ar avskaffat och med det ett invant synsétt pa kopplingen
mellan grad och kompetens.

Jag har sagt det forut, med hansyn till omvarldslaget &r
detangelaget, att allt som kan goras for att 6ka var operativa
formaga blir gjort. Latt att sdga, men svart att géra med
héansyn till avdelade ekonomiska resurser. Det ar dock
viktigt, att visa omvarlden, att vi skapar ett forsvar med
djup, ett forsvar med operativ balans och med flera linjer
som kréver resurser och forberedelser for att bryta igenom.
Var del ar att sékerstalla att mobilisering kan genomforas,
att viktiga objekt och funktioner skyddas och bevakas samt
att skapa forutsattningar for vara stridskrafter, att dels ta
sig till avdelade operationsomraden och dels verka dar.
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Vi okar var formaga och fortsatter
bemanningen av var insatsorganisation

De Ovningar vi genomfort verksamhetsaret 2014/2015
visar att var formaga okar. Vart deltagande i
SWEDEC EOD Exercise 15 (SEE 15) med delar ur
215. ammunitionsréjningskompaniet, i Vareld 15 med
214. ingenjoérkompaniet, i krigsférbandsévningarna med
224, ingenjoérkompaniet och 223. bro-/maskinkompaniet
samt den samverkan som vara forband haft med andra
myndigheter i skarpa insatser ar bevis pa det. Lagg dartill
de beredskapskontroller som genomférts. Ovningarna
visar ocksa, att det med knappa resurser gar att genomfora
forbandsovningar med kvalité. Vi ska fortsitta pa den
vagen och strava efter att genomfora en bataljonsévning
nasta ar ocksa. Jag vet att vi kan det.

Vi hélsar ocksd en ny omgang om knappa sjuttio
soldater valkomna till regementet. De kommer nu efter
avslutad befattningsutbildning att utgbra ett viktigt
tillskott till krigsférbanden. Ett tillskott som inte bara
innebar, att vi kan fylla ut volymerna i vara kommande
forbandsovningar. Vi kommer ockséa att kunna pabdrja
materielforsok med dels ett nytt flytbrosystem, dels
ett tungt bandgadende broldggarsystem. Spannande och
utmanande!

Internationella insatser och beredskap
Vi har sedan en tid trupp i det underréttelseférband
som verkar i Mali, stabsofficer, geopersonal och
ammunitionsrdjare. Ett engagemang som ser ut att
fortsétta under 2016 och kanske en tid déarefter. Redan
innan underrattelseforbandet kom pa plats fanns
gotaingenjorer i Mali for att etablera Camp Nobel.
Uppgiften i Timbuktu var en utmaning. Uppdraget
gavs till Forsvarets materielverk, men utférdes med var
personal som arbetsstyrka. VVara soldater och officerare ur
ingenjorbataljonerna fick och tog ett mycket stort ansvar i
fullféljandet av uppgiften. De har gjort en helt fantastisk
insats, som maste betraktas som nagot som varit utéver
vad tjansten kréver.

Ing 2 delar dven ansvaret for att bemanna en befattning i
Somalia dar uppgiften ar radgivning och mentorskap inom

Dacksbro 200.

C-IED. L&s mer om insatsen i Harald Carlssons artikel
”Analys och eftertanke - en nyckel i Somalia”.

| skrivandets stund avslutar vi ocksd vér beredskap i
den nordiska stridsgruppen (NBG 15). Tack till alla Er
som bidrog! Precis som tidigare stridsgrupper, sa blev det
ingen insats denna gang heller. Jag kan forsta att det finns
en viss besvikelse Gver detta, men man maste da halla i
minne varfor man har stridskrafter i beredskap. Beredskap
uppratthalls for att snabbt kunna mota det ovéntade, det
som inte far handa, men anda hander. Det ar det man har
vapnade styrkor till.

Kommande verksamhet

Tittar vi framéat augusti och september sd vantar
Armédvning 15 (AO 15), dar vi deltar med en reducerad
ingenjorbataljon sammansatt av enheter ur vara bada
bataljoner. Under dvningen tar vi ytterligare ett steg for att
samtrdna i bataljon och att saméva med andra truppslag.
Ovningen kommer att ske i brigads ram och omfatta allt
ifrdn taktisk Gvergang av vattendrag till understod av
mekaniserade och motoriserade bataljoners strid. For forsta
gangen pa en tid kommer en funktionsévningsledning
faltarbeten att verka. Syftet med detta ar, att folja upp
de andra truppslagens kunskaper och féardigheter i bland
annat skydd och maskering.

Nar val armédvningen &r avslutad rycker en ny
omgang rekryter in for grundlaggande militdr utbildning,
denna gang 110 unga méan och kvinnor. Senare under
hosten engageras ocksa vart tredje krigsforband, Norra
Smaélands hemvarnsbataljon, i krigsforbandsévningar
och i rikshemvarnschefens Gvning. Tittar vi mot 2016, sa
ser vi fram emot att fa delta i Cold Response i Tréndelag
och att regementet sannolikt kommer att std som vard
for en multinationell 6vning (Bison Counter). Ovningen
sker inom ramen for det militdra samarbetet i Europeiska
unionen och med deltagare frdn andra svenska forband
och flera andra medlemsléander.

’Det saknas sannerligen inte uppgifter och
regementet kommer att fortsatta leverera.”

Avslutningsvis sander jag en halsning
till Er som &r i tjanst i frammande
lander eller &r i beredskap for nationella
insatser. Till Er dvriga onskar jag en
skon sommar och val mott efter en
valbehdvlig sommarledighet.

/Patrik Ahlgren
Regementschef

Foto: Lars Arltoft



Insats i Afrika, ett aventyr
man bara upplever en gang!

| borjan pa 2000-talet besokte jag Royal School of Military Engineering
(RSME). | samband med detta besoktes RSME:s museum som beskrev alla de
platser dar brittisk ingenjortrupp medverkat och patagligt paverkat utgangen.
Det var inte utan att man slogs av beundran for nagra av de insatser dar de
deltagit. Efter var insats med MALI 00 kan jag dock konstatera att dven svensk
ingenjortrupp haller hog klass och kan genom sitt arbete na ett avgorande for
framgang. Jag vagar pasta att utan personalen i MALI 00:s anstrangningar hade
etableringen av forbandsnérvaro i Mali och uppbyggnaden av camp NOBEL i
Timbuktu, tagit avsevart langre tid att genomféra. Tillsammans har forbandet
MALI 00 tagit funktionen faltarbeten till en ny niva.

Text Carl-Axel Blomdahl
Foto Ur MALI 00

Som jag beskrev i forra artikeln hade vi inledningsvis en
del friktioner att dvervinna for att fa all materiel pa plats.
Detta innebar att delar av forbandet fick mojligheten att se
och uppleva hur livet ter sig utanfor Timbuktus omedelbara
narhet. Bland annat genomférde vi i borjan pd december
en patrull cirka fyra mil séder om floden Niger, i syfte att
barga hem den betongbil som vi behévde for att kunna
komma igdng med taltbyggnationen pa allvar.
Materieltransporterna drog ut pa tiden och all materiel
var pa plats forst i mitten pa december och inte som utlovat
senast 30 november. Forseningen berodde uteslutande

pa infrastrukturen i omradet. De sista 20 milen mellan
Douenza och Timbuktu, framstar for oss som ar vana vid
battre vaga som rena mardrdommen. Att allt kom fram gor
att man maste imponeras av de afrikanska chaufforerna,
vilka inte kom fran naromradet utan var rekryterade langre
soder ut. Ett ytterligare problem som vi bland annat fran
svensk sida bortsett ifran var terranghindret Niger. Under
den aktuella perioden kunde endast en férjforbindelse
nyttjas.

Farjeforbindelsen langre oOster ut kontrollerades
av rebellstyrkor och farjan véster ut var ur funktion.
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Detta innebar att all trafik till och frdn Timbuktu
gick over en enda forbindelse, det var alltsa inte
enbart vara transporter som skulle Gver. Den aktuella
farjforbindelsen bestod av i bésta fall tva farjor med en
omloppstid av cirka 1,5 timmar. Dessa tva farjor kunde
tillsammans som mest transportera fem lastbilar i varje
riktning. Vid nagra tillfallen fick forbandet i princip
uppbringa farjorna for att halla transportflodet igang.
Att transporterna drog ut pa tiden gjorde att det timligen
karva livet pa plats fortsatte, da tidsplanen for att kunna
flytta in i camp NOBEL skots framat. Detta skulle dver
tid visa sig innebdra vad jag skulle betrakta som svenskt
rekord i rasion-atning, 125 dagar. Likasa hade vi problem
kopplat till avioppsfragan dar min uppfattning ar att FN
inte l0ste sitt atagande, vilket innebar att vi i princip fyra
manader fick nyttja "ute dass”.

For att ndgot sa nar folja den uppgjorda tidsplanen
beslutadejagtillsammansmedchefenfdringenjérkompaniet
majoren Mattias Johnsson att ”byggstart” var fortsatt den
forsta december. Arbetet fick séledes igangsattas utan del
av utrustningen, vilket gjorde att vi fick justera ordningen
pa byggnationen. Avsaknaden av betongverket gjorde att
vi inte kunde komma igdng med gjutning av plattorna
till talten. Att Forsvarets Materielverk under resans gang
gjorde &ndringar i ritningsunderlaget medfdrde att delar av
campens kanalisation for vatten, avlopp och el med mera,
fick justeras och goras om ett antal ganger. Detta bidrog
sannolikttillenfdrseningavetableringenmedettparveckor.

I slutet pa december var sa halften av forlaggningstalten
och tre av de stora hallarna resta. Att resa de stora 30 meters
hallarna &r ett dventyr i sig, da det kravs att det i princip
ar vindstilla da taltdukarna blir stora vindfang och riskerar
att valta mobilkranen som lyfter. Vid nagra tillfallen
fick resningen avbrytas for att inte riskera nagonting.

16 timmars arbetspass
Arbetet fortskred med ofoérminskad intensitet, dar
personalen pa 214. kompaniet arbetade runt 16 timmar per
dygn. Det mesta av betongarbetena genomférdes nattetid
da det &r svalare och betongen brinner darfor inte lika
snabbt. Det storsta betongarbetet blev den generatorplatta
som efter beredning p& hemmaplan beslutats skulle
byggas. D& de medférda 300 tonen cement inte var
berdknade for detta fick ytterligare 200 ton inkGpas pa
plats for &ndamélet, delar av detta levererades dessutom
i 50-kilosack, vilket innebar en del extraarbete. D4 inte
heller fiberarmeringen rackte, fick vi kopa fem kilometer
armeringsjarn och bygga egna armeringsmattor for
gjutningen. Konstruktionen av generatorplattan blev
séledes en kompaniuppgift under nagra dygn.
Parallellt med den fortsatta etableringen péabdrjades
en succesiv deployering av huvudforbandet MALI
01. Beslutet att paborja rotation med MALI 01 innan
etableringen var slutférd paverkade sannolikt etableringen
negativt. Detta kommer sig av att etableringsstyrkan
tvingades underhalla och utveckla provisoriska faciliteter




for bland annat vatten och avlopp for att den mangd
personal som nu befann sig pa plats skulle kunna leva
dragligt och inte utsattas for halsorisker med mera. |
mitten p& mars var sa alla de arbeten som kunde utforas
avslutade och huvudstyrkan kunde rotera &ter till Sverige.
Lite arbete aterstod men pa grund av forsenade eller
uteblivna materielleveranser kunde dessa arbeten inte
utforas. Den kostyrka som avdelades for lastning och
hantering av materiel som skulle ater till Sverige roterade
hem i slutet pd mars och vi trodde da att vart uppdrag i
Mali var avslutat. Detta skulle inom Kkort visa sig inte vara
pa sé vis.

Under april tog hogkvarteret beslutet att delar ur MALI
00 skulle atervanda ner till Mali for att dar avsluta camp
byggnationen. Detta l6stes genom rundringning till
personal ur 214. kompaniet. Jag beslutade i samrad med
hogkvarteret att en styrka om 17 man under ledning av
I6jtnanterna Johan Hansson och Gunnar Gustavsson.
Denna styrka avreste i slutet pa april och tilloringade
ytterligare fem veckor med byggnationsarbeten pa camp
NOBEL. | skrivande stund &r all personal ur MALI 00 ater
i Sverige. Arbetena ar for var del slutférda och det aterstar
nu endast lite efterarbete med att avsluta insatsen.

Sammantaget kan konstateras att det aventyr som vi
upplevt i Mali &r en méjlighet som man inte far s& ofta.
Den verksamhet som genomforts har inneburit att vi utfort
faltarbeten for dverlevnad i en omfattning som svenska
faltarbetsforband inte gjort pa& méanga &r, dessutom i en

miljo och under en hotbild som &r Iangt utéver vad som
ar normalfallet. Dessa erfarenheter maste nu tas om hand
sa att erfarenheterna inte gar forlorade utan att vi kan
vidmakthalla forméagan pa en niva som gor att startstriackan
nasta gang det blir aktuellt kan Kortas.

Avslutningsvis vill jag rikta ett stort tack till alla
inblandade som pa ett eller annat satt varit delaktiga i
genomforandet, men ocksa till de delar av férbandet som
héllit stallningarna pad hemmaplan under tiden som vi varit
pa insats. Utan alla enskildas olika anstrangningar hade
resultatet inte blivit vad det har.




Analys och eftertanke -
en nyckel i Somalia

Harald tillsammans med hundférare fran Uganda och Burundi i samband med att de soker basen som EUTM-S bor pa.

European Union Training Mission in Somalias huvudsakliga uppgift ar att
bidra till kapacitetsbyggande inom forsvars- och sékerhetsomradet bade
pa regeringsnivan och da framst vid det somaliska forsvarministeriet,
samt inom den somaliska férsvarsmakten.

Text Harald Carlsson

EUTM Somalia lgéser denna uppgift genom
radgivning och genom att utdva mentorskap vid det
somaliska forsvarsministeriet samt inom den somaliska
generalstaben. Utéver radgivning och mentorskap
genomfor ocksd insatsen en rad specialistutbildningar
och traningar for den somaliska forsvarsmakten utifran de
behov som somalierna har.

Som Counter Improvised Explosive Devices (C-1ED)
officer i EUTM Somalias stab fanns det egentligen inte sa
mycket detaljstyrningar. Valdigt mycket eget ansvar kring
din vardag och prioriteringarna gjordes ihop med chefen J
C-IED. EUTM Somalia jobbar direkt under den politiska
ledningen vid EU:s hdgkvarter i Bryssel och dérfor ar
styrningarna och malsattningarna valdigt évergripande.
Detta medfor att det far brytas ner och anpassas utefter

radande situation inom insatsen och i Mogadishu. Som
ensam svensk vid den del av staben som jobbar med
underrattelser, genomférande och C-IED (J2, J3 och J
C-1ED) gallde det att visa framfétterna redan fran borjan
och ta for sig.

Staben &r liten och varje enskild individs insatser
syns och synas. Alla har en nyckelroll for att fa insatsen
att rulla. Nagra av de huvudsakliga uppgifterna var att
analysera och bearbeta alla IED-incidenter i Mogadishu
for att se hur dessa kan paverka EU:s personal samt vilka
atgarder EUTM ska ta. Mycket av informationen kom
genom samverkan med andra organisationer och aktorer
som fanns i Mogadishu. En annan uppgift var att all
inkommande personal (besokare som nya medlemmar i
insatsen) far en grundlaggande utbildning inom C-1ED,
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Slutskedet bestod av Ovningsscenarion, dar
eleverna var indelade i grupper om minst tre
med en deltagare fran varje enhet. Scenarierna
byggde pa verkliga handelser frdn Mogadishu
dar tidigare evenemang med VIP (Very
Important Persons) blivit attackerade.

Pa Jazeera Training Camp, som ligger strax
| soder om Mogadishu, bedriver EUTM-S
specialistutbildningarna och traningen for
somaliska armén. Jag fick utbilda de blivande
underofficerarna i grunder Improvised
Explosive Device (IED) och sparmedvetenhet,
sa kallad Ground Sign Awarness. En uppgift
som innebar att utbilda de som direkt efter
examen skulle ut till sina respektive enheter.

Insatsen i Somalia erbjuder manga
utmaningar och mojligheter. Den stora delen

Utbildning i planering och genomférande av ett evenemangssok. Pa
bilden syns kursens enda kvinna i samband med att de planerar ett av
dvningsscenarierna.

ligger i den personliga utvecklingen med
att jobba i internationell stab, samverkan med andra
organisationer och arbetet tillsammans med somalierna.

som halls av ndgon av de tva officerarna pa sektionen,
dar jag var en. Detta ar ett krav for att fa lamna basen
overhuvudtaget, ett krav som ar styrt fran Bryssel.

Fragan dyker ofta upp vad man ska kunna for att jobba

som C-1ED-officer. Svaret ar inte helt enkelt, da det inte
finns ndgon uthildning som tacker en sadan befattning. Min
egen uppfattning &r att det &r bra att kunna lite om allt inom
C-1ED, haklart for sig hur underréttelseprocessen fungerar
och allmant hur en stab arbetar. Med mina &r bakom mig
som avancerad sokledare och tidigare erfarenheter fran
Afghanistan, kanner jag sa har i efterhand att det var en
bra plattform att std pa for en sadan befattning.
Arvet fran min foretradare (Sven Johansson), som ocksa
ar min chef har hemma pa Ing 2, blev bland annat att
planera och genomféra en kurs for personal fran den
somaliska underréttelse- och sékerhetstjansten, armén
och polisen. Amnet for kursen var planering och
genomfdrande av ett evenemangssok med totalt
16 elever, fran sergeanttill Gverste, som till vardags
jobbar med underréttelse, operationsplanering
eller Explosive Ordnance Disposal (EOD).

Att planera och genomfora ett
evenemangssok

Kursens Overgripande syfte var att ge eleverna
en forstaelse varfor man maste planera all
sokverksamhet och hur man gor detta. Ett planerat g
evenemangssok kan skydda de potentiella mal
som finns i samband med dessa, till exempel ett
presidentbesok.

Kursen var uppdelad i tre skeden. Forsta skedet
bestod av teori om bakgrunden till sok, varfor
det &r ett bra verktyg och i vilka former detta kan
anvandas. | nasta skede var det enbart fokus pa
evenemangssok med planering och genomférande.

En viktig pusselbit for egen del var att genom eftertanke
forsta i vilken situation somalierna befinner sig i och vilket
laget landet &r. Nar man héller utbildning far man acceptera
att ndgra kommer sent, for att de jobbat hela natten eller
maste lamna klassrummet under rddande genomgang.
Allt for att det pagar ett standigt krig i Mogadishu, dar de
maste l6sa sin vardagliga arbetsuppgift.

Den stora viljan att utvecklas for att skapa ett sékrare
Somalia ar nagot som verkligen driver somalierna.
EUTM-S &r en av manga aktorer i att f& Somalia pa battre
fotter.

Somaliska arméns blivande underofficerare utbildas i sparmedvetenhet

(Ground Sign Awarness) pa Jazeera Training Camp.
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333. insatskompaniet hojer
kompetensnivan och utbildar
nyrekryterade

280730 - rycker vigruppchefer in. Plutons- och kompaniledning
har varit i gang nagon timme redan. Runt atta borjar vara
soldater anlanda och kompaniet borjar arbetet med att monstra
pa och lasta PB8:or och bandvagnar. ”’

Text & Foto Jyri Viuhko

P4 detta satt startar 333. insatskompaniets SOF - 2015
(SOF - Sarskild Ovning Forband). Ovningen hade som mal
att 6va forbandets formaga avseende forlaggningsarbete,
forflyttning av kompaniet med tilldmpning av ny KompO
eller som det heter i fulltext, stiende Kompaniorder
samt grupps och plutons strid med fokus pa tagande av
stridsstallning samt I6sande av stridsuppgift.

D& SOF &r en av de tvd &rligen &terkommande
dvningarna ar ambitionsnivan hog bade avseende
innehdll och  deltagande. Insatssoldaterna  vid
333. insatskompaniet évade under fyra dygn och avslutade

den tredje dagen med en stdrre skarp stridsskjutning,
som genomfordes i ett flertal olika moment eller
stationer. Momentet provade soldatfardigheter likval
som gruppchefers forméga, att fora befal, ge ratt order
och rapportera uppat i befalskedjan samt avslutningsvis
plutonens forméaga att agera med alla grupper i syfte att
ageramoten fientlig styrka och sedan dra sig ur situationen.
Trots att ndgon lamnat in en felaktig véderrekvisition
- regn s& genomfordes det avslutande momentet med
bibehallet gott humor hos bade soldater och befal.
333. insatskompaniet har under de senaste aret tagit

En av insatsgrupperna gor sig stridsberedda, maskering av bade gruppmateriell och soldat adresseras.
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emot ett flertal nya soldater och soldater har tilltratt nya
befattningar vilket har inneburit att det finns utrymme att
pa olika satt hoja kompetensnivan. Samtliga deltagande
soldater och befal gjorde ett gott arbete, men kunde &ven
konstatera att det finns saker att slipa pa, vilket ar syftet
med évningarna.

Den fjarde o6vningsdagen kom att handla om viss
aterhdmtning, sarskild tillsyn pa véra olika fordon,
torkning av télt och camouflagendt samt inldmning av
all utrustning. Att soldater och befél gick in for évningen
blev sarskilt patagligt da 1:a plutonens stallféretradande
chef under fredagen I0ste besattandet av eldstéliningarna
utan att lyfta sig fran latrinen. Ovningen upplevdes
som mycket givande av bade soldater och befal vilket
tydligast uttrycks med ett citat av en av soldaterna
i 2:a pluton, "Nu &r det typ 24 timmar sedan var
fyradygnsovning var slut.. o jag langtar redan tillbaka
ut i skogen".

olika satt att inspirera. Kompanichefen
besok@finsatsplutonerna i samband med *’sérskild

~- >

e
-l

tillsyn vapen’.

: Ordergivnihgen ar avklarad och en av insatsplutonerna framrycker
framat for att 16sa nya uppgift.
333 Insatskompaniet, Semper Primi — Forst pa plats.
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Staende

ingenjor

bataljon

Ny organisation for ingenjorbataljon och sammanséttning av
kontinuerligt tjanstgérande delar, officerare, gruppchefer och soldater

(OFF/K och GSS/K).

Text Thommy Gustafsson

Detta &ar inte en artikel om ett reformerat
personalforsorjningssystems realiserbarhet eller dess for-
alternativt nackdelar. Dessa rader beskriver varfor och
hur vi kommer att inta den organisation som &terfinns
kontinuerligt anstalld vid ingenjorbataljonen pa Ing 2.

Varfor andrar vi?

Organisationséversynen initierades egentligen
av regeringsbeslut nr 5 (RB 5). | detta beslut
angavs att Forsvarsmakten ska spara 500 miljoner
pd personalkostnader till 2018, det vill siga
personalreduktioner och forandrade nivaer/kategorier.
Efterhand och med férnyade underlag har dock RB 5
justerats. Det utvecklas dock inte har.

Till detta bor aven noteras, att vara folkvalda har
beslutat att Forsvarsmakten aterigen maste, pa ett
battre sdtt, kunna anvéandas for nationellt forsvar. Vad
galler armén ska detta ske i brigads ram. Oversynen var
saledes tudelad; 1. besparingar pad personalkostnader,
2. organisationsoversyn for att battre hantera nationellt
forsvar.

Sedan den nu allmént kénda strategiska timeouten och
de efterféljande aren &r det ingen Gverdrift att saga, att
det nationella forsvaret fatt sta tillbaka till forman for ett
forsvar inriktat mot operationer utanfor Sveriges granser
samt praglat av stridsgrupper pa bataljonsniva (EU BG
och rotationsinsatser). For Ing 2 vidkommande har det
inneburitatt vi sattupp, vid sidan av bataljonsstab, ett EOD-
kompani, ett reducerat ingenjérkompani samt fa delar
ur stab- och trosskompani. Med &ren har diarmed andra
delfunktioner nedgatt drastiskt. Som vél alla vet, utbildar
och 6var vi inte tappas fort kompetens — oavsett funktion.

2l 160 [ Jo [EOP |

Stdende kompanier vid ingbat de senaste aren.

Vad d@ndrar vi?

Vi gar numot en staende bataljonsstridsgrupp, somi princip
innehéller hela ingenjorbataljonens formagespektra.
Denna bataljonstridsgrupp svarar battre mot verksamhet
i brigads ram och kan dagligen leverera efterfragad
faltarbetsformaga samt mojliggor ett vidmakthallande av
kompetenser. Totalt sett ingar, ur bada krigsforbanden, 300
GSS/K, drygt 85 specialistofficerare respektive 30 taktiskt
operativa officerare. | den stiende bataljonsstridsgruppen
ingar aven ett grundutbildningskompani (GU-komp). Vare
sig vi ar tillvéxta eller ej kréavs fortldpande produktion for
vakansersattningar. Det dr ju numera ett helt och héllet
frivilligt forsvar, man slutar nar man finner det lampligt.

For att i kommande organisation 16sgora officerare, s&
att dessa finns vid samtliga plutoner i bada bataljonerna,
oavsett kontinuerligt (K) eller tidvis (T) tjanstgérande
plutoner, blir huvudelen av gruppcheferna OR 5 . Dagens
plutoner och kompanier kraver ett helt annat engagemang
av officerarna gentemot sina enheter.

Ny organisation intas stegvis, bade vad galler K- och
T-delar. Dessutom &r beslutat att 21. ingenbjorbataljon
ska tillvaxa forst, 22. ingenjorbataljon redan befintliga
delar vidmakthalls till dess 21. ingenjorbataljon &r

tillvaxt. P& foljande organisationsbilder framgar
tidsfornallanden  for  tillvaxt av  bataljonerna
samt intagande av stdende bataljonstridsgrupp.
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Delar ur bada bataljonerna vilka ar kontinuerligt tjanstgérande — stende bataljonstridsgrupp. Intas stegvis med
borjan redan halvaret 2015; Ma/brokomp och 212.ingkomp band, arsskiftet 15/16; Stab- & trosskomp. Fullt intagen
personellt beddms stridgruppen vara under 2018.




Ett halvar
senare...

Antingen har tiden gatt riktigt snabbt
eller oerhort langsamt, men ingenting
av det later speciellt bra. Det som
daremot later bra &r att befalen vid
Gota ingenjorregemente har lyckats
utfora sitt jobb professionellt och
utbildat soldaterna pa 222. kompaniet
med god disciplin. Fran sma vilsna

' ?,—-n e ?‘
hdns, till att snart kunna se sig sjalva £, med kollegor under u

som riktiga soldater med betydligt

thildning i brobyggnatlon

mer kott pa benen. Man har lyckats knyta starka relationer under denna period och
genom det lyckats uppratthalla en stark moral i bade vatt och torrt.

Text Elia Flink
Foto Maddelena Lago

“Kamratskapen var till stor hjalp nar det

var jobbigt, aven i stunder da alla klader

var dyngbldta, man var hungrig och helst

ville checka in pa ett femstjarnlgt hotell i
Maldiverna"

Den fortsatta soldatutbildningen (FSU) startade i bérjan
av januari som en fortsattning pa den grundlaggande
utbildningen (GMU). Befattningsutbildningen kom
déarnast och gav soldaterna en klarare bild av hur en
vanlig arbetsvecka kan se ut. De fick under den tiden
ocksd en mer djupgdende forstaelse for vad ett jobb
inom Fdérsvarsmakten verkligen innebdr och fick en del
att fundera pa ifall livet som militar verkligen var nagot
for dem. Citatet "Slow is smooth, smooth is fast”" fran
filmen "Shooter" (2007) har initiellt anvants av militarer
for att satta en god mentalitet hos de som hetsar mycket
i stressade situationer; det menar pa att genomfora saker
sd fort man kan med full kontroll. Det verkar finnas
en tendens hos de allra flesta ménniskor - civila som
militdrer - att hetsa saker och ting for att man tror att
man beharskar ndgonting man inte gor. Det finns en viss
stolthet i det, men ocksa lite hogmodighet. Inom militaren
ar detta satt att tdnka till stor vikt i situationer som kréver
det, i situationer man behdver ha is i magen och flinka
fingrar. Man kan vara hur stor och stark, hard och kall
man vill som militar, men att veta vart man har sig sjalv

i alla lagen &r den viktigaste egenskapen man kan ha.
Ett halvar kan g6ra mycket hos en person, speciellt som
militar. Dock ar inte allt frid och frojd, d& militarer numera
far mindre igenomtankta motségelser i form av "det enda
ni gor &r att springa runt i skogen, skjuter lite och forstor
naturen”. Det marks ganska tydligt att betydligt fler borde
soka in till forsvaret och forsta innerborden av ett forsvar.
Svart att inte bli Iangrandig i detta, men huvudsaken ar att
militarer &r mer &n bara soldater som springer och skjuter
- de ar till for att skydda Sverige och vad de gor utover
det far inte plats i en artikel.

Man borjar alltid pa noll och efter ett tag blir det
tvasiffrigt. Soldaterna pa Eksjo garnison har bérjat pa noll
och &r nu pa vag uppét. Efter sex manader med fortsatt
okad forstaelse for det militara, en 6kad utveckling hos
sig sjalv samt en battre uppfattning av gruppdynamik och
dess innebord har nu de flesta soldater forstatt, att det inte
var ett daligt val de tog for ett ar sedan nar de sokte in
till den grundlaggande militara utbildningen hosten 2014.
De allra flesta kan ocksa intyga att utbildningarna pa
222. kompaniet har genomforts i god takt med lardomar
i stor omfattning och samtidigt klarat av att uppratthalla
en brant utvecklingskurva hos soldaterna saval som
befalen. Ett halvar kan kannas som en vecka eller en
livsstil beroende pad vad man gér med det, pd Gota
ingenjorregemente kan det kannas bade och.

Livet som militar har precis borjat.
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Det ar rorelse pa den soliga ka la
har backat runt reflexpinnar, taktiskt téalt tio har re h'k &U
soldaterna. For ungefar ett ar sedan rekryterades de till att gora den grur

militara utbildningen, GMU, pa Ing 2 och idag star de, nastan fardl
redo att borja tjanstgora pa sina plutoner.

Text Saga Martensson
Foto Ur Ing 2

Efter hostens GMU-omgang rekryterade Ing 2
67 nyanstallda soldater. 17 har fatt en heltidstjanst och
50 en deltidstjanst. De har nu avslutat sina fortsatta
soldat- och befattningsutbildningar med bland annat
inriktningarna faltarbete, ledning och mekanik. Detta
avslutar deras tid som provanstallda, da de istallet kommer
borja tjanstgora pa sina plutoner. Till hosten far de ocksa
uppleva kénslan av att bevittna ett inryck, istallet for att
vara en del av det. Detta eftersom att Ing 2, som tidigare
ar, kommer genomféra en GMU fran och med mitten av
september. De cirka hundra platserna har varit éppna att
soka sedan tidigt i ar och majoriteten av dem kommer
efter grundutbildningen att g mot en deltidstjanst inom
brobyggnation, men det finns aven platser mot mekanik
och féltarbeten. Malet ar att nasta ar ha ett till storre delen
uppfyllt brokompani.

Ing 2 rekryteringsorganisation

For att fylla soldatplatserna har vi pad Ing 2
rekryteringsorganisation jobbat flitigt under varen. |
skrivande stund ar vi fyra, en rekryteringsofficer, en

rekryteringskoordinator och tva yrkesinformatérer. Vi har
under varen arbetat med bland annat evenemang, skolor,
besok och yrkesmassor. Till exempel var vi, tillsammans
med anstallda fran forbandet, vid den stora bilméssan
pd Elmia och aven pa Forsvars- och bléljusdagen i
Jonkoping. Yrkesinformatorerna har jobbat mycket
med att besdka skolor i Smaland for att informera om
Forsvarsmakten och Ing 2. Responsen har varit god i
verksamheterna vi har varit delaktiga i. Méanga visar en
god installning till Férsvarsmakten och bjuder in till att fa
mer information och kunskap kring GMU, anstallning och
utvecklingsmojligheter. Vi hoppas pa att kunna fortsatta
ett liknande arbete framdver, for att bygga upp en god
installning till Férsvarsmakten som arbetsgivare.

Rekrytering av officerare

Det &r sedan lange kant att utvecklingsméjligheterna
inom Forsvarsmakten ar manga, att studera vidare till
officer &r en av dem. Just nu utbildas fem elever pa
officersprogrammet inom faltarbete. Fjarde terminen pa
uthildningen gjorde de denna var och den spenderade de
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pa Faltarbetsskolan, dar de ocksa kommer géra den femte
terminen i host. Om ett &r avslutar de sin utbildning och vi
hoppas att da fa valkomna véara nya medarbetare pa Ing 2.

Vi kommer férhoppningsvis aven fa valkomna
nya medarbetare redan i jul 2015, da det finns sju
specialistofficerskadetter somstuderat pa Markstridsskolan
och har inriktning féltarbeten. De borjade studera sin
inriktning pa Faltarbetsskolan i vecka 25.

Dessutom har ansokan till hostens
specialistofficersutbildning  avslutats. De  sokande
har testats och intervjuats och som det ser ut nu
kommer Faltarbetsskolan ha fyra kadetter, som ska ga
specialistofficersuthildningen, SOU, och tva som ska ga
anpassad specialistofficersutbildning, ASOU. De blivande
kadetterna har inriktning féltarbeten. FOrhoppningsvis
kommer tva ytterliggare kadetter soka anstallning pa
Ing 2. En av dem kommer ga vid Forsvarsmaktens logistik-
och motorskola och den andra vid Forsvarsmaktens
tekniska skola med logistik, respektive mark mekanik som
inriktning. Samtliga kadetter kommer vara fardigutbildade
under andra halvan 2016.

Information om officersyrket

Delar av rekryteringsorganisationen har dven blivit del
av en sammansatt arbetsgrupp, som har i uppgift att
rekrytera soldater pa Ing 2 till officersutbildningarna.
Forhoppningarna &r att i hdst ha en utbildningsdag
for de anstallda soldaterna vid Ing 2, dar de 1&r sig om
de olika utbildningarna, formanerna och kraven. De
ska &ven bli informerade om ansdkningsprocessen
och vilka mojligheter ett sadant karriarsutvecklande
val medfor. Planen &r att larare och kadetter ska fa
informera om utbildningarnas uppldgg, innehall och
foljder for att vara soldater ska ha informationen om hur
de kan utvecklas inom Forsvarsmakten och pa Ing 2.

I Sévsjo instruerade yrkesinformatéren Daniel Nyberg en
intresserad hogstadieelev i hur en stridsvast anvénds och
fungerar.

Sommar och host vantar runt hoérnet

De anstdllda pa regementet borjar forbereda sig
for semester med sol, bad och kvalitetstid. Efter
sommaruppehallet véantar armédvningen, da de nya
soldaterna fran varens befattningsutbildning kommer
att delta i sin forsta storovning. Dessutom forbereder
vi oss for de nyrekryterade som ska gora sin GMU och
forhoppningsvis bli nésta ars nya medarbetare.




Dags att valja forband!

Studerande vid Forsvarshogskolans (FHS) officersprogram (OP) som har valt
verksamhetsforlagd utbildning Féltarbeten (VFU Farb), gor det utifran kommande
inriktning/eller intresse det vill sdga féltarbeten. Var dessa studerande kommer att
jobba fran 2016 kan variera mellan Ing 2, LG, P4 och P 7.

Text Peder Andersson
Foto Johan Lindqvist

Ja, bara for att Ing 2 upplater fem platser for OP VFU
Farb betyder det inte att eleven viljer att jobba pa Ing 2,
men det &r naturligtvis Férsvarsmaktens onskan. Nagon
kadett har Ing 2 som forstaval och nagon annan som
tredjeval. Eleverna soker en specifik inriktning nar de val
har kommit in pd FHS OP. Kan man vilja forband? Ja, om
det finns plats dit man vill s &r det pé det viset i praktiken.

Arets studerande pd Officersprogrammet (OP 13-
16) inriktning - faltarbeten, haller som bast pd med att
forbereda for stridsutbildning med skarp ammunition.
Uthildningen koordineras med trupp fran 214.
ingenjorkompaniet och genomférs fran grupp till
plutonsstridsskjutning. Innan dess aker vi till Uddevalla pa
faltdvning, bygger décksbro med 222. ingenjokompaniet
over Lagan och ska snart paborja utbildning i marklara.
Studietakten upplevs som hdg men stimulerande.

Scientia - Sollertia - Dilligentia
Forsvarsmaktens paverkan pa innehallet i OP gors genom
att FM genomfor del av utbildningstiden (tva terminer) som
VFU, det vill sdga att officersyrket &r en yrkesutbildning.
Féltarbetsskolans ledord: Scientia — Sollertia — Dilligentia
(kunskap — skaparformaga — forstaelse) ger uttryck for hur
Farb$S bedriver uthildningen och kan uppfattas tidsldsa.

Vara fem studerande ar vetgiriga och nyfikna, tar vara
pa studietiden, lar av misstagen och &r vana att jobba
sjalvstandigt. Pa slutet av VFU Farb ansvarar kadetterna
for att planera och genomfora utbildning med 100 soldater
under en vecka. En riktig utmaning och de fixar det!
Dessa féanrikar ar trdnande att planera — leda — och félja
upp verksamhet. Faltarbetsskolan 6nskar vara kadetter all
lycka och valgang!

Kadetter fran vanster: Victor Fredriksson, Adam Holmstrom, Christian Rhodin, Jessika Liedberg, Joel Sandstrém.

Staende framfor: Peder Andersson, VFU-samordnare.
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GU-ny eller GU
som forr?

2007 startade FoOrsvarsmakten det som kom att kallas for

“tre-

terminssystemet”. Det innebar att de tva forsta terminerna innehdll
”vanlig” grundutbildning av varnpliktiga, och dar den tredje terminen
skulle nyttjas till att utbilda och samdva ett férband for internationell
tjanst. FOr Ing 2 del var det ett ingenjérkompani inom ramen for Nordic
Battlegroup, NBG (utéver de CMD- och IEDD-grupper som utbildades
och roterade till Kosovo och Afganistan).

Text Christer Reimertz

Ett problem med detta system var
att “alla” gjorde elva manader dar
forstegsutbildning fér KB/PB och GB
(kompani- plutons- och gruppbefal)
forsvann, men med langre tid for
soldaterna som gick fran 7,5 till 11
manader.

Det sista  varnpliktsaret  som
genomfordes var utbildningsaret 2010/11
och dé utbildade vi det som kom att bli
stommenforingenjorkompanietingaendei
NBG 11, vi hade da cirka 150
varnpliktiga. Tidigare ar hade vi 500-800
faltvarnpliktiga och 2 x 45 insatssoldater

med forskjuten inryckning, dessa soldater jnryck for rekryterna till den grundlaggande militara tilin vid Ing

bestred efter grundlagd
vakttjansten vid garnisonen.

utbildning

Vilande varnplikt

Fran och med 2011 lades varnplikten vilande och
vi péborjade en frivillig utbildning. Tremanaders
grundlaggande militar utbildning (GMU) och den
har darefter genomférts vid Ing 2. Utbildningen har
genomforts en till tva ganger per ar, med bade “falt- och
hemvérnsrekryter” (rekryt blev bendmningen istéllet for
varnpliktig eftersom uthildningen skedde pa frivillig bas).
Rekryter som vill fortsatta efter de forsta tre manaderna
gor det som provanstallda soldater och utbildningen
innehédller en kompletterande soldatutbildning och
en befattningsutbildning. Darefter ingdr de i nagon
grupp eller pluton som redan har anstéllda soldater.
Detta system var vi tidiga med inom EOD-funktionen.

\

GU-ny
Nu &r det pd nytt dags for nagot nytt och det kallas i
vardagligt tal for "GU-ny”. De flesta av oss kommer
nog att kdnna igen sig med en langre sammanhangande
utbildning. Varfér andra? Jo, enligt férsvarsberedningens
rapport 2014 var det bland annat féljande skal som Iag till
grund for en forandring;

e Operativa,

e Utbildningsrationella,

e Rekryteringsmassiga,

*  Ekonomiska.

Dagens GMU-system medfor att vi far “borja om”
ménga ganger och att det aldrig utbildas fardiga plutons-
eller kompaniklossar som dessutom kan leverera effekt
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tillsammans. Vi hamnar i mangt och mycket kvar pa
gruppnivan eftersom soldater standigt byts ut. Inte heller
ar det utbildningsrationellt da det &r svart att planera in
1&nga och befalsskravande centraliserade utbildningar som
exempelvis for mekaniker och ledningssystemsoldater.

Rekryteringen till bade férbandsklossarna och yrket
som officer blir ocksad lidande da soldaterna aldrig
far uppleva Ovning i ett stérre sammanhang, likt
armédvningar med system av system. Detta géller i
synnerhet funktionsférband eftersom dessa ligger sist”
bland arméforbanden i tillforsel av “anstallnings- och
soldatrader”. Rent ekonomiskt ar det dyrare da all
kompletterande utbildnig och befattningsutbildning sker
pa arbetstid, 6vningsdygn etc istallet for rekrytformaner
da dessa dessutom inte ar arbetstidsreglerade.

I och med forsvarsberedningens rapport startades ett
arbete upp vid HKV PROD med att se dver systemet.
Syftet var att skapa en sammanhangande utbildning under
rekrytformaner for att nd en hogre operativ effekt. Systemet
skulle dessutom vara kostnadsneutralt mot dagens tre
manaders GMU och sex manaders provanstallning (med
formaner som anstalld).

Utbildningsplan

Arbetet skedde som sagt pA HKV PROD under hosten 2014
och idén &r att den nya utbildningen som Forsvarsmakten
ska genomfora omfattar upp till 12 méanader.

Konceptet innefattar fyra skeden inklusive en

forstegsutbildning av gruppchefer, kort sagt:

1. GMU for OR4-5 (gruppchefer och stallféretradande
gruppchefer), 13 veckor

2. GMU for OR1-3 (soldater) parallellt med

gruppchefsutbildningen, 13 veckor

Befattningsutbildning, 18 veckor

Férbandsutbildning, 6 veckor

5. GKO (grundlaggande krigsforbandsévning), 2 veckor

s w

Efter det sista skedet ska den "utbildade klossen” ha uppnatt
KDU 3 (krigsduglighet) och genomférd utbildningen ska
medge bédeindivid-ochférbandsomséattning. Uthildningen
kommer att ske med rekrytformaner under hela tiden
och krigsplacering sker i anslutning till grundlaggande
krigsforbandsévning (GKO) vilken samordnas med en
krigsforbandsévning (KFO). Harmed far vi ihop en storre
numerar varje ar och kan 6va system av system, bade inom
ingenjorbataljon och inom brigad. Provanstéllning sker
antingen efter befattningsutbildningen eller efter GKO.
Det hédr nya systemet beddms vara kostnadsneutralt,
aven om det blir langre utbildningstid, &tgar mer
ammunition samt drivmedel och att hela utbildningen sker
med rekrytférmaner. Den operativa effekten beddms ocksa
Oka eftersom vi utbildar och samdvar i storre forband
med manga fler funktioner samtidigt. Malbilden &r att
brigadévning genomfors i slutskedet av utbildningen.

Rekrytering

Undersokningar gjorda av civila foretag, ur ett
rekryteringsperspektiv, visar dessutom att soldaterna ser
det som positivt att fa en langre utbildning, och darmed
kan ingd i ett forband “direkt”. Det finns en farhaga att
Forsvarsmakten “tappar” de individer som bara vill ”prova
pa”, vilket ar lattare med endast en tre-manadersutbildning.
Systemet beddms vara Dbéttre for rekrytering till
officersyrket da alla presumtiva aspiranter har genomfort
en langre utbildning och har fatt truppfora pa eget system,
pa grupp och ev plutonsniva, tillsammans med andra
forband. Vi kommer dessutom, i hogre grad, att sjalv kunna
rekrytera och nominera vara egna blivande kollegor.

Det kommer formodligen fortséttningsvis att finnas
behovav GMU och FOK (férberedande officersutbildning)
istallet for en 1dng grundutbildning men det galler i
huvudsak operatérer inom marinen och flygvapnet.

Forordningar for vilka reglerar som kommer gélla
for den langre utbildningen ska vara klart 1 januari

2016 men malsattning ar att ett
/ f “utbildningserbjudande” ska finnas
4 B4 Klart for rekryter under véaren 2015.
Rekryteringen pabdrjas hosten 2015
sd att inryckning kan ske i slutet
av juli 2016, for Ing 2 och arméns
huvuddel.

Arbetet fortsatter under hela
2015 och 2016 med att nd en
hogre detaljeringsgrad och Ing 2
representant i referensgruppen ar
undertecknad.
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Sveriges veterandag

Veterandagen firades traditionsenligt

I Stockholm den 29 maj. Solen F
lyste pa medverkande och besokare
och fanorna stod vackert i vinden.
Veteraner hedrades fOr sina insatser
med en hogtidlig inramning av
fanborgen, Arméns musikkar samt
med tal av Fo6rsvarsministern och
Overbeféalhavaren.

Text Maria Hedbrant

Solen sken pa veterandagsdeltagarna men den mest
patagligavarmenvardensomfannsimotetmellankamrater.
Det fanns manga harliga aterseenden, méanga glada skratt
och varma kramar bland alla bes6kare som minglade runt
Sjohistoriska muséet. Vid utstallningsomradet medverkade
de olika myndigheter som deltar i veterandagsfirande samt
manga ideella organisationer med veterananknytning.
Utstallningsomradet var indelat i olika sektioner dar
insatser fran olika omraden presenterades, Balkan, Afrika,
Asien, Cypern.

Ing 2 och SWEDEC pa plats

Eksjo var val representerade genom personal fran Ing
2 0o SWEDEC. EOD-funktionen medverkade med
forevisning av minor och ammunition, hundekipage
och robotar. Hundarna ar alltid populéra och robotarna
véckte fortjusning nar de rorde sig pa omradet med godis
i gripklon. 214 kompaniet och Fatarbetsskolan forevisade
fordon, ett Faltarbetsfordon 16 T &r en imponerande syn
for den ovane och ronte intresse bland askadarna.

Kung Carl XVI Gustaf medaljerade i &r tolv personer
som hedrades for de insatser de gjort. Forsvarsmaktens
medalj ”Sarad i strid” till fem personer for skador under
strid i insats i Kongo, Suez, Bosninen och Afghanistan.
“Forsvarsmaktens fortjanstmedalj” for fortjanstfulla
insatser till sju personer for att pa olika satt och inom
olika funktioner bidragit med hedervérda insatser. Fyra av
dessa medaljerades for sitt arbete under skogsbranden i
Véastmanland dér de raddade civila liv.

Efter ceremoni och medaljutdelning véntade
masstaltet med maltid och efterfoljande konsert.
Dérefter antrades bussen for hemresa till Sméland. Det
var 25 glada veteraner som medfdljde i den buss som
Ing 2 stallt till forfogande. En heldag i veteranfirandets
tecken var till &nda och resenarerna rullade nojda hemat.

29 maj Sveriges veterandag
Enligt regeringsbeslut fran 2010 &r den 29 maj instiftad som Sveriges Veterandag och den har sedan 2012
statsceremoniell status. Denna dag ar aven International Day of United Nations Peacekeepers.
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Presentation av Ing 2 elitidrottare

Vid Ing 2 har vi sedan januari i ar tva elitidrottare, Christian
Ericsson multisportare och Emma Andersson, kanotist. Dessa tva
ar nagra av de som ar uttagna att representera Férsvarsmakten i
olika nationella och internationella tavlingar.

Christian Ericsson

Till vardags jobbar jag bade i falt och i stab pa
kasernomradet. Mina arbetsuppgifter bestar i planering,
uthildning och 6vning av soldater och officerare. Béade for
fredsmassiga forhallanden och strid.

En annan av mina arbetsuppgifter ar att halla en god
allman fysisk status for att kunna l6sa de arbetsuppgifter
som min arbetsgivare vill att jag ska vara beredd att 16sa.
Det kan vara att forflytta mig till fots med packning flera
mil langs vdg och i skog till olika punkter med hjélp
av karta och kompass. Eller snabba “rusher” i en farlig
situation med min stridsutrustning. Och dven kunna fa
med min narmsta kamrat ut ur en farlig situation.

Befattning vid Ing 2:
Teknisk Officer EOD-kompaniet

Idrottsgren:

Multisport/Adventure Racing

Klubb:

Eksjo Garnison IF

Prestationer:

25:e plats i varldscuprankingen 2014. 3:e plats totalt i
Svenska Multisportcupen 2014.

Mal:

VM i Adventure Racing 2016

Emma Andersson

Till vardags jobbar jag pa 211. stab- och trosskompaniet
som stabsgruppchef. En del av mitt arbete &r att leda
stabsgruppen, jag jobbar &ven som yrkesinformator.

Att arbeta inom Forsvarsmakten ar ett fysiskt arbete
och som anstalld soldat ingar det i min arbetsuppgift att
hélla en god allman fysisk status for att kunna l6sa de
arbetsuppgifter som krévs.

Befattning vid Ing 2:
Stabsgruppchef 211. kompaniet

Idrottsgren:
Kanot

Klubb:
Jonkopings kanotklubb

Prestationer:

Som andra arsjunior vann jag min forsta varldscup i
maraton. Som senior har jag EM-brons pa K2 1 000
meter, tre SM-guld i maraton. Vunnit deltévlingar i
World Series i maraton. Deltagit i World Games. Placerat
mig 6:a pa maraton-VM i K2 tre ar i rad.

Mal:

EM medalj i maraton 2015

22



VI GRATULERAR

September
1 RO/Kapten

Goran Sandstrom

6 Hotellforestandare Thomas Carlzon

27 RO/Kapten

Oktober
6 RO/Kapten

November

1 RO/Kapten
9 Lojtnant

23 RO/Kapten
26 Sjukskoterska

Lars Redtzer

Goran Lind

Erik Grundberg
Mikael Lundberg
Lars Gustavsson
Marianne Wikstrom

50 ar
50 ar
50 ar

50 ar

50 ar
50 ar
50 ar
60 ar

December
3 RO/Kapten
8 RO/Major
21 RO/L6jtnant
31 RO/Kapten

Christian Sandberg 50 ar
Ake Straberg 60 ar
Love Lo Lappalainen 50 ar
Lars Linnér 50 ar

Fakta

Ing 2 har som policy att enbart
gratulera yrkesofficerare,
reservofficerare och civila
medarbetare.

b -

ING2
KAMRATFORENING

ING 2 KAMRATFORENING

Grundad 1978-04-29

www.ing2k.se
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RANNESLATT 20151 ARGANG 7.3

Tidning for Kungl. Norra Sméalands regementes kamratférening

Ordforanden har ordet

Nar jag skriver dessa rader i mitten av maj har varen
borjat gora sitt intdg och naturen med sin skira gronska &r
som allra vackrast. Jag har nu gatt in pa mitt andra ordf6-
randedr efter att ha blivit omvald vid arets arsmote. Det
ké&nns naturligtvis hedrande &ven om motkandidater sak-
nades. Som jag anforde efter omvalet, s& & min drivkraft
att anta utmaningen framst, att jag vill bidra till att hedra
regementet och alla de méanniskor som verkat under de
377 éren i rikets tjanst och dar manga fatt plikta med sitt
liv bade i fred och krig. Men ocksa att jag haft en fantas-
tiskt tid som soldat och officer vid regementet under drygt
40 &r och fatt uppleva sanningen i den broschyr som en
gang i slutet av 50-talet lockade mig fran Gnos;jo till Eksjo
och I 12 med rubriken: ”Det finns manga yrken i armén”.

Arsmotet refereras pa annan plats, men jag vill &nda
framhalla bildspelet med ett litet urval av SON Svenssons
stora bildsamling, som en av hdjdpunkterna med kom-
mentarer av Astor Engqvist, som ocksa stallde fragor om
personer, vapen och utrustning till dskadarna som visade
pa goda kunskaper. Den omfattande verksamhetsplanen
antogs av arsmaétet och kan i sin helhet ses pa annan plats
i tidningen, men lat mig referera till nagra aktiviteter. Ve-
teranluncherna utgor en viktig del i var verksamhet, dar
vi inledde i januari med foredrag av kyrkoherde Per Wa-
lett med rubriken: “Fran Soédra Vedbo Harad till Sédra
Vedbo pastorat”. | mars blev det ett besok i Husarernas
gamla ridhus pd Ranneslatt, som byggts om till en fan-
tastiskt fin anlaggning for utbildning i ammunitions- och
minréjning. Vi fick en bra guidning av majoren Mikael
Engdahl. April manads veteranlunch avnjots i militarres-
taurangen i Skillingaryd och avslutades med ett besok i
Miliseum, dar vi fick en val anpassad information av
museichefen Sven Enggvist.

Minnesstenen i Jonkoping

Sondagen den 10 maj hedrade vi Jonkdpings regemente
tillsammans med Ing 2 och Jonkdpings kommun genom
att delta i en ceremoni med avtéckning av en informa-
tionstavla i anslutning till minnesstenen i Jonkopings
stadsspark, en minnessten som restes vid regementets
300- arsjubileum framfor kanslihuset, men som efter re-
gementets nedl&ggning flyttades till stadssparken. Det var
musik av Hemvarnets musikkar Jonkopings/Huskvarna,

tal,  historiska
aterblickar och
korum. Ett stort
tack till Kenne-
th ~ Wennblom
,som lagt ner
mycket moda
for att fa infor-
mationstavlan
pa plats med
gott stéd av Jon-
képings kom-
mun och Susan
Bolgar. Ett tack
aven till Ing 2
med dversteldjt- Kurt-Lennart Larsson.

nant Bo-Anders

Jansson och léjtnant Hans-Peter Waldener for ert enga-
gemang och en vél avvagd ceremoni. | skrivande stund
vantar arets resa pa Gota kanal, veteranlunchen i maj
med foredrag av dversteldjtnant Carl-Axel Blomdahl om
Ing 2 insats i Mali, deltagande med var fana i Eksjo stads
firande av Nationaldagen och s& regementets dag l6rdagen
den 12 september.

Till sist. Ett aktivt medlemsdeltagande ar sjalva grunden
for en férenings existens och berattigande. Darfér hoppas
jag pa just Ditt och ménga andras deltagande i véra aktivi-
teter. Du som laser dessa rader och 6vrigt pa var hemsida,
men inte ar medlem, kontakta nagon i styrelsen eller an-
mal Ditt medlemskap elektroniskt. Du behdver inte vara
”gammal | 12:are”. Var forening &r numera 6ppen for alla
som har en stark kénsla for Férsvarsmakten, regementet
och militdra traditioner och som vill komma med i en fin
gemenskap.

Jag hoppas pa ett stort deltagande i vara aktiviteter och
att ni som inte tidigare varit med ska kanna er valkomna!

Med tillonskan om en
FIN OCH HARLIG SOMMAR!
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Verksamhetsplan

7 RANNESLATT

September November
12 september l6rdag. Regementets dag Gota 21 november I6rdag. Ing 2 hostmiddag.
ingenjorregemente. 26 november torsdag. Styrelsemdte och veteranlunch.
24 september torsdag, styrelsemdte och veteranlunch. Foredrag enligt Ing 2 kamratférening.
Foredrag enligt Ing 2 kamratforening.

December
Oktober 17 december torsdag. Styrelseméte.
29 oktober torsdag, styrelsemdte och veteranlunch. 17 december torsdag Ing 2 jullunch.
Foredrag enligt Ing 2 kamratférening.

Styrelsemotena dger rum klockan 09.00 och
Veteranluncherna klockan 12.00.

Nya medlemmar
Styrelsen hélsar nedanstdende vdalkomna som nya medlemmar i kamratféreningen.
Gudrun Fleur Eksjo Lennart Johansson Nol
Bengt Carlsson Aseda Kent Brusberg Eksjo
Goran Nilsson Eksjo Syrena Brusberg Eksjo
Barbro Persson Eksjo Roland Axelsson Risan

Bli medlem i Kungliga Norra
Smalands Regementes Kamratférening
Kamratforeningen ar en forening med 6ppet medlemskap, vilket innebar att Du som dr intresserad
av regementets historia och dess traditioner ar valkommen som medlem.
Under rubriken Verksamhetsplan i denna tidning, ser Du vilka aktiviteter foreningen genomfor.

Medlemsavgiften ar 100 kr/dr eller sténdigt medlemskap till en kostnad av 1000 kr.
For medlemskap kontakta foreningens kassor pa telefon 0381-141 19 eller e-post
kassoren@brudbadet.eksjo.com.
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Fodelsedagar

Kamratféreningen gratulerar nedanstdende medlemmar pa hogtidsdagen.
Avser de medlemmar som tillhor | 12 kamratforening.

Juli

14 Lars Blom

16 Christer Weinhart
18 Per-Olof Persson

Augusti

2 Astor Engquvist

10  Torbjorn Tillman
14 Lars Anders Strom
15 Anders Brywe

Vetlanda
Motala
Bredaryd

Eksjo
Borensberg
Jonkdping
Kungsbacka

15 Lars-Gunnar Briiggemann Eksjo

16  TonyJansson
17  Leif Flisborg
22 Marianne Larsson

September

3 Lars Friman

6 Birger Jagtoft

7 Nils Ake Danielsson

17 Bertil Pettersson
17 Bengt Oster
23 Jan Carlsson

AV KUNGLIGA NORRA SMALANDS REGEMENTES HISTORIA

Pris 50 kr. Vid leverans utanfor Eksjo tillkommer porto (70 kr).

RANNESLATT - en historisk dokumentation av nuvarande byggnader

Forre stadsarkitekten Lennart Grandelius har pa Fortifikationsverkets uppdrag gjort denna liminbundna
dokumentation i A4 format med beskrivningar och manga bilder.

Eksjo
Ljungsbro
Ormaryd

Bankeryd
Kalmar
Lund
Skillingaryd
Eksjo
Nykoping

85 ar
75 ar
60 ar

75 ar
80 ar
70 ar
80 ar
75 ar
75 ar
50 ar
75 ar

70 ar
80 ar
75 ar
90 ar
75 ar
85 ar

23 Arne Hedman

24 Rune Dahl

26 Lars Johansson
28  Gilbert Georgsson
29  Leif Lagstrom

Oktober
1 Ingemar Danielsson
8 Christer Carlsson

16  Jonas Rundqvist
24  Staffan Lindberg

November
11 Claes-Goran Stelpe
13 Hans Falk

19  JarlTillberg
26 Lars Tunel

December
8 Bjorn Jonsson
14 Goran Svensson

31 Ann Charlotte Jonsson

KAMRATFORENINGEN SALJER
DEL 1 och2

Pris 50 kr.
KNEKTAR | KONGA KOMPANI

Av Carl Gustav Collin

Boken kan anvandas vid slaktforskning.
Pris 50 kr.

Kontaktperson:
Torbjorn Titus 0381-141 19, kassoren@brudbadet.eksjo.com.

7 RANNESLATT
Getinge 70 ar
Goteborg 95 ar
Djursholm 60 ar
Bodafors 70 ar
Vastervik 75 ar
Mullsjo 70 ar
Taby 70 ar
Anneberg 70 ar
Jarpen 70 ar
Eksjo 75 ar
Lammbhult 75 ar
Eksjo 70 ar
Kristianstad 60 ar
Malmo 75 ar
Varnamo 75 ar
Eksjo 60 ar

26



7 RANNESLATT

Arsmotet 27 februari 2015

Dryga fyrtiotalet kamrater fran nar och fjarran maétte upp nar det
kallades till arsméte i kamratféreningen pa mass Trianon. Under
samlingen till kaffet var det manga glada aterseenden, dven om
nagra inte kunde slita sej fran den spannande skidstafetten som
pagick pa TV. Glada applader hyllade det svenska silvret, guldet

gick forsmadligt nog till Norge.

Text & Foto Mats Einarsson

Efter kaffet och skidsilvret halsade ordféranden Kurt-
Lennart Larsson alla valkomna och l&mnade Over ordet
till Astor Engqvist, som presenterade ett trevligt bildspel
med ett urval av bilder fran det omfattande bildarkiv
som kamratforeningen fatt overta efter SON Svensson.
Manga kanda | 12-profiler kandes igen pa bilderna och
gav anledning till igenk&nnande kommentarer. Astor hade
&ven med ett par alboum med flera av. SON Svenssons
bilder till allmén beskadan.

Efter en kort paus inleddes arsmotesforhandlingarna
hogtidligt som sig bdor med regementets marsch och
parentation 6ver de medlemmar som lamnat oss under éret.
Forhandlingarna leddes rutinerat av Wilhelm af Donner.
Av verksamhetsberéttelsen framgick att foreningen haft en
omfattande verksamhet under aret med luncher, féredrag,
resa pa Gota kanal, deltagande i ett flertal evenemang
i Eksjos kulturliv samt vid Goéta ingenjérregemente
som forvaltar | 12:s traditioner. Av planen for det
kommande aret framgick, att minst lika manga spannande
aktiviteter véntar under 2015!

Till ordférande for det kommande aret valdes Kurt-
Lennart Larsson och till ledaméter Astor Engqvist, Duste
Petersson och Mats Einarsson, sedan tidigare ingar aven
Morgan Allgurin, Jan Ekwall, Torbjérn Titus och Jan Hall
i foreningens styrelse.

Wilhelm af Donner framférde medlemmarnas tack
till styrelsens ledaméter for nedlagt arbete under det ar
som gatt. Senare under kvallen traffades féreningens
medlemmar ater for en trivsam middag pa méass Trianon
i sallskap med kamraterna fran Ing 2:s kamratforening.
I samband med middagen beréttade Sture Ahlstedt om
massens historia, vilket blev mycket uppskattat.

Astor Engqvist visade ett bildspel med personer, materiel och
miljéer fran I 12 tiden.
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Hogtidlig aterinvigning

i Jonkoping

7 RANNESLATT

Vid en hogtidlig ceremoni l6rdagen den 10 maj aterinvigdes
den minnessten dver Jonkopings regemente (I 12) som restes

vid regementets 300-arsjubileum.

Text & Foto Mats Einarsson

Stenen var da placerad framfor 1 12:s kanslihus pa
Ryhovsomradet. Stenen flyttades 1931 till det sa kallade
kanonberget i stadsparken, dér den sedan dess har fort
en anonym tillvaro. P& initiativ av foreningens trogne
medlem, Kenneth Wennblom och i samverkan med
Ing 2 och Jénkdpings kommuns kulturndmnd har nu en
informationstavla med fakta om regementets historia
kommit pa plats i anslutning till stenen.

Ceremonin inleddes med samlingsmusik av Hemvarnets
Musikkar  Jonkoping-Husgvarna. Kulturndmndens
ordférande Peter Jutterstrém erinrade om de smalandska
soldaternas insatser genom arhundraden, vilka medverkat
till det friaoch demokratiska Sverige som vi har idag. Sedan

tackelsen fallit foljde Jonkopings regementes marsch,
varefter ordet gick till kamratforeningens ordforande Kurt-
Lennart Larsson som berédttade om regementets historia,
flyttningar, 6vningsplatser, sammanslagningar med mera
fran regementets bildande 1623 fram till dess nedlaggning
ar 2000. For vardskapet under ceremonin svarade Géta
ingenjorregemente, Ing 2. Pa plats fanns stallforetradande
regementschefen Bo-Anders Jansson som anbefallde
korum, vilket leddes av regementspastor Igge Allenius.
Fran kamratforeningen fanns medlemmar ur styrelsen
representerade och kulturndmnden i Jonkdping. Gota
ingenjorregemente representerades av oversteldjtnant
Bo-Anders Jansson samt ceremoniansvarige lojtnant
Hans-Peter Waldener.

Minnessten over Kunglig Jonkopings Regemente

Kunglig Jonkopings Regemente, | 12, flyttade 1914 fran sin 6vningsplats i Skillingaryd in i nybyggda
kaserner pd Ryhov i Jonkdping.

Nar regementet firade sitt 300-ars jubileum 1923 restes minnesstenen framfor kanslihuset (numer
administrationshyggnad for Ryhovs sjukhus). Kasernerna byggdes om till sjukhus, efter det att regementet
flyttat till Eksjo 1928 och stadens styrande beslutade da att flytta minnesstenen till Kanonberget i
Jonkopings stadspark.

P& minnestenen star det pa ena sidan: 1623 Kunglig Jonkopings regemente 1923 och ovanfor &r ett
Smalandslejon inhugget i 1&g relief. P& andra sidan star det: At forntid for framtid” och segernamnen i de
faltslag som regementet deltagit i: Litzen 1632, Wittstock 1636, Malatitze 1708 och Hélsningborg 1710.

P& Ryhov finns an i dag flera byggnader kvar som minnen av regementet. Dessa anvéands och underhalls
numera av Region Jonkopings lan. Kanslihuset, matsalen och gymnastikhuset ar fran denna tid, men
aven ett antal mindre byggnader. Pa kanslihusets sodra gavel finns i dag en minnestavla 6ver Kunglig

Jonkopings regemente och ombyggnaden till Ryhovs sjukhus
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RANNESLATT

Kulturndmndens o
informationstavlan.

-

Kamratforeningens ordférande Kurt-Lennart Larsson
berattde 1 12:s historia.

Informationstavlan.

Regementspstor Igge Allenius forréttade korum.
altaret de gamla kommunionskarlen.




| 12 kamraternas

;i RANNESLATT

varresa pa Gota kanal

Varens resa med | 12 Kamratforening gick i ar till Karlshorg
for vidare fard pa Gota kanal. Trots en gramulen himmel och
lite regn var humoret pa topp hos de femtiotalet deltagarna néar
de samlades vid mé&ss Trianon i den tidiga morgonstunden.

Text & Foto Mats Einarsson

Gota kanal byggdes i bérjan av artonhundratalet av
indelta soldater fran sexton regementen, bland annat
Jonkdpings och Kalmar regementen som sedermera
blev | 12. Under kanalfdrden genom det vackra
vastgotalandskapet informerades resendrerna om det
imponerande  byggnadsprojektet, som  kanalbygget
utgjorde under ledning av Baltzar von Platen. Ombord

Resenarerna samlade for avfard med kanalbaten Sandon.

pa kanalbaten Sandon intogs en harlig lunch innan det
var dags att atervanda. En kort rundtur genom trastaden
Hjo ingick ocksd i programmet. Kamatféreningens
hedersordférande Kenneth Jagsander framforde tack till
reseledarna Kurt-Lennart Larsson och Duste Petersson.
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Rapport fran Norra Smalands &

RANNESLATT

regementes kamratforening i

Stockholm

Text Alf Eckerhall

Arsmotetden 2015

Arsmétet hélls den 9 april pa Militarsallskapet och
inleddes traditionellt med var regementsmarsch, Kaiser
Friedrich-marsch av Carl Friedemann. Efter arsmotet fick
vi tillsammans med Kronobergarna lyssna till chefen for
MUST, generalmajor Gunnar Karlson, som beréttade om
MUST:s uppgifter och verksamhet. Aftonen avslutades
med en gemensam och riklig buffé.

Vid arsmotet redovisades verksamheten for 2014 med
arsmote och hostmote samt atta foredrag och luncher
och forsommarutflykt till Taby kyrkby med Jarlabankes
bro. Uppslutningen vid aktiviteterna hade varit god. Vid
arsmotet omvaldes styrelseledaméterna Alf Eckerhall,
ordforande, Lars Lundehed, Lars Kronmark och Lars-
Olof Svensson samt nyvaldes Pelle Sunnerkrantz. Krister
Carlsson hade avbojt omval.

Lunchmoten

Under varterminen 2015 arrangerar foreningen fyra
luncher med foredrag pa Militarsallskapet. Talarlistan
upptar Per Jonsson, Utrikespolitiska institutet, docent
Gudrun Persson, FOI, senioranalytiker Fredrik Konnander,
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB,
och viceamiral Peter Nordbeck.

Per Jonsson talade om Islamiska staten (IS), dess
uppkomst och ambition att bygga upp en ny stat, ett
kalifat. Efter den arabiska varen 2011 utgor Syrien, Irak,
Kurdistan och Turkiet ett mycket olycksbhadande smartfalt
i varlden. | Syrien har nu inbordeskrig pagatt lika lange
som forsta varldskriget varade. Irak har splittrats i
shiitiska, sunnitiska och kurdiska regioner, som krigar
mot varandra. Kurdistans 30 miljoner innevanare kampar
for en egen stat och Turkiet fruktar kurdisk separatism.
Mitt i alla dessa konflikter har 1S dykt upp med ambition
att skapa en "Gudsstat” for alla rattroende muslimer i hela
vérlden efter samma modell som Muhammed tankte sig
pa 600-talet. 1S kontrollerar redan Gstra Syrien samt den
vastra sunnimuslimska delen av Irak, ett omrade som &r
lika stort som Storbritannien. Saval de olika fraktionerna
inom dessa lander som stormakterna har tagits pa sangen
av IS. | juni 2014 uppskattades IS styrkor till 20 000 IS-
krigare. Senare beraknas mangder av jihadistkrigare fran
framforallt Saudiarabien, Egypten, Libyen, Tunisien,
Jordanien, Turkiet och Tjetjenien ha anslutit sig. Aven
fran europeiska lander har kommit en del krigare.

Under varen 2014 inrattades i Ragga en regering
med flera olika departement. Dessutom finns
provinshuvudstader med guverndrer. IS har hjalp av
hoga militarer fran Saddam Husseins armé och har ingatt
allianser med andra sunnigrupper som stdder IS idéer. IS
har skaffat sig en stabil ekonomi genom inkomster fran
oljekéllor, raffinaderier och kraftverk, som IS har erévrat
bade i Irak och i Syrien. Aven allmant forekommande
vagtullar ger inkomster.

IS-férbanden har gott om moderna vapen och
stridsfordon och tillampar en snabbrorlig krigféring med
kraftsamling, avledningsmandvrer och 6verraskande
angrepp. Kristna och andra religiésa minoriteter har enligt
ett dekret fran 2014 att valja mellan omvandelse till islam,
emigration, betala en sérskilt hdg skatt eller dé av ett
svard. | omvarlden finns tva strategier for att stoppa den
brutala frammarschen fran 1S. Den ena omfattas framst
av USA, EU och Iran och gér ut pa att forsoka fa enighet
i Irak, s& att aven Iraks sunnimuslimer vander sig mot
IS. Man vill ocksa ge stod &t minoriteter, som fortrycks
av IS samt bekampa framskjutna 1S-styrkor. Den andra
strategin drivs framst av Ryssland och Iran och gar ut pa
att militart utplana 1S, men da maste fler stater stalla upp
pa denna linje.

Docent Gudrun Persson talade éver damnet Ryssland —
Ukraina — mal och ambitioner. Hennes forskningsomrade
ar rysk politik och historia med bland annat
reformperioder, militart tinkande, nationell identitet och
imperiernas upplosning. Hon bérjade med ett citat fran
1863 av den ryske forfattare Alexander Herzen. Han
angrep i sin tidning Kolokol (Klockan) skoningslést de
ryska samhallsforhallandena. Han hade anda en trogen
lasare i tsar Alexander Il. — Det ryska geopolitiska malet
paminner om professor Rudolf Kjelléns lara pa 1910-talet
om den starka staten och en folkhévding, som garanterar
ordning och réttvisa, i stallet for ett demokratiskt system
som numera finns i vastvarlden. | Ryssland (Putin)
anses det att vast har degenererat. Tecken pa detta ar
ekonomiska krisen 2008 och eurokrisen. Ryssland anser
sig ha ett legitimt intresse i sitt naromrade; till det hor
Ukraina. Den ryska identiteten skadades allvarligt av
imperieupplésningarna 1917 och 1991. Ryssland anser
idag att landets varderingar vilar pa moralisk grund.
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Medborgarna far patriotisk fostran. En ryss ser inte i
forsta hand till sitt eget intresse utan till landets bésta.
En ryss &r andligt generds och anser det vackert att do
for sitt fosterland. Ryssland &r det &kta Europa. Ryssland
skall bestamma Gver andra. Under senare &r har nya lagar
inforts med skyldighet att registrera sig om man har manga
foljare eller om man tar emot ekonomiskt stod eller dgnar
sig at politisk verksamhet. Den nya ordningen paminner
om Stalins 30-tal och om terror och skréck.

Budskapet ar tydligt. Dagens Ryssland sdgs inte ha
nagot att lara av det fientliga vast, ett vésterland som ofta
forratt Ryssland och svikit sina I6ften. Nu ska Ryssland
under Putins styre ga sin egen vag. Ryssland ar det
egentliga Europa och det star for traditionella varden, mot
ett degenererat Europa, "Gayropa”, som det ofta kan heta.
Hundra ar efter forsta varldskrigets borjan bryter Ryssland
mot internationell ratt och gar med militara medel in i
Ukraina och annekterar Krim och Sevastopol. Ostra och
sodra Ukraina star pd tur — Novorossija — som det nu
ben&dmns i medierna och av Putin, det vill s&ga det Nya
Ryssland som Katarina den Storas erdvring kallades redan
pa 1700-talet.

I dagens ryska politiska utveckling finns mycket som
minner om det sovjetiska — &ven om det finns mycket som
ocksa skiljer. De kritiska roster som hojts mot den ryska
aggressionen i Ukraina tystas. Alla ska ga i takt. Forsoken
att skapa en enhetlig historieskrivning i skolbdckerna
fortgar och betraktas som en nodvandighet for att skydda
Rysslands nationella sakerhet. Forslag har vackts om att
aterinfora militar traning i skolan. Fjarran &r den tid da
historieskrivningen betraktades som ett propagandavapen
for Kommunistpartiet. Den nuvarande politiska ledningens
vilja, att soka paverka historieskrivningen vittnar om ett
sovjetiskt tankesdtt. Det offentliga samtalet tystnar och

insynen minskar i hur besluten &
fattas. Putin &r vredgad och “agsy
ute efter hamnd for pastadda s
ofdrrétter och han griper efter
de metoder han kanner till — vapen, den hérda naven,
propagandan. "Lev inte i 16gn”, uppmanade en gang
Aleksandr Solzjenitsyn. Det verkar som bortgldmda ord
idag. Vilka lardomar finns dé att dra av Rysslands historia
med dess sovjetiska forflutna? En &r uppenbar: Stabilitet
kan aldrig byggas med hjélp av vapen och terror.

Varterminens sista aktivitet blir en forsommarutflykt
den 9 juni till Fjaderholmarna. P& Stora Fjaderholmen
finns hantverkare, museiverksamhet med féremal fran
gamla skargdrdsfartyg och bruksféremal fran forr och
utstallningar. P4 6n har Mackmyra Svensk Whisky ett
lager i de tidigare militdra bergrummen. Fjaderholmarna,
som har kallats ”Stockholms narmaste skargard”, &r
sommartid ett populart utflyktsmal for bade turister och
stockholmare.
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Hostens verksamhet

For hosten planeras fyra nya lunchmédten med
intressanta foredrag samt ett hostmote tillsammans med
Kronobergarna. Foreningen kommer ocksd att sinda
representanter till det nordiska mdotet i Danmark for
kamratforeningar.
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Rapport fran Kalmar

Text Birger Jagtoft

Detta ar meddelat tidigare, men vart att upprepa:

Vi veteraner i Kalmar regementes kamratférening forsoker
hélla ihop och forsoker envetet folja med i det som kallas
utveckling. Med viss nostalgi blickar vi bakat och minns
den tid da vi verkligen dvade for att forbereda oss for det
stora provet, att varna fred och frihet.

Nar denna text gar till tryck péborjas en flygévning i
norra Sverige och det som kallas Nordkalotten. Media
gor stor sak av att 115 flygplan deltar och kallar det for
varldens stérsta flygévning. Néar drottning Elisabeth 11
gjorde sitt statshesok i Sverige 1956, var 600 plan ur det
svenska flygvapnet i luften och defilerade divisionsvis dver
den kungliga jakten Britannia pa dess vag fran Vaxholm
till kaj vid Logardstrappan i Stockholm. Armésoldater
bildade héck langs kortegevagen. Sjélv var jag som ung
kadett utposterad pa Norrbro, med god 6verblick av det
som hénde.

Det blev ett mycket uppskattat arrangemang nar
Allménna forsvarsforeningen i Kalmar lan inbjod till
forelasning i Calmare internationella skola den 23 april.
Ambassaddr Hans Magnusson foreldste om ”Ryssland och
omvarlden — fran 90-talets hoppfullhet till dagens oroande
ofdrutségbarhet.” Vid foreldsningen var det 74 deltagare
och vid eftersitsen med artsoppa och pannkaka var det
49. Kalmaravdelningen har i mer dn 20 ar arrangerat
tva till tre kvalificerade forelasningar per ar. Vid detta
tillfalle fick vi en paminnelse om att AFF verkat i 125 ar.
Deltagarna erinrades om betydelsen att vara medlem och
att nuvarande medlemmar verkar for att rekrytera nya.

Den 10 maj genomforde Kalmar regementes
kamratforening sitt drsméte pa Scandic Kalmar Vist.

Veterantraff med Kalmarforeningen.
" .
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Foreningens géster var Thomas och Agneta Ermeskog
samt Roland Magndahl och Elisabet Larsson. Vi inledde
med en valsmakande lunchbuffé med efterféljande kaffe.
Efter detta holl Thomas Ermeskog ett foredrag Over
amnet ”"Kalmar Flygflottilj under Kalla kriget”. Bade
Thomas Ermeskog och Roland Magndahl hade bada haft
flygtjanst ett antal ar pa F12 under namnda tidsepok. Vid
avslutande arsmate erinrade vi oss att Ain Miss, Bruno
Soderbergh, Dan Bjork och Leif Ekholm gatt bort sedan
senaste arsmote. Efter val bestar styrelsen av Birger
Jagtoft, Per Gunnarsson, Bertil Bram, Anders Edh, Jan-
Ake Magnusson, Morgan Backman och Mattias Mild.
Till foreningens fanbarare vid nationaldagen utsags Adam
Sverkén och Robin Abrahamsson.

Veterangruppen samlades den 20 maj i Oskarshamn.
Efter formiddagskaffe pA Mac Donalds omgrupperade
vi till Oskarshamns kommun. Leif Carlsson fran
Stadsbyggnadskontorets kartavdelning gjorde en snabb
presentation av nulédget i kommunen. Sedan fick vi
en mycket intressant genomgang av hur man hanterar
information med hjélp av kartor och kvalificerade
datasystem. Efter forflyttning till Attraktiva Oskarshamn
AB redovisade Sofie Gunnarsson hur foretaget arbetar
med att pa olika satt synliggora "kommunen med energi”.
Efter lunch gjordes ett mycket intressant studiebesck pa
B-G Industri AB. Foretaget startades 1934 av Bror Gothe
Persson och har utvecklats till en omfattande koncern.
Vi tackar Roland Nilsson och Ake Liljestrém for ett fint
program, som avslutades pa Konvaljevagen 9.



In memoriam

Rolf Eriksson

Den 23 februari, nastan 90 ar gammal avled den fér manga
kande | 12-profilen, Rolf Eriksson. Han borjade sin milité-
ra bana vid | 12 1946. Under huvuddelen av karriéren var
Rolf underofficer och minns nog av de flesta varnpliktiga
som "fanjunkare Eriksson”. Nér den nya befalsordning-
en, NBO, infordes i Forsvarsmakten 1972 befordrades
Rolf till kapten, som ocksa blev hans slutgrad vid pensi-
oneringen 1975. Manga varnpliktiga har genom aren haft
“fanjunkare Eriksson” som befal.

Har foljer nagra minnesbilder fran 1964/64 ars pluton-
chefsskola vid 6. kompaniet sammanstallda av befélse-
leven, 51 Kenneth Wennblom.

1964-06-03 ryckte ett stort antal unga grabbar uttagna
till befalsutbildning in pa Kunglig Norra Smaélands re-
gemente, | 12 i Eksjo. Efter att vi hamtat utrustning pa
forradet, fatt nagorlunda ordning pa den, var det uppstall-
ning i korridoren. Detta var for oss en helt ny varld, som
vi skulle leva i under 15 manader.

Vid uppstallningen tog en trevlig man, fanjunkare Rolf
Eriksson emot oss. Rolf var bestdmd, saklig och vanlig. Vi
kom sedan pa plutonchefsskolan i skyttetjanst att ha Rolf
som stf plutonchef. Rolf larde oss valdigt mycket och det
ar till stor del hans fortjanst, att vi trivdes sa bra under vara
15 manader pa | 12. Rolf hade en speciell vanlig humor
som lockade till manga skratt.

Det finns véldigt manga goda minnen med Rolf fran
tjdnsten bade under grundutbildningen, men aven fran fle-
ra langa KFO och SOB under 70- och 80-talet.

Ar 1999 bestamde Hékan Kisell och jag, att vi skulle
kalla in de forna befélseleverna till atertraff i Eksjo ar
2000. Vi var ursprungligen 48 elever. Vi var noga med
att informera var fanjunkare om planerna, samt begara
tillstand. Det beviljades alltid. Under vara atertraffar, be-
namnda KFO och SOB, har vi alltid ett tema, som baserar
sig pa var gemensamma bakgrund, garna pa évningsplat-
ser vi haft under grundutbildningen.

Rolf har informerats hela tiden och det har blivit manga
besck i Borgholm hos Rolf och Inga-Lill genom aren.
Nar jag ringde och fragade Rolf om laget svarade han
alltid: es knallt und geht” Rolf skénkte sitt broderade
| 12-bordsstandar infér KFO pa Oland 2003 och det har
sedan dess statt pa festbordet vid alla atertraffar. Vid traf-
fen p& Oland 2003 deltog Rolf. Dageleven ldmnade av ut-
anfor Rosenfors vandrarhem. Vid efterféljande middag pa
Strand i Borgholm fick varje befalselev fem minuter med
sin gamle fanjunkare.

Standaret har varit med oss i Kavlinge 2005, dar vi
byggde kupolskyddsrum och manga goda minnen med
Rolf finns. Det har varit med pa Fredrikstens fastning
i Karl Xll:s fotspar 2010, i Litzen 2012, dar Gustav Il
Adolf stupade, vid faltovning Uppsala Stockholm (FUS)
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2013. Givetvis var standaret med pad 50-arsjubileet i
Eksj6 2014. Standaret har funnits pa Trianon vid | 12 KF:s
arsmoten. Befalseleverna deltar da med forstarkt program
med bade militart och kulturellt tema. Vi har haft telefon-
kontakt med Rolf vid alla traffar och festkommittén Ki-
sell, Rundgvist och Wennblom bestkte Rolf i Borgholm i
maj 2014. Mitt sista méte med Rolf var tillsammans med
min son i augusti 2014 och nu ar 50 ars vanskap bruten.

/Kenneth Wennblom
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