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Forsvarsmaktens interna bestammelser om Forsvarsmaktens personalan-

svarsnamnd;

beslutade den 19 december 2018.

Forsvarsmakten foreskriver féljande.

Fragor som provas av Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd

1 8 Av 25 § myndighetsférordning (2007:515) framgar det att Forsvarsmaktens
personalansvarsnamnd skall préva fragor om
1. skiljande fran anstéllning pa grund av personliga férhallanden, nar anstall-
ningen inte ar en provanstallning,
2. disciplinansvar,
3. atalsanmalan,

4. avstangning.

2 8 Av 30 § forordning (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten framgar
att ordféranden bestdammer om ett forfarande infor ndmnden ska inledas vad galler
disciplinansvar, avstangning, avskedande, uppséagning eller anstallningens uppho-
rande pa grund av sjukdom. Ordféranden far avskriva ett drende, om det ar up-
penbart att arendet inte ska leda till ndgon atgard fran namndens sida.

Har namnden beslutat att avstanga nagon fran arbetet och &r det pa grund av
andrade forhallanden uppenbart att beslutet inte langre bor galla, far ordféranden
ensam besluta i fragan.

Beslut som har fattats enligt denna paragraf ska anmalas vid nésta samman-

trade med namnden.
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Ledamoter och ersattare

3 8§ Av 29 § forordning (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten framgar
att Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd bestar av

1. dverbefélhavaren,

2. chefsjuristen,

3. personaldirektoren,

4. personalforetradarna, och

5. de chefer som Overbeféalhavaren utser.

Overbefalhavaren eller den 6verbefalhavaren satter i sitt stalle & namndens

ordforande.

4 § Av de chefer som Overbefélhavaren utser ska en ledamot ha erfarenhet som

forbandschef eller motsvarande.

5 8 For ledamdterna ska utses personliga ersattare.

6 § Ledamoter och erséttare, férutom personalféretrddarna och deras ersattare,
utses och entledigas av 6verbefalhavaren. Hur personalféretradarna och deras

ersattare utses framgar av 8 — 9 88 personalforetradarférordningen (1987:1101).

Kansli m.m.

7 § FOrsvarsmaktens personalansvarsnamnd ska ha ett kansli. Kansliet ska vara

placerat vid juridiska avdelningen.

8 § Chefsjuristen utser féredragande i personalansvarsndmnden.
Chefsjuristen, eller den chefsjuristen utser, foretrader namnden i éverlaggning-
ar med arbetstagare eller arbetstagarorganisation i arenden som ankommer pa

namnden.
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9 § Ordféranden, eller den ordforanden utser, foretrader namnden i fraga om for-
beredande atgarder enligt lagen (1994:260) om offentlig anstallning, lagen
(1994:261) om fullmaktsanstéalining och lagen (1982:80) om anstéllningsskydd.

Sammantraden

10 § Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd sammantrader efter kallelse fran

kansliet pa uppdrag av ordféranden.

Anmalan till Férsvarsmaktens personalansvarsnamnd

11 8 Arenden som ska avgoras av Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd tas
upp av ndmnden efter anmalan av chefen for den organisationsenhet dar den an-
maélde tjanstgor.

Anmalan avseende personal som &r placerad vid Hogkvarteret ska goras av
chefen for Hogkvarteret, utom savitt avser personal som tjanstgor vid militara
underrattelse- och sakerhetstjansten och personal som tjanstgor vid specialférban-
den.

Anmaélan avseende personalen vid militdra underréttelse- och sékerhetstjansten
ska goras av chefen for militéra underrattelse- och sakerhetstjansten. Anmalan
avseende personal som tjanstgor vid specialférbanden ska goras av chefen for
specialférbandsledningen.

Anmalan avseende yrkes- och reservofficerare samt civilanstallda i niva

OF/CF 5-7 ska dock goras av dverbeféalhavaren.

12 § Chefsjuristen far anmala arenden som ska avgoras av Forsvarsmaktens per-
sonalansvarsndmnd. Detta galler dock inte yrkes- och reservofficerare samt civi-
lanstéllda i niva OF/CF 5-7.

13 § Anmélan till Férsvarsmaktens personalansvarsnamnd enligt 11— 12 8§ galler
med undantag for de befattningshavare som anstalls eller placeras av regeringen

samt de som utan att vara anstéllda genom beslut av regeringen har en verksle-
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dande eller darmed jamforlig befattning. FOr dessa ar det i enlighet med lag
(1994:260) om offentlig anstéllning 34 § istéllet Statens ansvarsndmnd som beslu-

tar i fragor om disciplinansvar, atalsanméalan och avskedande.

Innehallet i en anmalan

14 § En anmélan ska innefatta nédvandig utredning i &rendet, yttrande med for-
slag till pafoljd for den anméalde samt en motivering till forslaget.
En anmalan bor innehalla
a) en redogodrelse av omstandigheterna som ligger till grund fér anmaélan,
b) uppgifter om tidpunkt for omstéandigheterna som ligger till grund for an-
malan samt ndr arbetsgivaren fick kdinnedom om dessa omstandigheter,
c) en redogorelse for atgarder som vidtagits fran arbetsgivarens sida for att
komma till ratta med tidigare misskotsel,
d) uppgift om den anmaélde tidigare har varit foremal for anmalan till For-
svarsmaktens personalansvarsndmnd, samt
e) uppgift om chefen for organisationsenheten har fortsatt fortroende for ar-

betstagaren eller inte.

15 8§ Ar den anmalde placerad tillsvidare vid en annan organisationsenhet an dar
han eller hon tjanstgor ska anmalaren inhamta yttrande fran chefen for den orga-
nisationsenhet dar den anmalde ar placerad tills vidare samt bifoga yttrandet till

anmalan.

16 § Chef for organisationsenhet ska bitrdda Forsvarsmaktens personalansvars-
ndmnd med den narmare utredning i évrigt som behovs for namndens beslut.
Aven omstandigheter som talar till férdel for den anmélde ska tas med i utred-

ningen.

17 § Nér fraga om anmalan enligt 11 eller 12 88 uppkommer ska, om det i arendet

kan bli fraga om uppsagning, avskedande, annat skiljande fran tjansten eller av-
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stdngning, Forsvarsmaktens personalansvarsnamnds kansli omedelbart underrat-

tas om &rendet.

Undantag

18 § Forsvarsmakten far medge undantag fran bestammelserna i denna forfatt-

ning. Overbefalhavaren beslutar i &renden om undantag.

Denna forfattning trader i kraft den 1 februari 2019.
Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens interna bestammelser

(FIB 2010:8) om Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd.

Micael Bydén
Carin Bratt



