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INNEHALL

nal, ingen forsvarsmakt.

o 99

Apropa

vad haller du pd med?”:
I det hiar numret av Forsvarets forum kan du som ldsare folja
med mig till Djibouti och "Operation Atalanta”. Varfor?
Jo, for jag vill bland annat visa hur bra jobb vi gor och hur efter-
fragade vi dr. Egentligen hade jag inte behévt aka dnda till Afrika
for att fa det bekraftat. Det hade rackt med att félja med pa ett
eftersok med hemvarnet, men nu ville jag 6nska sjoméannen och
soldaterna ombord pa HMS Carlskrona lycka till infor deras upp-
drag utanfér Somalias kust. Dessutom ville jag pa plats sitta mig
in i de utmaningar som finns pa Afrikas horn. Med mig pa resan
hade jag Forsvarsmaktens insatschef, generallgjtnant Anders
Silwer. Han fortsatte sedan till Uganda for att besoka de svenskar

som utbildar somaliska soldater.

vart deltagande i "Operation Atalanta” och "EU Training Mission
Somalia” dr tvd bra exempel pa hur Férsvarsmakten anvinds som ett
verktyg i Sveriges sdkerhetspolitiska verktygslada. Vi dr standigt be-

redda att16sa de uppgifter vi blir dlagda - hemma och borta.

Regeringen fattade nyligen beslut kring var framtida personal-
struktur. Ytterligare beslut kopplade till var ldngsiktiga ekonomi ar
sannolikt att vdnta. Dessutom ska forsvarsberedningen om ndgra
mdnader limna en férsta rapport. Ibland kan vi kdnna att framtiden
kanns oviss. Men vi gor alla ett bra jobb - oaktat var i organisationen vi

Passa pa att njuta av varen, nu ndr den dntligen dr i antdgande.
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Linnéa vann Gladiatorerna

Halla dir Linnéa Johansson,

soldat pa Ag som laser till spe-
cialistofficer.

Du gick och vann Gladia-
torerna. Hur kindes det?

- Helt sjukt. Det fanns inte
pa min karta att jag skulle vinna.
Forst trodde jag inte jag skulle bli
utvald, sedan trodde jag inte jag
skulle vinna min omgang, dar-
efter kindes det som om semifi-
nal skulle bli stoppet sa nir jag
gick 6ver mallinjen forst i fina-
len sa slappte alla kanslorna. Det

ar fortfarande lite svart att fatta
attjag vann.

Forstapriset dr 250 000 kro-
nor. Vad ska du gora med peng-
arna?

- En del kommer jag att an-
vanda for att bjuda mina tre sma-
syskon pa en resa for. Resmdlet
ar inte klart men nagonstans
varmt.

Vad maste man trana pa om
man blir sugen pa att soka?

- Jag tranade faktiskt inget
speciellt, det fanns inte tid for

det. Men jag tror att viiForsvars-

makten ar ganska val forberedda

for Cladiatorerna genom att vi
6var ndrstrid, 16pning och styr-
ka. Det gor oss allsidiga, vilket ar
ett maste om man ska vara med.

Om det blir en kommande sdsong av

Cladiatorerna dr inte Klart, halsar pro-

duktionsbolaget — men tipsar om att

hdlla koll pd TV4:s hemsida under
vdren.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

Foro: TV4

Dina synpunkter"g'dr HRC béttre |

Har du synpunkter pa obegripliga
administrativa rutiner eller klago-
mal pa tillgangligheten?
Anvand kundombudsmannen -
det &r uppmaningen fran HR-
centrum.

- Alla medarbetares synpunk-
ter kommer ligga till grund for
hur vi forbattrar var service, sager

Lena Skold, chef for HR-centrum.

Under 2013 fokuserar HR cent-
rum pa cheferna for att ge dem
extra stod i motet med sina
medarbetare. Senaste tjansten
som lanserats och som tagits

emot mycket positivt ar
Chefslinjen till HR
Direkt. Linjen ger chefer
battre mojlighet att fa
dnnu snabbare stod i
personalfragor.

- Inom HR-
centrum jobbar vi
med standiga for-
battringar, genom
att hela tiden for-
soka utveckla vara
arbetssatt. Fler for-
battringar ar pa
gang och vivill gdrna
ta dela av dina idéer,
sager Lena Skold.

Alla som kontaktar HR-
centrum ar kunder, oav-
sett om det ar chefer,
medarbetare eller externa.
Kundbegreppet skapar ett
forhallningssatt dar HR-
centrum dr “leveranto-
ren” som skall ge den
som kontaktar oss ett
professionellt bemo-
tande.
HR-centrums kund-

kundombudsman-
fmhrc@mil.se

ombudsman nas pa !

TEXT: HENRIK EMILSSON/
FM HRC

AKTUELLT

Struligt med stall-
foretradarregel

Ar du chef men inte har riktigt

koll pa stallforetrddanderegeln?

I sa fall finns det risk att det
blir struligt for dina medarbeta-
re ndr du inte dr pa plats.

Konsekvensen for dig som
saknar en attesterande chef blir
namligen exempelvis att om du
ska ivag pa resa i tjansten, be-
staller resan i Prio, sa kan i
slutdndan inte aka eftersom det
inte finns nagon pa andra sidan
som attesterar.

- Varje chef maste ligga in
en "aktiv’ stdllforetradare nir
denne ska vara borta fran arbe-
tet. Da far en annan chef de per-
sonalhdndelser i Prio som den
ordinarie chefen skulle fa. Vid
oplanerad franvaro ar det viktigt
att det finns passiva stallféretra-
darregler inlagda, som andra
chefer har mojlighet att aktivera
sjdlva. Och ligg garna in flera
chefer, siger Johan Ahlmark,
driftsledare pa HR-centrum.

For att slippa problem mdste
varje chef se till att ha "passiva”
stallféretradare i Prio. Da kan
andra chefer ga in och ta emot

handelser i Prio nar chefen inte

ar pa plats eller blir sjuk. Den
ndrmaste overordnade chefen
bar ansvaret att varje medarbe-
tare har en chefi Prio som attes-
terar reserdkningar, semester
och bestallningar.

En vanlig missuppfattning ar
att man som chef automatiskt
blir inaktiv i Prio nar man dker
pa insats eller blir fordldraledig.
Sa ar detinte. Det personaladmi-
nistrativa flodet fortsitter nar
chefen ar borta. Det fortsdtter
att floda resebestdllningar och
annat fran chefens medarbetare
till chefen dnda tills det finns en
stallféretradare i systemet.

TeXT: TiTT1 EMTEFALL/FM HRC
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AKTUELLT

4

Alternativa andningsgaser ger effektivare dyknlng
'ﬁt’j‘h e

I vintras gjordes prov- och for-
soksdykningar med nya tryck-
kammarsystem och andnings-
gaser samt framtagning av
dekompressionstabeller i kana-
densiska Toronto.

Sverige liksom Holland, Nya
Zeeland och Storbritannien
skickade personal i form av
dykare och observatérer for att
ta del av projektet.

Trimix som den nya and-
ningsgasen heter dr framtagen
for att kunna dyka djupare och
lingre med. I forsta hand ar
dessa dekompressionstabeller
avsedda for OM dyksystem 10,
men kommer dven att berdra
bland annat EOD dyksystem 12.

- Det gick vidldigt bra, det
var kompetenta personer som
sysslar med det hdr och det var
dven ldrorikt och kul att se hur
andra linder jobbar med det,

sager korpral Joakim Sandberg
fran Fjarde Sjostridsflottiljen.

Han var en av dykarna som
besokte Kanada. Tanken med
det svenska deltagandet var att
fa en djupare kunskap om hur
verksamheten genomférs vid av-
ancerade prover och dykningar,
och dess anvidndning, samt hur
utvecklingen och framtagning
av dekompressionstabeller gors.

- Jag trodde att skulle vara
fler dykningar dn vad det var,
men de var val genomforda och
med mycket krut lades pa
sakerheten, sdger  Joakim
Sandberg.

Nu vantar en till omgang av
forsoksdykningar i oktober eller
eventuellt nagon gang ndsta ar
for att se vad det ger for resultat.

TEXT: LEAH JORSELL/
4.SJOSTRIDSFL]

FoTto: PrRIvAT

VAD AR TRIMIX?

Ett samlingsbegrepp for olika blandningar av syre, kvave och helium som

anvands som andningsgas vid teknisk dykning. Syftet med att blanda heli-

um i andningsgasen dr att detta ar betydligt mindre narkotiskt an kvave

och syre. Darmed minskar risken for djupberusning. Helium blir heller inte

giftigt vid forhojda partialtryck, som syre blir. Dessutom ar det lattare att

andas under hogt tryck. Man kan darfér dyka betydligt djupare med

Trimix dn med bade luft och nitrox.

KALLA: WIKIPEDIA

Nytt projekt ska locka fler

Ett nytt rekryteringsprojekt van-
tas ge Forsvarsmakten fler
sokande.

Drygt 50 nyanstéllda rekryte-
ringskoordinatorer och yrkes-
informatorer pa forbanden far i
uppgift att fanga upp blivande
medarbetare.

Efter snart tre dr sedan oOver-
gangen fran plike till frivilligt
forsvar har Forsvarsmakten bor-
jat bli varm i rekryteringsuni-
formen. Rader av kampanjer och
forbandens initiativrika arbete
har resulterat i tusentals nya an-
stallda, men &n ar malet inte
natt.

- Det hiar kommer ge oss
mer kraft att nd ut till fler pa
lokal niva och bli mer synliga,
sager Pierre Brandt, tidigare
pa Amf1
men som numera ar rekryte-

rekryteringsofficer
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och funk-
tionsansvarig for det nya rekry-

ringskoordinator

teringsprojektet pa Forsvars-
maktens HR-centrum.

Det dr genom forsvarsmak-
tens pluspaket som anstall-
ningsprocessen av 25 rekryte-
ringskoordinatorer och 26 yrkes-

informatorer har tagit fart. En
stor skillnad fran tidigare arbete
ar att mer fokus kommer att
ligga pa att na ut med informa-
tion och attrahera.

- Antligen ar rekrytering pa
vdg att bli accepterad som en
heltidssysselsittning. De an-

— Antligen dr rekrytering pd vdg att bli accepterad som en heltidssysselscttning,
sdger Pierre Brandt som arbetat med forsvarsrekrytering sedan 2008.

stillda kommer att fa tydligare
roller, vilket underlittar sam-
ordning och uppféljning, siger
Pierre Brandt.

I syfte att fornya rekryte-
ringsverksamheten kommer flera
av de nyanstdllda direkt frin den
civila arbetsmarknaden. Sofia
Kempe, ny rekryteringskoordi-
nator pa F214r en avdem.

- Tidigare har jag jobbat
som konsult med personalfra-
gor men haller pa att lira mig
mer om forsvaret. Jag tror att
det ar viktigt med civil kompe-
tens och med madnniskor som
ser pa organisationen ofdrgat,
sager hon.

Projektet ar tdnkt att piga
till december nista ar.

TexT ¢ FoTo: LUBNA
EL-SHANTI/FM HRC



AKTUELLT

PA NY POST

Overste Patric Hjorth r stilld till
FMV:s forfogande. Dar kommer
han vara teknisk chef vid
Anskaffningskontor Sjo vid
Forsvarets materielverk tills vidare,
dock langst till den 31 maj 2015.

Overste Torgny Filthammar pla-

ceras som stabschef vid FMLOG

stab tills vidare, dock langst till den
. = - 31 december 2018.

Carlskronas flygplatsteam dr avgd-

rande for att helikopter 15 ska kunna

Overste Anders Edqvist stills till

Med vassade sinnen i A

| tre manader har ME 03 6vat, tra-
nat och finslipat pa detaljerna.
Nu ar forbandet redo att ga ini
EU:s marina insats Operation
Atalanta.

— Nuér vi tranade och sam-
ovade for att bidra till den viktiga
insatsen, sager Mathias Jansson,
fartygschef.

Insatsen inleddes den 6 april och
det ar tredje gangen som Sverige
deltar. Huvuduppgifterna ar att
tillsammans med andra enheter
i1 EU Navfor skydda sjofartenidet
kraftigt trafikerade omradet i
Adenviken och Indiska oceanen
och eskortera World Food
Programme-fartygen som trans-
porterar fornodenheter till beho-
vande i Somalia. I uppgiften att
skydda sjofarten ingar ocksa att

forbandet, om det behovs, ska

kunna ingripa och avvdrja ettan-
grepp mot ett fartyg av pirater.

- Fran och med den 6 april
har férbandet en ny chef. ME 03
ingdr da i stridsgruppen 465
som leds av den portugisiske
amiralen Jorge Palma och vi
tilldelas uppgifter av honom. Vi
ska nu vdssa vara sinnen ytter-
ligare for att pd basta sitt bidra
till att gora skillnad i omradet,
sdger Mathias Jansson.

For att losa uppgifterna i
insatsen dar bade Helikopter 15
och bordningsstyrkan viktiga
komponenter. De gor att ett
storre omrade kan 6vervakas pa
en forhallandevis kort tid och
darmed ge en bra ldgesbild.

- For att 16sa min uppgift
med bordningsstyrkan kdnner
jag att jag har ett professionellt
och sammansvetsat team som

landa pé helikopterdick 4

denviken

har trdnat tillsammans i flera
ar, sager Magnus Augustinsson,
chef f6r bordningsstyrkan.

Omrddet som EU Navfor ver-
kar inom dr ungefdr 1,5 gdnger
sa stort som Europa och for
HMS Carlskrona ar det ungefar
fem dagars gangtid fran
Djibouti i den norra delen till
Dar-es-Salam i Tanzania i dess
sodra del. Den samverkan som
sker mellan styrkorna, de
enskilda fartygen men dven
handelsfartygen i omradet kan
bli avgorande for om en attack
kan avvérjas - narmaste mili-
tdra enhet kan vara upp till tva
dagar bort frdn ett fartyg som
blir utsatt for ett kapnings-
forsok.

TEXT: ANDERS KALLIN/
PAO ME o3

Foro: ANNA NOREN/ComCam

forfogande som Program Director
med placering vid NSHP i Aix-en-
Provance, Frankrike fran den 1 juli
tills vidare, dock senast till den 31
december 2013.

Generalmajor Berndt Grundevik
ska enligt regeringsbeslut vara pla-
cerad som chef for den svenska
delegationen till Neutrala natio-
nernas 6vervakningskommission i
Korea. Detta galler fran och med
30 september 2013 tills vidare,
dock langst till den 30 april 2015.

Overste Ronald Mansson ska
enligt regeringsbeslut vara place-
rad som chef for Forsvarsmaktens
Sakerhetsinspektion under tiden
21 mars 2013 till och med 30 sep-
tember 2017.

Overstel6jtnant Sven Antonsson
ar under tiden 1 april till 1 septem-
ber tjansteforrattande chef for
Markstridsskolan.

CITATET

“"En modernisering och ett effek-
tivt forsvar har varje land ratt att
skaffa sig. Men jag satter inte ett
likhetstecken mellan en 6kad mili-
tar formaga och ett 6kat hot mot
Sverige!”

Férsvarsminister Karin Enstrom i
SvD angdende Rysslands militdra
upprustning. Fram till ar 2020 ska
Ryssland Idgga 4300 miljarder kro-
nor pd vapenkép.

Veterantoppmote i Stockholm

Hans Blix, FN:s tidigare vapeninspektor i Irak, och Jan Egeland,
Europachef for Human Rights Watch, blir tva av talarna nar Varlds-
veteranforbundet traffas pa Peace & Security Summit i Stockholm
28-31maj, under temat "Hur kan veteraner bidra till fred och stabilitet

i samhallet?”.

Sveriges Veteranforbund Fredsbaskrana, SVE, ar

Sveriges foretradare i WVE. Organisationen representerar ca 42 miljo-
ner veteraner over hela virlden. Konferensen ordnas tillsammans
med bland andra Forsvarsmakten, Rikspolisstyrelsen och Folke
Bernadotte Akademien. Lds mer om konferensen pa www.pssi3.se

TEXT: PER LENNARTSSON/FREDSBASKRARNA
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AKTUELLT

Lonsamt lage for studier

Nu blir det enklare for dig som ar gruppbefal, soldat
och sjoman att yrkesutveckla dig till specialistoffice-
rare. Férutom halverad utbildningstid far du betalt
under studietiden. | februari fattade personaldirek-
téren beslut om villkor och formaner under vissa

utbildningar.

Stabschefen Peter Oberg pa
personalstaben sdger att de har
lyssnat pa de forslag som kom-
mit fran forbanden. Tidigare
varderades den inte kunskap
och erfarenhet som kontinuer-
ligt tjanstgorande gruppbefdl,
soldater och sjomdn, GSS/K,
redan hade nir de sokte specia-
listofficersutbildning. Istéllet
konkurrerades de ut av direkt-
rekryterade.

- Antagningssystemet var
konstruerat sa att de som kom
direkt fran grundliggande och
kompletterande militdr utbild-
ning fick foretrade till platserna
pa specialistofficersutbildning-
en. Metoden var inledningsvis
nodvindig men rimmade illa
med var ambition att ta tillvara
pa vara medarbetares kompe-
tens och dessutom erbjuda dessa
bra utvecklingsmojligheter. Nu
har vibérjat att validerar viin er-
farenhet och utbildning. Ett 8o-
tal elever fariar gi en kortare ut-
bildning, sdger han.

Under utbildningen far
GSS/K behalla sin 16n férutom

ett avdrag pa
6 0oo kronor.
Dessutom far
de rekrytfor-
mdner: 4 500
kronor per ma-
nad, fri mat, | -
logi, sjukvard
och tandvard
och sd vidare.
Villkoret ~ f6r
detta dr att soldaten eller sjo-
mannen har jobbat i Forsvars-
makten i minst fyra ar. I den
tiden far man rdkna in varnplike,
GMU och tidigare anstéllningari
militdr befattning, som till ex-
empel internationell tjanst.

- Vi tycker det dr rimligt att
Forsvarsmakten erbjuder battre
villkor till denna grupp. For-
svarsmakten sparar ju in en och
en halv termin och far in hogre
kompetens i systemet, sdger
Peter Oberg.

En annan aspekt dr att moj-
ligheten kan sporra en del GSS/K
att stanna kvar langre i sin an-
stallning. Forsvarsmaktens am-
bition dr att GSS/K i genomsnitt

Liter detta tnitvessant ]%‘v pa'g.e

- Jag har hort talas
om det och jag har
dessutom varit
anstalld i tre ar. Jag
ar intresserad men
det verkar som om
villkoren dndras hela
tiden sa jag vet inte
riktigt hur jag ska
stalla mig till det har.
Jag ar lite tveksam om kvalifika-
tionskraven och om jag kan soka.
Korpral Markus Lindholm, Sanerings- och
underhallsgruppen vid 1.CBRN-kompaniet,
SkyddCi Umed
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- Ja, valdigt
intressant.
Framforallt
att kunna
vara delaktig
i plutonen
samtidigt
som jag
utbildas och
far hogre
kompetens inom min befattning
och kan behalla kompetensen pa
pluton.

Per Westerlund, drivmedelsgruppchef pa
234. underhéllsplutonen , F 21 Lulea.

Lonsammatre - men inte mindre-
slitigt att bli specialistofficerare.

o

ska vara kvar i sin anstéllning i
sex ar. I olika undersékningar
har det framkommit att utveck-
lingsmojligheter dr ett av de
tyngst vagande skalen for solda-
ter och sjomdn att vilja stanna
langre. Ett annat tungt skal ar

it e |
oto: Forsvarsmakten

att dagarna fylls med bra verk-
samhet. Att man far 6va, utbilda
sig, far gora sin uppgift och ha
stimulerande arbetsuppgifter.

TEXT: KRISTINA ASTRAND
BoHMAN/INFOS

AVEN CIVILANSTALLDAS KOMPETENS TAS TILLVARA

Sarskild officersutbildning

Civilanstéllda med akademisk examen kan fa ga en sarskild officers-
utbildning pa en till tva terminer med |6neférmaner for att darefter fa
anstallning som officerare. Det géller exempelvis meteorologer, civil-
ingenjorer, psykologer, ldkare och sjukskdterskor.

Grundlaggande militér utbildning

Civilanstéllda som sa smaningom vill bli specialistofficerare eller office-
rare men som saknar grundldggande militér utbildning, GMU, eller
varnplikt, kan fa mojlighet att géra GMU med I6neférmaner.

EN MER FLEXIBEL SPECGIALISTOFFICERSUTBILDNING

I juni ska OR-projektet i Halmstad presentera ett koncept for nya
specialistofficersutbildningar med flexibelt genomférande.

Dagens utbildningar bygger pa att kadetterna har forkunskaper
fran varnpliktstjanstgoring. Nu behover utbildningarna bli mer flexibla
genom att tidigare kunskap och erfarenhet ska kunna valideras. Det
ska vara majligt, utifran individuellt behov, att delta i valda delar. Detta
stéller storre krav pa att utbildningarna bedrivs i kortare block &n
dagens ibland langre tematiseringar.

Specialistofficersutbildning i dag bestar av ett femtiotal olika yrkes-
utbildningar med sé vitt skilda slutmal som till exempel ubatsmaski-
nist, vagnchef i ett pansar-/skyttefordon eller bildtolk.

OR stdr for Other Ranks, det vill sGga andra militdra personalkategorier én
officerare (OF).



15 416 ansokningar kom in till hostens
GMU-omgang. En av de sékande var
18-ariga Frida Ahlin frdn Nacka.

— Jag vill utmana mig sjalv, sager hon.

- Ok, nu kan ni starta. Kom igen, ge jarnet!

Testledaren peppar Frida som bérjar trampa pa test-
cykeln. Efter de fem forsta minuterna blir motstandet
hela tiden storre varannan sekund. Motérhead maler
hardrock pa radion allt medan Frida och de andra pa
testcyklarna far allt mer anstrangda ansiktsdrag, tills de
en efter en ger upp trampandet.
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FOKUS

NOJD. Jeffrey Ahlstrém nddde sitt mdl pd cykeln.

tsikten fran  Rekryterings-

myndighetens lokaler 6ver Fin-

landsférjorna i Stockholms fri-
hamn &ar vacker, men avdelningschef
Hakan Larsson ldgger mest marke till om
nagon farja dr sen.

- Vi genomfor uttag-
ningstester hdr, i Goteborg
och Kristianstad medan
huvudkontoret ligger i Karl-
stad. Ett GMU-test tar unge-
far en dag att genomfora,
sdger han.

Forsvarsmakten star for
80 procent av de 12 0oo
arliga testerna som Rekry-
teringsmyndigheten genom-
for men 4ven Polisen,
Tullen och Kustbevakning-
en finns pa kundlistan. Till
exempel testas alla som
sokt till Polishogskolan hir
i ett liknande test som de
som sokt GMU far gora. I
Stockholm genomf6rs half-
ten av alla GMU-tester och
efter inskrivning sker ett
inskrivningsprov dar de testande far 16sa

VANTAN. Aven om dagens testdagar dir effek-
tiva sa blir det en del dodtid.

minuter. Testet dr dynamiskt, det vill
sdga att det anpassar sig efter hur test-
personen svarar: Svarar man ratt flera
ganger i rad, blir frdgorna svarare och
tvartom. Andd ir det sju procent av de
som testar som
inte klarar provets
ligsta nivd. Och
fragorna ar hem-
liga sa att de tes-
tande inte ska
kunna lira sig
svaren innantill.

Sedanvantaren
medicinsk under-
sokning med olika
fysiska tester, dar
konditionstestet
pa testcykeln in-
gar. Frida sitter
och pustar ut efter
sitt test. Hon dar
inte helt n6jd med
sin prestation.

- Jag fick en
femma, jag hade
hoppats orka
trampa lite langre. Pa styrketestet fick

ken 6ver innan de sa att manga tjejer far
tvaor pd den delen, sdger Frida.

Hon berdttar att hon seglat under sin
uppvaxt och hoppas om hon blir antagen
att komma till msarinen. Stodet fran
familjen att soka CMU dr starkt, liksom
fran de flesta kompisarna.

- Nagon har undrat om jag ar kndpp
som soker och sagt att “ska du verkligen
klara det ddr?”. DA blir jag &nnu mer tag-
gad. Jag vill testa vad jag klarar av och jag
vet en hel del om Forsvarsmakten, jag
gjorde en praktikvecka pd Livgardet. Fast
det var inte sa roligt. Jag fick mest titta
pa.

Tva andra som gor testerna den har
dagen dr Jeffrey Ahlstrom, 19 ar fran
Akersberga och Carl Ask, 23 ar frin
Sollentuna. Bada soker for att de vill testa
sina fysiska och psykiska grianser, men
ocksa for att kanske hjdlpa andra i fram-
tiden.

- Det dr lite som att ge blod, jag tyck-
er det dr en skyldighet att hjdlpa andra.
En dag dr det du som behéover hjdlp, sager
blodgivaren Carl. Han hoppas pa att pre-
stera sa bra pa de fysiska testerna att han
ska fa gora jdgartestet.

HJARTA. En medicinsk undersékning ingdr alltid i GMU-testet.

olika problemfragor vid en dator i 80  jag en fyra, vilket jag forst var lite besvi- - Jag skulle vilja soka markstrid. Att
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STYRKA. - Drog jag en nia? Carl Ask dr nyfiken efter dragtestet.

gora GMU dr prio ett for mig nu, men jag
har nagra back-up-planer foér hosten,
sager Jeffrey som strax ska in till psyko-
logen. Det oroar honom inte.

- Detadrbara att svara drligt, sdger han.

Psykologintervjun ska
ge svar pa en allmin |
genomgang av den testan-
des bakgrund men ocksd
allmdn begavning, psykisk
formaga och befilslamp-
lighet. Det dr en del i
uttagningen som mdnga
testande tycker ar lite
skrammande.

- Man vet ju inte vad
psykologen dr ute efter, vad
som dr ratt svar eller vad de
tycker var intressant, siger
Carl Ask.

Andra moment i tester-
na kan tyckas vara betydel-
selésa men ar direkt avgérande om de
sokande ska kunna antas - som fdrg-
seendetestet. Manga befattningar inom
Forsvarsmakten kraver fullgott farg-
seende och uppskattningsvis atta pro-
cent av den manliga befolkningen har
ett defekt fargseende, oftast en ro6d-gron

Avdelningschef Hakan Larsson.

targblindhet, sa har har en hel del strids-
batsforardrommar gatt i kras.

Testresultaten géller i ett ar. Viljer
man att soka igen under den tiden
genomfors bara samtalet med yrkesvig-
ledaren. En sddan yrkes-
vdgledare dr Per Brodén,
som till viss del ar kritisk
till de senaste rekryte-
ringskampanjerna.

- Vi yrkesinformatorer
maste far en storre roll vid
inférsiljandet av Forsvars-
makten, menar han.

Det sker redan nista ar
nar Rekryteringsmyndig-
heten far tillgdng till en
komplett mobil testanldgg-
ning: en
lastbils-
trailer pa
90 kva-
dratmeter som kan an-
vandas ddr de man vill

— Man vet ju inte vad
psykologen dr ute efter,

kunna boka sin egen testtid, i dag kan
det dr6ja flera manader fran ansokan till
test, vilket gor att ndstan halften av de
kallade aldrig dyker upp. Sjalvbokningen
kommer att oka tillgdngligheten och
snabbheten i systemet, siger Hdkan
Larsson.

Efter samtalet med yrkesvdgledaren
har Frida bestdmt sig. Forst vdntar extra-
jobb pa Ica och sommarens resa till
Ghana, dér hon ska jobba som volontar
pa ett barnhem. Sedan, i mitten av juli
kommer beskedet om Frida blivit anta-
gen eller inte.

- Jag ville till marinen eftersom jag
seglat mycket under uppvaxten. Efter
mycket funderande valde jag att soka
ledning pa Amf1 i Berga. Nu haller jag
tummarna for att jag
kommer in dar.

Hur det gick for Frida,
Jeftrey och Carl far du
lisa om i kommande
nummer av Forsvarets

0 finns, vad som dr 1Gtt Svar - forum.

- Det kan vara
O-ringen, mdssor eller e// erva d d el )/ Cker var TEXT: DAG ENANDER/INFOS
liknande.  Dessutom . Foro: Jimmy CROONA/
kommer de som soker /nn’essanf ComCam

FOKUS
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Snabbast pa

Iskallt, blott — och alldeles,
alldeles underbart.

Forsvarets forum foljde med
Sjotransportenheten en vanlig
arbetsdag.

ibbaten kranger till och skjuter

ut over vagtoppen for att sedan

anda hartindsta vagdal i en kas-
kad av vatten.

- Du maste dra av gasen tidigare och
inte tveka med padraget for att fa ritt
trim i baten. Forsok att 6ka farten nagot
sa far du battre flyt i tekniken, sdger
instruktoren i interkommunikationssys-
temet. Batforaren nickar till svar.

Termometern dr konstant under nol-
lan och ett tunt lager is tdcker savil

FORSVARETS FORUM #3 - APRIL 2013

sjon

bitarna som batforarnas drikter och
stridsutrustning och byggs hela tiden pa
av den 6verskoljande sjon.

- Att 6va sa realistiskt som mojligt i
alla avseenden ar grundliggande for den
hér typen avinsatsférband, siger ovnings-
ledaren.

Under natten har besittningarna legat
i bas med sina batar i skdrgdrden. I gry-
ningen hamtade enheten tvd specialfor-
bandspatruller och dr nu pa vig att ge-
nomféra en bordning av ett malfartyg. I
scenariot har ett fartyg kapats och uppgif-
ten for Sjotransportenheten (STE) ar att
stodja med taktisk transport for att ge-
nomfora bordning. For att 16sa uppgiften
har batarna anpassats med bordningsut-
rustning och extra sjukvardsutrustning.
Sjukvardsutrustningens syfte ar komplet-

tera patrullsjukvardarnas utrustning och
vid behov kunna genomféra CASEVAC
(casualty evacuation), evakuering av ska-
dade med hjalp av Ribbatar.

- Fem minuter kvar, siger batchefen.
Fartyget som ska bordas dyker upp pa
radarskirmen som en gul flick och
besittningen far besked om hur lang tid
det dr kvar innan det dr dags att paborja
bordningen. Baten rusar fram 6ver vatt-
net i hog fart och ombord gors de sista
forberedelserna.

- FRAM, FRAM, FRAM, skriker bat-
chefen till foraren. Framme vid fartyget
som ska bordas styr batchefen féraren
for att fa baten pa ratt plats, den sa kall-
lade inbrytningspunkten. Platsen ar vald
utifran den analys som gjordes i plane-
ringen infor bordningen for att passa



"Att dva sd realistiskt som majligt i alla
avseenden dr grundldggande for den
hdr typen av insatsforband”

patrullens strid. Foraren sliter med att
behalla batens position lings med farty-
gets sida.

Forsta ubatsflottiljen stoder Forsvars-
maktens specialfsrband med under-
vattenstransporter och STE ingar i
Forsvarsmaktens specialférbandssystem,
ett sa kallat specialoperationsférband.
Enhetens uppgift dar att stodja Sarskilda
operationsgruppen med bland annat tak-
tiska sjotransporter, finkalibrig eld och
CASEVAC. Uppgiften maste kunna l6sas
under kravande foérhallanden och i alla
miljéer. STE stir i hog beredskap och
mdste stindigt trdnas och o6vas for att
motsvara specialférbandssystemets hoga
krav pa operationssdkerhet. Stor del av ut-
bildning och 6vning sker pa olika platser i
Sverige och utomlands. Personalen vid
enheten har internationell erfarenhet
fran savil reguljra insatser som special-
operationer.

Det viktigaste for STE dr att transpor-
tera specialférbandspatruller med ett
bibehallet hogt stridsvarde pa ett tak-
tiske riktigt satt. Transporten dr ett verk-
tyg for att patrullerna ska komma fram
och kunna l6sa sina uppgifter. Forarna
far mycket 6vning i hur man framfor
batarna i hog sj6 med bibehallen hég fart
och med férhdllandevis god komfort for
passagerarna. Sa god den nu kan bli nir
vdgorna gar meterhoga och i det har fal-
let vid bordning av ett fartyg.

Forutom hogfartsnavigation och man-
ovrering maste operat6rerna ocksa ha for-
maga att 16sa uppgifter som till exempel
understodjande eld fran baten, sjukvard
och samband. Genomf6rande av special-
operationer kdnnetecknas bland annat av
noggrann planering och ett okonventio-
nellt upptradande f6r att ge hog opera-

tionssdkerhet. Det kan innebdra att nir
vider- och sjoférhallanden dr svara, ar for-
utsdttningarna som bdst for att fram-
gangsrikt 16sa en uppgift for specialfor-
bandssystemet. Enheten maste darfor
kunna genomfora operationer under for-
hallanden som man normalt inte gor med
denna storlek pa bat.

- Jag sokte till STE eftersom jag ville
ha en ny utmaning. Hér far jag utvecklas
pa djupet och testa mina granser samti-
digt som jag far genomféra kravande
ovningar och insatser. Jag trivdes bra pa
min tidigare befattning men detta ar
nagot alldeles speciellt, siger operatoren.

Med Ribbdten liggandes langsides
med fartyget klittrar patrullen snabbt
ombord. Nir den sista medlemmen ur
patrullen klttrat ombord vinder han sig
om och ger en kort signal till batféraren
som nickar till svars. Ribbaten styr bort
nagra meter fran fartyget. Batforaren
kan andas ut en liten stund. Snart maste
han vara beredd igen.

TEXT: MAGNUS LINDSTEDT/1.UBFL)

FoTo: ANTON THORSTENSSON/CoMmCAM

FAKTA OM
SJOTRANSPORTENHETEN
Etablerades formellt 2007. Tillhor Forsta
ubatsflottiljen och ar baserad i Karlskrona.

| en besattning ingar upp till tre operatorer,
var och en specialiserad pa till exempel navi-
gation, samband, understodjande eld eller
sjukvard.

Just nu rekryterar Sjétransportenheten nya
batoperatorer.

Las mer pa www.forsvarsmakten.se/1ubflj
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Full fart inom veteranarbetet

Veterandagsfirande i storre skala dn ndgonsin toppat
med kunglig invigning av hela Sveriges veteraners

egna monument. Dessutom en ny veteranutredning
pa Regeringskansliet och flera stora forskningsprojekt 1

pa omradet.

Det hander mycket inom Forsvarsmaktens veteran-

arbete just nu.

- Vara veteraner dr resursstarka perso-
ner som deltagit i nagra av de mest dra-
matiska handelserna i virlden. De fortja-
nar sambhallets respekt. Firandet av
veterandagen, det nya veteranmonu-
mentet och att det satsas pa forskning pa
omradet dr ndgra av flera sdtt att visa
erkdnsla for deras viktiga insatser, siger
oversteldjtnant Anders Stach, chef for
veteranavdelningen pa personalstaben.

Den forskning som pagar handlar
framfor allt om att ta reda pa mer om
veteranernas psykiska och fysiska halsa.

- Forsvarsmakten har bland annat
bestllt en studie av Karolinska institu-
tet dér vi ska ta reda pa hur vara vetera-
ner mar. Studien gors pa personer som
deltagit i internationella insatser mellan
1990 till 2010, sdger Anders Stach.

Men redan nu finns forskning som
visar att Forsvarsmaktens utlandsvetera-
ner jamfort med en kontrollgrupp i sam-
hillet i motsvarande dlder och konsfor-
delning, mar battre vad géller oro, angest
och depression.

- Vi ska inte 6verdriva problemen pa
gruppnivd, men inte heller underskatta

Overstelsjtnant Anders Stach, chef fér veteranavdelningen pd personalstaben.
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dem pa individniva. Vi
vet att omsorg fore,
under och efter insats
med fokus pa preventivt
arbete som ocksa inne-
fattar de anhoriga, ger
positiva resultat. Dess-
utom har cheferna i
insatsomrddet ett viktigt
ansvar med att arbeta
l6pande med arbetsmil-
jon, siger Anders Stach.

Utéver  forskningen
pigar ocksa en statlig |

B

r

UtIEdHng pa veteranom- (verste Ulf Persson dir Férsvarsmaktens projektledare for veteranmonumentet.

radet, ledd av riksdags-

ledamoten  Allan ~ Widman  (FP).
Utredningen, som limnade sitt delbe-
tankande i februari, ska bland annat titta
pa hur staten ska stodja frivilligorganisa-
tioner som jobbar med veteraner och
deras anhdriga.

Monument invigs pa veterandagen

Den 29 maj firas for tredje aret i rad
veterandagen vid Sj6historiska museet
pd Djurgarden i Stockholm. I ar satsar
Forsvarsmakten och
de andra deltagande
organisationerna mer
dn ndgonsin. Sjilva
ceremonin inramas av
en konsert med filt-
artisterna pa kvillen
och férevisningar fran
Forsvarsmakten samt
andra deltagande
myndigheter och
organisationer under
dagen. Det kommer
bland annat vara moéj-

ligt att provaka Stridsbat 9o, se en
Helikopter 16 "Black Hawk” pa néra hall
och att lara sig mer om sjukvard, ledning
och minréjning i internationella insat-
ser. Vid ceremonin medaljeras ett trettio-
tal utlandsveteraner av OB Sverker
Goranson. Det dr de relativt nyinrdttade
fortjanstmedaljerna i guld och silver,
med och utan svird, samt medaljen till
sarad i strid i som delas ut.

I samband med ceremonin invigs
ocksd det nya veteranmonumentet av
kungen. Hur monumentet ska se ut
bestimdes vid en &ppen konstnirstav-
ling arrangerad av Forsvarsmakten,
Statens Konstrad och Kungliga Djur-
gardens forvaltning, dar 6o forslag skick-
ades in. Juryn bestod av Férsvarsmaktens
insatschef Anders Silwer och davarande
ordféranden i Sveriges Veteranférbund
fredsbaskrarna, Bo Wranker samt repre-
sentanter fran Konstfack och Statens
konstrad med flera. De valde enigt ut det
vinnande bidraget "Restare” av konst-
naren Monika Larsen Dennis, som nu ar



under produktion ute vid Sjohistoriska
museet.

Overste Ulf Persson dr Forsvars-
maktens projektledare for veteranmonu-
mentet. Han dr vil medveten om att
manga varit skeptiska till veteranmonu-
mentets utformning, men hoppas att
kritiken ska ligga sig nir det firdiga
resultatet finns pa plats.

- Desom har varit mest kritiska dr nog
de som forvantade sig ett militart monu-
ment. Men det var inte sa uppdraget sag
ut fran regeringen. Monumentet ar till for
alla Sveriges veteraner, dven dem som del-
tagit i fredsbevarande insatser f6r myn-
digheter som Folke Bernadotteakademien
och Polisen, siger han.

Monumentet ska nu ytterligare
utvecklas genom att dess tre bankar for-
ses med texter, till exempel limpliga
citat. Nu finns mojlighet att ldmna for-
slag. De utvalda texterna blistras in i
marmorbankarna for att kunna ldsas vid
veterandagen 2014.

- Veteraner, veteraners anhoriga,
myndigheter, veteranorganisationer och
ovriga intresserade vilkomnas att limna
forslag pa texter. Texterna ska hedra alla
veteraner och forstirka Sveriges respekt
och erkinsla for deras insatser, sdger Ulf
Persson.

TEXT OCH FOTO: LENA PARKVALL/INFOS

Vill du bidra med ett citat?

Texterna bor inte vara langre an 180 tecken
inklusive blanksteg. Om man forslar ett citat
fran nagon maste upphovsmannen anges,
Om du vill skicka in forslag, gor det till
e-post:

texter-veteranmonument@mil.se senast 30
augusti. GI6m inte att uppge ditt namn och
dina kontaktuppgifter.

— pa 30 ar har Vietnam Veterans Memorial Wall blivit

en vallfardsplats

Omdebatterad, kritiserad och till och
med hatad - minnesmonumentet &ver
de stupade i Vietnam har haft en stormig
historia. USA:s inrikesminister vigrade
till och med att ge byggnadslov till den
svarta granitmuren.

Vietnamkriget satte ett djupt drriden
amerikanska folksjdlen. Darfor sags det
som ett dodsdomt projekt att fa ett min-
nesmdirke till stand, dessutom mitt i
huvudstaden nagra stenkast fran Vita
Huset, Capitolium och de andra pampiga
monumenten. Men ndr vdl tillstand
getts uppstod nista problem:

Trots att tavlingsjuryn bestdende av
atta namnkunniga arkitekter var eniga i
sitt val bland de 1 442 inskickade bidra-
gen, sd vickte valet starka protester.
Anledningen? Den 23-driga arkitektstu-
denten Maya Lins vinnande bidrag
ansags inte vara tillrackligt pampigt och
monumentalt.

I ett forsok att blidka alla skapades en
kompromiss: vid sidan om den svarta
muren dir namnen frdn de 58256
omkomna i Vietnam dr ingraverade, star
en traditionell bronsstaty med tre solda-
ter. Den dr dock inte dit de flesta
Vietnamveteraner eller anhoériga vallfar-
dar till i dag utan den en ging s om-
diskuterade muren dr nu ett av huvud-
stadens mest beséka monument - och
kom pad sjunde plats nir den amerikan-
ska allmidnheten 2007 fick utse sina
favoritbyggnadsverk.

En tradition som vuxit fram kring
monumentet dr att besokare limnar kvar
gavor. Blommor, flaggor och mycket mer
men det mest udda som statt kvar vid
Vietnam Veterans Memorial Wall var en
Harley Davidson-motorcykel. Sjdlvklart
med registreringsskylten HERO.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

Foro: WIKICOMMONS
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" Fran rekrytering till kompetensutveckling

Ny inriktning for Forsvars-
maktens Pride-medverkan

En del av verksamhetsuppdraget, ett samarbete mellan Forsvarshogskolan, Forsvarsmakten,

Rekryteringmyndigheten och HoF samt seminarier for bland annat alla férbands- och HR-chefer.

Dar ar tre nyheter infor arets Pride.

— Ett vardegrundstankande ska genomsyra hela verksamheten, sdger Andreas Nilsson, ordférande i HoF.
— Det har ar en pusselbit i arbetet med att vi ska spegla samhallet, sager Peter Sandwall, generaldirektor

Forsvarsmakten.
r

tt bokstavligt stenkast bort fran
E Hogkvarteret pa Lidingovagen lig-

ger Ostermalms IP, platsen for
arets Pride Park. Hir, mellan den 30 juli
och den 3 augusti, kommer Forsvars-
maktens monter finnas. Men arbetet
med arets satsning har redan borjat och i
ar dr Forsvarsmaktens fokus ett annat.

- Tidigare har tanken varit marknads-
foring med fokus pa rekrytering i forsta
hand. Nu satsar vi istéllet pa kompetens-
utveckling inom HBT-fragor och virde-
grund. Viser ddrmed till att vira egna che-
fer och medarbetare har kunskapen i fra-
gorna som gor det mojligt inte bara rekry-
tera nya medarbetare utan ocksd behalla
de redan anstdllda. Alla maste kidnna sig
inkluderade, sager Andreas Nilsson.

#3 +« APRIL 2013

Han dr ordférande i Hof (Homo- Bi och
Transpersoner i Forsvarsmakten) och ar
helt enig med generaldirektér Peter
Sandwall om att det hir arbetet mdste
bedrivas langsiktigt och pd bred front.

- Det som férbandschefer och andra
chefer ldr sig pa seminarierna maste na ut
i hela organisationen, bade geografiskt
och hierarkiskt. En del av utbildningen ar
teoretisk och halls av Forsvarshogskolan i
slutet av maj eller bérjan av juni, men be-
soksdagen pa Pride Park i samband med
ytterligare en seminariedag kommer si-
kert ocksa ge kunskap och upplevelser
som kanske ger insikter pd ett djupare
plan, sdger Andreas.

- Forsvarsmakten ska vara en god ar-
betsgivare. HBT-fragorna dr del i det arbe-

=
7,

tet liksom alla fragor om jamstélldhet. Att
vi medverkar vid Pride ar ett bra tillfille
att visa upp var vardegrund och 6ka kun-
skapen om HBT-fragor internt inom For-
svarsmakten, sdger Peter Sandwall.

Vill du veta mer om Hof?
Besok www.hbtiforsvaret.se eller pa HoF:s
egen sida pa intranatet emilia.

Vill du som anstalld i Forsvarsmakten ga
med i Pride-paraden? Mejla till hr-direkt@
mil.se. Inom kort kommer information fin-
nas pa emilia om anmalningsférfarande.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

Foro: Jimmy CROONA/ComCAM



OB fick radet att dta, sova,
trdna och reflektera. Det gor
han sa ofta han kan.

Lang dagsfﬁr& mat Djibouti

Klockan &r strax fore tio pa kvallen.
Sveriges OB befinner sig pa drygt 13 000 meters hojd dver
den egyptiska staden Luxor.

- Jag ar stolt over Forsvarsmaktens personal. Jag har
sagt det forut och jag sager det igen. Alla gor ett fantas-

tiskt arbete, konstaterar.generalSverker Géransone = _‘
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agen borjade redan fore sex pa
Dmorgonen. Det dréjer dnnu

linge innan Sverker Goéranson
kan slicka lampan i en av kojerna
ombord pa HMS Carlskrona som ligger i
hamnen i Djibouti. Om tva dagar gar hon
in som Sveriges styrkebidrag till EU:s
Operation Atalanta.

- Jag vill aka dit och 6nska besitt-
ningen lycka till innan de pabérjar sin
viktiga insats, siger Sverker Goranson
och sviljer kaffet efter att ha &tit en sen
middag ombord pa en av flygvapnets
Gulfstream Gg:or. Flygplanet anvinds
annars mest av kungafamiljen och reger-
ingen. Vem som har forsta tjing regleras
i statsflygsférordningen. Den hdr kvil-
len serverades det kottbullar med mos,
brunsas och rarérda lingon ombord.

- I dag var jag forst i Helsingfors pa
ett mote med de 6vriga nordiska for-
svarscheferna. Eller inte riktigt alla. Den
finska forsvarschefen var hemma med
feber och fick skicka en ersittare, men
det gick bra dnda.

Diskussionerna pa motet handlade
om det nordiska samarbetet men, for-
stds, ocksd om Afghanistan. Alla de nord-
iska landerna har trupp dir. Alla plane-
rar nu for en successiv neddragning for
att efterhand ta stillning till vad som
hinder efter 2014 nar Isaf-insatsen
avslutas 2014. En sak dr dock redan siker
- det kommer att se annorlunda ut med
radikalt farre antal militdra befattningar
som ska bemannas.

For nagra veckor sedan var Sverker
Goranson pa plats i Afghanistan. Att
besoka soldaterna i FS24 var det forsta
han gjorde nir han kom tillbaka till job-
bet efter sin tva manader langa sjuk-
skrivning.

- Det var ingen slump att jag valde
att dka dit. Jag ville borja hos soldaterna.
I den milj6 jag trivs bast, hos de som varje
dag ar beredda att offra sina liv for att
hjdlpa andra. Det ar exakt samma skal
till varfor jag nu besdker personalen i
Operation Atalanta, sdger Sverker
Goranson.

Han har just haft nidgra dagars pask-
ledigt och ser pigg ut, med farg i ansik-
tet. Annat var det den 13 januari. Den for1-
sta dagen pa Folk och Forsvars arliga
konferens i Silen. Dagen da han, som
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han sjdlv beskrivit det, fick bandkring-
ning. Efter en lang period av arbete
under stark press och med hogt arbets-
tidsuttag sa kroppen ifran.

- Jag hade helt enkelt drivit den for
hart.

Blev du ridd?
OB lutar sig tillbaka i flygplansstolen.
Funderar innan han svarar.

- Jag upptackte saker med mig sjdlv
som jag helt enkelt inte var van vid och
det ar klart att det fanns ett uns av radsla
idet.

Sverker Goranson fick radet att ata,
sova, motionera och reflektera.

Det gjorde han ocksa under sin sjuk-
skrivning och att det skedde till tonerna
av Bruce Springsteen kan knappast ha
undgdtt nagon.

- Jag har gillat honom linge. Han har
valdigt intressanta texter kring stora
handelser i livet, for honom sjidlv men
ocksa stora hindelser for varlden, till
exempel den 11 september. Och ibland
blir det da en ytterligare killa till reflek-
tion ndr jag da kopplar ihop det med mitt
eget lilla 9/11, eller vad man ska sdga.

Ar det sd du ser pd det - ditt egna lilla 11 septem-
ber?

- Nja, jag har nog inte tinkt pd det
innan pa det sdttet, forrdn vi pratar om
det nu. Men det blir ju en valdsam upple-
velse.

Han dr sjalvkritisk till att han inte
lyssnade pa kroppens signaler.

Samtidigt finns en poang med att det
som hinde verkligen hinde.

—

Sverker Géranson dteft lunch och.samtalar med
_besdttningenlombordpd HMS Carlskrona.

- Kan jag siga stopp, kan andra ocksd
gora det, siger han och lyfter fram
arbetsplatstraffar och medarbetarsamtal
som tva bra temperaturmaitare. Under
forutsattning att de fungerar som de ska,
tilligger han.

Trots att det ar efter midnatt nir
planet taxar in pa flygplatsen i Djibouti,
sa dr luften ar varm och fuktig. Personal
ur MEo3 moter Gg:ans resendrer och
transporterar den till HMS Carlskrona.
Riksdag och regering fattade beslut om
insatsen i borjan av mars och nu ligger
hon har vid kaj i Djibouti, beredd att med
savdl helikopter som bordningsstyrka
bland annat jaga pirater. I daglig tjanst
ar hon ett stodfartyg med omkring 50
personer i besdttningen. Nu dr hon ett
patrullfartyg med 140 man och kvinnor
ombord. Ungefdr 10 procent av persona-
len dr direktrekryterade for insatsen,
resten tjanstgér kontinuerligt i For-
svarsmakten. Ett tydligt exempel pa det
nya forsvaret - “gripbart, har och nu”.

Det dr sannolikt nagot som biade OB
som forsvarsminister Karin Enstrom kan
skriva under pa. Annars framstélls det, i
vart fall i media, som om OB och statsra-
det dar oense om det mesta. En kram i
Skovde beskrevs, exempelvis, i Svenska
Dagbladet som "kylig”.

- Jag noterade det ocksa. Jag vet inte
riktigt hur de kunde mita temperaturen.
Den kramen var varm.

Pa kajen luktar det bunkerolja och
dromedarkiss. Alldeles bredvid HMS
Carlskrona lastas ndmligen levande dro-



medarer som ska ga pa export, destina-
tionen &r oklar. Arbetet pagar for fullt,
trots att klockan hunnit bli halv tvd pa
natten.

Atta timmar senare stir hela den
svenska kontingenten uppstillda pa
"backen” (lingst foréver pa ett fartyg,
hur konstigt det an later). OB onskar
besattningen lycka till infér deras kom-
mande uppdrag.

En orlogsflagga - den kanske tydli-
gaste symbolen for flottan - fladdrar i
den varma vinden.

Det var forresten i flottan som
begreppet "kavajhytt” myntades. Kavajen
ska pa ndr man gar till chefens hytt pa
samtal - oavsett om orsaken till samtalet
ar positivt eller negativt. Numera
anvdnds uttrycket nidstan enbart ndr det
handlar om att nagon har eller ska fa sig
en uppstrackning. Sverker Géranson har
alltid sin kavaj pa ndr han regelbundet
besoker forsvarsministern. Men att han
ar pa Forsvarsdepartementet for att bli
utskadlld gar han inte med pa.

- Nej, vi har regelbundna moéten,
bade mellan fyra 6gon och mellan atta
ogon, ndr dven generaldirektéren och
statssekreteraren dr med. Och jag upp-
fattar att vi ar fullstandigt pa det klara
med att vi har olika roller och ansvar. Att
jag som myndighetschef maste ge mina
professionella rad i de fragor jag har att
hantera. Sen ir det ofrankomligt att den

Sverker Granson ombord pd HMS Carlskrona.

typen av diskussioner, nar det innehaller
ekonomi, alltid kan ge antydningar till
spanning. Och gar man bara pa de rubri-
ker som sitts i tidningarna kan man fi
intrycket att vi inte kan prata med var-
andra. Men det ar fel.

Regeringen beslutade i mars om att
Forsvarsmakten ska banta sin kontinu-
erligt tjanstgorande personal sd att man
varje ar, fran och med 2019, kan spara
500 miljoner kronor. De kontinuerligt
tjdnstgérande ska delvis ersittas med
tidvisa soldater och sjéomin. Beslutet
kom bara ndgra manader efter att
Forsvarsmakten genomfért en stor
omorganisation for att matcha den nya
insatsorganisationen.

- Det hir ligger lingre fram i tiden.
Nu tittar vi pd hur det har ska ga till och
vilka konsekvenserna blir.

HMS Carlskrona ligger pa utsidan av
den portugisiska fregatten Alvares Cabral
som, samma dag som Carlskrona kastar
loss, overtar ledningen av operationen.
Senast Carlskrona var hdr 2010 var det
hérifran som insatsen leddes. Den hir
gangen dr det annorlunda pa flera sitt.
Den hér gdngen har de delar som tillférts
fartyget, bordningsstyrka och helikopter-
enhet integrerats pa ett helt annat sdtt.

- Man har verkligen skapat ETT
forband. Det dr fantastiskt roligt att se
att man omsatt de lirdomar man drog
forra gingen till verklighet. Men en

forutsittning for det ar att personalen
finns gripbar for att snabbt kunna bérja
samova. Alla férband kan inte bestd av
tidvis tjanstgorande, da funkar det inte.

Ombord pa Alvares Cabral. Fartygs-
chefen liksom den portugisiska Force
Commandern och den franske stillfore-
trddande Operational Commandern - en
tvastjarnig amiral som heter Dupont men
som inte alls liknar ndgon av tvillingde-
tektiverna i Tintin - prisar det svenska
styrkebidraget. For helikoptrarna, men
framférallt for sjukvardsférmdgan. Om-
bord pa det svenska fartyget finns inten-
sivvardsplatser, operationssal och ront-
genutrustning. Personalen har stor erfa-
renhet och hir kan man kinna sig trygg.

Men sjukvardsférmagan ombord pa
HMS Carlskrona kan ocksd anvdndas
som exempel pa tva stora utmaningar i
Forsvarsmakten: Materielfraigan och
personalforsérjningen.

I delar av organisationen dr utrust-
ningen i toppklass, i andra dker persona-
len runt i 40 ar gamla fordon, pa ett tred-
je stdlle saknas utrustning helt.

- De som aker pa insats ska ha den
utrustning som kravs f6r den miljé man
verkar i. Da far de som bara ska aka till
och fran skjutbanan néja sig med ett for-
don fran 1970-talet. Men det ska ske efter
noggrant évervagda beslut.

Jamférelsen med personalférsori-
ningen da?

Sé snart flyget lyft frdn Helsingfors bériar OB tillsammans med sin politiska rddgivare Kristina
Bergendahl diskutera operation Atalanta tillsammans med ledningsstabens Jerker Sundstrém.
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All sjukvardspersonal utom en ar direkt-
rekryterad. Tva fran lilla Visby, varav en
dr stabsldkaren som konstaterar att
landstinget pa Gotland inte var jatteim-
ponerade men accepterade fakta.

- Vi dr en del av samhallet. Det nya
personalforsérjningssystemet bygger pa
en forstdelse och acceptans fran resten av
samhallet, sarskilt vad giller de tidvis
tjanstgérande. Vi maste pa en maingd
olika sitt utoka samarbetet med "varlden
utanfér grindarna”. Sen i mitten av forra
aret har vi det lagstéd vi behover men vi
behover sannolikt ytterligare hjilp fran

den politiska nivan, att de signalerar att
Forsvarsmakten dr viktig, siger Sverker
Goranson.

I foajén pa det djiboutiska forsvars-
hogkvarteret star luften helt stilla. Inne
pa stabschefens rum dr det dock annor-
lunda. Har ar det svalt och det luktar sott
och kryddigt som fran rokelse. Dar inne
vantar Djiboutis foérsvarsminister. Han
tilltradde posten for tre dagar sedan. En
kvinnlig stabsassistent kommer in med
en bricka med lask i hoga, grona glas. Nar
hon ska stélla de tva sista glasen pa det
bruna bordet tappar hon brickan. Lasken

Gert Alfons' somjobbar med att halla helikopter-
personalens sdkerhetsmateriel i ordning lagar
en skyddsvidist. | 40 dr harhan arbetatiforsvaret.
Han fragar om OB midr bra nu men prata med
henom sjdlv vill han inte: “Nej, nu vetjag ju att
han'r okejs

i

OB och insatschefen Anders Silwer pd besék hos Djiboutis nytilltréidde frsvarsminister.
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Utrustningen i stridsledningscentralen pd det portugi-
siska fartyget Alvares Cabral dr som hédmtad ur en
James Bond-film. "Den dr éver 20 dr gammal men vi
kan dndé leda strid hérifran’, forsckrar fartygschefen.

rinner ut pa heltickningsmattan. Hon
samlar snabbt ihop glasskdrvorna med
tdrar i 6gonen.

- It’s okay, it’s okay, sdger ministern.
Efter inledande artighetsfraser handlar
samtalet i huvudsak om situationen i
Somalia och de framsteg som gors dar.
Men ocksa om laget i det djiboutiska for-
svaret. Utmaningarna verkar vara lika-
dana 6ver hela varlden. Ocksd har saknas
savdl materiel som pengar. Ungefdr sam-
tidigt som den utspillda ldsken torkar in
i mattan kastar HMS Carlskrona loss i
hamnen. Insatsen dr igang och avslutas
forst i augusti. Men vad hander sen efter
Adenviken? Efter Kosovo och efter
Afghanistan?

- Konflikter diar vi kan gora nytta
saknas inte i varlden. Men det dr en poli-
tisk fraga om och var vi ska sittas in.
Men vi har saker att géra hemma ocks3,
sa det kan vara bra att det ar lite lugnt ett
tag, siger Sverker Goranson.

Pa den fronten, kanske han borde lagt
till. For omstallningen av Férsvarsmakten
fortsitter, lings en vig full med utma-
ningar och med OB i spetsen.

- Jag kommer alltid sta upp for saker.
Samtidigt dr det sd att vi lever i en demo-
krati och efter att vi limnat vara militdra
rad &r det alltid riksdag och regering som
har att gora de politiska valen. Dem kan
inte vi ifrdgasitta, dessa har vi att verk-
stilla. Men det dr min plikt att alltid
limna mina bdsta militdra rad. Det har
jag gjort innan och det kommer jag gora i
framtiden ocksa.

TEXT: JESPER TENGROTH/PAO OB

Foro: ANNA NOREN/ComCAaM
OCH JESPER TENGROTH



Familjeaventyret

— pa Heavy Airlift Wing i Ungern mots hela varlden

Niclas Anneling och Ememlie
Zander trivs i Pdpa. | bakgrunden en
av HAW:s tre C-17 Globemaster Il|.

FAKTA PAPA

Var: Nordvastra Ungern. Tva timmar till Wien eller Budapest, fem timmar
till kroatiska kusten eller 6sterrikiska alperna med bil.

Klimat: Varma, torra somrar med regnskurar och milda vintrar.

Prislage: En bra middag med dryck for tva personer far du for 250 kronor.
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|
Bara pd rampen kan en C-17 lasta lika mycket som
en Herkules. Totalt kan en C-17 lasta 77 ton.

Lastmdistare Urban Lundberg har haft mycket synpunkter pa hur saker har
funkat i Pdpa. - Det dr for att det ska fungera fér de som kommer efter oss.

Langt ute pa ungerska landsbygden ligger Papa Air Base och den
lilla sémniga staden med samma namn. Har bor ett tjugotal forsvars-
maktsanstallda, men ocksa deras familjer.

— Jag ar jattestolt dver vad vi gor for vara man och for Sverige,

sager Ewa Arve.

osovoinsatsen avslutas. I Afgha-
I(nistan packar man ihop. Men

trots att Sverige funnits i unger-
ska Papa i fyra ar sa har man bara boérjat.
Avtalet att vara hdr stricker sig namli-
gen ver 30 ar.

- Vi pratade ofta om hur vi skulle
kunna fa vara barn att ldra sig ungerska,
sager Niklas Asklander, Chief Mission
Planning & Execution pd Heavy Airlift
Wing, HAW.

Det kan ldta lite underligt att 6nska att
ens barn ska lara sig ungerska. For kla-
ringen heter Suzanne och dr
Niklas fru. Hennes pappa
kommer fran Ungern, s paret
Asklander hade diskuterat hur
barnen - 8, 6 och 3 ar gamla -
skulle fa méjligheten att ldra
kanna sin bakgrund.

- Jag hade faktiskt inte hort
talas om HAW, men ndr jag
upptdckte det har stéllet blev
bade jag och Suzanne jitte-
intresserade av att komma hit.
Och som en extra bonus sa far
jag betydligt mer tid med
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Niklas Asklander dr en av

ett tjugotal svenskar i Pdpa. ‘
we==9l kommer fran Slovenien

familjen, trots att jag jobbar mer. Nu dr jag
inte pa resande fot halva aret som hemma,
sager Niklas.

-Vi hade inte spraksvarigheterna
som de andra i och med att jag pratar
ungerska, men det betyder inte att vi
sluppit svarigheter. En sak ir barnens
kamrater, de far jattebra vanner hir som
endag dr borta, siger Suzanne Asklander.

Slitna ytor, viktiga varden

I samma rum som Niklas sitter Niclas
Anneling, Designated Mission Planner
Flight Dispatcher eller kort
och gott klarerare. Bade
Niclas och Niklas kom hit
for snart tva ar sedan, bada
har en armébakgrund.

Och bada har en partner
med utlandska rotter.

-Det var manga dr
sedan jag ndamnde for
Emelie att det fanns en
bas i Ungern med svensk-
ar, mest som ett skamt
eftersom hennes sldkt

vilket ligger tre timmars bilresa har-
ifran. DA tyckte hon att jag skulle soka
hit, sdger Niclas.

Niclas ar som Emelie sdger, “en obot-
lig optimist som alltid vill vinda problem
till nagot positivt” och hon tycker att
tiden i Papa ar perfekt att plugga pa.

- Tills Niclas kontrakt gar ut den sista
juli 2014 sa ldser jag ett internationellt
mastersprogram pa distans. Det gor mig
till en starkare produkt pa arbetsmark-
naden nir vi kommer hem, siger Emelie.

Andra férdelar med Papa som Niclas
lyfter fram dr de korta avstdnden till tre
huvudstider, ndrheten till vingardar och
fantastiska matravaror till ett forbluf-
fande lagt pris.

- Det dr viktigare an att flygbasen och
mdnga byggnader i samhadllet ar slitna,
sdger han.

Ungerska utmaningar

Gyujtégyertydk és vezetékes? Det betyder sd
klart tandstift och staltrdd pa ungerska,
ett sprak som inte paminner det minsta
om engelska eller troligen nagot annat
sprak du kan. Forestdll dig da hur det ar



-

Niclas Anneling ser till att piloterna har rétt védderprognoser,

lastlistor och allt annat innan flygning.

att storhandla mat, bestdlla bredband
eller limna in bilen pa service.

- Det har varit fyra ar som inte gatt
helt smartfritt, berdttar en av fruarna
ndr de traffar representanter f6r F7, som
har arbetsgivaransvaret for de statione-
rande.

En sak som varit problematiskt var den
ungerska skolgdngen. I dag finns det en
internationell skolaistaden for barn mel-
lan 6 till 13 ar, dar undervisningen sker pa
engelska
och svens-
ka. Malet ar
ocksa att de
dldre bar-
nen, som
nu aker till
high school i Bratislava sa smaningom
dven ska kunna ga ut grundskolan i Papa.

- Det dr tva saker som dr viktiga att
komma ihdg innan man soker hit. Det
ena dr att ha instdllningen att det inte ar
som hemma. Visst dr du i Europa men
inte i Paris eller London. Det andra dr att
hela familjen maste vara 6verens om att
aka hit. Oftast dr en familj en forutsatt-

Foldszint? Markplan pd ungerska.

andra nationer.

ning for att man ska trivas hir, de blir
oljan i maskineriet, siger Bengt Friberg,
chef f6r den svenska gruppen.

"Vi har en toppenbra boendemiljo”

Mikael Skullman dr Flight Crew Chief,
FCC och kom ner i héstas. Som FCC ar
han medfdljande flygplanstekniker
under resorna och visar sitt schema fér
mdnaden maj. Bara en dag, den 17:e ar
han ganska sdker pa att han dr helt ledig.
Men trots mycket jobb sa tyck-
er han definitivt att den som
kan lsa de sociala bitarna ska
soka hit.

- Min fru Lena har ett jit-
tebra jobb hemma pa ett for-
sakringsbolag. Niar de horde
om HAW och det stod som vara fruar ger
oss, fick hon tjanstledigt i fyra dr. Vara
barn ar utflugna, men ndsta vecka kom-
mer dottern och barnbarnet ner och hél-
sar pa. Papa ligger inte ldngt bort utan
mitt i Europa, siger Mikael Skullman.

TEXT OCH FOTO: DAG ENANDER/INFOS
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"Visst har jag blivit

Alla laser hans blogg. En del haller med. Ingen vet vem det ar.
- Om jag vore forsvarsminister skulle jag utreda ett Nato-
medlemskap, sager Wiseman i en exklusiv intervju med

22 FORSVARETS FORUM

Forsvarets forum.

ej, visst finns det de som vet
vem (eller vilka) som gémmer
sig bakom pseudonymen Wise-

man och bloggen Wiseman’s Wisdoms,
Sveriges kanske storsta anonyma blogg
med forsvarsinriktning.

- Mina néra och kira kinner till min
hemlighet. De uppmuntrar mig, siger
Wiseman via mejl.

Han berittar vidare via mejl att det
som fick honom att bérja blogga for
drygt fem ar sedan var frustrationen 6ver
att inte bli publicerad i traditionella
media, frimst ndr det géller forsvarspoli-
tiska fragor.

- Jag har alltid haft ett starkt behov
av att diskutera. Inspirationen kom nog
fran Carl Bildts blogg, media kunde skri-
va i princip vad som helst men pa Bildts
blogg kunde man alltid ldsa hans syn pa
saken, vilket ofta gav en bredare bild 4n
vad tidningarna férmedlade.

Med Bildt (erkdnt skicklig pa att ducka
for obehagliga fragor, bland annat genom
att en gang ta en journalists mikrofon och
bérja fejkintervjua Géran Hagglund) som
forebild borjade sd Wiseman att blogga.
Utan tidigare bloggerfarenhet och endast
genom att ldnka till nyheter som andra
medier skrev om, bérjade besoksantalet
vixa. I dag besoker drygt 3 ooo ldsare
hans blogg dagligen med ett rekord pa
11 000 besok under en dag.

Och manga besokare kommer fran
myndigheter - Wiseman's Wisdom dr
enligt 6vervakningsverktyget Creeper den
sajt som far flest besok fran myndigheter.

- Forhoppningsvis har folk gillat vad
de har list och att man med tiden har
funnit att det har varit trovardigt och
korrekt. Med tanke pd méingden ldsare i
Forsvarsmakten ska man heller inte
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underskatta det faktum att det verkar ha
funnits ett uppddmt behov av att venti<
lera frigor rérande Forsvarsmakten & =
och forsvarspolitiken. Sannolikt ar det / 4
sd att manga ocksa har haft svart att 4
kdnna igen sig i det som skrivits pa
den officiella sajten och inte minst i
personaltidningen.

Forargliga fel

Riksdagspolitiker refererar till vad
han skriver och nyligen gjorde
Expressen en helsida om bloggen.
Att Wiseman dr initierad rader det
inget tvivel om, nagot som kanske
ocksd okat pd spekulationerna om
vem (eller vilka) som ligger bakom
bloggen. Wiseman sjdlv dr overtygad |
om att Forsvarsmakten efterforskat
vem han ar. J

- Jag har fitt information om 1‘7 i /B C )
att sa har skett. Hur och varfér kan  °| ; .
jag inte ga in pa utan att réja kallor. f/
Vissa har sett min blogg som ndgot ° E
som skadar forsvaret. Det ar trakigt och = - F_:‘:

jag tror inte det dr en bild som delas av
de hogre militira ledningsnivaerna.

Oavsett hur vilunderrittad Wiseman
ar sa blir det fel ibland. Ett exempel som
han sjdlv erkdnner ar ett inldgg han sKrev
om rekryteringfarhdgor for flygvapnet,
ddr statistiken sedan nagra artionden
visat att farhagorna dr ogrundade.

- Sedan tillskrev jag ocksa ett citat
till Bismarck, men fick papekat att det
var von Moltke den dldre som var upp-
hovsmannen.

Ingen koppling till huliganer

Namnet - "Den vise mannens visheter”
- andas inte ett uns Jante. Och det ar .
inte ett namn som upphovsmannen T



efterforskad”

I angrat nagon gang, inte ens da namnet
_ ar mycket likt det som birs av en av
= . Sveriges stérsta huligangrupper, IFK

* Goteborgs Wisemen.
: - Jag héller inte pa IFK Géteborg men
det har genom aren inkommit nagon
"intresseanmadlan” till ndmnda ging
med meritférteckning. D3 borjar man
fundera o6ver laskunnigheten. Informa-
tionen gick i alla fall vidare till berérd

myndighet.

Att blogga tar tid. Fér Wiseman dr det
viktigt att skilja pa jobb och blogg - och
han bloggar aldrig pa arbetstid, men det
betyder inte att han tycker att det &r fel
att anvanda sociala medier pa arbetstid.

- I sa fall kan vi fraga oss om det ar
okej att prata om vad som helst pa
fikarasten. Far man ringa till bilverksta-
den utan att flexa ut? Det ar sa klart inte
svart-vitt, sa linge det inte paverkar
destruktivt pa andra arbetsuppgifter bér
det vara okej. Jag liste nyligen en artikel

i Businessweek att forskning visat att
foretag dir de anstillda tillats twittra
och facebooka pa arbetstid dr mer pro-

Diskussionsklimatet inom For-
svarsmakten dr omdebatterat. En del
menar att det dr hogt i tak, sa linge
man idkar alning medelst hasning. Att
det finns ett karridrsstoppande tak ar
uppenbart hdvdar Wiseman.
- Samtidigt blir 6ppenheten battre och
battre. Ser man till instillningen till
externa forsvarsbloggar sa har det ju
skett en remarkabel helomvindning de
senaste aren. Och jamfor jag erfarenhe-
ter med kollegor som ar poliser kinns
det i alla fall bra att vara anstdlld i
Forsvarsmakten. Nu bérjar vi se effek-
terna av 1990-talets akademisering dar
man satte som ledord att man ville ha
- kritiska officerare.

TeXT: DAG ENANDER/INFOS

ILLUSTRATION: JiMMY CROONA/ComCAM

Om jag...

var 0B en vecka:

"Da skulle jag genomfora en eriksgata i bered-
skapens tecken och dérefter implementera en
svensk version av Natos valideringssystem for
att kunna mata formagan och beredskapen hos
vara forband. De valideringssvarden som
anvands i dag ar for subjektiva och har en mark-
lig formaga att andra sig fran att de forsta gang-
en satts pa prant tills att de hamnar i offentliga
publikationer. Det gynnar inte svenska skatte-
betalare!”

var forsvarsminister en vecka:

"Da skulle jag verka for att Forsvarsberedningen
far ett tillaggsuppdrag att utreda ett svenskt
Nato-medlemskap, samt att verka for att
Forsvarsmakten far ett tilldaggsuppdrag att for
kommande ar planera fér en férsvarsmakts-
gemensam &vning pa svenskt territorium med
inbjudna férband fran EU och Nato. Vardet av
mottagardelen av var solidaritetsdeklaration ar
noll och intet till dess den 6vats.”

fick skicka ett budskap till politikerna:

"Jag tycker det finns en stor blddgdhet parallellt
med en besserwisser-attityd. Jag ser en manga
ganger enorm diskrepans mellan hur man pa
politisk niva beskriver Forsvarsmakten och dess
verksamhet, kontra den bild jag sjélv har och
som jag far formedlat till mig. Man maste bli
mycket béttre pa att ga under ytan istéllet for
att forbluffas av kulisser och smicker. Jag upple-
ver att man ar alldeles for daligt insatt i sakfra-
gorna. Ska man ansvara for Sveriges forsvarsfor-
maga om 20 ar sa maste man satta sig in i sak-
fragor pa ett helt annat satt an vad som nu
sker!

Wisemen - inte Wiseman. Stor skillnad.
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Alder: Som “Karlsson pa taket”’, en man i mina basta ar.

Jobbar som: Officer.

Pa fritiden: Bloggare och livsnjutare.

Pa nattduksbordet: Mobiltelefon, ett glas vatten och anteckningsmateriel. Laser gor
jag mest pa platta och under restid.

I spellistan: Allt fran Verdi till Swedish House Mafia och hardrock fran 80-talet.

_ De tre viktigaste sakerna de tre kommande aren for Forsvars-
% makten - enligt Wiseman

ETT: 'stsrre ovningar, ddr man ovar storre forband dver forsvarsgrensgranserna. Vi
behover 6ka var formaga genom att aterta den pa ndstan alla omraden. Ju mer vi
ovar, ju mer vi syns, desto mer bygger vi folkforankring. Samtidigt kraver detta att
vi dr 6dppna med var verksamhet, saval den 6vningsmdssiga som den skarpa i nar-
omradet vilken nu ndrmast &r tabu att namna.”

"Personalvard. Vi maste bli mycket béttre pa att ta hand om den personal vi har
och se till att vi inte blir av med den personal vi har storst behov av att behalla”

+ "Rekrytering. Loser vi ettan och tvaan sa blir trean betydligt enklare. Far vi inte

e ' o rekryteringen i ordning finns det ingen forsvarsmakt och dérmed inget svenskt
) forsvar’”
3 saker som i dag ar bra inom Forsvarsmakten — 3 saker som i dag ar daliga inom Forsvarsmakten —
Wisemans version Wisemans version
1. - Absolut bast ar att OB, mer eller mindre avsiktligt, tog bladet fran 1. - Framtidstron. Var och var annan person som jag moter talar om
munnen och drog igang den oerhért valbehovliga forsvarsdebatt vi att hitta ett civilt jobb for man ser inte nagon framtid i
har haft i drygt tre manader. Hall den brinnande!” Forsvarsmakten.
2. - Jagupplever att det idag finns ett helt annat driv nar vi val gor 2. - Viarfor hemliga och for syltryggade.. Vem har slagit i vara for-
saker an for nagra ar sedan.” svarspolitiker att vi skulle kunna forsvara Sverige mer @n en vecka,
3. - Folk har idag mycket mindre problem med att berdtta om brister pa mer an en plats och mot ndgot annat an en mycket begransad
och svarigheter an for bara ndgra ar sedan nar man knappt kunde angripare? Sluta sminka grisen!
beskriva nagot som "utmaningar”. Vi vinner pa att vara arliga, men vi 3. - Vidrpagod vdg att ga i samma félla som polisen och sjukvarden
kan bli annu "arligare”. vad géller avskaffande av administration, outsourcing och forlorad

kansla for vad som &r kdrnverksamhet och hur denna ska stddjas.

... och hdr ar fem andra forsvarshloggar att ha koll pa

FORSVAR OCH SAKERHET OBSERVATIONSPLATSEN BORNEOS LOOPAR SKIPPER FM:s BLOGGPORTAL

kkrva.se/category/forsvaar- oplatsen.wordpress.com/ borneosloopar.blogspot.se/ navyskipper.blogspot.se/ blogg.forsvarsmakten.se
och-sakerhet/ Inriktad pa den militarteknis-  Flygvapenfirgad blogg med  Marinbaserad blogg med FS24 egna ord fran
Kungliga Krigsvetenskaps- ka utvecklingen i Ryssland. fokus pa manniskan i bred férsvarsinriktning. Afghanistan, Combat
akademiens blogg och Forsvarsmaktens verksam- Cameras bilder och Jessicas
debattforum, redaktor Johan het. tankar om att géra GMU —
Wictorin. allt finns pa de 50 bloggar

Psst! Vill du ha FULL KOLL pa allt som skrivs om Férsvarsmakten? som finns pa portalen.

Anslut dig till Twitterkontot @MikaelSthim.
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ar basker battre

Fran borjan buren av franska bergs-
bonder som varmande skydd.
Sedan symbolen for elitférband
varlden runt.

| dag finns den rundkulliga
huvudbonaden pa de flesta svens-
ka forband.

1918 borjade det forsta pansarforbandet,
British Tank Corps bdra basker, men de var
inte forst: franska Chasseurs Alpins drog pa
sig filtmossorna redan pa 188o-talet.
Inspirationen till valet av huvudbonad
sdgs ha varit lokalbefolkningen i bergen
som ofta bar den praktiska baskern, vil-
ken kunde dras ner over
oronen ndr det blev for
kallt.

For  pansartrupperna
var baskern ocksd praktisk:
man kunde ha hérlurar till
den, den kunde vadderas
for att fungera som en
mjuk hjilm och den hade
inga kanter som stack ut i
den trdnga stridsvagnen.

FEMETTA

- testa din

EN TV-SERIE

5 poadng: Inspirerad av filmen med samma
namn, som i sin tur bygger pa boken av
Richard Hooker.

4 podng: Sista avsnittet ar det serieavsnitt som
setts av flest amerikaner genom tiderna.

3 poédng: Nagra av figurerna? "Falkéga’, "Hot
Lips” och fusktransvestiten Klinger.

2 poidng: Svart komediserie som skildrar ett
faltsjukhus under Koreakriget. 251 avsnitt
spelades in.

1 podng: Mobilt Armé Kirurgiskt Sjukhus - fast
forkortat och pa engelska.

Franska Chasseurs Alpins.

wmot ledamdterna i Ebrsvar:
det C MUST Gunnar Kavlsson som svavar. Hmﬁck 9 poing — Wmmc_gafuduz

Firgen svart sigs ha valts for att olje-
flackar inte skulle synas.

En féregangare till baskern bars av
svenska pansartrupper och kallades
stridsvagnsmossa m/30, men det forsta
svenska modelldret pa en basker &r fran
1952 och dr Fallskirmjagarskolans vin-
réda modell.

Exakt hur en basker bor bdras finns
det olika dsikter om men gemensarnt ar
att det egna forbandets sitt ar
sjdlvklart det enda korrekta. |
Men den som forfasas 6ver hur
kollegan eller grannférbandet
bar sin basker kanske ska lita
bli att titta pa bilden har intill.
Den forestéller solda-
ter fran den israelis-
ka Nahal-brigaden,
en enhet kind for
bade sin kompetens
(2010 vann en av bri-
gadens  bataljoner §
§ priset som israeliska
férsvarsmaktens
framsta forband) och
sina ljusgrona bask-

ENTIDNING

5 poing: Agdes
under 1990-talet
av de grekiska
broderna
Theodoros och
Christos
Giannikos.

4 podng: Forsta numret kom ut den 5 maj
1912. Da utan politisk inriktning och gjord i
Wien.

3 poidng: Leo Trotskij hette en av de forsta
redaktorerna. Var kommunistpartiets officiella
tidning.

2 poidng: Sovjetiska militara forband var
tvungna att prenumerera pa tidningen.

1 poang: Forsvarets forum har pastatts likna
denna publikation vars namn betyder
"Sanning”.

en. Den ijmu

TILL SIST

rar, vilket gett
dem smeknam-
net "lysstavarna”.
Hur manga olika
sdtt att bara en
basker kan du
hitta pa bilden?

Amerikanska Special Forces.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

Foro: Wikt COMMONS

EN FLAGGA
5 poang: Antogs officiellt den 1 maj 1983.
Baserad pa den davarande frihetsrorelsens
forlaga.

4 podng: Gron, svart, gul med tva smala vita
band. Rod triangel med gul stjarna med tre
symboler.

3 poing: Ar tillsammans med Guatemala de
enda flaggorna med handeldvapen i. Plus bok
och hacka.

2 poang: Vapnet i flaggan? En Kalashnikov
AK-47, med monterad bajonett.

1 poéng: Fore detta portugisisk koloni pa
Afrikas 6stkust. Sydafrikas norra granne.

Bupod 313 pd sanbiquib3on,, i¥OOYTd NINTIA ,/Bupod 3.3 pd jDPADId,, éDNINGIL NINTIA ,-6unod 343 pd ‘HSYIN,, é1IS-AL NINTIA :ADAS sipuun
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ASIKTEN

Anti-akademisering

Det militdra yrket beskrivs internationellt ofta som en profession - en yrkeskar med en
unik anda, etik och expertis. Denna expertis bestar lika mycket i kunskaper som fardig-
heter - formagan till vdpnad strid - men framforallt formagan att utveckla detta expert-
kunnande. Detta gor begreppet profession optimalt for en yrkeskar som moéter en krig-
foring i standig utveckling.

Detta ingick i malbilden for reformen mot den nuvarande officersutbildningen. Men
den gavs ett olyckligt namn som skulle komma att farga debatten fér lang tid: Man
valde att kalla det akademisering!

Missuppfattningar byggde omedelbart upp ett organisatoriskt motstand. Akademiskt
later teoretiskt och eftersom yrket ar praktiskt kan det inte vara bra! Med tiden har aka- .
demiseringen dven pa vissa hall blivit en syndabock for allméant missnéje.

Resultatet av att begreppet missuppfattats eller gisslantagits blir ndastan komiskt;
akademiseringen kritiseras for att forespraka en teoretisering som den ratt implemen-
terad skulle ha motverkat.

Men det finns viss anledning till oro. Reformeringen av officersutbildningen har
under genomférandet stundtals 6verfokuserat pa att utbildningen ska anpassas efter
civila regelverk i syfte att ge poang och examensratt. Avgorande for en stark profession
ar att den kan kontrollera alla aspekter av sin egen utbildning. Men att 6veranpassa
utbildningen for att passa in i yttre ramar riskerar tvartom leda till en minskad kontroll.

Atgérder som minskar de yrkesverksammas mojlighet att utveckla sitt eget expert-

kunnande kan bast beskrivas som en anti-akademisering vilken motverkar det £

ursprungliga syftet och i forlangningen leder till en svagare profession. f"’
En akademisering ar ett utmarkt satt att bygga en stark profession. Men den kraver >

att Forsvarsmakten i alla aspekter driver uttagning, utbildning och utveckling utifran E.

vilka officerare vi vill ha och vilka kunskaper, fardigheter och personliga egenskaper de

bor besitta.

—— T T W———

— R

ER
-

a
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Gainte nerilon
— Prio blir battre

[Kommentar till Mattias
Jonssons inldgg om Prio i
Férsvarets forum #2,2013]

Hej Mattias! Inférandet av Prio
ar ett strategiskt beslut av
Forsvarsmakten. Sedan 2007
har arbetet pagatt med att ta
fram systemet som ska ge oss
rutiner for att fa battre ord-
ning och reda i vad vi gor och
hur vi gor det.

Forsvarsmakten har aldrig
haft ndgot sa hér stort system
tidigare och det gor att vi alla
ar lite av nybdrjare. Ju mer av
Prio som infors, ju mer forstar
vi vad som gar att géra med
Prio och vad som kan goras
annu battre.

Du har sjalv bidragit med
dina synpunkter om vad som
kan bli battre. Tack vare ditt
engagemang har ett special-
projekt startats for att ta fram
forandringar for forrdd och
verkstad som gor PRIO mer
anvandarvanligt. Projektet har
gjort besok vid flera forrad
och verkstader och fatt véarde-
full insikt om hur Prio anvands
och vilka foérbattringar som ar
onskvarda. Just nu skrivs for-
slag pa forandringar som byg-
ger pa vad som kom fram vid
besdken. Att sedan gora for-
andringarna i Prio tar olika
ldang tid, beroende pa hur
komplicerade de ar.

De forsta forandringarna
kommer att genomforas i Prio
fére sommaren och sedan
fortsatter arbetet under hos-
ten. Jag forstar din frustration
over att dina forandringsfor-
slag inte infors snabbt nog.

Jag forsdkrar dig om att vi
tar till oss forslagen och jobbar
med att utveckla systemet,
men som sagt, det ar kompli-
cerat och jag hoppas du vill
fortsatta att arbeta for att hitta
forslag som utvecklar Prio.

Per Brink
HKV LEDS Prio
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N Posttidning B
@y .
@ FORSVARSMAKTEN

FORSVARETS FORUM, SE-107 85 STOCKHOLM

VETERANDAGEN DEN 29 MA)

Kom och hylla Sveriges veteraner!

Program:

10.00- 20.00  (paus under sjalva ceremonin) pa Gardet invid Sjohistoriska museet pa Djurgarden i Stockholm:
Forevisningar fran Forsvarsmakten samt andra deltagande myndigheter och organisationer. Det
kommer bland annat vara méjligt for bade allménhet och forsvarsmaktsanstéllda att provaka
Stridsbat 90, se en Helikopter 16 "Black Hawk” pa néra hall och att ldra sig mer om sjukvard,
ledning och minrdjning i internationella insatser.

14.30-16.00  Veterandagsceremoni pa grasmattan framfor Sjohistoriska museet:
H.M Konungen inviger veteranmonumentet. OB Sverker Géranson delar ut Férsvarsmaktens
medalj till sdrade i strid och fortjanstmedalj med svard och utan svard.

16.00-19.30  Mingel i masstadlt i anslutning till Sjéhistoriska museet. Servering av mat och dryck.

17.30-19.30  Musikunderhallning och konsert med féltartisterna i masstaltet. Konserten &@r 6ppen for
allmanheten.

Valkomna!



