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Stora beslut
framfor dorren

orsvarsmakten syns och hors mycket i medierna i skrivande

stund. En del har varit sant, annat 6verdrivet eller direkt felak-

tigt. Jag tanker inte stillatigande tilldta att anhoriga och anstall-
da drabbas av tragiska spekulationer utan att siga ifrdn.
Det har jag gjort och kommer sd att gora dven i framti-
den. I Forsvarsmakten berdttar vi vad vi vet. Det dr det £
minsta vi kan gora for de kamrater som betalat det
yttersta priset for freden. De stupades uppoffring - det -
yttersta priset - far vi aldrig glomma.

Samtidigt star mdnga stora beslut framfor dérren.
Flera dldre materielsystem mdste antingen moder-
niseras eller ersdttas med nya om vi ska behalla
var formdga. Det dr avgorande fragor for
utformningen av Forsvarsmakten som dessut-
om paverkar bade var ekonomi och var opera-
tiva formdga. Ett exempel dr framtiden for
vart stridsflygsystem som kommer att fa
langtgdende konsekvenser for var ekonomi.
Jag har sagt det forut och sdger detigen: att
vidmakthalla IO 14 kraver ekonomiska till-
skott fran ar 2015.

Den senaste arsredovisningen visar att
var verksamhet genomforts med goda resul-
tat trots det omfattande férandringsarbete vi
ar mitt uppe i. Det ska vi vara stolta over, pre-
cis som vi ska vara stolta over att utlandsinsat-
serna svarar mot de krav som stdllts. Det
samma galler utbildnings- och 6vningsverk-
samheten, samt insatserna for att havda
Sveriges territoriella integritet. Ligg dartill att
helikopterinsatsen snart dr pa plats i Afghanistan
och att vi har vdrldens basta militdra skidskytte-
lag. Var dampatrull tog nyligen guld vid varldsmas-
terskapen i Sarajevo.

Det senare dr bara nagra av alla de bitar som far
mig att stracka pa ryggen och kdnna stolthet over
att vara en del i det lag som kallas Forsvarsmakten.

e o~

Sverker Goranson
Overbefalhavare




Utveckling av OR-systemet igdng

Nu har arbetet startat med att samordnat utveckla och kvalitetssakra

OR-systemet. OR star for "Other Ranks" och innefattar alla militara arbets-

tagare som inte ar officerare. Det vill séga kontinuerligt och tidvis tjanst-

gorande specialistofficerare, gruppbefdl, soldater och sjéman. Officerare

bendamns OF "officers". Militarhogskolan Halmstad (MHS H) har av personal-
staben fatt uppgiften att leda arbetet. Det handlar om att ta fram styrningar

for befordran, l6neutveckling, och kompetensutvecklingsmaojligheter.

- Vi ska ta fram ett system for de
nya OR-kategorierna, huvud-
delen av de anstdllda i For-
svarsmakten, som ska ge god
effekt i bade insats- och bas-
organisationen, sdger Lars
Lindén, chef for utbildnings-
enheten pa MHSH, och pro-
jektledare.

Mycket arbete dr redan gjort
pa olika hall. Det kommer att
tas tillvara.

- Alla kommer att fa dra sitt
stra till stacken, fortsatter Lars
Lindén. Delaktigheten dr helt
avgorande for ett resultat med
hog kvalitet.

Utvecklingsarbetet drivs i
tre delprojekt. Det kommer

Halla dar:

dven att finnas en styrgrupp ur
forsvarsmaktsledningen  och
en referensgrupp med bred for-
ankring i Forsvarsmakten.

—Det dr ocksa oerhort viktigt
att hela personalforsorjningssys-
temet hinger ihop, att hitta
kopplingarna mot 6vriga perso-
nalkategorier, sidger Lars Lindén.

Ett informationsmoéte har
genomforts i Halmstad for spe-
cialistofficerare och férbands-
ledningsrepresentanter. Den
29 mars dr soldater och insats-
chefer inbjudna till ett liknan-
de méte.

-Vi dr medvetna om att
man ute pa forbanden snabbt
besked,

kraver konstaterar

Johan Svensson, brigadgeneral
ovningsledare for Viking 11

Nar borjade du pd det hdr jobbet?
-Iaugusti 2009, sa det handlar
om ratt lang tid. Som dnda
kanns kort.

Hur mycket har dndrats under resans
gdng?

-Huvudlinjen ligger konstant,
nagra lander har tillkommit,
andra fallit bort. Aktivt fran
hemmaplan deltar nu Irland,
Tyskland, Osterrike, Georgien
och Ukraina.

Ar det korrekt att ocksd Pentagon
kommer att vara uppkopplat, alltsd
virtuellt delta i Viking?

-Ja, under ett kort moment ar

Pentagon on-line i syfte att
sprida kunskap om Viking-
konceptet. Det giller bara att
all teknik dr med oss. Jag ar
dock lugn pa den punkten. Var
tekniska plattform har funge-
rat stabilt under alla prov.

Ledningsregementet i Enkoping dr
ovningscentra. Hur stort dr det inter-
nationella inslaget pd plats?

- Det handlar om personal fran
25 lander, plus deltagare fran
internationella organisationer
dar naturligtvis FN dr en viktig
aktor. Sammantaget 6var mer
dn 1300 personer bara i
Enképing. Dessutom i Kungs-

Fran vdénster: Patrik Rydell (delprojekt OR 1-5), Lars Lindén (projektledare), Bjérn
Levin (delprojekt OR 6-9), Hans Hansson (huvudprojektledare), Stefan Broén (del-
projekt OR 6-9), Claes Bergstrom (projektsekreterare) och Ulf Staveryd (delprojekt
Administration och “helpdesk”) ur MHS H projektledning.

Hans Hansson, chef pa MHS H
och huvudprojektledare. Det
finns risk att man genar i kur-
vorna for att komma ikapp. Det
tror vi ar olyckligt. Lat oss gora
detta ordentligt nu ndr vi har
chansen!

Utvecklingsarbetet dr plane-
rat att paga fram till halvars-
skiftet 2013.

dngen, Karlskrona och Halm-
stad.

Vilken dr den storsta utmaningen?

-Viking dr en internationell
ovning i krishantering med
civila myndigheter, NGO:s,
militdr och polis inblandade.
Det handlar inte enbart om
skilda arbetssitt utan ocksa
om olika kulturer som ska job-

FAKTA

Mer information om projektet
finns pa emil, snabbvig
"OR-utveckling” pa startsidan.

@

TEeExT: CHARLOTTE PETTERSSON/
MHS H

Foro: SVEN-OLOF WILLHOFT/
MHS H

bas samman. Men det dr ocksa
sjdlva syftet med 6vningen.

Ovningsscenario, vad kommer att
hénda?
—Naturligtvis hemligt inom
ovningsledningen, men jag
kan berdtta att vi spelar med en
BFOR-styrka fran Nato, med
var  EU-battlegroup, med
NGO:s ... ja, en mycket omfat-
tande internationell insats dar
formaga till samarbete och
samverkan dr A och O.
TEeXT: SVEN-AKE HAGLUND/
INFOS

Exercise Viking 11 arrangeras 8-14 april av Forsvarsmakten i samarbete

med Folke Bernadotteakademin, en myndighet med uppdrag att sam-

ordna och stddja civila humanitdra insatser. NGO star for Non-

Govermental Organization, fran stater fristdende (hjalp)organisationer.

BFOR star for Bogaland Forces, Bogaland ér ett fiktivt "6vningsland”.
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Forsvarsmakten samverkar med
Skovde, Karlsborg och Lidkopings

kommuner

Fredagen den 4 mars skrev kom-
munstyrelsernas ordféranden i
Karlsborg, Lidképing och Skévde
och regementschefer fran For-
svarsmakten i Skévde, Karlsborg
och Lidképing under en avsikts-
forklaring som handlar om att for-
djupa kontakterna och samverkan
mellan kommunerna och For-

svarsmakten.

I och med avsiktsforklaringen
bildades
Skaraborg som dr tankt att vara
en arena for fordjupade kon-

Forsvarsmaktsrad

takter mellan Forsvarsmakten,
kommuner, féretag och andra
organisationer. Forsvarsmakts-
radet blir ett forum for infor-
mationsutbyte och samverkan
dar deltagarna kan diskutera
Forsvarsmaktens fortsatta ut-
veckling i Skaraborg.

- Det som hinder nu dr att
vi kommer att bilda en arbets-
grupp som tar fram ett under-
lag som beskriver formerna for
Forsvarsmaktsradet. Vi kom-
mer dessutom att arbeta med
att ta fram en gemensam mal-

formulering for vart arbete,

Férsvarsmaktsrdd Skaraborg.
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sager HR-chef Anders
Poutiainen, Skaraborgs rege-
mente som dr en av dem som ar

drivande i arbetet.

Kommunerna positiva

Kommunrepresentanterna pa
motet stillde sig positiva till
radets bildande. De var ocksa
enade i sin asikt att Forsvars-
maktens forindrade personal-
forsorjningssystem ar en moj-
lighet for tillvaxt i kommuner-
na. Under de nirmsta aren ska
det anstdllas cirka 1300 nya
medarbetare inom Forsvars-
makten i Skaraborg.

I slutet av motet anslot
Cecilia Widegren, vice ordfo-
rande i Forsvarsutskottet och
visade sitt gillande till initiati-
vet. Widegren lovade att 6ver-
lamna avsiktsforklaringen till
forsvarsminister Sten Tolgfors.

Forsvarsmaktsradet haller
sitt ndsta mote i Skovde den
16 juni.

TEXT OCH FOTO: CARIN FYHR/
SKARABORGS REGEMENTE OCH
TRANGREGEMENTET

Vice ordféranden i férsvarsutskottet, Cecilia Widegren, omgiven av medlemmarna i

S,
De dr bast i varlden — tog quld i skidskytte

Forsvarsmaktens dampatrull tog den 25 februari guld i skidskytte

———— ..

vid militdra varldsmasterskapen i Sarajevo.

Tjejerna som dr hemvdrnssoldater heter Elin Mattsson (patrull-
chef), Elisabeth Hogberg, Emelie Larsson och Kim Adolfsson. In i
det sista hade de ett tufft motstand och vinstmarginalen var
endast fem sekunder fore Tyskland med Frankrike pa 3:e plats. Det
har ar forsta gangen som Forsvarsmakten har tagit hem guldet i
patrulltavling.

-Tjejerna var jatteduktiga och deras insats toppar stora fram-
gangar som vi har haft vid arets militdira VM, sdger Stefan
Fredriksson, militdrlandslaget i skidor.

Totalt deltog 315 aktiva fran 22 nationer i varldsmasterskapen,
den 51:aiordningen.

FoTo: STEFAN FREDRIKSSON

Kurs i skydds- och anlaggningsteknik

Nu dterupptas utbildningen i skydds- och anliggningsteknik.
Kursen vander sig till officerare som vill vidareutvecklas inom det
anldggningstekniska omrddet. Utbildningen genomférs vid MHS
Karlberg under 50 kursveckor med start 22 augusti. Mer information
om kursen och hur man scker finns pa emil rollportalerna INFRA
struktur och management. Fragor kan stillas till kurschefen Stefan
Jonasson, stefan.jonasson@mil.se, 070-650 72 80.

Pd gdng: Nytt utvecklingssamtal
Efter en tids "time out” fortsitter nu arbetet med att infora ett
nytt utvecklingssamtal.

All personal i Férsvarsmakten ska drligen genomfora ett indivi-
duellt utvecklingssamtal. En del av samtalet bestdr av det sa kall-
lade utvecklande bedémningssystemet (UBS). Arbetets krav,
arbetsklimat samt individens resultat och prestationer, ska regel-
bundet diskuteras mellan chef och medarbetare for att verksam-
heten och individen ska ges méjlighet att utvecklas.

Efter Datainspektionens yttrande om hur personuppgifter
kopplade till utvecklingssamtalet bor hanteras i system Prio togs
en “time out” for att analysera yttrandet. Nu fortsdtter arbetet.
Bedémningen ar att samtalen kan paborjas under april och ska
vara klara fore oktober. I samband med inforandet avvecklas vits-
ord och tjdnstgoringsomdome.



Svenska evakueringsflygningar
i Nordafrika

Ett svenskt transportflygplan

(TP 84 Hercules) flog ner till Malta
den 27 februari. Uppdraget var
inledningsvis att transportera
sjukvardsmateriel till de utsatta
omrddena i och kring Libyen och
att evakuera svenskar fran Tripoli.
Sedan féljde ett uppdrag av FN:s
flyktingskommissariat, UNHCR,
att genomfora en evakuerings-
flygning mellan Tunisien och

Egypten.

a eftermiddagen den 3 mars
Pkunde planet landa pa den inter-

nationella flygplatsen i Tripoli for
att paborja evakueringen av nodstdllda
pa uppdrag av regeringen.

Flygplanet taxade in och parkerade
strax efter klockan 16.00 och dairefter
paborjade medfoljande UD-personal sitt
arbete med att lokalisera och sikerhets-
kontrollera passagerare. Liget pd flyg-
platsen bedomdes - trots den radande
situationen - som relativt lugnt och sta-
bilt och intentionen fran besdttningens
sida var att forsoka fa med sd manga
passagerare som mojligt innan flygpla-
net var tvunget att dtervanda till Malta.

Y

\

Ett 60-tal nodstdllda flégs till Kairo fran Djerba.

Pa kvillen lyfte flygplanet igen med
totalt elva evakuerade passagerare
ombord: sex svenskar, fyra rumaner och
en kanadensare.

Fortsatt uppdrag

Darefter stdlldes planet och dess besitt-
ning till FN:s férfogande och pa upp-
drag av FN:s flyktings-
kommissariat, UNHCR,

genomférdes dven en
evakueringsflygning
mellan Tunisien och
Egypten.

Pa sondagsmorgonen
den 6 mars lyfte For-
svarsmaktens transport-
plan fran Malta for att
flyga till Djerba i
Tunisien. Forsta delen
av uppdraget var att

transporta 15 ton fornodenheter till flyk-
tingldgren, som fraktats at Myndig-
heten for samhallsskydd och beredskap
(MSB), fran Sverige till Djerba. I Djerba
tog man sedan ombord ett 60-tal nod-
stdllda som flytt fran Libyen med desti-
nation Kairo, dar planet landade framat
kvillen.

-Det kdnns bra att vi har kunnat
hjalpa till pa det har sdttet och uppdra-
gen vi har genomfoért har varit lyckade.
Transportflyget har visat pa sin formaga
att snabbt ta sig an nya uppdrag i nya
miljoer, siger Anna Eriksson pa flygtak-
tiska staben i Hogkvarteret.

Det svenska transportflygplanet ater-
vande hem till Sverige den 8 mars.

Foto: ALEXANDER KARLSSON/
ComBAT CAMERA
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Insatsen kan borja

Forbandet Isaf Medevac, Swedish Air Element (SAE) ar pa plats pa Camp Marmal
och kommer den 1 april att inleda den tva dr Idnga insatsen i Afghanistan. Vagen
att fa fram Medevac-helikoptrar har inte varit alldeles enkel och spikrak, men for-
bandet har envetet stravat framat och star nu redo att leverera.

orbandet kommer 6ver tiden bestad
Fav knappt 30 personer och tva

raddningshelikoptrar med sjuk-
vardsformaga. Helikoptertypen dr en
HKP 10A (Super Puma) som modifierats
till HKP10B, for att kunna verka i
insatsmiljoer sdsom i Afghanistan.
Modifieringarna har dgt rum i Norge,
men har dessvirre tagit avsevart lingre
tid dn berdknat. Helikoptrarna leverera-
des forst under hosten 2010.

En efterfragad resurs

Den svenska helikopterresursen ar
sedan lang tid efterfragad, bade natio-
nellt och fran Isaf. SAE forstiarker Isafs
befintliga resurser inom Regional
Command Norths (RC N) ansvarsomrade
med kvalificerad sjukvardsférmdga. Det
ar oerhort betydelsefullt att snabbt kunna
undsdtta och transportera skadade.

Forbandet har uppnatt férmagor som
innebdr att uppgiften kan lésas i
Afghanistan. Daremot dréjer det ytterli-
gare en period fran det att insatsen star-
tar tills forbandet ar fullt utbildat for
alla typer av uppdrag.

-Vi har haft oerhért kort om tid,
men vi har kommit langt, om &n inte

Magnus Westerlund, chef fér Helikopterflottiljen.
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dnda fram till malsnoret, siger Magnus
Carlsson, chef for forbandet SAE.

Under perioden fram till fullt utveck-
lad formdga kommer SAE bara att ges
uppdrag som de ar utbildade f6r. Det ar
vanligt att enheter ingdende i en multi-

Pa

Magnus Carlsson, chef for férbandet SAE.

nationell operation har nationella
begransningar.

-Under vart deltagande i operation
Atalanta forra aret flog vi till exempel
inte i morker, siger Magnus Wester-

lund, chef for Helikopterflottiljen.

Radda liv

Uppgiften dr att hamta personer som
skadats under pdgdende insats och
transportera dessa under fortsatt vird
till ndgon av Isafs vdrdinrdttningar.
Infor ett uppdrag dr det visentligt att ha
uppdaterad ligesinformation om situa-
tionen vid hdmtningsplatsen. Aven
sekunddrtransporter av skadade mellan
vardinrittningar ingdr i uppgiften. En
helikopter kan ta upp till fyra liggande
skadade eller atta sittande personer. I
besdttningen ingar likare och sjukské-
terska med stora erfarenheter fran akut-



vard och internationella insatser. I ett
land som Afghanistan med begrinsad
infrastruktur och langa avstand forkor-
tas insats- och transporttiderna avsevart
med hjilp av helikoptrar.

SAE insatsleds av RC N Joint Operation
Centre med stod av Patient Evacuation
Coordination Center som ocksa dr base-
rade pd Camp Marmal. Det innebdr att
SAE star till forfogande for hela Isaf-
styrkan inom de norra kommandot, och
kan darfor dven komma att transportera
civila som skadats i militdra attacker.
Helikopterenheten dr med andra ord till
for alla, men i synnerhet kan det kdnnas
betydelsefullt att veta att man som soldat
i Afghanistan blir vil omhdndertagen
om ndgonting skulle intréiffa.

Stor erfarenhetsniva

SAE:s personal har rekryterats inom
Helikopterflottiljen, fran andra férband
och utanfor Forsvarsmakten. Personal-
ens erfarenhetsnivd dr sammantaget
stor, bland annat genom tidigare sjo-,
flygraddnings- och ambulanshelikop-
terverksamhet i Sverige och internatio-
nella insatser vid andra forband.
Skillnaden nu dr att de ska verka i ett
nytt forband, i en ny uppgift i en kra-
vande miljo.

Etablerade pa Camp Marmal

I mitten pd mars genomfordes de strate-
giska transporterna fran Kallax i Luled
med virldens storsta transportflygplan

AN-124 till Afghanistan. Det svenska
helikopterforbandet &r baserade pa
Camp Marmal utanfér Mazar-e-Sharif
och arbetet med forberedelser pa plats
har fungerat mycket bra.

- Vi har fatt ett riktigt bra stéd, fram-
forallt av helikopterférbanden som
redan dr etablerade pa Camp Marmal. Vi
ser nu med tillfrsikt an att borja leve-
rera, avslutar Magnus Carlsson.

TexT: NINA KARLSSON/ HKPFL)

Foto: FORSVARSMAKTEN
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700 UIf kommer till jobbet, tar en snabb
kopp kaffe och kor darefter till Krak
skjutfalt utanfor Karlsborg.

08.00 Méter upp personal ur FMV,

Markverkstaden Skovde, Trang-
regementet och Hogkvarteret. Gor
vagnen klar for skjutning, det vill
sdga drar eldroret, spanner pjasen
och fyller pa ammunition och kor
vagnen till skjutplats.

08.75 Genomfar skjutprov med stridsfordon
9040C. -

11.30 Ater hamtad lunch i garaget.
12,75 Skjutproven fortsitter.

13.30 Proven ar genomfdrda och allt har gatt = =
enligt plan med forvéntat resultat. Ulf =&
kor vagnen till garaget, dér han f
genomfor atgarder efter skjutning, det
vill sdga oljar in eldroret, tommer
ammunitionen och slackar pjasen.

stridsfordon 9

Ulf Krantz kan det mesta om stridsfordon 90. h‘\
En specialist alltsa — i ordets ratta bemarkelse. 4'”1

M5 UIf kor tillbaka till Markstridsskolan i
Skovde.

e

15.00 Ater i Skévde. UIf tar hand om materi-
elen och genomfor nagra administra-
tiva uppgifter.

= 16.30 slut for dagen.
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n dag i borjan av mars, vid Kraks
E skjutfdalt ndgra mil utanfor

Skovde, dr utvecklingsofficer Ulf
Krantz i full fard att genomfora skjut-
prov med stridsfordon go. Ulf Krantz
har haft stridsfordon 9o som sitt specia-
listomrdde anda sedan de infordes i
Forsvarsmakten. Med sin langa erfaren-
het dr han ett viktigt stod till de forband
som nyttjar stridsfordon go.

- Min roll dr viktig och forbanden far
mycket stod. Nar vi ska utbilda pa nya
uppdateringar pa stridsfordonet dker
jag runt till férbanden och stodjer dem i
utbildningen och jag for en tdt dialog
med brukarna. Detta dr avgorande for
vidareutvecklingen av stridsfordonet.

Utvecklingsofficer med flera roller

Ulf Krantz har varit utvecklingsofficer
vid Markstridsskolan sedan 1995 med
kortare avbrott for tjanstgoring vid P2
och P7under1,s ar.

- Att vara utvecklingsofficer innebar
i mitt fall vildigt manga olika saker. I
rollen som sakansvarig for stridsfor-
don 9o ger jag stéd at till exempel for-
svarsindustrin och Forsvarets materiel-
verk, FMV. Jag deltar dven vid virdering
av forband dar stridsfordon 9o ingar och

el
"

jag hdller i en del utbildning. Dessutom
ansvarar jag for revidering av instruk-
tionsbocker och reglementen som galler
stridsfordon go.

Ute pa Kraks skjutfdlt gors testerna
denna dag tillsammans med personal ur
FMV, Markverkstaden Skovde, Trang-
regementet och Hogkvarteret, vilket ger
en ganska rattvis bild. I jobbet ingdr att
ha madnga kontakter vilket Ulf finner
stimulerande, exempelvis samarbetet
med FMV och forsvarsindustrin. Ulf
reflekterar 6ver att den ena dagen sdllan
ar den andra lik. Ofta trillar saker in
som ska goras med kort varsel, vilket
innebdr att den plan han har maste f6r-
andras. Men Ulf gillar sitt jobb och vari-
ationen, han gillar att fa vara med "dar
det hander” och i utvecklingen. Dess-
utom uppskattar han att arbetet till stor
del dr sjdlvstandigt.

-Devisen "man lir sig nagot nytt
varje dag” stimmer verkligen i mitt
jobb och det dr vdldigt stimulerande,
konstaterar Ulf.

Varldens basta jobb

Det som han kanske inte dr lika noéjd

med dr synen pa utvecklingspersonalen.
-Jag dr ju inte i skogen med utrust-

o T

0 0 9,
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ning” men materielen ska vara bra och
fungera. Det vore positivt om den synen
forandrades och att vi uppskattades mer
for vad som gors.

Pa fragan om han kan tdnka sig en
specialistofficersbefattning  framover
sdger han att den karridren kinns lite
osdker for tillfdllet.

-Inte ens de som redan ar speciali-
stofficerare vet hur deras karridrmojlig-
heter ser ut. De behovs verkligen och jag
tycker att vi ska vdarna om dem och ge
dem bra utvecklingsmdjligheter. Jag var
sjdlv med under trebefdlssystemet, pa
bide gott och ont. Just nu ser jag, av
manga skal, inte nagon specialistofficer
i mig. Allt kan hdnda och man vet inte
vad som erbjuds.

Ulf sdger att hans malbild ar att fa fort-
sdtta som sakansvarig for stridsfordon 9o.

—Jag brukar sdga att jag, ur mitt eget
perspektiv, har "virldens bdsta jobb”.
Markstridsskolan dr dessutom en riktigt
bra arbetsplats och jag kan rekommen-
dera fler att tjanstgora ndgra dr har.

TEXT: MARIA KVARNMARKER/MSS

Forto: JoHAN LUNDAHL/
CoMBAT CAMERA
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Lank 16
— ett steg bak, tva steg fram

Ett dronbeddvande vrdl hors dver de norrldandska vidderna nar tio JAS Gripen lyfter. | formatio-
nen finns bland annat fyra plan fran TU JAS 39, den enhet som &r ansvarig for utvecklingen av
JAS-serien och dess utrustning. De dr i Vidsel for att gora en utvardering av lank 16, det nya
luftstridsledningssystem som snart infors i Forsvarsmakten.

b
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- Vi gor en sa kallad operationell evalue-
ring, en utvdrdering av link 16 under de
hdr tva veckorna i Vidsel. Under viren
ska vi kunna ge ut utbildningsunderlag
pa systemet till insatsdivisionerna,
sdger Pierre Ziherl.

Pierre Ziherl, pilot pé TU JAS 39, utvdrderar Iénk 16.

Pierre Ziherl dr chef och pilot pa
TU JAS 39 som dr baserade pa Malmen i
Linképing. TU i namnet pa enheten star
for taktisk utveckling. Enheten bestar
av atta piloter, en specialist pa elektro-
nisk krigsforing, en flygstridsledare och
tva markbaserade flygingenjorer. I ndra
samarbete med FMV och industrin
utvecklar de JAS Cripen; provar, utvir-
derar och introducerar teknik och taktik
for insatsdivisionerna samt utbildar
personalen.

- Vi dr insatspilotens forlingda arm
mot industrin. Vi ska se till att grejorna
dar sdkra och framférallt anviandarvénli-
ga. De som designar vet kanske inte all-
tid exakt hur det ska anviandas, darfor
dar det viktig att vi ar med tidigt. Vi talar
inte teknik, utan férmaga.

Ovning dver grinserna

Under 6vningen i Vidsel finns upp till 36
flygplan i luften samtidigt, bland annat
tva radarplan, en C-130 tanker, ett stort
antal Gripen fran TUJAS39, F17 och
F21, och dessutom F16 fran Norge och
F18 Hornet fran Finland. Man ovar luft-
strid, skjuter pa markmadl med skarp
ammunition, precisionsfdller bomber,
lufttankar, faller facklor och remsor och
flyger med night vision goggles, alltsa
morkerhjdlpmedel,

- Att kunna prova ldnk16 i ett krigslik-
nande scenario dr ovarderligt och platsen
dir ovningen genomférs dr idealisk,
menar Pierre Ziherl. Hir har vi ett gigan-
tiskt luftrum frict fran civilt flyg, det ar
bara tva flygningar mellan Kiruna och
Stockholm som kan komma in i omradet
och dem kan vileda runt om det krdvs.

Vidselbasen dr kanske det gingse
begreppet, men pa skyltarna star det
REN - en forkortning for robotforsoks-
bas Norrland. Bara basens omrdde dr
lika stort som hela Blekinge.

- Pierre Ziherl dr sa hir langt mycket
n6jd med det nya datalinksystemet.
Planen fran TU JAS 39 har en stor fordel
under 6vningsuppdragen, de har link
16-terminaler och kan se alla plan och
mal pa en skirm i planet. De Gvriga
Gripenplanen far forlita sig pa den luft-
lagesbild de far verbalt fran flygledning-
en och fir ligga stor energi att tolka
informationen for att halla sig vid liv.
Att vara utan datalinksystem dr en
avsevdrd begriansning av formagan.

Ett internationellt system

Det dr just den begransningen som ska-
pat debatt i organisationen. Nar For-
svarsmakten valde att ga ifran det luft-
ledningssystem som satt i den forsta
versionen av JAS och istdllet valde att
satsa pa ett internationellt system med
Nato-standard uppstod ett sa kallat for-
mageglapp. Nédr den nya CD-versionen
av JAS kom, fick den darfor klara sig
utan digital och krypterad information
under nagra dr.

—Pierre Ziherl menar att det gamla
lanksystemet var ett vdl fungerande sys-
tem, men samtidigt begransat eftersom
det var nationellt. Med link16 far
Forsvarsmakten en kommunikations-
16sning som gor att det mojligt att agera
ihop med andra linder. Systemet kan
skicka mangder med information, kryp-
terad talradio och identifiering i ett nat-
verk mellan till exempel stridsflygplan,
flygburen radar, stridsledning, marina
enheter och dven luftvarn.

Luftburen radar

Det dr inte bara TU JAS 39 som gor provar
och utvirderar link 16-systemet. Nagon-

stans strax séder om Vidselbasen, pa
6000 meters hojd, flyger Forsvars-
maktens nya radarflygplan ASC 89o, ett
turboprop-plan med ndagot som ser ut
som en takbox ovanpa. Aven hdr finns
lank 16-terminaler inkopplade. Har sit-
ter tre operatorer som kan leda 6vning-
en tillsammans med stridsledningscen-
tralen som dr placerad i Luled. Fran
"Ascen” som planet lite vardslost kallas,
skickas radarbilder till de uppkopplade
JAS-planen, med alla plan i luften iden-
tifierade antingen som vin, fiende eller
neutral. Man kan ocksa skicka specifika
mal, kommandon eller uppgifter utan
att prata.

Sievert Ohlander dr chef for radarplanen ASC 890.

—-Med den hir maskinen lyfter vi
radarstationen upp fran marken, sa det
gar inte komma undan genom att flyga
lagt, sdger skvadronchef Sievert
Ohlander.

-Den effektiva radarn uppticker
foremal sa sma som till exempel en
jetski till sjoss. Den kan ocksd uppticka
en stillastdende hovrande helikopter.

- Sievert Ohlander dr n6jd med bade
flygplanet och link 16.

—Det system vi hade tidigare var bra,
men nu fdr vi ett som dr bittre. Den
stora vinsten dr att vi nu kan samverka
med andra linder, ndgot som blir mer
och mer viktigt for varje dag. Man kan
sdga att vi tog ett steg bakat, men nu
tagit tva steg framat.

TexT 6 FoTo: JOHAN LUNDGREN/INFOS
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Hjalp till sjalvhjalp
i Uganda

Tobias Christensson under avldmning.

Tobias Christensson
har tillfalligt lamnat

P 7 och Skane for att
vara chef fér den
svenska kontingenten
i EUTM i Uganda.
Tillsammans med tva
svenska och tre finska
kollegor ansvarar han
for utbildning av en
pluton somaliska
soldater.

Fdnrik Simon Swiecicki under kompassévning.
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Soldaterna under veckans prov...

et var konceptet med hjilp till

sjalvhjalp genom utbildning

och mentorering som tilltalade
Tobias Christensson och gjorde att han
ville arbeta med EUTM.

-Jag tror att sadana hdr tranings-
insatser kommer att bli vanligare i fram-
tiden. Tanken dr att forandringen ska
komma inifran och att somalierna sjilva
tar ansvar for forbattringar, siger han.

Campen dér svenskarna bor ligger vid
Bihanga, cirka 5 timmars bilfard vdster
om Ugandas huvudstad Kampala.
Platsen ligger pa 1300 meters héjd och
endast nagra mil frdn ekvatorn. Som
officer bor man i ett enmanstilt med en
sdng, en byrd och ett litet skrivbord.

Tobias Christensson har tidigare
tjdnstgjort pa plutonsniva i Kosovo,
Liberia och Afghanistan.

-Inom EUTM arbetar underofficera-
re, l16jtnanter och kaptener fran manga
olika lander tillsammans. Det ar intres-
sant och ganska ovanligt. De flesta mili-
tdra multinationella samarbeten brukar
ske pa stabsniva.

Rutiner enligt svensk modell

Morgonrutinerna fér plutonen ir anpas-
sade sa att de liknar de svenska formerna
med avldmning, visitation, vapenkon-
troll och fysisk traning. Sedan foljer ett
utbildningspass i cirka fyra timmar. Da
ovas allt fran strid och kartkunskap till
ledarskap. Efter lunch pabérjas dnnu ett
fyra timmar langt 6vningspass. Om for-
middagen tillbringats pa faltet brukar

UPPIJRAGET

.. och dvning i skissritning.

eftermiddagen anvdndas for att planera
kommande 6vning och fér egen traning.
Plutonen utbildas mandag till 16rdag,
sondagarna dr lediga.

-Erfarenhet av trupputbildning ar
en forutsittning for att lyckas med
denna typ av insats, siger Tobias Chris-
tensson. Bade jag och de 6vriga instruk-
torerna har erfarenheter fran utbild-
ning av ett antal argangar varnpliktiga.

Praktik fore teori

All kommunikation med soldaterna
sker via tolk dven om svenskarna for-
soker ldra sig att kommunicera nagot sa
ndr pa somaliska. Manga av rekryterna
har aldrig gatt i skola och kan inte ldsa
eller skriva. Klockslag, siffror, avstand
och viderstreck dr inte kidnt av alla.

- Det giller att vara tydlig och att for-
enkla sitt sprak sd att budskapet nar
fram. Praktiska 6vningar, att visa och
instruera gar alltid fore langa teoretiska
genomgangar. De somaliska soldaterna
dr valdigt motiverade, lyhorda och litt-
larda. Vi har natt langt pd kort tid, sidger
Tobias Christensson.

Kontakt med familjen

Hemma i Sverige finns fru och en snart
tvadrig dotter. PA campen finns internet
och telefoni sd det dr relativt ldtt att
halla kontakten.

—-Manga hdr anvdnder Skype - bild-
samtal 6ver internet - men sa langt har
jag sjdlv dnnu inte natt i min tekniska
utveckling, sdger Tobias.

Nagot han kommer att sakna nar han
limnar Uganda &ar ansprakslosheten
—att gora saker och ting enkelt utan att
for den skull slarva med kvalitén. Det
finns en klar och tydlig malbild med
insatsen - att trdna de somaliska rekry-
terna till gruppchefer och officerare.

- Den mest avancerade utrustningen
vid utbildningen &dr en bdrbar white-
boardtavla. Det dr nyttigt att stundtals
arbeta under sadana férhallanden.
Dessutom dr det skont att slippa admi-
nistration som Prio, och det skanska
vintervadret.

TeEXT: LENA PARKVALL/INFOS OCH
ToBias CHRISTENSSON/EUTM

Forto: PRrRIVAT

FAKT

Namn: Tobias Christensson

Uppdrag: Chef for den svenska kontingen-
ten i European Union Training Mission
Somalia (EUTM) i Uganda, januari — juli 2011.
Arbetsuppgifter i Sverige: Kapten som
arbetar med utbildning av soldater pa Sodra
skanska regementet, P 7.

Om EUTM: Malet &r att utbilda totalt 2 000
soldater och befal for att pa sikt skapa battre
sakerhet i Somalia. Projektet som pabérja-
des i april 2010 &r ett samarbete mellan
bland andra FN, Afrikanska Unionens
Mission i Somalia (AMISOM) och Uganda
Peoples Defence Force (UPDF). Ovriga delta-
gande nationer ar Spanien, Frankrike,
Tyskland, Belgien, Malta, Irland, Ungern,

Italien, Portugal och Storbritannien.
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Stillheten i avskedsrummet pa sjukhusets barhus
inbjuder tankar och kanslor att kommma upp till ytan.

° ° °
LIVSVI kt I gt Omgiven av sammanbitna ansikten berattar sjukhus-

prasten om sina erfarenheter av det oundvikliga

Ps avskedet. 42 blivande kaptener vid Militarhogskolan i
o m d Od e n Halmstad agnar en del av sin ledarskapsutbildning at
att reflektera 6ver vad som kan vara den yttersta kon-

sekvensen av yrkesvalet — att komma nara doden.
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tbildningen ar ett led i att ut-
veckla ledarskapet i svara situa-
tioner.

- Vivill ge en moéjlighet att reflektera
over yrkets sdrart, siger Stefan Wihl-
strand, ledarskapsldrare pa Militar-
hégskolan i Halmstad. Det dr viktigt att
fundera 6ver vad det innebar att risken
finns att bli dédad, att sjdlv doda nagon
eller beordra nagon annan att déda i
tjdnsten. Det ar for viktigt for att sopa
under mattan.

Omsorg och krisstod

Ett av utbildningsmalen dr att veta hur
man genomfor ett avlastande samtal.
En ledare maste kunna visa medarbe-
tarna omsorg, och se till att de far det
krisstod som situationen krdver. I
utbildningen ingar foredrag av erfarna
kollegor och garnisonspristen och eget
arbete med dokumentet "Min sista
vilja”. Ett besck pa barhuset blir
utgangspunkt for ett avlastande samtal
som ger de blivande kaptenerna mojlig-
het att ndrma sig bade den valdsamma
och den mer naturliga déden.

- Att i lugn och ro fi fundera 6ver
doden gor att man ocksd funderar dver
livet, sdger David Stocke pa Fjdrde sjo-
stridsflottiljen.

David Stocke, Fjdrde sjostridsflottiljen.

En del information, till exempel hur en
kropp tas omhand pa barhuset, ir for
nagra lite svarsmalt men kan dnda ge
en viss trygghet.

Det dr viktigt att veta att det finns
rutiner for det praktiska, alltifrdn hur
kroppen hanteras till var fanvakten ska
std, sdger Linus Wikstrom pa Forsvars-
medicincentrum. Nar forhdllandena pa
plats blir jobbiga ar det bra att ha forbe-
rett sig och hunnit reflektera 6ver déden
rent allmint, och sin egen i synnerhet.

Linus Wikstrém, Férsvarsmedicincentrum.

Kurskamraten Lotta Malmgren till-
lagger:

- Vi lever hir och nu i en pressad var-
dag, och manga skjuter det hdr ifran
sig, Det hir dr en bra méjlighet att lyfta
in det i vara liv. Sen far man bestimma
sjdlv vad man vill géra med det.

Minnen for livet

Det dr inte ldtt att hitta ndgon som vill
berdtta om de allra svaraste upplevelser-
na. Thomas Jarnehed, nyss hemkom-
men fran Afghanistan och sin sista
internationella tjanstgoring har till-
bringat storre delen av sitt ldnga yrkes-
liv i internationella insatser, med bade
positiva och negativa erfarenheter. Nir
kriget brot ut i det forna Jugoslavien
1992 var Thomas pa plats i Sarajevo. Han

PA DJUPET

vittnar i sitt féredrag om att upplevel-
serna kan fa livslanga konsekvenser:

—Jag kdnner fortfarande lukterna och
kan hora skriken. Jag ramlar ganska latt
tillbaka i historien. Att folk slogs mot
varandra, skots ihjdl, och fick slipas
fran gatorna blev tyvdrr vardagsmat,
forklarar han. FN:s personal hamnade i
helt omojliga situationer.

For Thomas dr nyckelorden utbild-
ning, kommunikation och ett bra ledar-
skap. Det dr vad som behovs for att
antingen lyckas undvika eller att klara
sig i svara situationer.

Utbildningens olika delar har vackt
manga funderingar hos deltagarna, och
alla dr 6verens om vikten av att férhalla
sig till d6den om man har valt ett yrke i
Forsvarsmakten.

—-Tanken dr ju att vi ska kunna
komma tillbaka efter en svar hindelse
och fortsitta vart jobb, sammanfattar
Lotta Malmgren. Vi kan inte valtra oss i
sorg hur linge som helst. Vi maste
kunna ga vidare.

TEXT: CHARLOTTE PETTERSSON/
HALMSTAD GARNISON

FOTOGRAF: SVEN-OLOF WILLHOFT/
HALMSTAD GARNISON

FAKT

Dokumentet “Min sista vilja” kan laddas ned
fran www.forsvarsmakten.se/anhorig. ®
Avsikten ar att vacka tankar kring hur man
sjalv skulle vilja ha det om det varsta intraf-
far och man avlider under sin tjanstgéring,
och att underlatta for efterlevande. Dér kan
man fylla i information om hur man skulle
vilja ha sin begravning utformad, vilka for-
sakringar man har och var man forvarar juri-

diska handlingar och andra viktiga papper.
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Iskall reklamfilmsinspelning. Foto: Mickey Térnblad.

Sa ska fler rekryteras

soner for att kunna fylla de 1 0oo platser-

Kanske har du redan sett
Forsvarsmaktens reklamfilmer
och annonser i den rekryterings-
kampanj som pagar. Nu far ocksa
varje forband evenemangskit
som stod vid egna rekryterings-
aktiviteter.

ampanjen som dar igang sedan
I(négra veckor har tva syften. Det
forsta dr att rekrytera drygt 1 ooo
personer till den tredje och fjdrde
omgdangen av GMU.
-Av erfarenheter fran de forsta tvad
omgangarna av GMU vet vi att vi maste fa
intresseanmadlan fran ungefar 6 ooo per-

FORSVARETS FORUM
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na, siger Fredrik Svahn, Forsvars-
maktens marknadschef.

Det andra syftet med kampanjen ar
att etablera ersittningen till det tidigare
temat "Har du det som kravs”. Nu
anvdnds i stdllet "Vdlkommen till var
verklighet”.

-"Har du det som krdvs” gjordes i
forsta hand for att rekrytera officerare
bland vdrnpliktiga. Nu star vi infor en
helt ny situation och behdver na ut bre-
dare. Vi vet exempelvis att tjejer kint
sig exkluderade i tidigare kampanjer,
sager Fredrik.

Malgrupperna for rekryteringen &r
man och kvinnor i aldrarna 18 till 25 ar,
av tva typer:

+ Sambhillsengagerade mdn och kvin-
nor 20 till 25 dr som soker djupare
mening.

+ Spdnningssokare, mest madn, i ald-
rarna 18 till 21 ar, som soker utma-
ningar.

Forsvarsmakten vill ocksd rekrytera fler

kvinnor och personer med annan etnisk

bakgrund dn svensk. Sekundart ska kam-

panjen na ut till ungdomar i aldrarna 15

till17 ar, anhoriga och allméanhet.

Hollywood styr bilden

Studier visar att den bild som unga
manniskor har av Forsvarsmakten till
stor del priglas av Hollywoodfilmer och
medias rapportering dar det ofta fokuse-
ras pa vdra insatser i Afghanistan.



-Iden nya kampanjen vill vi bredda bil-
den av Forsvarsmakten och visa upp var
osminkade vardag precis som den ser
ut, det vill sdga ibland skarpt lige men
ibland ocksa tristess och enformiga
arbetsuppgifter, siager Fredrik Svahn.

Sedan mitten av mars visas tvd
reklamfilmer pa TV och biografer.
Dessutom syns och hors Férsvarsmakten
i annonser pa internet, i tidningar och
kollektivtrafik samt i radio.

- Filmerna dr inspelade pa Livgardet i
Kungsdngen och i Bogdsund. Till skill-
nad mot tidigare filmer dr de inspelade i
vara egna miljoer med var egen perso-
nal. Filmerna visas nu under varen,

RS

Facebook.

men dr tdnkta att ha en livslingd pa 12
manader siger Magnus Tegsved pa
informationsstaben.

Det personliga motet effektivt

Filmer och annonser i all dra, men ofta
dar det personliga moten som har visat
sig fungera allra bdst vid rekrytering.
Det dr i alla fall vad Nemo Stjernstroém,
informationschef pd Hemvarnets strids-
skola har sett i sitt arbete med att rekry-
tera till Hemvarnet. Nemo har nu ocksd

Nemo Stjernstrém, HvSS, Magnus Tegsved , InfoS och Fredrik Svahn, InfoS samordnar rekryteringen. Foto: Lena Parkvall.

ansvarat for att ta fram evenemangskit
som i dagarna skickas ut till samtliga
forband.

—Rekryteringen dr ett langsiktigt
arbete som inte slutar nar kampanjen dr
klar. Mycket av ansvaret ligger pa for-
banden och evenemangskiten ar tinkta
att vara ett stod i deras rekryterings-
verksamhet, sdger Nemo Stjernstrém.

Evenemangskiten ska kunna fungera
i olika sammanhang och anpassas efter
situationen. Alltifran besok i en skol-
klass, rekrytering i ett kopcentrum till
forbandsdagar eller medverkan pa en
massa. Alla férband far pop-ups, mattor
och bord med FM logotyp och broschyr-
stdll. Forsvarsmakten framgdr tydligt
som avsdndare men det finns mojlighe-
ter till lokal anpassning.

—Med dessa eventplattformar kom-
mer dven ett antal ldsplattor, sd kallade
Ipads som har internetuppkoppling och

speciellt  framtagna applikationer.
Dessutom tar vi fram tre nya rekryte-
ringscontainers for de lite storre sam-
manhangen. Tryckt yrkesinformation
som beskriver hela Forsvarsmaktens
erbjudande, fran hemvirnsavtal till
heltidsanstdllning dr under produk-
tion, sager Nemo Stjernstrom.

Nemo Stjernstrom hoppas att beho-
vet av hemmasnickrade 16sningar nu ar
over.

- Viktigast av allt dr att de soldater
och befdl som ska gora fotarbetet vid
rekryteringen far det stod och den
utbildning de behéver. HR-centrum har
tagit fram en tva dagars grundkurs just
for detta. Yrkesinformatorerna ar vara
ambassadorer och Forsvarsmaktens
ansikte utdt, sdger han.

TEXT: LENA PARKVALL/INFOS

OVERTYGA NAGON OM ATT DET AR BATTRE
ATT STIGA AV EN STATION TIDIGARE.

Utomhusreklam buss.

AMDLA MET CWILNEFOL KMIMEER AR EM DEL A VAR VERRLITHET
SOLOAT SHSAAN A FONSYARSMAKLTEH B8 VERELINMETEN

$FOR5\MR5M AKTEN
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bestalla
resor
géra rese-

rakningar i Prio
tycker manga ar
enkelt, men det
finns dndd négra
saker som dr ldtt att
gora fel pa. Har
kommer négra tips
som férenklar det annu mer for dig.

Bankkonto

Det dr viktigt att ldgga in ditt bankkonto
innan du bérjar boka resor. Det gor du i
Prio ESS-portalen/Egna data/Bankforbindelse.

Reseansokan

Under Ytterligare information dr det viktigt
att du valjer ritt Planerad aktivitet nir du
gor din reseansokan. Det finns atta
stycken att vilja mellan: tjansteresa,
anhorigresa, besoksresa, pendlarresa,
hemresa vid langtid, tjinsteresa/lang-
tid, langtid/tjinsteresa och insats.
Begreppen finns forklarade pa Prio i
emil.

I faltet Kommentar maste du skriva nir
forrattningen borjar och slutar.
Schablonersattning for maltider maste vara
ibockad i din reserakning, annars far du
inget traktamente och/eller forratt-
ningstilldgg. Det ar ocksa viktigt att du
drar av for de maltider (frukost, lunch
och/eller middag) som du har fatt.

Reserdkning

Notera att du inte kan gora en reserak-
ning forrdn resan ar genomford.

Resetyp

Under Ytterligare information maste du
valja rdtt Resetyp. Det finns lagstadgad och
foretagsspecifik.

Lagstadgad resetyp reglerar traktamen-
tet, som 4r skattefritt och betalas direkt
till ditt bankkonto.

Resetyp (foretagsspecifik) reglerar forratt-
ningstilligget, som dr skattepliktigt
och utbetalas via 16n.

Simulera din erséttning

Vill du veta hur mycket ersittning du
far efter en resa? D3 kan du gora en

simulering. Systemet rdknar ut hur
mycket pengar du far kvar efter din resa
om du gar in pa Registrera dokument/
Kontrollera/Visa omkostnader. Om du sedan
klickar pa Reserikning (simulering), sa far
du en bra och tydlig overblick o6ver
ersattningar och utgifter.

Spara och skicka till godkdnnande

Nar du gor reseansokan och reserdkning
rdcker det inte med att klicka pa Spara -
som redan dr ibockad i férvdg - utan du
maste sjdlv dndra till Spara och skicka till
godkdnnande for att det ska ga vidare till
din chef for attest.

Mer stod och hjalp:

« Det finns flera lathundar under
Hjdlp-knappen i system Prio.

 Det finns en ny guide som ligger pa
Prio i emil, ddr du kan fa hjdlp och
stod inom omradet "resa”.

« HR-portal pa emil.

» HR Direkt 08-514 393 0o.

» Servicedesk 0589-406 00.

TEXT: ANJA REIMERS/PROJEKT PRIO

Trana bade hjarna och muskler

Har kommer en évning i RedCord, ett ypperligt redskap for att trdna balstabilitet och kopplingen mellan hjarna och muskler.
Ovningen kallas plankan och utférs i tidsintervallet 30 sekunder — 2 minuter. Den gér att variera genom att kroppen fors framat eller bakat.
Syftet med Gvningen &r att trana de inre stabiliserande musklerna och inte den raka bukmuskeln. Tippa darfor béckenet, s& du far en
liten svank. Da kopplas raka bukmuskeln ur till stor del. Vill du bygga pa évningen kan du testa plankan med hoftlyft, max 4 — 5x4 set.
Ovningen genomférs lugnt och kontrollerat.

TexT: DaviD NILSSON, HKPFL)
Foto: PERNILLA SIGFRIDSSON, HKPFL)

FORSVARETS FORUM

nummer 2 - mars 2011



Omistliga ambassadorer

i sociala medier

Forsvarsmaktens blivande medarbetare ar vetgiriga och det ar vara
berdttelser de vill hora. En allt viktigare motesplats ar sociala medier.

orsvarsmakten star infoér uppgif-

ten att rekrytera tusentals kvalifi-

cerade individer varje ar. De ska
alla uppticka, intressera sig for och
med visshet kidnna att Forsvarsmakten
dar ratt f6r dem ndr de ansoker. Det dr en
unik resa fran start till mal som skiljer
sig fran en person till en annan. En sak
har dock alla gemensamt: de vill veta
vad ett jobb i Forsvarsmakten innebdr.

Vaxande informationskalla

Det dr valkdnt att ungdomar och unga
vuxna anvander ndtet for att soka infor-
mation. En vidxande informationskalla
ar sociala medier, dir anviandarna sjilva
skapar innehallet. For att i dialog méta
framtida medarbetare finns Forsvars-
makten pa Facebook och YouTube. Men
det rdcker inte med formella myndig-
hetsforetrddare. Rekrytering genom
sociala medier kriaver medarbetarnas
intresse och engagemang.

Informationstjdnsten riktar nu akti-
viteter inom sociala medier mot att
framja ett ambassadérskap. Vi tror att
Forsvarsmaktens nuvarande och tidiga-
re medarbetare allra bast kan formedla
en korrekt och komplett bild av vad olika
tjdnster i Forsvarsmakten innebdr till
dem som kan vara blivande medarbeta-
re. Alla medarbetare inkluderade utgor
de ungefdr 55000 killor som alla har
berdttelser och erfarenhet att ge den
som dr nyfiken. Vi delar ansvaret for att
ge oss ut i det nya medielandskapet,
kdnna oss stolta och viga berdtta om
vad vi gor.

En god forstdelse for Forsvarsmakten
som arbetsplats hos den sokande ar vik-
tig av flera skal.

Det dr nagot som bade den s6kande
och Forsvarsmakten tjdnar pa. Den som
soker far en drlig chans att ta stillning
till om vi dr ratt for honom eller henne.

Minskad risk fér avhopp

Ndr personen skickar en ansoékan kan
Forsvarsmakten vara viss om att risken
for avhopp dr sd liten som mojligt. Ju
battre forstdelse individen har, desto
storre sannolikhet att han eller hon gor
rdtt val.

Olika aktiviteter i den ndra framti-
den syftar till att uppmuntra motet mel-
lan medarbetare och de som dr intresse-
rade. I dagarna faststdlls Forsvars-
makten direktiv for hantering av sociala
medier. Direktivet gér myndighetens
ambition tydlig och innehaller bestim-
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melser for medarbetarna. En broschyr
skickas till alla medarbetare med
huvuddragen ur direktivet och konkreta
rad for en sdkrare anvandning av sociala
medier.

Lagom till sommaren lanseras en
bloggportal. Dar kan medarbetare skapa
sina egna konton och bloggar for att
berdtta om sin vardag och verklighet for
en bred ldsarkrets. Det dr ndsta stegiatt
fa igang motet mellan Forsvarsmakten
och samhallet i 6vrigt. Ju fler som sluter
upp pa den kommande portalen desto
bdttre. Forsvarsmakten behover ambas-
sadorer.

TEXT: JOHANNES HELLQVIST/INFOS

Forsvaret i den virtuella variden

Forsvarsmakten satsar pa Battlefield 3 krigsspel for att rekrytera!
Det ar otroligt men sant — Férsvarsmakten ar pa vdg att bli en virtuell lekstuga, var finns omdo-

met, moralen och det sunda férnuftet?

Man blir sa besviken, i ambition att forsoka framstélla sig som “up to date’, sa anlitar
Forsvarsmakten civila konsulter som brer pa med marknadsféring som om det géllde reklam
for att sélja produkter och prylar istéllet for att salja ett yrke.

Varfor lar man sig aldrig? Reaktionen har inte uteblivit, inte ens malgruppen ungdomar
tycker det ar lampligt att bli rekryterade via krigsspel, och det kan man forsta eftersom det ger
en negativ och ifragaséttande reaktion bland vanligt folk.

Bjorn Stolphammar
Ing2
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EN AV DE VIKTIGASTE HAMNARNA
RUNT ADENVIKEN HETER DJIBOUTL
MEN VAD HETER DE ANDRA TVA?

INGAENDE KUNSKAPER OM ANDRA LANDER OCH
KULTURER AR EN DEL AV VAR VERKLIGHET.

Som soldat eller sjoman har du ett utvecklande och utmanande
arbete. Du maste kunna I6sa dina arbetsuppgifter under mycket
svara férhallanden. Det kréaver stort engagemang, men du far
mycket tillbaka. Du blir delaktig i att sakra ménniskors ratt att
leva i fred, frihet och demokrati bade i Sverige och i andra lander.
Dessutom &r du del i en organisation med god kamratskap och
sammanhalining. Du behdéver ingen tidigare militar erfarenhet for
att séka. Nu kan du prova var verklighet och ansoka till
soldat/sjoman pa forsvarsmakten.se/verkligheten

FORSVARSMAKTEN



