Sa forandras reglerna vid arsskiftet om inte nya avtal tecknas

Rérlighetsavtalet och OVA upphér att gélla

Forsvarsmakten har i slutet av september sagt upp “Forsvarsmaktens avtal om roérlighet och
kostnadsersattningar” (Rorlighetsavtalet) samt ”Avtal om 6vningsverksamhet m.m. inom
Férsvarsmakten” (OVA). Sista datum d& dessa avtal giller 4r den 31 december 2016.

Forsvarsmakten har for avsikt att fortsatta forhandla fragor kopplade till arbetstider och
Rorlighetsavtalet samt OVA. | franvaron av ett nytt avtal eller ensidiga arbetsgivarbeslut giller
emellertid fran och med den 1 januari 2017 de férandringar som framgar nedan.

Anledningen till varfor Férsvarsmakten valt att sdga upp Rorlighetsavtalet och OVA har
kommunicerats separat, och foreliggande dokument ar enbart inriktat pa att fortydliga de
konsekvenser uppsagningen for med sig for anstallda vid Forsvarsmakten ifall inte nya avtal tecknas
innan arsskiftet. Under uppsagningstiden géller reglerna i Rorlighetsavtalet och OVA precis som
tidigare, men efter uppsagningstidens utgang kommer andra regler att tillampas. En direkt
konsekvens ar att Férsvarsmakten i storre utstrackning kommer att félja det centrala villkorsavtal
som Arbetsgivarverket och de centrala fackliga organisationerna tidigare enats om.

Tjéinsteresor

Forrattningstillagget forsvinner, men arbetstagare som ar ute pa tjansteresa har fortsatt ratt till
traktamente i enlighet med reglerna i det centrala villkorsavtalet.

Regleringen rérande logistandard, s.k. ARA-standard, upphor. Detta innebar att Férsvarsmakten ges
en storre mojlighet att anvisa boende med den standard som kan erbjudas pa orten samt utifran
verksamhetens syfte. | och med detta faller ocksa regleringen rérande logitillagg, vilket alltsa innebar
att ratten till logitillagg upphor.

| Rorlighetsavtalet har det dven funnits ett antal regler av policykaraktdar som exempelvis handlar om
val av fardmedel och vilken biljettniva (klass 1, klass 2 0.s.v.) som ska gélla. | och med upphoérandet av
rorlighetsavtalet upphor dven dessa regler, vilket medfor att det ar Férsvarsmakten som efter
uppsagningstiden i storre utstrackning styr dessa val, exempelvis genom upprattande av riktlinjer.

Fritt logi

Regler kring fritt logi kommer att aterfinnas i villkorsavtalet. Férsvarsmakten kommer naturligtvis
dven fortsattningsvis att tillgodose behovet av logi nar ett sadant foreligger, men Forsvarsmakten kan
i storre utstrackning an tidigare anvisa boende.

Fria mdltider och tjénstgéringstilligg

Regleringen nar en arbetstagare har ratt till fria maltider férsvinner. Forsvarsmakten kommer
emellertid dven fortsattningsvis att erbjuda maltider utifran verksamhetens krav nar det inte ar
moijligt for den enskilde att sérja for mathallning, exempelvis ombord pa vara fartyg eller vid insats



och 6vning. Daremot forsvinner den skattekompensation om 62 kr for fria maltider som tidigare
utgatt i form av ett tjanstgoringstillagg.

Pendling och resekostnader

De reglerade majligheterna till ersattning for saval dagpendling som veckopendling upphor. De
enskilda beslut som redan har fattats rérande pendlingsformaner paverkas emellertid inte av att
Rorlighetsavtalet har sagts upp, utan dessa formaner fortsatter att utgd under den period som
beslutet avser.

Réatten till hemresor (i samband med forrattning) som bekostas av Férsvarsmakten begransas till
varannan vecka.

Bilersattningen i samband med tjansteresa begransas till avdragsgillt belopp enligt
Inkomstskattelagen.

Ratten till resa till tillfalligt nattkvarter upphor.
Flytterséttning och fri beklddnad m.m.

Aven reglerna kopplade till flyttersattning och fri beklddnad m.m. kommer att férdndras, men i
betydligt mindre utstrackning, varfor information om detta istallet bor sokas upp i det enskilda fallet.



