| (= =) —— # =
M e s DNt ‘

RBF | S(:I\IARRA'I’(GNI'R

S EAENGAGER! P ONA ’
" BIDRATILLATTF |
'~ SVERIGES FRIHET. =

Las mer i Forsvarsmaktens nyhetsbrev for
arbetsgivarrelationer.
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FORSVARSMAKTENS
DELTIDSENGAGERADE

Vi fortsatter att presentera Forsvarsmaktens medarbetare som valt ett deltidsengagemang hos oss och som
arbetar hos nagon av vara samarbetspartners. Artiklarna anvands ocksa i var marknadsforing i form av nati-

veartiklar i bland annat i SvD, Omni och pa soldatkarriar.se.

ANDREAS

RECEPTIONSCHEF & SJOMAN

Scandic har hittat ett sdtt att rekrytera och behdlla per-
sonal. Genom sitt samarbete med Férsvarsmakten far
hotellkedjan tillgdng till vilutbildade ledare med ovdir-
derlig erfarenhet fran att jobba i en global véirld. Samti-
digt som Férsvarsmakten behdller sin personal.

Varje dag "ramlar hela varlden" in pa Scandics hotell i
Sverige. Det kraver att personalen alskar serviceyrket,
ar skicklig pa att hantera stress — och vet hur de ska
mota skillnader mellan olika kulturer. Lagg till att hotell-
kedjans egen personal utgors av manniskor med runt
100 olika nationaliteter sa férstar man vilken mangfald
arbetsplatsen innebar. For att hitta och behalla ratt per-
sonal har Scandic ett samarbete med Forsvarsmakten.

— Kan vi hitta ledare och specialister fran Forsvarsmak-
ten som jobbat i globala miljoer ar det valdig bra for
oss. Det tar lang tid och ar dyrt att bygga den typen
av kunskap internt, sager Henrik Dider, HR-direktor pa
Scandic.

En av dessa Scandic-anstallda ar Andreas Wreth, recep-
tionschef pa Scandic Malmo City. Han ar ocksa deltids-
anstalld kock i marinen. Det kan tyckas vara tva jobb
i helt skilda varldar, men det finns mycket gemensamt
nar det galler att arbeta tillsammans med manniskor
med olika bakgrunder. Det gdller att ha en gemensam
syn pa manniskor.

— Alla ar lika varda, det ar grunden. Samma sak galler
i marinen som pa hotellet, sdger Andreas nar vi ses pa
hotellet i Malmo.

Andreas ar avslappnad, ger ett tryggt intryck. Runt om
oss ror sig manniskor som ar pa vag eller sitter i mo-
ten och vid lunchbord. Ett hotell kan kdnnas som ett

skepp, med sin besattning och sina passagerare.
Erfarenheter fran livet till sjoss tar han med sig
till hotellet.

— Nar vi ar ombord har vi samma uniform och
vi ar dar i samma syfte. Det kan jag applicera pa
Scandic. Vi har uniform har ocksa och vi moter
folk med manga olika bakgrunder och kulturer.
D3 galler forst och framst respekten for andra
manniskor, sager Andreas.

| en reception finns manga olika moment och
yttre faktorer, ingen dag ar den andra lik och
plotsliga situationer uppstar. Andreas erfaren-
heter fran Forsvarsmakten goér honom till en ut-
omordentlig ledare dven pa Scandic.

— Var verksamhet byter skepnad flera ganger om
dygnet. Fran Foérsvarsmakten kommer personer
som ar vana att arbeta i en ombytlig och oférut-
sagbar verksamhet som ocksa kraver planering.
Andreas gillar den typen av arbete, och ar en
mycket kompetent ledare hos oss, sdager Henrik
Dider, HR-direktor pa Scandic.

Forsvarsmaktens arbete med rutiner och struk-
tur ar nagot som Andreas tar med sig.
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— Fér mig ar det viktigt med ordning och reda. Aven
om jag ar flexibel som person ger strukturerna
trygghet. Det kan galla gastfragor, brandlarm eller
vattenlackor i tva rum samtidigt. Man vet aldrig vad
som hander, da ar tydliga strukturer viktiga, sdger
Andreas.

Andreas gjorde lumpen som kock vid fjarde sjostrids-
flottiljen pa Berga, stationerad pa minrdjningsfaryget
HMS Koster. Han blev fast vid jobbet som kock och
arbetade utanfor Forsvarsmakten som fast anstalld
kock. Nar han sokte sig vidare hamnade han av en
slump i Malmo, dar han stortrivs. 2014 fick han en
spannande forfragan om han var intresserad av en
deltidsanstéllning i marinen. Da hade han redan ett
jobb pa Scandic.

— Det traffade mig rakt i hjartat. Sa klart ville jag det,
sager Andreas.

Han skrev kontrakt pa atta ar. Tva-tre veckor om aret
gar han till sjéss som kock. Under sjoresorna ar han
tjanstledig fran Scandic, som uppmuntrar hans dubb-

la engagemang. Hotellet uppskattar Forsvarsmaktens
fokus pa ledarskap och sammanhallning.

— Vi tror att vi bidrar till lite frisk luft i Forsvarsmak-
ten, och jag ar helt sdker pa att vi ocksa far tillbaka
frisk luft. Man kommer tillbaka mer motiverad och
mer engagerad for att man fatt utvecklas under nagra
veckor. For oss ar det en no-brainer, sager Scandics
HR-direktér Henrik Dider.

For Andreas del ger det dubbla engagemanget moj-
lighet att fortsatta laga mat, nagot han alskar och
som han upplever ar bra for den personliga utveck-
lingen. Han tar ocksa med sig grundlaggande idéer
om medmansklighet.

— Att hjalpa varandra oavsett vad det galler dr nagot
jag tycker har fallit ifran lite grann i samhallet. Vi ska
mot samma mal och vi hjalps at, det ar nagot jag tar
med mig fran Forsvarsmakten. Att vi ar har som ett
team, vi stottar varandra. Det ar den avgoérande gre-
jen, sager Andreas Wreth.
Markus Thunberg
Make Your Mark

ARBETSGIVARRELATIONERS MARKNADSFORING
VINNER PRISER

Varen har varit vildigt givande for den marknadsforing som arbetsgivarrelationer anvinder for att attra-
hera andra arbetsgivare att samarbeta med Forsvarsmakten. Bade var marknadsforing for print och for

innehall har under varen vunnit pris.

Guld fér vdr printkampanj

Columbiagg 2018 tilldelades Forsvarsmakten, Arbetsgivarrelationer for var printkampanj "Bli en av oss, fa en
av oss". Av totalt 134 inlamnade bidrag vann var kampanj bland 13 finalister.

Columbidgg delas ut av Dagens samhalle som
fokuserar pa beslutsfattare inom offentlig sektor.

Silver fér var nativekampanj

Under prisgalan Swedish Content Awards tillde-
lades Forsvarsmakten, Arbetsgivarrelationer ett
silver i kategorin "Arets Native 2019".

Begreppet "native" kan enklast forklaras som
redaktionellt skrivet material som sands i kopt
media. Guldet tilldelades PostNord for deras
kampanj "Tills sist aker de fast".

'.

oto: Dhgens Samhdlle

Jonas Wannberg
Forsvarsmakten
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ARBETSGIVARE BERATTAR

INFRA GROUP

NORDIC RHVC

Den 29 maj var det "Uniform pa jobbet-dagen" for hemvarnssoldaterna. | samband med det besokte riks-
hemviarnschefen Stefan Sandborg foretaget Infra Group Nordic som ar en av Forsvarsmaktens samarbets-

partners inom personal- och kompetensférsoérjning.

Infra Group ar en teknik- och installationskoncern
som vander sig till offentlig och privat sektor dar
privatpersoner, foretag och myndigheter ar malgrup-
per. Deras produkter och installationstjanster finns
inom el, tele, data, radio, video, automation och
integrerade sakerhetssystem.

Som samarbetspartner till Férsvarsmakten har Infra
Group Nordic en 6nskan om militar bakgrund hos de
individer som foretaget rekryterar da brukarperspek-
tivet ar en viktig faktor. | foretagets verksamhets-
mission finns skrivet: "Vi ger dven férsvarsmaktsan-
stallda och svenska veteraner en mojlighet att bygga
en ny karriar efter att ha fullgjort sin militdra tjanst
samtidigt som de har kvar ett en-
gagemang inom Forsvarsmakten."

— Jag tycker manga i vart samhal-
le tar bade hemvarnet och 6vriga
Forsvarsmakten for givet och tan-
ker inte pa vilka insatser de gor #
for oss medborgare. De hjalper .
exempelvis till vid skogsbrander, i
dversvamningar och eftersok. Jag &
tycker att det ar ett mycket bra
initiativ av hemvarnet att faktiskt
lyfta fram sin personal pa det hér
sattet sa att vi andra paminns om
hur manga det faktiskt finns som
frivilligt staller upp for att hjalpa
och skydda oss. Bland min perso-
nal finns det flera som har ett engagemang i Forsvars-
makten pa olika satt. For oss ar det en sjalvklarhet
att tillata uniform pa jobbet idag och vi stottar och
uppmuntrar vara medarbetare i deras engagemang.
Jag vill dven passa pa att skicka ett varmt tack till vara
veteraner med tanke pa att det dven &r Veteranda-
gen idag, sager VD Andreas Wiman.

Under dagen fick rikshemvarnschefen, férutom en
inblick i Infra Group Nordics verksamhet, ocksa be-
soka delar av verksamheten och mota personal. Pa

Infra Group Nordic jobbar ungefar 50 personer, varav
cirka 20 % har ett deltidsengagemang dar merparten
ar aktiva inom hemvarnet.

Det ar gladjande att se féretag som Infra Group Nordic
uppmuntra sina anstdllda att fortsatta sitt engage-
mang inom Forsvarsmakten och i synnerhet hemvar-
net, parallellt med sin civila karriar. Att under en dag
som "Uniform pa jobbet-dagen" uppmarksamma sin
personal som engagerar sig i hemvarnet ar ett vik-
tigt erkdnnande for denna malgrupp som bidrar ftill
nagot storre som gor skillnad for Sverige. De civila
kunskaper och kompetenser som vara hemvarnssol-
dater har med sig ar en enorm kraft. Vi tackar Infra

ra Group

Frén vénster: Rainer Korhonen, Andreas Wiman, Stefan Sandborg och Robin Carlsson
utanfér Infra Group Nordics kontor. Foto: Therese Akerstedt.

Group Nordic for ett givande besok och deras enga-
gemang som ar ett tydligt exempel pa forsvarsvilja,
sager rikshemvarnschefen Stefan Sandborg.

Om "Uniform pad jobbet-dagen"

For forsta gangen far alla hemvéarnssoldater mojlig-
het att under en dag, den 29 maj, bara uniform pa
jobbet. "Uniform pa jobbet-dagen" syftar till att syn-
liggbra och vacka intresse for hemvarnet och For-
svarsmakten och sprida information till arbetsgivare.
Dagen ar vald med anledning av att 29 maj ar hem-
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varnets fodelsedag och dven Veterandagen. Aktiviteten uppmarksammas i hela landet. Beslutet ar fattat av
rikshemvéarnschefen och aktiviteten kommer vara aterkommande varje ar den 29:e ma;j.

Hemvarnet bestar av cirka 21 000 hemvarnssoldater fran norr till séder och med huvuduppgifter att skydda,
bevaka och ytovervaka. Hemvarnet bidrar dven till stod till samhallet vid till exempel brander, éversvam-
ningar och eftersok. Under 2018 bidrog hemvarnssoldater med 244 000 timmars stod till samhallet, majori-
teten under sommarens skogsbrander. Hemvarnet bestar av 40 bataljoner och finns i hela Sverige.

Andreas Wiman, VD Infra Group Nordic
Jonas Wannberg, Forsvarsmakten

NOBINA & FORSVARSMAKTEN SAMARBETAR

|

Stefan Davidsson. Foto: Henri Kokko

Nobina, Nordens storsta kollektivtrafikbolag, har
tecknat en avsiktsforklaring med Forsvarsmakten
om att hitta samarbeten kring rekrytering och an-
stallningar. Tillsammans vill man bland annat under-
l[atta for medarbetare att kombinera ett deltidsen-
gagemang i Forsvarsmakten med en anstallning hos
Nobina. Nobina ar forst i transportbranschen med en
sadan har avsiktsforklaring.

— Vi satter ett stort viarde pa de kompetenser och
erfarenheter som en utbildning eller anstallning
inom Forsvarsmakten ger. Det kan handla om ledar-
skap, men ocksa praktisk kompetens som mekaniker,
fordonsforare eller trafikledare, sager Hanna Larsson,
chef for kompetensforsorjning pa Nobina.

Stefan Davidsson dr en av Nobinas anstdllda som
kombinerar jobbet med ett engagemang i Forsvars-
makten. Han &r kvalitetsansvarig i bussverkstaden
pa Nobina i Varberg och dessutom stridbatschef pa
Amfibiebataljonen.

Inga-Lill Badh och Havrevingens Caxa.
Foto: J6rgen Kjellberg

o .

Umud Etibarsson. Foto: Gustav Grdll

— Nar jag tidigare var heltidsanstalld i Forsvarsmak-
ten fick jag en utbildning till mekaniker och en stor
forstaelse for teknik och motorer. Dessutom fick jag
lara mig mycket om ledarskap, pedagogik och vikten
av samarbete. Allt detta har jag stor nytta av och kan
utveckla vidare nu, i bada mina roller, berattar Stefan
Davidsson.

Inga-Lill Badh ar till vardags KAMS-chef i trafikom-
rade Varmland. KAMS star for Kvalitet, Arbetsmiljo,
Miljo och Sakerhet. Inga-Lill Badh &r ocksa hundfora-
re i hemvarnet.

—Jagvill gora skillnad. | hemvarnet handlar det om att
hjalpa till i krissituationer, till exempel vid skogsbran-
der eller nar personer har forsvunnit. Och pa Nobina
far jag arbeta forebyggande genom att bidra till ett
mer hallbart resande. Det &r en valdigt bra kombina-
tion, sager Inga-Lill Badh.

Umud Etibarsson, gruppchef i Stockholm och hem-
varnssoldat, trivs ocksa i sina dubbla roller.
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— Pa Nobina finns ett stort engagemang for medar-
betarna. Vara gemensamma varderingar genomsyrar
allt vi gor och kollektivtrafiken ar avgorande for att
samhallet ska fungera. Pa sa satt gar mina bada upp-
drag ihop, de ar bada viktiga samhallsfunktioner.

Nobina deltar pa arbetsgivartraffar vid férband och
flottiljer med de rekryter som ar i slutskedet av sin
grundutbildning. Under hashtag #forsvarsmaktsfre-
dag pa Nobinas instagramkonto eller i den gemen-

samma informationsbroschyren, kan den som vill be-
kanta sig narmare med Nobina.

Om NOBINA: Nobina har drygt 11 000 medarbetare
som jobbar for uppdragsgivare i hela Norden, bland
annat Vasttrafik, Storstockholms lokaltrafik (SL) och
Skanetrafiken. Nobina utvecklar och kor framforallt
upphandlad busstrafik, men ocksa sarskild kollektiv-
trafik, ersattningstrafik och hyrbussar.
Elin Arrflot
Nobina

SATSA PA FRAMTIDEN

De gruppbefil, soldater och sjoman som efter sin
tid i Forsvarsmakten vill ha ett utvecklande jobb kan
redan innan anstallningen avslutas utbilda sig till
besiktningstekniker och jobba extra pa Opus Bilprov-
ning. Det ar nu mojligt tack vare ett samarbete mel-
lan Forsvarsmakten och Opus.

— Utbildningen ar 5+1 vecka i ett block. Sedan foéljer
certifiering till besiktningstekniker, forklarar Johan
Kerkenberg, regionchef pa Opus Bilprovning. | upp-
lagget ingar att, efter certifiering, arbeta deltid som
besiktningstekniker (cirka 15-20 timmar per manad)
under resten av tiden i Férsvarsmakten. Vi beho-
ver ofta extra personal bland annat i slutet av varje
manad och under mellandagar. Just nu erbjuder vi 11
utbildningsplatser.

Forsvarsmakten hoppas, a sin sida, att samarbetet
ska fa gruppbefal, soldater och sjoman att stanna
hela sin kontrakterade period och sedan séka jobb i
Opus eller i andra besiktningsforetag.

Foto’ Fr@drik Reuterhdll / Opus

— Kravet for att antas till besiktningsteknikerutbild-
ningen ar "goda fordonstekniska kunskaper", vilket
kan vara gymnasial fordonsutbildning eller en an-
nan teknisk utbildning. Det finns dock inget krav pa
nagon formell utbildning, utan det kan rdacka med
kunskaper som forvarvats exempelvis genom mekan-
de med egna bilar, sager Johan Kerkenberg. Viktigt ar
ocksa att man &ar serviceinriktad och gillar att traffa
manniskor.

Opus Bilprovning AB ingar i Opus Group, en interna-
tionell koncern, som arbetar mycket med innovativ
teknik. | Sverige har Opus 92 besiktningsstationer,
fran Malmo i soder till Kiruna i norr. Den 1 maj i ar
hade Opus 535 anstallda, varav 470 man och 64 kvin-
nor.

— Det basta med att jobba som besiktningstekniker ar
omvaxlingen och kamratskapet, tycker stationsche-
fen Mikael Karlsson i Uppsala.
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Mikael ansvarar for tva Opus-stationer med ett 30-tal anstallda. Han menar att Opus Bilprovning ar en idea-
lisk arbetsplats for de som bade gillar manniskor och bilar.

— Néar du kommer till jobbet vet du aldrig vilka bilar du kommer att fa in under dagen. Det kan vara allt fran
60-talskarror i perfekt skick till nya bilar med ovanliga fel. Men den sociala biten av jobbet ar ofta minst lika
intressant. Alla manniskor med bil nyare dn 50 ar maste besiktiga. Hit kommer dven fotbollsproffsen och

politikerna. Vi far traffa alla, konstaterar Mikael.

Mats Carlsson-Lénart
Opus

FORSVARSMAKTENS SKYDDSVAKTSUTBILDNING
VALIDERINGSBAR OCH EFTERFRAGAD!
VAD GALLER?

Polismyndigheten, Férsvarsmakten och Bevakningsbranschens Yrkes- & Arbetsmiljonamnd (BYA) har
genom samverkan gjort det mojligt att validera den militara skyddsvaktsutbildningen genom en reglering
i Polismyndighetens foreskrift PMFS 2017:9 FAP 694-1.

| ett forsta steg att fa till valideringen tittade de sam-
verkande parterna pa likheter i utbildningarnas mal
och genomférande. En utmaning som Forsvarsmak-
ten hade var att bevisa att den militdra personalen
fatt utbildning motsvarande det som Polismyndig-
heten foreskriver och att sedan intyga detta i utbild-
ningsbeviset. Da Lansstyrelsen har krav pa att bevak-
ningsforetagen ska kunna uppvisa utbildningsbevis
pa sin personal vid kontroll (ibland langt efter att den
genomforts) faststalldes att det maste till ett likfor-
migt sadant dar bland annat @mnen och timmar é&r
specifierade.

Det ar fortfarande stor spridning i hur utbildningsbe-
vis och intyg ser ut och det staller till stora problem
for bevakningsforetagen och Lansstyrelsen. ldag ar
det dock till viss del battre uppstyrt fran centralt hall,
framst inom grundutbildningen. Detta ar en utma-
ning att hantera tillsammans sa att det blir enklare
att styrka den enskildes kompetens.

| samverkan kring den gemensamma langsiktiga kom-
petensforsorjningen ar detta viktigt. Forsvarsmakten
far en hel bransch genom BYA som vdrdesatter att
den enskilde har ett fortsatt avtal med Férsvarsmak-

ten, som till exempel GSS eller hemvarnssoldat. For-
mell kompetens, personlig stimulans och utveckling
ger Okat varde for den enskilde som ocksa kommer
bevakningsforetagen till godo genom 6kad stimulans.

Bevakningsbranschen behover arligen cirka 2 500
vaktare, skyddsvakter, vardetransportérer och ord-
ningsvakter. Om utbildning i det specifika verksam-
hetsslaget saknas utbildar branschen genom BYA
med I6n enligt kollektivavtal. Individerna far kompe-
tens och erfarenhet som kommer Forsvarsmakten till
del vid krigsforbandsoévningar, insatser och vid vida-
reutbildning till exempelvis yrkes- eller reservofficer.
Bevakningsbranschen tror pa att personal 6ver tiden
i olika perioder vill ha variation.

Skyddsvaktsutbildningen i Forsvarsmakten haller en
hog och jamn kvalité, oavsett vart utbildningen ge-
nomfors. Darfor genomfor BYA ett arbete tillsam-
mans med polisen for att géra andra utbildningsvagar
valideringsbara, till exempel via hemvarnet.

Kontakta Arbetsgivarrelationer om du vill veta mer
om validering av militar skyddsvaktsutbildning.
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Fakta

Polismyndigheten ...
foreskriver krav for utbildning av skyddsvakter.

BYA ...

har auktorisation for att utbilda bland annat skyddsvakter. BYA drivs av Sakerhetsforetagen och

Svenska Transportarbetareforbundet.
Lansstyrelsen ...

kontrollerar att utbildningen foljer de krav Polismyndigheten stallt.

Bevakningsforetagen ...

anstaller skyddsvakter och anséker hos Lansstyrelsen om godkannande av den enskilda skyddsvakten.

Forsvarsmakten ...
foreskriver militar skyddsvaktsutbildning.

Jim Persson
BYA

SAKERHETSBRANSCHEN STARKER PERSONAL-
OCH KOMPETENSFORSORJNING

I samband med sin branschdag lanserade Sdkerhetsbranschen att de har ingatt ett samarbete med
Forsvarsmakten for att starka personal- och kompetensforsorjning, genom att teckna en avsiktsforkla-
ring. Fran Férsvarsmakten deltog personaldirektor Klas Eksell, reservofficer Maria Andersson och Jonas

Wannberg, Arbetsgivarrelationer.

Avsiktsforklaringen 6ppnar for att informera med-
lemsforetagen om hur de kan anstdlla personal som
har eller har haft ett engagemang i Forsvarsmakten
och att Forsvarsmakten, i sin tur, kommer att infor-
mera om vilka yrkesmdjligheter som finns hos Sa-
kerhetsBranschen. For att kunna rekrytera personal
med en bakgrund i Forsvarsmakten kravs dock att
medlemsforetaget sjalv tecknar en avsiktsforklaring
med Forsvarsmakten.

Idag ar majoriteten av alla anstadllda inom Forsvars-
makten deltidsengagerade, vilket innebar att de
ofta behdver en ytterligare anstallning. Har kommer
SakerhetsBranschen in. En person kan till exempel
ha sin primara anstallning hos ett medlemsforetag
och sedan tjanstgora i Forsvarsmakten, vanligtvis 2-4
veckor per ar.

Samarbetet gynnar bada parter: SakerhetsBran-
schens medlemmar far en ny ingang till kompetent
personal och Forsvarsmakten kan erbjuda ett hall-
bart och omvaxlande engagemang. Det gynnar ock-

sa individen som far kompetensutveckling hos tva
arbetsgivare.

Klas, Maria och Jonas
informerade om hur
branschens medlem-
mar kan samarbeta
med Forsvarsmakten
for att starka sin egen
personalférsorjning.

Under dagen anmal-
de sig flera intresse-
rade foretag som vi
nu ar i dialog med
om att paborja sam-
arbete.

Personaldirektér Klas Eksell.
Foto: SdkerhetsBranschen

Joakim Soderstrom
VD SakerhetsBranschen
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FORSVARSMAKTSRAD
TOTALFORSVAR | FOKUS | SKARABORG

300 deltagare, 130 fler an forra aret, samlades i Arena Skévde i borjan av april for att fokusera pa totalfor-
svaret nar Forsvarsmaktsrad Skaraborgs arliga Forsvarskonferens gick av stapeln.

En bred uppslutning av intressenter checkade in i
Arena Skovde for tva mycket intensiva, debattglada
och faktaspackade dagar. Forsvarsmakten, Saker-
hetspolisen, Myndigheten for samhallsskydd och be-
redskap (MSB), landsting/regioner, kommuner, lans-
styrelser, raddningstjanster, frivilligorganisationer,
naringsliv och politiker, bland annat fran Forsvars-
utskottet hade kommit for att utbyta erfarenheter
och knyta kontakter. Alla guidades med sdker hand
genom de manga programpunkterna av moderatorn
Annika Nordgren Christensen.

Mandagens huvudnummer var de tva statliga utred-
ningarna: "Naringslivets roll inom totalforsvaret samt
forsorjningstrygghet i fraga om forsvarsmateriel" och
"Sjukvarden i kris och krig". Nar utredarna Elisabeth
Nilsson och Asa Kullgren, hade presenterat sina ar-
beten vidtog en workshop dar konferensdeltagarna
delades in i grupper med uppgiften att forse utredar-
na med olika uppslag.

Dagen inleddes med att generalmajor Gunnar
Karlsson, tidigare chef MUST, och bitradande saker-
hetspolischef Charlotte von Essen pratade om gra-
zonsproblematik samt hur och varfor olika verksam-
heter kan drabbas av angrepp.

— Gapet mellan hot och skydd 6kar for ndrvarande,
konstaterade Gunnar Karlsson, och fick medhall av
von Essen.

Bade satte ocksa fingret pa den nya sdkerhetsskydds-
lag som tradde i kraft den forsta april och som staller
hogre krav pa saval privata som offentliga organisa-
tioner som bedriver sakerhetskanslig verksamhet.
Utdkade ekonomiska resurser har dock annu inte till-
forts for de nya kraven.

— Varfor det ar sa ar en politisk fraga och ska inte stal-
las till oss, kommenterade Gunnar Karlsson kort.

Nar det sdkerhetspolitiska laget var avklarat rikta-
des uppmarksamheten mot brigadgeneral Gabor
Nagy, chef for Totalforsvarsavdelningen, och Camilla
Asp, avdelningschef pa MSB. Av deras anforanden
framgick tydligt att det i dag ar Forsvarsmakten som
maste luta sig mot de civila aktérerna och myndig-
heterna i totalforsvarsplaneringen. Men att dven de
civila myndigheterna befinner sig i en ateruppbygg-
nadsfas vittnade bland andra Patrik Norling, tillfor-
ordnad forsvarsdirektor pa Lansstyrelsen i Varmland.

— Lansstyrelsen ar ju den hogsta civila totalforsvars-
myndigheten. 1989 arbetade 35 personer pa var for-
svarsenhet. 2009 var det bara tre perso-
ner. | dag ar det 12 och vi fortsatter att
vaxa.

Innan mandagen var éver hade general-
major Michael Claesson, pa hela 15 mi-
nuter som han sjalv uttryckte saken med
glimten 6gat, redogjort for hur Forsvars-
makten ska vaxa sig allt starkare de kom-
mande aren.

Under tisdagsformiddagen hade bland
andra brigadgeneral Fredrik Stahlberg
(stallforetradande arméchef) och oOver-
ste Jonas Karlsson (chef for Hemvarnets
stridsskola) tid pa scenen.

Fran vdnster: Annika Nordgren Christensen, Charlotte von Essen och Gunnar
Karlsson. Foto: Anne-Lie Sjégren / Férsvarsmakten
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— Om var och en pa bade den civila och den militara
sidan borjar med att fundera pa vad i deras verksam-
het som maste fungera, vad som inte far fallera. Om
man borjar dar och samtidigt samverkar med andra
aktorer da har man en valdigt bra grund att sta p3, sa
Fredrik Stahlberg.

— Fragar man allmanheten vilken uppgift som hem-
varnet har sa svarar nog de flesta: slacka brander el-
ler leta efter forsvunna personer. Men hemvarnets
viktigaste uppgifter ar att skydda och bevaka. Det ar
sa att sdga bottenplattan, sa att marinen, flygvapnet
och armén kan dgna sig at sina huvuduppgifter. Detta
hindrar ju inte att vi ocksa staller upp nar civilsam-
hallet verkligen behdver var hjalp, sa Jonas Karlsson.

Brandkaren Norra Dalarnas brandchef och vice
brandchef, Johan Szymanski och Peter Backe, delade
med sig av sina erfarenheter fran férra sommarens

brander vid Alvdalens skjutfilt. Brander, som i manga
stycken, bekdmpades framgangsrikt med nya och
innovativa metoder. Slutsatserna fran slackningsar-
betet kan ocksa sta som modell for saval de positiva
inslagen som det som maste forbattras i det svenska
totalforsvaret.

Ett framgangsrikt exempel pa lyckad totalférsvarspla-
nering gavs darefter av Mikael Lagergren, sdkerhets-
direktor och sdkerhetsskyddschef i Vasteras stad.

Sista programpunkten pa den sjunde Forsvarskonfe-
rensen i Forsvarsmaktsradet Skaraborgs regi var en
paneldebatt med ledamoter fran Forsvarsutskottet.
En logisk slutpunkt med tanke pa Forsvarsbered-
ningens rapport "Varnkraft", gallande férsvarsinrikt-
ningen 2021-2025.
Joakim Elovsson
Skaraborgs regemente

CENTRALA FORSVARSMAKTSRADET
SAMARBETE FOR OKAD ATTRAKTIONSKRAFT
OCH ANSTALLNINGSBARHET

Centrala FOorsvarsmaktsradet arbetar med strategiska fragor gallande personalférsorjning,
dar fokus ligger pa kompetensforsorjning, ungdomars insteg pa arbetsmarknaden samt det

civila meritvardet av militar erfarenhet.

| centrala Forsvarsmaktsradet ingar Forsvarsmakten, Visita, Almega, Sveriges kommuner
och landsting, Svensk handel, Sveriges universitets- och hogskoleforbund, Teknikforetagen,
Arbetsformedlingen, Féretagarna, Myndigheten for yrkeshogskolan och Military Work.

Det finns ocksa regionala forsvarsmaktsrad i Norrbotten, Skaraborg, Smaland, Blekinge,

Halland, Ostergétland och p& Gotland. De arbetar enligt samma modell som det centra-
la Forsvarsmaktsradet med skillnaden att fokus ligger pa att skapa goda forutsattningar
for tillvaxt inom den egna regionen. Exempel pa vanliga fokusomraden ar: arbetstillfallen,
boendefragor och utbildningsinsatser.

Idag ar fler an 50 foretag samarbetspartners med Forsvarsmakten. Det ar foretag som ser
fordelarna med att anstélla individer med erfarenhet fran Férsvarsmakten, och dven vinsten

med ett fortsatt deltidsengagemang.
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| slutet av maj besokte centrala Forsvarsmaktsradet
Amfibieregementet och Fjarde sjostridsflottiljen i syf-
te att fa en inblick i Haninge garnisons verksamhet
och personalforsorjning.

— | Forsvarsmakten utvecklas kompetenser som ar
attraktiva dven civilt. Vi i centrala Forsvarsmaktsra-
det skapar forutsattningar for delad arbetskraft ge-
nom att bland annat tydliggéra anstallningsbarheten
av individer med erfarenheter fran Férsvarsmakten.
Nagot som okar attraktionskraften for Forsvarsmak-
ten som arbetsgivare. Bade samhallet, individen,
Forsvarsmakten och civila organisationer och foretag
vinner pa att samarbeta. Det underlattar mojligheten
att arbeta civilt samtidigt som du har ett engagemang
i Forsvarsmakten eller hemvarnet. Det 6ppnar dven
upp mojligheterna till karridarvaxling efter en avslutad
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anstallning, sa generalmajor Klas Eksell, personaldi-
rektor.

Under besoket fick deltagarna bland annat en fore-
dragning av amfibiebataljonen, utbildningsbataljo-
nen och HR.

— Att besdka garnisonen och fa ett verksamhets-
nara perspektiv okar forstaelsen for verksamheten
och vad ett jobb i Forsvarsmakten innebar. Med en
okad forstaelse for den militdra verksamheten och
vad den innebar kan vi enklare identifiera personer
som bade Forsvarsmakten och civila organisationer
behover, sa Pia Ackmark, verksamhetsomradesdirek-
tor, Arbetsformedlingen.
Frida Williamsson
Amfibieregementet

Under beséket fick centrala Foérsvarsmaktsrddets representanter en genomgdng av den férarutbildning som

genomférs pd Amfibieregementet. Genomgdngen avslutades med en tur i en av de svdvare férbandet an-

vdnder. Foto: Maja Hansson, Amfibieregementet

REGIONALT SAMVERKANSFORUM | NORRBOTTEN

Kravet pa forsvarsinformation i skolan togs bort i mitten pa 90-talet. Vi tror att det ar nédvandigt med nagon
form av information i skolan om vi ska lyckas med att aterinféra totalforsvarskonceptet och pa sikt personal-
forsorja Forsvarsmakten med motiverade ungdomar. Darfor har vi sedan drygt tre ar tillbaka arbetat med att
utveckla ett informationstillfalle for elever fran andra arskursen gymnasiet.
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For andra aret i rad genomfor vi nu skolornas dagar
den 4 och 5 september pa | 19 i Boden. Just nu ar
cirka 1 450 elever och 70 larare anmalda. Malgrup-
pen ar gymnasieelever som under varen 2020 ska
fylla i monstringsunderlaget. Var forhoppning var att
forsvarsberedningen skulle tagit upp behovet av skol-
information. Nu blev det inte sa vilket innebar att vi
far fortsatta att "nota" pa vara politiker i fragan.

Var uppfattning ar att eleverna ar valdigt vetgiriga
och att behovet av information om Fdrsvarsmakten
ar stort. Om vi verkligen vill att fler ungdomar ska
soka sig till Forsvarsmakten ar information i skolan
ett maste. Ni som ar intresserade av att folja skolor-
nas dagar pa plats eller har fragor ar valkomna att
kontakta major Carl-Goran Pakkala (carl-goran.pak-
kala@mil.se) som dr sammanhallande.

Nasta steg i Regionalt samverkansforums arbete ar
ett seminarium i Almedalen tillsammans med For-
svarsmakten, den 2 juli, kl 10.15 — 11.00. Platsen ar
Soldathemmet Klinttorget 4. Vdalkomna ni som ar pa
Gotland!

Norrbotten akte ner med en delegation pa atta per-
soner till Forsvarskonferensen i SKévde. Vi tycker att
det ar viktigt att ta del av vad andra goér och att fort-
satta utveckla vart samarbete med Forsvarsmaktsra-
det i Skaraborg. Vi bidrog ocksa aktivt genom att vara
uppe pa scenen och informera om hur vi arbetar med
totalforsvarsfragorna. Talare var Ulf Siverstedt, chef
Militarregion Norr och Karin Borjesson, Lansstyrel-
sen i Norrbotten.
Ulf Lindgren
Regionalt samverkansforum

Arbetsgivarrelationer onskar alla lasare en riktigt
trevlig och avkopplande sommar!

Vi ser fram emot att fortsatta vara utvecklande

samarbeten under hosten.

Goran Oscarsson
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