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Tillsammans skapar vi efit Kre forsvar som
moter varje hot och kigsar-varje utmaning,

-




llona Lusth - underskoterska & sjukvardssoldat

llona Lusth ar deltidsengagerad i Férsvarsmakten som sjukvardssoldat pa en sjukvardsgrupp vid Lednings-
regementet i Enképing. Samtidigt studerar hon till sjukskéterska i Umea och jobbar extra som undersko-
terska vid Infektionsavdelningen pa sjukhuset i Ostersund.

llona ar frdn Ostersund, men genomférde sin grund-
utbildning i Enkoping som sjukvardssoldat 2016. Nar
hon var klar valde hon att ta ett deltidsengagemang
som soldat, vilket hon fortfarande ar aktiv som.

— Mina erfarenheter fran sjukvard i Forsvarsmakten
har vackt ett intresse och att bli sjukskoterska dppnar
manga mojligheter, sager llona.

Under llonas grundutbildning till sjukvardssoldat fick
hon tillsammans med andra rekryter méjligheten att
komplettera sin militara utbildning for att bli exami-
nerad underskoterska. Utbildningen, som betalades
av Forsvarsmakten, ar skraddarsydd for att komplet-
tera utbildningen ftill sjukvardssoldat med de kurser
som saknas for att bli examinerad underskoterska.

Arbetet med att tydliggéra kompetensen av utbild-
ningen till sjukvardssoldat syftar till att underlatta
anstallningsbarhet utanfor Forsvarsmakten sa att
personer som valjer ett del-
tidsengagemang i FOrsvars-
makten ska kunna ha en hu-
vudsysselsattning inom samma
omrade. Den kompletterande
utbildningen ar framtagen for
att nivahoja militar sjukvards-
personal.

Sjukhuset i Ostersund, som
ar llonas huvudarbetsgivare,
tycker att det ar bra att llona ar
sjukvardssoldat.

— De tycker att det ar bra att
jag bidrar med erfarenheter
till verksamheten som andra
underskoterskor saknar. De pa-
pekar ocksa att jag ar latt att
samarbeta med och van vid att

fatta beslut inom ramen for min befattning. Att vara
deltidsengagerad i Forsvarsmakten ger mig det basta
av tva varldar. Det jag gor i Forsvarsmakten ar fan-
tastiskt roligt och utvecklande. Samtidigt finns jatte-
mycket i den vanliga sjukvarden som jag vill fortsatta
med. Kombinationen ar toppen for mig, sdger llona.

Nar llona blir klar sjukskoterska ser hon att hon vill
jobba inom akutsjukvard, detta mycket pa grund av
sina erfarenheter fran Forsvarsmakten.

— Det ar ett sjukvardsomrade som kraver mycket av

mig sjalv och dar det hander saker hela tiden. Att

vara den som ar forst pa plats och hjalpa nagon kdanns
bra, avslutar llona.

Jonas Wannberg

Arbetsgivarrelationer

Foto: VOLT
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Fredagen den 22 november 2019 genomforde Ledningsregementet (LedR) rekryteringsdag for sina varn-
pliktiga. Som en del av Strimma E under grundutbildningen anordnades en heldag med fokus pa karriar
inom Forsvarsmakten. Malet med dagen var att alla, oavsett framtidsplaner, skulle kdnna att det finns en

passande karriarvag inom Forsvarsmakten.

Klockan 8.00 halsade dagens moderator de cirka 350
varnpliktiga valkomna ftill Universum i Utvecklings-
centrum vid Enkopings garnison. De bjods pa en for-
middag fylld av foreldsningar varvade med fika, fysisk
aktivitet och filmvisning. MHS Halmstad och MHS
Karlberg presenterade olika officersutbildningar och
representanter fran LedR beskrev saval civila som
militdra befattningar pa regementet. Vi informerade
ocksa om karridarvagar inom bland annat FMTIS och
hemvarnet. Nar det borjade kurra i magen bjods det
pa en mycket uppskattad lunchbuffé som intogs i den
lokal dar eftermiddagens aktiviteter sedan agde rum,
namligen en massa dar ett 20-tal utstallare fanns pa
plats. Temat var ater igen karridrvdgar och det fanns
nu mojlighet att traffa formiddagens talare. P4 mass-
san fanns dessutom enheter fran LedR och Ovriga

Forsvarsmakten samt externa samarbetspartners. De
varnpliktiga fick under nagra intensiva timmar mingla
med utstallarna och prova pa diverse aktiviteter som
anordnades i montrarna. De hade har ett ypperligt
tillfalle att stalla fragor och knyta kontakter.

For att ge ett smakprov pa utbudet av aktiviteter ut-
manade Pelo IT deltagarnas reaktionsformaga i det
som TV-programmet Mastarnas Mastare kallar for
nattduellen, mycket uppskattat! Hos Kriminalvarden
fick de testa VR-glasdgon och hos Idrott och friskvard
tavlades det i rygghang dar vinnaren hangde i 6ver
10 minuter. P3 plats fanns ocksa Manpower och Ex-
pertis, BYA, Scania, FMV och Opus bilprovning.

Louise Sattermann
Ledningsregementet

SWEDBANKSKONELRWSISOLEUTIONSEESECTYINE

Sedan vart senaste nyhetsbrev har Forsvarsmakten fatt fyra nya samarbetspartners. Vi valkomnar Swed-
bank, Kone, WS solutions och Sectyne och ser fram emot ett utvecklande samarbete.

— Vi ser mycket positivt pa det hdar samarbetet som ligger helt linje med att vara en arbetsgivare som tar
ett samhallsansvar och var ambition att vara en inkluderande bank. Framfor allt ppnar samarbetet upp
for nya spannande utbyten och karriarmojligheter, sdger Carina Strand, personaldirektor Swedbank AB.

— Da vi framst utfor uppdrag inom cyberomradet pa konsultbasis at Sverige AB och ar en aktér inom to-
talférsvaret ser vi med fordel pa deltidsbefattningar hos medarbetare och pa hur vi kan méjliggora det
basta av tva varldar. Vi ersatter bland annat forlust av 16n i samband med tjanstgéring inom Forsvars-
makten med upp till 20 000 kr per manad, berattar Janne Haldesten, Co-Founder, Sectyne AB.

Genom samarbetena skapar vi tillsammans en hallbar arbetsmarknad, bidrar till ungdomars insteg,
okar mangfalden pa arbetsplatserna och ger majlighet till karridrvaxling genom hela yrkeslivet.
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Sakerhetsforetaget Vesper Group har manga med-
arbetare som ar tjanstlediga fran FOrsvarsmakten.
Det ar personer som insett mojligheten som avsikts-
forklaringen mellan oss innebdr, namligen att kun-
na jobba ett ar eller tvda som personskyddsoperator
i hogrisklander for att sedan atervianda med hogre
meritvarde och kompetens.

Att ha en filmare dver axeln ndar man arbetar med en
personskyddsinsats i en av varldens farligaste hog-
riskmiljoer hor inte till vanligheterna, men precis sa
var det for flera av de tjanstlediga forsvarsmaktsan-
stdllda som jobbar for Vesper i Kabul. Hur téankte vi pa
Vesper Group nar vi filmade foretagets verksamhet
i Afghanistan? Det svarar Vespers kommunikations-
chef Sirpa Franzén pa.

Vad har ni gjort?

Vi har spelat in tva langre filmer med intervjuer med
operatorer, sakerhetsradgivare och andra nyckelper-
soner i foretaget. Vi visar filmerna vid enskilda moten
och i slutna sammanhang. Men vi har ocksa gjort tre
publika kortversioner pa olika teman: presentation
av vart uppdrag, vikten av lokalt samarbete och hur
man ar en bra mojliggorare for kunden.

FILM FRAN JOBBET | KABUL

: Vesper Grou '

Varfor?

Det finns en del myter om hur arbetet gar till i hog-
riskomraden, liksom missuppfattningar om persona-
lens kompetens, kraven som stélls pa dem och vad
de kan astadkomma. Ofta beror det pa att metoder,
formaga, hotbild eller operativt arbete inte ska av-
sléjas. Vi ar stolta over att visa upp vart arbete och
min erfarenhet ar att det gar att berdtta mycket utan
att gbra skada. Det ar jatteviktigt for oss att kunna
beskriva vart arbete och na ut till dem vi vill rekrytera
och till potentiella kunder.

Vad hander nu?
Vi har slappt filmerna pa LinkedIn, sa mitt tips ar att
folja Vesper Groups foretagskonto dar. Troligen kom-
mer vi dven att publicera dem pa var webbplats ves-
pergroup.se
Sirpa Franzén
Vesper Group

REGIONALT SAMVERKANSFORUM | NORRBOTTEN

Har i Norr har vi sn6 och is ndr den femte arstiden "varvintern" nu narmar sig. Ett intensivt planerings-
arbete ar igang for genomforande av skolornas dagar efter semestern. Drygt 2 000 gymnasieelever fran
skolor i Norr och Vasterbotten ar inbjudna.

Skolornas dagar
Skolornas dagar genomfors 1-3 september pa F 21 i Luled i samarbete med | 19, A 9, Helikopterskvadronen,
Luftstridsskolan, hemvéarnet, TRM och, nytt for i ar, MSB. Det &r nu tredje gangen som skolornas dagar ge-
nomfors. Feedback fran TRM vid monstring ar att elever som tidigare varit med vid dessa dagar har haft vet-
skap om vad de vill med sin varnplikt — med andra ord: skolornas dagar ger onskat resultat.
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Informationsresa med de politiska ungdoms-
forbunden i samarbete med Folk och Férsvar
For fjarde aret i rad arrangerar Regionalt samverkans-
forum i Norrbotten, tillsammans med Folk och For-
svar, en resa for yngre politiker med syfte att lara sig
hur forsvaret i norr fungerar samt hur sakverkan sker
mellan férsvarsverksamheten och samhallet i 6vrigt.
Med pa resan var ocksa Sveriges nya arktisambassa-

dor Louise Calais.

Resan startade i Luled pa F 21 med att ta del hur en
flygflottilj fungerar och en narstudie av JAS Gripen.
For att visa praktiskt hur det gar till att réja sno fick
var arktisambassador testa hur det ar att kdra en sno-
slunga modell "jattestor".

Bodens garnison blev ndsta anhalt dar gasterna fick

bekanta sig narmare med stridsvagnar och svensk ar-

tilleriformagas 6gonsten Archer. Under besoket av-

handlades dven

e allman kunskapsuppbyggnad kring totalforsvaret
och det militdra forsvaret i norr

e nordiska samarbetet och sarskilt samar-
betet med Finland

e hur utvecklingen i Arktis paverkar Sveri-
ge.

Pa kvallen besoktes Vidselbasen dar vi fick
mota kommunféretridare frdn Alvsbyn och
Arvidsjaur, personal ur arméns jagarbataljon
och foretradare for FMV:s provverksamhet.
Under besoket gavs mojligheter att samtala
med ett tyskt helikopterférband.

Ungdomarna hade uttalat en 6nskan att fa ta
del av hur samarbeten med berdrda same-
byar fungerar i det vidstrackta provomradet
(med storlek som Blekinge). Darfor var det
extra roligt att Nils-Mikael Pave fran Tourpon
sameby kunde néarvara. Dagen (samernas
nationaldag) till ara bar han sin hogtidsdrakt.
Nils-Mikael beskrev hur samarbetet fungerar
och ungdomarna stédllde massor av fragor.
Ungdomspolitikerna visade sig hade en forut-
fattad mening att samarbetet med samerna
inte fungerade sarskilt bra. Viktigt att fa ge en
saklig information i en sadan viktig fraga.

Nasta dag fortsatte resan mot Jokkmokk med
ett besdk vid polcirkeln dar var arktisambas-
sador holl en genomgang med koppling mot

utvecklingen i Arktis och vad som kannetecknar att
en nation tillhor Arktis, det vill sdga nagon del av na-
tionen maste finnas norr om polcirkeln. | Jokkmokk
mottes vi av var landshoévding Bjorn Nilsson. Darefter
foljde ett besok pa Jokkmokks 415:e vintermarknad.
Vart att namna ar att Jokkmokk har cirka 5 000 inva-
nare och att marknadsdagarna besdks av cirka 40 000
personer!

Vi akte sedan vidare mot Luled, med kort paus vid
Tree Hotell i Harads. Ett besok pa Facebooks anlagg-
ning i Lulea gav en bild av det moderna och teknikin-
tensiva naringslivet i Norrbotten. Bestket avslutades
i statshuset i Luled dar vi traffade kommunalradet
Lenita Eriksson.

Nojda och glada blivande statsrad lamnade sedan

Norrbotten. Férhoppningsvis med en djupare insikt
om forsvaret i norr och Norrbotten lan.

UIf Lindgren

RSF

J :
Arkifso fgssado'r Louise Calais kér snéslunga. Foto: Ulf Lindgren
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ARBETSGIVARE BERATTAR
CAREERBUILDER

CareerBuilder.se ar en av Sveriges storsta jobbsajter och del av CareerBuilder Group, en ledande global
aktor inom HR-teknik genom hela kedjan fran Hello to Hire. CareerBuilder har sedan 2016 samarbetat med
Forsvarsmakten gillande den digitala plattformen Soldatkarridr for att tillhandahalla en kandidatfokuse-

rad, enkel och skalbar I6sning foér att samla lediga tjanster fran projektets samarbetspartners.

CareerBuilder har 25 ars erfarenhet av digital kandi-
datattraktion och ar djupt engagerade i matchningen
mellan kandidat och arbetsgivare med hjdlp av smart
teknik. Nar vi kom i kontakt med Forsvarsmakten och
fick hora om deras vision for att sammanféra mili-
tar personal med den civila arbetsmarknaden sag vi
snabbt att projektet bade centrerade kring en av vara
hjartefragor och att flera knutar skulle kunna l6sas
med hjalp av den teknik som vi varit fokuserade pa
de senaste 10 aren.

Globalt har CareerBuilder flera projekt som syftar till
att stotta forsvaret i olika lander, bland annat genom
att tillhandahalla teknik som underlattar for vete-
raner att hitta civila karridrer genom att soka pa sin
yrkesbefattning fran den amerikanska armén for att
automatisk matcha mot civila kravprofiler. Vi ser en

stor samhallsnytta med att underldtta rorligheten
for militar personal och vi ser dessutom att projektet
Soldatkarriar i Sverige bidrar med att tillgdangligora
mer kompetens pa en arbetsmarknad som har stora
utmaningar.

Trenderna visar att samarbete om kandidater ligger
i arbetsgivares intresse for att langsiktigt klara sin
kompetensforsorjning. Tillsammans arbetar bransch-
organisationer for att fler ska fa upp 6gonen for
bristyrken, enskilda foretag satsar pa utbildning
for att skapa mer kompetens och ddrmed bredda
kandidatpoolen och arbetsgivare lar sig dela pa
kompetens genom nya anstdllningsformer och atti-
tyder. Soldatkarriar ar ett stralande exempel pa
detta och det ar en inspiration att se en offentlig
arbetsgivare ga i taten.
Ingrid Nordh
CareerBuilder Nordic AB

Planeringen av Aurora 20 fortsatter som pla-
nerat. Forsvarsmakten féljer dock noggrannt
utvecklingen av Corona-utbrottet och kan
komma att gora férandringar med anled-
ning av Folkhdlsomyndighetens rekommen-
dationer.

Vi uppdaterar lopande information kring
beslut for genomfoérandet av kommande
ovningsverksamhet pa bland annat forsvars-
makten.se.

Las mer om Aurora 20 pa nasta sida.
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FORSVARSMAKTSOVNING AURORA 20

Sveriges forsvarsberedskap ar en
angeldagenhet for hela samhallet
och genom férsvarsmaktsovning
Aurora 20 starks vart totalforsvar.

AURORA

L)
Aurora 20 ar en nationell 6vning

som bygger ett starkare forsvar,

dar forsvarsgrenarna, delar av
det civila forsvaret och internationella partners till-
sammans okar féormagan att mota ett angrepp mot
Sverige. Den genomfors under maj-juni.

Aurora 20 kommer att engagera huvudelen av For-
svarsmaktens personal. Manga olika personalkate-
gorier deltar, bade svenska och utlandska, civila och
militdrer. En uppskattning dr ungefar 22 000 svenska
deltagare, varav cirka 10 000 hemvarnssoldater och
3 000 utlandska deltagare. For narvarande har féljan-
de ldnder erbjudit sig att delta med truppbidrag och
funktioner: Danmark, Estland, Finland, Kanada, Lett-
land, Litauen, Norge, Polen, Storbritannien, Tyskland,
USA och Osterrike. De internationella bidragen utgar
fran svenska nationella behov att trana vara krigsfor-
band, med och mot utldndska kvalificerade forband.

Samtliga utlanska deltagare ar inbjudna med stéd av
regeringsbeslut och star for sina egna kostnader.

Som vi skrev om i férra numret av Nyhetsbrev Arbets-
givarrelationer 6vas i ar ocksa vart totalforsvar i syfte
att skapa forutsattningar for det civila och militara
forsvaret att agera tillsammans. En av 6vningsaktivi-
teterna genomfors integrerat med Aurora 20. Nagra
exempel pa évningsmal ar 6kad formaga till priorite-
ring av drivmedelsforsérjning, samordning av sjuk-
vardsresurser och formaga att sakerstalla samhallets
energiforsorjning under hojd beredskap.

Ett stort antal myndigheter och andra samhallsak-
torer kommer, i varierande omfattning, att delta
i ovningen. En del genom att aktivt 6va och delta i
praktiska i moment, andra genom att bidra med
sakkunskap. Flera myndigheter och samhallsaktorer
stodjer ocksa Forsvarsmakten med samordning och
information om den paverkan 6vningen kommer att
ha pa samhallet.

Mer information finns pa forsvarsmakten.se/aurora
och pa sociala medier under #aurora20.

AURORA

Foto: Férsvarsmakten
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FOKUSOMRADEN 2020

Partnerskap & Forsvarsmaktsrad

e Etablerade partnerskap med andra arbetsgivare forvaltas och utvecklas.

e Nya partnerskap etableras dar samverkan saknas, till exempel branschfokus handel.

e Arbetsgivartraffar utvecklas och genomfoérs med partners dar de regionala forsvarsmaktsraden
har en viktig roll for samverkan med naringsliv, kommuner, skolor och universitet.

Civilt meritvarde
Meritvardet av tjanstgoring i Forsvarsmakten ska vara kdnt av individen och efterfragat.
Kompetens fran militar utbildning ska vara formellt accepterad inom transport, sjukvard och
kockyrket.
Forsvarsmakten ska bli en godkand utbildningsanordnare av yrkeshogskoleutbildning.
Bidra till att generella kompetenser ar tydliggjorda och pa vag in som nationell standard pa
arbetsmarknaden.
Forsvarsmakten ska ha ett tydligt och val fungerande rekryterings- och utbildningssystem med
karridrvagar for bade hel- och deltidstjanstgérande militar personal och varnpliktiga.

Kommunikation & Varumadrke

e Marknadsfora personalkategorierna deltidstjanstgérande soldater/sjoman och varnpliktiga.
e Partnerportalen soldatkarriar.se fortsatter utvecklas med malet att vara efterfragad och kand.

Vi ser fram mot fortsatt samarbete med vara férband och samarbetspartners for att darigenom bidra
till tillvaxt och 6kad operativ effekt.

Gdran Oscarsson

Arbetsgivarrelationer

SAMARBETA MED FORSVARSMAKTEN

Genom den koénsneutrala varnplikten utbildar Férsvarsmakten varje ar tusentals ungdomar
mot de krav var verksamhet stéller. Detta ger individer med handlingskraft, samarbetsfor-
maga, sjalvstandighet och ansvarstagande.

Forsvarsmakten samarbetar redan idag med ett stort antal arbetsgivare som anstéller de
som valt ett deltidsengagemang i Forsvarsmakten. Dessa individer har sin huvudsakliga
anstallning hos er och tjanstgor nagra veckor per ar hos oss.

For att Sverige ska kunna vara beredd att mota kriser och hot behdver vara gemensamma
medarbetare vidareutbildas och 6vas — det ar ett viktigt uppdrag som du blir delaktig i.

Néar du anstaller vara medarbetare bidrar du till att vi lyckas med var personalférsorjning.
Darigenom bidrar du till samhallets forsvarsformaga samtidigt som du starker din egen
organisation med kvalificerad personal.

Tillsammans skapar vi ett starkare férsvar som moter varje hot och klarar varje utmaning.

General Micael Bydén
Overbefilhavare

o Arbetsgivarrelationer, Hogkvarteret
FORSVARSMAKTEN arbetsgivarrelationer@mil.se, forsvarsmakten.se/arbetsgivare
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