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Forsvarsmaktens interna bestammelser med arbetsordning for
Forsvarsmakten (FM ArbO);

beslutade den 30 januari 2020.
Forsvarsmakten foreskriver foljande.
1 kap. Férsvarsmaktens styrning och kontroll
1 § Denna forfattning innehaller foreskrifter for styrning och kontroll av verk-
samheten i Forsvarsmakten. Den utgér myndighetens arbetsordning i enlighet

med kraven i 4 § 1 myndighetsforordningen (2007:515).

2 § Forsvarsmaktens arbetsordning bestar av 16 kapitel och 5 bilagor med f6l-

jande innehall.

Kap. Rubrik
1 kap. Forsvarsmaktens styrning och kontroll
2 kap. Forsvarsmaktens organisation

3 kap. Lydnadsforhallanden

4 kap. Forsvarsmaktens verksamhet

5 kap. Beslutsbefogenheter och stéllforetradare
6 kap. Overbeféalhavaren

7 kap. Generaldirektoren

8 kap. Ledningsstaben

9 kap. Produktionsledningen

10 kap. Insatsledningen

11 kap. Militara underrattelse- och sakerhetstjansten

12 kap. Forsvarsmaktens specialforband



FIB 2020:1 Sida 2

13 kap. Sarskilda enheter for granskning, kontroll och tillsyn
13 akap. Forsvarsgrenschef
14 kap. Organisationsenhet, garnison och garnisonssamordning

15 kap. Militérregion

Bilaga Rubrik

1 Organisation och lydnadsférhallanden
2 Militarregionernas benamningar m.m.
2a Organisationsenheter vars chefer ar understallda chefer inom

produktionsledningen i Hogkvarteret
2b Forsvarsgrenar

3 Begreppsforklaringar

3 § Med Forsvarsmaktens arbetsordning som grund ska varje chef for organisa-
tionsenhet besluta lokal arbetsordning for styrning och kontroll av den egna verk-

samheten.

4 § Av forordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten framgar att
overbefélhavaren ar chef for myndigheten och generaldirektoren ar stallforetra-

dande chef foér myndigheten.

5 § Overbefalhavaren och generaldirektoren ska stodjas av Forsvarsmaktens led-
ningsgrupp (FML).

| FML ingar overbefalhavaren, generaldirektoren, chefen for ledningsstaben,
produktionschefen, insatschefen, chefen for militara underrattelse- och sékerhets-
tjansten, chefsjuristen, ekonomidirekttren, personaldirektéren, kommunikations-
direktdren samt chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning.

Chefen for ledningsstaben kan besluta att ytterligare ledamdoter adjungeras till

FML beroende pa arendets art.

5 a § Overbefalhavaren och generaldirektéren kan dven stodjas av Forsvarsmak-

tens militarstrategiska rad.
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Syftet med det militarstrategiska radet ar att ge fackméassiga militdra rad i fra-
gor som ror Forsvarsmaktens utveckling, planering for och anvandning av mili-
tara resurser. Vid radet ska fackmassiga militara faktorer belysas i arenden av
strategisk karaktar for att kunna anvandas och balanseras mot andra faktorer i
beredningen av O6verbefalhavarens beslut.

Sammanséttningen av radet beslutas infor varje sarskilt motestillfalle.

6 § Enligt 12 a § i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
ska det vid myndigheten finnas ett insynsrad som bestar av hogst tio ledamater.
Insynsradet utdvar insyn i myndighetens verksamhet och ger myndighetschefen
rad.

Overbefalhavaren &r ordférande i insynsradet.

Radets verksamhet omfattar inte forsvarsunderrattelseverksamhet, militar sé-

kerhetstjanst eller arenden rérande kvalificerade skyddsidentiteter.

2 kap. Forsvarsmaktens organisation

1 § Forsvarsmaktens organisation utgors av overbefélhavaren och generaldirekto-
ren, organisationsenheten Hogkvarteret samt de ¢vriga organisationsenheter som
anges i bilaga 1 till férordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmak-
ten.

Forsvarsmaktens krigsforband ingar i organisationsenheterna.

1 a § Organisationsenheterna som &r uppraknade i bilaga 2 b bendmns samlat som

armén, marinen och flygvapnet och &r Forsvarsmaktens forsvarsgrenar.

2 § Enligt 29 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten ska
det vid Forsvarsmakten finnas en personalansvarsndmnd.
Personalansvarsnamnden ingar administrativt i den juridiska avdelningen i

Hogkvarteret.
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3 § Militargeografiskt delas Sveriges markterritorium in i militarregioner med

bendmning och omfattning enligt bilaga 2.

3 kap. Lydnadsforhallanden

1 § Organisation och lydnadsforhallanden inom Forsvarsmakten illustreras i bi-
laga 1.

2 8 Inneborden av att vara understélld respektive underlydande framgar av 3 kap.

Befélsratt i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:6) om personaltjanst.

3 § Generaldirektoren, chefen for Hogkvarteret, chefen for ledningsstaben, pro-
duktionschefen, insatschefen, chefen for militdra underréttelse- och sékerhets-
tjansten, chefen for specialforbanden, chefen for internrevisionen, chefen for sa-
kerhetsinspektionen, forsvarsinspektoren for hélsa och miljé och flygsékerhetsin-
spektdren ar direkt understallda 6verbefalhavaren.

Av 21 och 21 a 8§ forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvars-
makten framgar att nar forsvarsinspektoren for héalsa och miljo respektive flygsa-
kerhetsinspektoren utdvar sin tillsyns- eller kontrollfunktion &r forsvarsinspekto-
ren for halsa och miljo respektive flygsékerhetsinspektoren inte understéllda

Overbefalhavaren.

4 8 Produktionschefen, insatschefen, chefen for militara underréttelse- och séker-
hetstjansten och chefen for specialférbanden lyder under chefen for ledningssta-
ben avseende framtagning av underlag for 6verbefalhavarens beslut samt ledning
och samordning av verksamheten i Hogkvarteret.

Ledning och samordning av verksamheten i Hogkvarteret omfattar att leda be-
redning av myndighetens drenden, stddja Overbefélhavarens strategiska ledning

samt samverka med andra myndigheter, regioner, kommuner och organisationer.

5 8§ Chefen for ledningsstaben, produktionschefen, insatschefen, chefen for mili-

tara underrattelse- och sdkerhetstjansten, chefen for specialférbanden, chefen for
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internrevisionen, chefen for sékerhetsinspektionen, forsvarsinspektéren for hélsa
och milj6 och flygsékerhetsinspektdren lyder under chefen for Hogkvarteret avse-

ende personaltjanst, sdkerhetstjanst, lokalforsorjning samt 6vrig administration.

6 8 Arméchefen, marinchefen och flygvapenchefen samt ledningssystemchefen,
logistikchefen, forbandsproduktionschefen, resursproduktionschefen och riks-

hemvarnschefen ar understéllda produktionschefen.

6 a § Cheferna for organisationsenheterna uppréknade i bilaga 2 b utom cheferna
for arméstaben, marinstaben och flygstaben ar understéllda respektive forsvars-
grenschef.

Cheferna for organisationsenheterna uppraknade i bilaga 2 a &r understéllda
ledningssystemchefen, logistikchefen, férbandsproduktionschefen respektive riks-
hemvérnschefen.

Chefen for Sarskilda operationsgruppen &r understalld chefen for specialfor-
bandsledningen.

Krigsforbandschef ar understélld chef for organisationsenhet.

7 8 Arméchefen, marinchefen och flygvapenchefen samt cheferna for organisat-
ionsenheterna uppréknade i bilaga 2 a, med understéllda krigsférbandschefer samt
chef for tillfalligt sammansatt forband enligt FMO, lyder under insatschefen vid
operationer och insatser.

Chef for militarregion lyder under insatschefen vid territoriell verksamhet samt
vid operationer och insatser.

Chef for organisationsenhet och krigsforbandschef lyder under chef for militar-
region vid territoriell verksamhet.

Chefen for specialférbandsledningen med understéllda chefer lyder under in-

satschefen vid operationer och insatser.

8 § Insatser och operationer enligt FMO har foretrade framfor produktion.
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9 8§ Chefen for krigsforbandet nationella underrattelseenheten ar understélld che-
fen for militara underrattelse- och sikerhetstjansten. Ovriga lydnadsforhallanden
for krigsforbandet nationella underrattelseenheten i samband med operationer

regleras i order.

10 § Chefen for krigsforbandet it-forsvarsforbandet ar understéalld chefen for led-

ningsstaben.

4 kap. Forsvarsmaktens verksamhet

1 § Forsvarsmakten ska uppfylla de krav och genomféra den verksamhet som
foljer av myndighetsforordningen (2007:515) och férordningen (2007:1266) med
instruktion for Forsvarsmakten. Verksamheten ska ocksa genomforas sa att den
nar de mal och uppfyller de krav som foljer av regleringsbrev och andra rege-

ringsbeslut.

2 8 Forsvarsmaktens verksamhet inriktas genom Forsvarsmaktens Strategiska
Inriktning (FMSI), som utgaende fran av riksdag och regering givna uppgifter och
tilldelade ekonomiska anslag, ska innehalla langsiktiga mal for verksamhet, pro-
dukter, organisation, och doktriner.

Den militara underréttelse- och sékerhetstjansten inriktas med Forsvarsmak-

tens inriktning av underrattelse och sakerhetstjansten (FMInriusS).

3 § Forsvarsmaktens verksamhet ska budgeteras och planeras i Férsvarsmaktens
verksamhetsplan (FMVP).

| FMVP ska den produktion av produkter, samt annan verksamhet i myndig-
heten som avses bli genomférd nastkommande ar och de dérpa féljande sex aren
anges. Produktionen och produkterna &r indelade i verksamhetsgrenar och pro-
duktgrupper. | FMVP ingar investeringsplaner for verksamhets- och samhallsin-
vesteringar. Dessa utgor grund for de investeringsplaner som redovisas i For-

svarsmaktens budgetunderlag.
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4 8 Av 9 kap. 3 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag
foljer att FOrsvarsmaktens budgetunderlag ska Gverlamnas till regeringen som
myndighetens forslag pa verksamhet och ekonomi for det kommande aret samt
forslag till inriktning for de darpa foljande tva aren.

| budgetunderlaget ingar investeringsplan for samhallsinvesteringar och verk-

samhetsinvesteringar, med objektsredovisningar.

5 8 Av 3 och 7 88 forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten
framgar att Forsvarsmakten ska genomfdra en operativ planering och en bered-
skapsplanlaggning. Den operativa planeringen och beredskapsplanldggningen ska
samordnas med motsvarande planldggning inom 6vriga delar av totalforsvaret.
Den operativa planeringen benadmns i Forsvarsmakten for operationsplanering
och omfattar planering for operationer och insatser som ska genomféras pa alla
nivaer i myndigheten. Operationsplanering och beredskapsplanlaggning ska ge-

nomforas inom ramen for en dvergripande forsvarsplanering.

6 8 Operationsplaneringen ska faststallas i operationsplaner.
Beredskapsplanldggningen ska faststallas i en grundoperationsplan och en
grundplan aktivering och mobilisering.
Operationsplanerna, grundoperationsplanen och grundplan aktivering och mo-

bilisering ingar i Forsvarsmaktens forsvarsplan.

7 8 De uppgifter Forsvarsmakten har enligt forordningen (2007:1266) med in-
struktion for Forsvarsmakten, regleringsbrev och i andra regeringsbeslut, ska pla-
neras i Forsvarsmaktens verksamhetsplan och omsattas till interna verksamhets-
uppdrag, och i forekommande fall FMO, fran overbefalhavaren till chefen for
Hogkvarteret, chefen for ledningsstaben, produktionschefen, insatschefen, chefen
for militdra underrattelse- och sdkerhetstjansten och chefen for specialférbanden.
Verksamhetsuppdrag fran dverbefalhavaren till chefen for Hogkvarteret avser
enheter i Hogkvarteret, utom militdra underrattelse- och sakerhetstjansten, samt
resurser till chefen for internrevisionen, chefen for sakerhetsinspektionen, for-

svarsinspektdren for halsa och miljé och flygsékerhetsinspektoren.
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8 § Chefen for Hogkvarteret ska omsatta verksamhetsuppdrag fran dverbefélha-
varen till verksamhetsuppdrag inom organisationsenheten Hogkvarteret inklude-
rande chefer for ledningar, staber och enskilda avdelningar, utom till militara
underrattelse- och sakerhetstjansten.

Produktionschefen ska omsatta verksamhetsuppdrag och FMO fran éverbefal-
havaren till verksamhetsuppdrag till cheferna for organisationsenheter uppraknade
i bilaga 2 a och 2 b. Arméchefen, marinchefen och flygvapenchefen samt led-
ningssystemchefen, logistikchefen, fdrbandsproduktionschefen och rikshem-
varnschefen ger direktiv till cheferna for organisationsenheterna uppraknade i
bilaga 2 a och bilaga 2 b inom ramen foér produktionschefens verksamhetsupp-
drag. Produktionschefen ska ocksa omsatta verksamhetsuppdrag till bestallningar
till andra myndigheter och organisationer som stodjer Forsvarsmakten.

Chefen for militara underréttelse- och sékerhetstjansten ska omsatta verksam-
hetsuppdrag och FMO fran 6verbeféalhavaren till verksamhetsuppdrag inom mili-
tara underréttelse- och sékerhetstjansten, inkluderande nationella underrattelseen-
heten.

Chefen for specialforbanden ska omsétta verksamhetsuppdrag fran Gverbefal-
havaren till verksamhetsuppdrag inom specialférbanden.

Chefen for ledningsstaben ska med stod av produktionschefen omsatta verk-
samhetsuppdrag fran overbefalhavaren till verksamhetsuppdrag till it-
forsvarsforbandet (ITF).

9 § Chefen for ledningsstaben ska omsétta FMO till order inom organisationsen-
heten Hogkvarteret inkluderande chefer for ledningar, staber och enskilda avdel-
ningar, utom till militara underréttelse- och sékerhetstjansten, for Hogkvarterets
verksamhet, samt till ledningsstaben, for den verksamhet som leds direkt fran
ledningsstaben.

Insatschefen ska omsétta FMO till order till arméchefen, marinchefen och
flygvapenchefen och berdrda chefer for organisationsenheter, krigsférband och

tillfalligt sammansatta férband.
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Chefen for militira underrattelse- och sakerhetstjansten ska omsatta FMO till
order for chefen for nationella underrattelseenheten nér inte andra stycket tillam-
pas.

Chefen for specialférbanden ska omsétta FMO till order till specialférbanden

nér inte andra stycket tillampas.

10 § Den som har fatt ett verksamhetsuppdrag, en order eller ett direktiv ska pla-
nera, leda och félja upp verksamheten och dess ekonomi pa ett sadant satt att
verksamheten bedrivs i enlighet med lagar, férordningar, foreskrifter, bestimmel-
ser och handbdcker samt med iakttagande av god hushallning.

Resultatet av verksamheten ska vara produkter, tjanster eller effekter, som nar
de mal och uppfyller de krav som den som gett verksamhetsuppdraget, ordern
eller direktivet har satt upp for verksamheten.

Den som gett ett verksamhetsuppdrag eller en order ska félja upp resultatet

och, nér det finns anledning, utkrdva ansvar av den som genomfort verksamheten.

11 § Chefer pa alla nivaer i Férsvarsmakten som leder och fordelar arbete eller i
nagot avseende utdvar en arbetsgivarroll ska tillvarata myndighetens intressen och
agera inom ramen for tilldelade uppgifter och delegerade befogenheter samt till-

lampa géllande kollektivavtal.

12 § Den som med stod av denna forfattning har fatt mandat att genomfora in-
spektioner ska fa tilltrade till de omraden, byggnader och andra anlaggningar eller
objekt, ledningsstodsystem och transportmedel som &r nddvandiga for att kunna

utfora inspektionerna.

13 § Den som med stod av denna forfattning har fatt mandat att genomfora tillsyn
ska fa de uppgifter som kravs for tillsynen, samt omedelbart fa tilltrade till de
omraden, byggnader och andra anldaggningar eller objekt, ledningsstodsystem och

transportmedel som &r nddvéndiga for att kunna genomfora tillsynen.
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14 8 Den som med stod av denna forfattning har fatt mandat att samverka med
annan myndighet, region, kommun, organisation, enskild, eller annan stat far end-
ast besluta myndighetens formella yttrande, samrad eller svar enligt sarskilt be-

myndigande.

5 kap. Beslutsbefogenheter, stallféretradare, firmatecknare och systematiskt

arbetsmiljéarbete

1 8 Den som i denna forfattning har fatt ett bemyndigande eller en befogenhet att
leda, samordna, samverka, foretrada eller fatta beslut far delegera den ratten vi-
dare till underlydande befattningshavare om inte annat sarskilt angivits.

Sadan delegering ska anges i lokal arbetsordning, eller i verksamhetsuppdrag,
order eller direktiv. En delegering som gors pa annat sétt an i en arbetsordning ska

vara begransad i tiden.

2 § Den som med stod av denna forfattning har fatt ett bemyndigande att inga
avtal eller 6verenskommelser med myndigheter, regioner, kommuner, organisat-
ioner eller enskilda, far gora det under forutsattning att juridiska avdelningen i
Hogkvarteret har deltagit i beredningen.

Chefsjuristen beslutar vilka avtal och 6verenskommelser som inte maste bere-
das med juridiska avdelningen i Hogkvarteret. Bemyndigandet far inte delegeras.

Av 22 § forordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten fram-
gar att generaldirektoren, chefsjuristen, ekonomidirektoren, samt i den utstrack-
ning de &r berdrda, personaldirektoren och hogre militara chefer i Hogkvarteret,
ska ges tillfalle att yttra sig innan myndigheten avgor arenden som kan leda till en
framstéllning till regeringen, rér myndighetens organisation, eller annars ar av

stor vikt eller har principiell betydelse.

3 § En befattningshavare som éar stallféretradande chef Gvertar ordinarie chefs
befogenheter nar ordinarie chef inte &r i tjanst eller pa grund av semester, sjuk-
dom, tjansteresa eller annat skal &r forhindrad att utéva den direkta ledningen av

verksamheten om inte annat anges i arbetsordning eller i direktiv.
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Ordinarie chef ska utse tjansteforrattande chef nar ordinarie chef eller stallfo-
retradande chef inte ar i tjanst. | sadant beslut ska beslutsbefogenheter sérskilt

anges.

4 § Beredning av en fraga eller ett drende infor beslut ska ske med samtliga be-
rorda enheter.

Nar ett beslut forutsatter samrad i denna forfattning avses att beslutet endast far
fattas efter att den eller de befattningshavare som ska tillfragas darmed har lamnat

sitt godkannande till beslutet.

5 § Beslut i ett &rende ska dokumenteras enligt de sérskilda bestammelser som
géller for detta.

Néar beslut i ett &rende omfattar samverkan med arbetstagarorganisationerna,
enligt avtal om samverkan och utveckling (ASU), ska det av beslutet framga att
sadan samverkan har genomférts och om samverkan har avslutats i enighet eller i

oenighet.

Utlamnande av allméan handling

6 § Fraga om att till enskild Iamna ut allman handling som férvaras hos myndig-
heten provas av den som har ansvaret for varden av handlingen.

Om det vid provning enligt forsta stycket bedéms att handlingen helt eller del-
vis inte kan ld&mnas ut ska provningen goras av chef for organisationsenhet eller, i
fraga om handling som provas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organi-
sationsenhet far delegera bemyndigandet till stabschef. Stabschef far inte delegera
bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far éverlamna fragan om prévning
till chefsjuristen.

Om sokanden begér att fragan overlamnas till myndigheten, ska beslutet pa
myndighetens vagnar fattas av chef for organisationsenhet eller, i fraga om hand-
ling som prévas i Hogkvarteret, av chefsjuristen. Chef for organisationsenhet far
inte delegera bemyndigandet. Chef for organisationsenhet far Gverlamna till

chefsjuristen att fatta beslutet pa myndighetens véagnar.
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7 8 Chefsjuristen far besluta att begaran som kommit in om utlamnande av allméan
handling ska Overlamnas till Forsvarsdepartementet for provning nar det géaller
handlingar av synnerlig betydelse for rikets sakerhet.

8 8 Av 2 kap. 12 8 tryckfrihetsférordningen (1949:105) foljer att en begéran om
att fa ta del av en allman handling alltid ska handldggas skyndsamt. En sadan be-

garan ska handlaggas med fortur i forhallande till andra arbetsuppgifter.

Firmatecknare

9 § Overbefalhavaren, generaldirektoren, chefen for ledningsstaben och produkt-
ionschefen tecknar var for sig Forsvarsmaktens firma.
Chefsjuristen tecknar Férsvarsmaktens firma om ingen av dessa kan gora det.
Forsvarsmaktens firma tecknas &ven av den som genom bemyndigande i denna
forfattning eller genom delegering med stod av 5 kap 1 § har rétt att inga avtal

och dverenskommelser.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

10 § Overbefalhavaren ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon i Férsvarsmakten.

Chefen for hogkvarteret, produktionschefen, insatschefen, chefen for militara
underrattelse- och sdkerhetstjansten, chefen for ledningsstaben och chefen for
specialforbanden ska bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete i enlighet med 6 §
Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2001:1) om systematiskt arbetsmiljoarbete
inom egen verksamhet och aterrapportera till dverbefalhavaren nar uppgifter inte
kan 16sas med tilldelade resurser. Arbetet ska bedrivas med stod av Férsvarsmak-
tens handbok om systematiskt arbetsmiljoarbete.

11 § Chefen for ledningsstaben ska leda och samordna det systematiska arbetsmil-
joarbetet inom Forsvarsmakten enligt Forsvarsmakten Strategiska Inriktning
(FMSI) och Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP). FMVP ska innehalla mal
och uppgifter for det systematiska arbetsmiljoarbetet till chefen for hogkvarteret,

produktionschefen, insatschefen, chefen for specialférbanden och chefen for led-



FIB 2020:1 Sida 13

ningsstaben. Chefen for ledningsstaben ska folja upp arbetets genomférande och
I6pande aterrapportera resultatet till 6verbefalhavaren.

Personaldirektoren ska stodja chefen for ledningsstaben i det systematiska ar-
betsmiljoarbetet avseende underlag till FMSI och FMVP och genomférande av
uppgifterna i FMVP.

12 § Av 8 kap. 26 § framgar att personaldirektoren far utarbeta och foresla fore-
skrifter, interna bestammelser och allméanna rad for det systematiska arbetsmiljo-

arbetet.

13 8 Produktionschefen ska samordna understéllda chefers systematiska arbets-
miljoarbete.

6 kap. Overbefalhavaren

1 § Overbefilhavaren beslutar

1. Forsvarsmaktens arbetsordning (FMArbo) och andra foreskrifter (FFS) som
myndigheten far besluta samt interna bestammelser (FIB), allmanna rad (FAR),
handbdcker och dvriga publikationer,

2. Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning (FMSI) och Férsvarsmaktens inrikt-
ning av underréttelse och sakerhetstjansten (FMInriUsS),

3. doktriner,

4. Forsvarsmaktens budgetunderlag,

5. forsvarsplan,

6. Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP) inklusive verksamhetsuppdrag,

7. FMO,

8. insatser inom ramen for lagen (2006:343) om Fdrsvarsmaktens stod till po-
lisen vid terrorismbekampning och forordningen (2006:344) om Forsvarsmaktens
stod till polisen vid terrorismbek&mpning,

9. direktiv med inriktningar, avvagningsbeslut eller uppgifter for Forsvarsmak-
tens verksambhet till underlydande befattningshavare,

10. revisionsplan och riktlinjer i form av direktiv for internrevisionen,
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11. atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommen-
dationer,

12. Forsvarsmaktens arsredovisning i enlighet med férordningen (2000:605)
om arsredovisning och budgetunderlag,

13. framstéllningar till regeringen om organisatoriska forandringar samt om
utnamningar till de hdgre befattningar som kraver regeringens beslut,

14. tillsattning och placering av befattningshavare pa niva OF/CF 6 och 7,
utom for de befattningar som kraver regeringens beslut,

15. yttranden till Riksdagens ombudsmén och Justitiekanslern,

16. yttranden med anledning av Riksrevisionens revisionsberattelse enligt
28 § myndighetsforordningen (2007:515) eller Riksrevisionens iakttagelser och
rekommendationer i 6vrigt,

17. yttranden med anledning av foérsvarsinspektorens for halsa och miljo
iakttagelser och rekommendationer,

18. anmélningar till Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd av personal
med lagst Overstes eller kommendors tjanstegrad och motsvarande civil arbets-
tagare,

19. anmélningar till Statens ansvarsnamnd,

20. tjansteresor, ledigheter och andra férmaner for generaldirektoren, chefen
for militara underrattelse- och sékerhetstjansten och chefen for internrevisionen,

21. 16n och andra formaner for chefer direkt understéllda 6verbefalhavaren
samt chefsjuristen, ekonomidirektéren, personaldirektéren, kommunikations-
direktdren och chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning,

22. avtal och 6verenskommelser med andra myndigheter, organisationer och
enskilda d&r inte annat anges i denna forfattning,

23. i1 é&renden av stor ekonomisk eller principiell betydelse,

24. i &renden om undantag enligt 3 kap. 6 § forsta stycket sédkerhetsskydds-
forordningen (2018:658), och

25. FoOrsvarsmaktens sékerhetsskyddsanalys enligt 2 kap. 1 § sakerhets-
skyddsforordningen liksom Forsvarsmaktens sékerhetsskyddsplan enligt 2 kap.
4 § Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:2) om sékerhetsskydd.
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2 § Overbefalhavaren ska utse tjansteforrattande chef for Forsvarsmakten i sar-

skilt direktiv nar varken overbefalhavaren eller generaldirektoren &r i tjanst.

7 kap. Generaldirektoren

1 8 Generaldirektoren ska stodja dverbefélhavaren med uppféljning och analys av
de uppdrag eller andra uppgifter 6verbefélhavaren har stallt till underlydande che-
fer.

Generaldirektoren ska leda utvecklingen av myndighetens interna styrning och

kontroll.

2 § Generaldirektoren leder forsvarssektorns miljodelegation.

3 § Generaldirektoren far inga avtal och éverenskommelser med myndigheter,
kommuner, regioner, organisationer och enskilda dar inte annat anges i denna

forfattning.

4 8 Nar generaldirektoren ersatter verbefalhavaren ingar alla beslutsbefogenheter
enligt 6 kap. 1 §, utom 7 om FMO, samt 20 avseende egna tjansteresor, ledigheter
och andra formaner.

FMO enligt 6 kap. 1 § 7 beslutas i sddana fall av ordinarie chef for ledningssta-
ben. Tjansteresor, ledigheter och andra formaner for generaldirektoren enligt
6 kap. 1 § 20 beslutas av stéllforetradande chefen for Hogkvarteret eller av stabs-
chefen for ledningsstaben i enlighet med 14 kap. 8 8.

8 kap. Ledningsstaben
Chefen for ledningsstaben
1 § Chefen for ledningsstaben ska leda och samordna verksamheten i Hogkvarte-

ret i syfte att stodja dverbefalhavarens interna styrning och kontroll samt strate-

giska ledning av Forsvarsmakten.
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Verksamheten i Hogkvarteret ska omfatta beredning av till myndigheten in-
komna &renden, fragor och uppgifter fran regeringen eller andra myndigheter,
svar eller yttranden till Regeringskansliet, andra myndigheter, kommuner, region-
er, organisationer och enskilda, skrivelser fran forsvarsinspektoren for halsa och
milj6 samt ledning och samordning av samverkan med andra myndigheter och
organisationer.

Chefen for ledningsstaben ska inom ramen for Hogkvarterets verksamhet, om
inte annat anges i denna forfattning, inrikta och reglera stabsarbetet, bereda och
fordela uppgifter och resurser samt vid behov ange riktlinjer, handlingsregler,

avgransningar och krav pa aterrapportering.

2 § Chefen for ledningsstaben ska med stdd av cheferna for enheter i Hogkvarte-
ret leda beredning av samtliga underlag till beslut som ska fattas av 6verbefélha-
varen, med undantag for revisionsplan och riktlinjer for internrevisionen.

| uppgiften ingar att planera for och foresla prioritering av samt folja upp verk-
samheten och produkterna i samtliga verksamhetsgrenar.

| uppgiften ingdr att leda och samordna 6verbefalhavarens direkt understéllda

chefers resultatredovisning till myndighetens ledning samt vérdera resultat.

3 8§ Chefen for ledningsstaben ska vérdera Forsvarsmaktens samlade effektivitet
och operativa formaga. Varderingen ska redovisas i Forsvarsmaktens arsredovis-
ning samt utgdra underlag for operativ planering, Forsvarsmaktens Strategiska
Inriktning (FMSI), Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP) och Forsvarsmak-
tens budgetunderlag. Till grund fér varderingarna ska laggas chefens for Hog-
kvarteret, produktionschefens, insatschefens och chefens for militdra underrét-

telse- och sékerhetstjansten varderingar av organisationsenheter och krigsférband.

3 a § Chefen for ledningsstaben ska utdva arbetsgivarens dvergripande skyldig-
heter och befogenheter mot chefen for it-forsvarsforbandet (ITF). | uppgiften in-
gar att rekrytera, utbilda, utrusta samt leda och fordela arbetet med beaktande av

krav pa uppratthallande av beredskap och genomférande av operationer.
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3 b § Chefen for ledningsstaben ska

1. produktionsleda it-forsvarsforbandet (ITF),

2. foresla utveckling av ITF formagor efter samverkan med insatschefen och
taktiska chefer om operativa och taktiska behov,

3. vara framste foretrédare for ITF, och

4. representera ITF i nationella och internationella kontakter.

4 § Chefen for ledningsstaben ska

1. fordela och bereda arenden och krav pd Forsvarsmakten enligt lagar och
forordningar med stdd av chefsjuristen,

2. leda och samordna Forsvarsmaktens yttranden och samverkan med andra
centrala myndigheter om inte annat anges i denna forfattning,

3. leda och samordna Forsvarsmaktens strategiska informationsbehov, inform-
ationshantering och it-systemutveckling,

4. leda och samordna den verksamhet som foljer av avtal och Gverens-
kommelser som ror internationellt férsvarssamarbete,

5. leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med forskning och utveckling
samt studier och konceptutveckling,

6. genomfora beredning enligt 22 § forordningen (2007:1266) med instruk-
tion for Forsvarsmakten,

7. leda och samordna Férsvarsmaktens arbete med FN:s Sékerhetsrads resolut-
ion 1325 (S/RES/1325) och andra dérav foljande resolutioner,

8. sammanhalla Forsvarsmaktens arbete med interoperabilitets- och standardi-
seringsfragor,

9. samordna statsceremoniell verksamhet,

10. utfora protokollar verksamhet,

11. fo6ra en forteckning 6ver myndighetens avtal och 6verenskommelser, och

12. leda och samordna Forsvarsmaktens arkiv- och expeditionstjanst.

Vilka avtal och 6verenskommelser som inte ska fortecknas enligt forsta stycket

11 beslutas av chefen for ledningsstaben.

5 § Chefen for ledningsstaben beslutar
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1. direktiv i Hogkvarteret inom ramen for Hogkvarterets verksamhet,

2. svar pa regeringsskrivelser, myndighetens samrad och yttranden till andra
myndigheter och organisationer samt beslut i andra drenden, som inte fattas av
overbeféalhavaren eller av annan befattningshavare enligt denna forfattning,

3. direktiv och handbocker for Forsvarsmaktens arbetssatt, processer, repre-
sentation och formaner (RRF) och organisation samt metoder for planering, led-
ning och uppfoljning av myndighetens verksamhet med beaktande av 9 kap. 7 8 1,

4. kompletterande order inom ramen FMO eller operationsplan (OB OPLAN),

5. direktiv till foljd av 6verbefalhavarens beslut om atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer,

6. tjansteresor och ledigheter for chefer direkt understallda dverbefélhavaren
med undantag for generaldirekttren, chefen for militdra underréttelse- och saker-
hetstjansten samt chefen for internrevisionen, och

7. avsteg fran regler for representation och formaner (RRF).

Bemyndigandet i 3 far inte delegeras.

6 8 Chefen for ledningsstaben bemyndigas att

1. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen
av ett eventuellt samarbete,

2. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstalla om tillstand for
Forsvarsmakten att delta i internationell verksamhet inom och utom Sverige,

3. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstalla om bemyndi-
gande for Forsvarsmakten att forhandla, inga, andra eller séga upp éverenskom-
melser med en annan stat eller mellanfolklig organisation,

4. inom ramen for bemyndigande fran regeringen forhandla, inga, andra eller
sdga upp 6verenskommelser med annan stat eller mellanfolklig organisation,

5. hos regeringen hemstalla om tillstand fér en annan eller mellanfolklig orga-
nisation att nyttja Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden eller materiel,

6. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstéalla om medgivande
att gora bestéllningar for de materieldrenden som anges i Forsvarsmaktens inve-

steringsplan for samhallsinvesteringar och verksamhetsinvesteringar, och
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7. inom ramen for uppgifterna i 1-4 8§ och uppdrag fran 6verbefalhavaren
inga 6verenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner, organi-

sationer och enskilda.

Chefsjuristen

7 § Chefsjuristen ska leda det juridiska omradet i Forsvarsmakten samt stodja
myndighetens ledning, chefer for enheter i Hogkvarteret och chefer for organisat-
ionsenheter i rattsliga fragor sa att myndighetens verksamhet och administrativa
forvaltning bedrivs pa ett forfattningsenligt satt.

| uppgiften ingdr att sammanhalla den juridiska radgivningen i Forsvarsmak-

ten.

8 8 Chefsjuristen ska foretrada Forsvarsmakten vid domstol och i kontakter med
Riksdagens ombudsmén, Justitiekanslern samt 6vriga myndigheter, regioner,
kommuner, organisationer och enskilda i réttsliga arenden och angeldgenheter.

Chefsjuristen far delegera till annan inom Fdrsvarsmakten att foretrada myn-
digheten vid domstol och i kontakter med organisationer och enskilda i réattsliga
arenden och angeldgenheter.

| arenden om disciplinpaféljd som 6verklagats till tingsratt enligt 50 § lagen
(1994:1811) om disciplinansvar inom totalfrsvaret m.m. far chefsjuristen dele-
gera ratten att foretrdda Forsvarsmakten i domstol till chef som ndmns i 20 §

samma lag.

9 § Chefsjuristen far ge uppdrag till annan utanfér Forsvarsmakten att foretrada
myndigheten vid domstol, och i kontakter med organisationer och enskilda i ratts-

liga drenden och angeldgenheter.

10 § Chefsjuristen ar ansvarig utgivare av Forsvarets forfattningssamling (FFS),
Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB) och Forsvarsmaktens allmanna rad
(FAR).

Chefsjuristen ska kontrasignera Forsvarsmaktens foreskrifter.
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11 8§ Chefsjuristen ska

1. forordna auditorer och juridiska radgivare,

2. utse och till Datainspektionen anméla Forsvarsmaktens personuppgiftsom-
bud, samt

3. administrera Forsvarsmaktens personalansvarsnamnds kansli.

12 § Chefsjuristen far inom det juridiska omradet och inom ramen for regerings-
beslut samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer.

13 § Chefsjuristen beslutar

1. handbdcker inom det juridiska omradet med beaktande av 9 kap. 7 § 1,

2. i arenden om ansprak pa skadestand och vissa andra ersattningar som riktas
mot Forsvarsmakten, om det inte av andra bestammelser framgar att ndgon annan
far besluta i sadana arenden,

3. yttranden till myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda
i rattsliga angelagenheter, savida inte annat anges i denna forfattning,

4. yttranden om sekretess pa begaran fran andra myndigheter, kommuner och
regioner,

Bemyndigandet i 1 far inte delegeras.

14 § Chefsjuristen bemyndigas att, inom ramen foér uppgifterna i 8 och 9 8§ och
uppdrag fran 6verbefalhavaren samt direktiv fran chefen for ledningsstaben, inga
overenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner, organisat-

ioner och enskilda.

15 § Chefsjuristen bemyndigas att besluta om avrop pa upphandlade juridiska

tjanster. Bemyndigandet kan inte delegeras.
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Ekonomidirektoren

16 8§ Ekonomidirektoren ar tillika stallforetradande chef for ledningsstaben och
ska under chefen for ledningsstaben leda verksamhetsplaneringen i Forsvarsmak-
ten.

Ekonomidirektoren ska darutéver stddja generaldirektoren med uppfdljning
och analys av de verksamhetsuppdrag 6verbefalhavaren har stallt till direkt under-
stéllda chefer.

17 8§ Ekonomidirektoren ska utarbeta Forsvarsmaktens arsredovisning och bud-
getunderlag.
Ekonomidirektoren ska utarbeta avvagningsunderlag och Forsvarsmaktens

verksamhetsplan (FMVP) med dverbefalhavarens arliga verksamhetsuppdrag.

18 § Ekonomidirektdren ska utveckla och samordna myndighetens ekonomistyr-
ning.

| uppgiften ingar att utveckla och faststalla rutiner for nyttohemtagning.

18 a 8 Inom ramen for uppgifterna i 16 och 17 88 ska ekonomidirektdren leda
Forsvarsmaktens planering och uppf6ljning av investeringar for samhallsinveste-
ringar och verksamhetsinvesteringar inklusive objektsredovisningar. | uppgiften
ingar att:

1. stddja chefen for inriktningsavdelningen i inriktning av materiel- och lo-
gistikforsorjning, inklusive inriktning av internationellt materiel- och logistiksam-
arbete, samt vérdering av operativ formaga,

2. sammanhalla samradsforfarande med Forsvarets materielverk (FMV) avse-
ende investeringsplanerna i budgetunderlag efter avvagningsbeslut fattat av over-
befalhavaren,

3. leda Forsvarsmaktens samverkan med Regeringskansliet avseende investe-
ringsplaner for samhallsinvesteringar och verksamhetsinvesteringar,

4. leda Forsvarsmaktens beredning av finansiell riskhantering, och
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5. leda beredningen av Forsvarsmaktens yttranden avseende exportrelaterad

verksamhet.

18 b § Ekonomidirekttren ska leda beredningen av Forsvarsmaktens samordning-

overenskommelse med Forsvarets materielverk (FMV).

19 8 Ekonomidirektoren ska leda Forsvarsmaktens tillampning av forordningen
(2007:603) om intern styrning och kontroll.

20 § Ekonomidirektoren far besluta handbok for ekonomisk planering, administ-
ration, uppfoljning och analys och handbok for intern styrning och kontroll, med
beaktande av 9 kap. 7 § 1.

Bemyndigandet far inte delegeras.

21 § Ekonomidirektéren bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna i 16-19 8§
och uppdrag fran 6verbefalhavaren samt direktiv fran chefen for ledningsstaben,
ingd 6verenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner, organi-

sationer och enskilda.

21 a § Ekonomidirektéren bemyndigas att samverka med andra stater och organi-
sationer i inledningen av ett eventuellt samarbete inom materiel- och logistikom-

radet.

Personaldirektodren

22 8 Personaldirektdren ska leda och samordna myndighetens personal forsorjning
och personaltjdnst med stdd av produktionschefen och Forsvarsmaktens veteran-
centrum.

| uppgiften ingar att leda och samordna utbildningar med central antagning och
besluta tillsattning och placering av befattningshavare pa niva OF/CF 4 och 5,
officerare med sarskild kompetens (OFSK), OR 9, doktorander och disputerade
samt OF 3 med genomfort hogre officersprogram del 1 (HOP 1).
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23 8 Personaldirektdren ska stddja myndighetens chefer i arbetsgivarrollen och
med det systematiska arbetsmiljoarbetet.

| uppgiften ingar jamstalldhetsarbete, jamlikhetsarbete, vardegrundsarbete, for-
svarspsykologi med stdd av produktionschefen, rehabiliteringsarbete och frisk-

vard inklusive fysisk traning.

24 § Personaldirektdren ska utarbeta underlag till inriktning av personalforsorj-
ningen i Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning (FMSI) och Foérsvarsmaktens
verksamhetsplan (FMVP).

25 8 Personaldirektdren bemyndigas att foretrdda FOrsvarsmakten i centrala ar-
betsgivarfragor vid kontakt med andra myndigheter och organisationer samt att
utarbeta och teckna Forsvarsmaktens kollektivavtal inom ramen for de ekono-

miska villkor som chefen for ledningsstaben anger.

26 § Personaldirektoren far utarbeta och foresla foreskrifter, interna bestammelser
och allméanna rad for personalforsorjning, personaltjanst, veteranverksamhet och

systematiskt arbetsmiljoarbete.

27 § Personaldirektdren beslutar

1. handbocker for personalforsorjning, personaltjanst, veteranverksamhet och
systematiskt arbetsmiljoarbete med beaktande av 9 kap. 7 § 1 efter samrad med
produktionschefen, samt med insatschefen eller chefen for militdra underréattelse-
och sékerhetstjansten om dessa berors,

2. antagning till och avskiljning fran utbildningar enligt 22 & andra stycket,
samt

3. tillsattning av OF/CF 4 och 5, officerare med sérskild kompetens (OFSK),
OR 9, doktorander och disputerade samt OF 3 med genomford HOP 1. Séarskilda
bestammelser for befordran och konstituering finns i Forsvarsmaktens foreskrifter
(FFS 2019:7) om befordran och konstituering.

Bemyndigandet i 1 far inte delegeras.
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28 8 Personaldirektoren bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna i 22, 23 och
25 88 och uppdrag fran 6verbefalhavaren samt direktiv fran chefen for lednings-
staben, inga éverenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner,

organisationer och enskilda.

Kommunikationsdirektdren

29 8 Kommunikationsdirekttren ska leda Forsvarsmaktens dvergripande kommu-
nikationstjanst samt genomfdra marknadskommunikation.

| uppgiften ingdr att stodja myndighetens ledning, befattningshavare direkt un-
derstéllda Overbefalhavaren samt chefer for organisationsenheter i kommunikat-
ions- och marknadsfragor.

30 § Kommunikationsdirektoren bemyndigas att vara talesperson for Forsvars-

makten samt att vara ansvarig utgivare for FOrsvarsmaktens personaltidning For-

svarets Forum och Forsvarsmaktens webbplats forsvarsmakten.se.
Kommunikationsdirektoren foretrdder Forsvarsmakten vid kontakter med

andra myndigheter och organisationer gallande kommunikationsfragor.

31 8§ Kommunikationsdirektoren ska utarbeta underlag till inriktning av kom-
munikationstjansten och marknadskommunikation i Forsvarsmaktens Strategiska

Inriktning (FMSI) och Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP).

32 § Kommunikationsdirekttren beslutar

1. om utveckling och forvaltning av Forsvarsmaktens varumérke samt namn,
profil och bild,

2. handbdcker inom kommunikationsomradet med beaktande av 9 kap. 7 § 1,
samt

3. om Forsvarsmaktens sponsring.

Bemyndigandet i 2 far inte delegeras.
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33 § Kommunikationsdirektoren bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna i
29, 30 och 32 88§ och uppdrag fran 6verbefalhavaren samt direktiv fran chefen for
ledningsstaben, inga dverenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner,

regioner, organisationer och enskilda.

Forsvarsmaktens Chief Information Officer (FM CIO)

34 § FM CIO ska leda Forsvarsmaktens strategiska informationshantering och it-
verksamhet. FM CIO ska éven leda Foérsvarsmaktens it-system avseende utveckl-
ing, drift och forvaltning.

FM CIO ska stédja ekonomidirektoren i planering och uppféljning av investe-

ringsplaner for samhéllsinvesteringar.

34 a 8 FM CIO ska utarbeta underlag till inriktning av Forsvarsmaktens strate-
giska informationshantering och it-verksamhet, inklusive utveckling, drift och
forvaltning av Forsvarsmaktens it-system, i Forsvarsmaktens Strategiska Inrikt-
ning (FMSI) och Forsvarsmaktens verksamhetsplan (FMVP).

35 § FM CIO &r Forsvarsmaktens informationssakerhetschef.

| rollen ingdr att avvaga verksamhetsnytta, ekonomi, sakerhet, dartill kopplad
riskhantering och incidenthantering avseende it-system och information i it-
system i Forsvarsmakten.

Inom ramen for chefens for ledningsstaben uppgifter enligt 8 kap. 2 8 leder FM
CIO beredningen av alla underlag till beslut som ska fattas av 6verbefalhavaren
avseende informationssakerhet, forutom i fraga om &arenden som bereds enligt
11 kap.5a 8.

36 § FM CIO utarbetar och foreslar foreskrifter och interna bestimmelser inom it-

verksamhet och informationshantering.

37 8§ FM CIO ska leda och samordna Forsvarsmaktens cyberférmaga och cyber-

forsvar. Ledning och samordning av cyberférmaga omfattar uppbyggnad av for-
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magor och kompetenser, samt uppratthallande av beredskap. | uppgiften ingar att
planera och forbereda it-forsvarsforbandet (ITF) for operationer samt att mobili-
sera ITF. Uppgiften innebar produktion av produkter i verksamhetsgren tva och

fyra.

38 8 Av 13 kap. 1 och 3 88§ Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2017:8)
om it-sékerhet framgar att FM CIO, eller den han eller hon bestammer, beslutar

om central ackreditering av it-system.

39 8§ FM CIO beslutar

1. Forsvarsmaktens informationsvardering,

2. Forsvarsmaktens it-planering, efter samrad med produktionschefen avse-
ende producerbarhet,

3. handbocker for it-verksamhet (inklusive it-sékerhet) och informationshante-
ring (inklusive informationssékerhet) efter samrad med chefen fér militara under-
rattelse- och sékerhetstjansten, och med beaktande av 9 kap. 7 8§ 1,

4. metoder och direktiv for it-verksamhet (inklusive it-sakerhet) och informat-
ionshantering (inklusive informationssakerhet), och

5. reglementen, manualer och handbdcker for verksamheten inom it-
forsvarsforbandet (ITF) med beaktande av 9 kap. 7 § 1.

Bemyndigandet i 3, 4 och 5 far inte delegeras.

40 § FM CIO bemyndigas att, inom ramen fér uppgifterna i 34 och 37 8§, och
andra stycket denna paragraf, och uppdrag fran 6verbefalhavaren samt direktiv
fran chefen for ledningsstaben, ingd overenskommelser och avtal med myndig-
heter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda.

FM CIO bemyndigas att vid anskaffning av varor och tjanster for den egna
verksamheten tillampa 11 a § forsta stycket 3 forordningen (2007:1266) med in-
struktion for Forsvarsmakten efter samrad med chefsjuristen. Bemyndigandet far

inte delegeras.
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Chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning

41 § Chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning ska leda och utveckla den
militarstrategiska operationsledningen. | uppgiften ingar att

1. leda arbetet med forsvarsplanering,

2. vardera insatsorganisationens formaga,

3. vardera omvarldsutvecklingen och foresla eventuell aktivering av relevanta
delar av forsvarsplanen eller andra beredskapsatgarder, och

4. bereda Gverbefalhavarens beslut, samt pa uppdrag av chefen for lednings-
staben, besluta kompletterande order till FMO och direktiv inom Hogkvarteret for
genomforandet av forsvarsoperationer och insatser.

| uppgiften inga dven att bereda Forsvarsmaktens inriktning av underréttelse
och sakerhetstjansten (FMInriUS).

42 8§ Chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning ska leda Férsvarsmaktens
formageutveckling. | uppgiften ingar att

1. leda beredningen av Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning (FMSI) och dar
foresla langsiktiga mal och krav fér verksamhet, organisation och produkter inom
samtliga verksamhetsgrenar

2. leda beredningen av Forsvarsmaktens doktriner, och

3. leda forsvarsmaktens forskning och teknikutveckling, studier och koncept-
utveckling.

| uppgiften ingar aven att bereda inriktningen av Forsvarsmaktens samverkan
med andra stater och mellanfolkliga organisationer, samt inriktningen av for-

svarsattachéer avseende bilaterala relationer och samverkan.

42 a § Chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning ska stddja ekonomidirek-
toren med kravstéllning pa materiel- och logistikforsérjning, och i beredningen av
investeringsplaneringens tidiga faser med underlag fran forsknings- och utveckl-

ingsuppdrag samt studier.

43 § Chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning beslutar
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1. direktiv i Hogkvarteret inom ramen for férsvarsplanering,

2. Forsvarsmaktens studie- och konceptutvecklingsplan,

3. Forsvarsmaktens plan for koncernévergripande forskning och utveckling,
inklusive inriktning av strategiska samarbeten, och

4. Forsvarsmaktens strategi och inriktningsplan for forskning och teknikut-

veckling.

44 § Chefen for ledningsstabens inriktningsavdelning bemyndigas att, inom ra-
men for uppgifterna i 41 och 42 88§ och uppdrag fran Gverbefalhavaren samt di-
rektiv fran chefen for ledningsstaben, inga Gverenskommelser och avtal med

myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda.

Chefen for ledningsstabens totalforsvarsavdelning

45 § Chefen for ledningsstabens totalférsvarsavdelning ska leda, utveckla och
samordna Forsvarsmaktens samverkan med det civila forsvaret. | uppgiften ingar
att i samverkan med de frivilliga férsvarsorganisationerna utveckla och samordna
Forsvarsmaktens stod till den frivilliga forsvarsverksamheten.

Vidare ska chefen for totalforsvarsavdelningen leda, utveckla och samordna
myndighetens hallbarhetsarbete. | uppgiften ingar att leda och samordna For-

svarsmaktens miljoarbete nationellt och internationelit.

46 § Chefen for ledningsstabens totalforsvarsavdelning ska utarbeta underlag till
inriktning av Forsvarsmaktens totalforsvarsarbete och myndighetens hallbarhets-
arbete i Forsvarsmaktens Strategiska Inriktning (FMSI) och Forsvarsmaktens
verksamhetsplan (FMVP).

47 8§ Chefen for ledningsstabens totalforsvarsavdelning bemyndigas att foretrada
Forsvarsmakten vid kontakt med andra myndigheter, regioner, kommuner och
organisationer avseende Forsvarsmaktens samordning med det civila forsvaret

och i hallbarhetsfragor, samt besluta myndighetens yttranden i drenden rérande
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yttre miljo med undantag for vad som foljer av 9 kap. 8 § 3 om tillstandspliktig

och anmélningspliktig verksamhet enligt miljobalken.

48 § Chefen for ledningsstabens totalforsvarsavdelning ska utarbeta och foresla
foreskrifter, interna bestammelser och allménna rad i totalforsvars- och hallbar-
hetsfragor.

Chefen for ledningsstabens totalforsvarsavdelning ar ansvarig for framtagande

av Forsvarsmaktens samverkansmatris.

49 § Chefen for ledningsstabens totalforsvarsavdelning ska stddja generaldirektd-
ren i fragor om miljo, hallbarhet, energiomstallning och klimat samt i arbetet i
miljodelegationen (MD).

50 8§ Chefen for ledningsstabens totalférsvarsavdelning bemyndigas att, inom
ramen for uppgifterna i 45 och 47 88 och uppdrag fran dverbefalhavaren samt
direktiv fran chefen for ledningsstaben, inga éverenskommelser och avtal med

myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda.

Chefen for specialférbandsledningen

51 § 112 kap. finns bestdammelser for chefen for specialférbandsledningen.

9 kap. Produktionsledningen

1 § Produktionschefen ska inom ramen for uppdrag fran overbefalhavaren leda
den verksamhet som genomfors under ledning av arméchefen, marinchefen och
flygvapenchefen, samt av ledningssystemchefen, logistikchefen, férbandsprodukt-
ionschefen och rikshemvarnschefen, for uppbyggnad av férmagor och kompeten-
ser, uppréatthallande av beredskap samt genomférande av forskning och utveckl-
ing. Uppgiften innebar produktion av produkter i verksamhetsgrenarna tva, tre,
fyra och sex samt produktion av andra tjanster och resultat inom ramen foér tillde-

lade uppgifter.
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Produktionschefen ska avseende forsta stycket stddja chefen for specialférban-
den gallande Sarskilda operationsgruppen och specialoperationsforband samt che-
fen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten gallande krigsforbandet nat-

ionella underréattelseenheten.

1 a § Produktionschefen ska stodja ekonomidirektdren i beredningen av For-
svarsmaktens investeringsplaner for verksamhets- och samhéllsinvesteringar samt
objektsredovisningar for samhéllsinvesteringar, och i beredningen av Forsvars-
maktens inriktning av internationella materiel- och logistiksamarbeten samt ytt-

randen avseende exportrelaterad verksamhet

2 § Produktionschefen ska pa central niva utéva arbetsgivarens 6vergripande
skyldigheter och befogenheter mot arméchefen, marinchefen och flygvapenchefen
samt ledningssystemchefen, logistikchefen, forbandsproduktionschefen och riks-
hemvarnschefen.

| uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-
dela arbetet enligt verksamhetsuppdrag eller FMO.

Ledningssystemchefen, logistikchefen, forbandsproduktionschefen och riks-
hemvarnschefen ska utdva uppgiften enligt forsta stycket mot cheferna fér organi-
sationsenheterna uppraknade i bilaga 2 a. Dessa chefer ska bedriva systematiskt

arbetsmiljéarbete inom egen verksamhet.

3 8 Produktionschefen ska inom ramen for verksamhetsuppdrag fran éverbefélha-
varen och direktiv fran chefen for ledningsstaben leda och samordna logistik- och
materielforsorjning. | uppgiften ingar att genomféra utveckling, anskaffning,
vidmakthallande och avveckling av fornddenheter, materiel, it-system, tjanster
och infrastruktur samt genomféra miljéarbete nationellt och internationellt.

| uppgiften ingdr aven att ansvara for Forsvarsmaktens verksamhet avseende
exportkontroll, vara &garforetradare och motsvarande fér Forsvarsmaktens mate-
riel m.m. och att fatta beslut om beslut om anvandning (BOA) och teckna slutan-

vandaravtal eller motsvarande, samt att ha tekniskt designansvar.
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| uppgiften ingar ocksa att anskaffa och tillnandahalla sikra kryptografiska

funktioner inom Forsvarsmakten samt till andra myndigheter inom totalforsvaret.

4 § Produktionschefen ska stddja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de un-
derlag eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for

Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

5 & Produktionschefen ska halla krigsorganisationen inom eget ansvarsomrade i
beredskap enligt grundoperationsplan och grundplan aktivering och mobilisering
samt stodja chefen for militdra underréttelse- och sakerhetstjdnsten avseende
krigsforbandet nationella underrattelseenheten, chefen for specialférbanden avse-
ende Sérskilda operationsgruppen och chefen for ledningsstaben avseende it-
forsvarsforbandet.

| uppgiften ingar att planera och forbereda krigsforband for operationer eller

mobilisera krigsforband.

6 8 Produktionschefen ska vérdera organisationen, utom Hdégkvarteret och speci-
alforbanden, avseende produktivitet, kostnader och kvalitet samt produktionens
effekter pa krigsforbanden. Av varderingen ska ocksa framga Forsvarsmaktens
formaga att aktivera och mobilisera krigsforband.

Produktionschefen ska med stod av insatschefen inhdmta taktiska varderingar
fran forsvarsgrenscheferna och krigsférbandsvarderingar fran cheferna for organi-
sationsenheterna uppraknade i bilaga 2 a som underlag till insatschefens operativa
vardering samt stodja chefen for ledningsstaben vid genomférande av den sam-
lade vérderingen av Forsvarsmaktens operativa formaga.

Varderingarna ska utgora underlag for Forsvarsmaktens samlade vérdering av

den operativa formagan och Forsvarsmaktens arsredovisning.

7 8 Produktionschefen ska
1. leda och samordna framtagande, vidmakthallande och avveckling av For-

svarsmaktens reglementen, manualer, handbdcker och andra publikationer,
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2. leda och samordna Forsvarsmaktens miljoarbete vid organisationsenheterna
samt bereda underlag till Forsvarsmaktens yttranden avseende yttre miljo,

3. leda och samordna signalskyddstjansten, utom i de fall ledning och sam-
ordning utdvas av insatschefen,

4. leda och samordna foérsvarsmedicin och utéva myndighetens skyldigheter
som vardgivare i Forsvarsmakten samt vara foretradare for Forsvarsmakten inom
detta omrade vid internationella kontakter,

5. leda och samordna Forsvarsmaktens véadertjanst,

6. leda och samordna geografisk informationstjanst,

7. samordna och stddja frivillig forsvarsverksamhet,

8. samordna traditionsvarden inom Forsvarsmakten,

9. leda garnisonssamordningen i Forsvarsmakten, och

10. leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med riksintressen for total-
forsvarets militara del enligt forordningen (1998:896) om hushallning med mark-

och vattenomraden.

8 8 Produktionschefen beslutar

1. verksamhetsuppdrag och direktiv till chefer for organisationsenheter upp-
réknade i bilaga 2 a och 2 b, inom ramen for 6verbefalhavarens verksamhetsupp-
drag och tilldelade uppgifter,

2. reglementen, instruktioner, manualer och handbdcker for verksamheten
inom Forsvarsmakten som inte beslutas av arméchefen, marinchefen, flygvapen-
chefen eller annan chef enligt denna forfattning, samt motsvarande avseende for-
nédenheter, materiel m.m.,

3. ansokningar om tillstand enligt lagen (2010:1011) respektive forordningen
(2010:1075) om brandfarliga och explosiva varor, ansokningar for tillstandsplik-
tig verksamhet enligt miljobalken, anmalningar inom anmalningspliktig verksam-
het, Forsvarsmaktens inventering av fororenade omraden, samt yttranden och
lamnande av uppgifter inom den tillstands och anmalningspliktiga verksamheten,

4. grundplan aktivering och mobilisering samt bestammelser och direktiv for

aktivering och mobilisering,
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5. forandringar av organisationsenheternas, utom Hogkvarteret och specialfor-
banden, eller for tillfalligt sammansatta forbands, organisation inom ramen for av
overbefalhavaren faststalld organisationsstruktur eller FMO och direktiv fran che-
fen for ledningsstaben,

6. bestéllningar och uppdrag till de myndigheter som stddjer Forsvarsmakten,

7. materielplan och forsknings- och teknikutvecklingsplan inom ramen for
Forsvarsmaktens verksamhetsplan och verksamhetsuppdrag fran éverbefalhava-
ren,

8. awvyttring och forséljning av materiel och andra tjénster,

9. materielmalsattningar inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan
och verksamhetsuppdrag fran 6verbefalhavaren,

10. myndighetens yttranden i &renden rorande fysisk planering, och infra-
struktur, och

11. Forsvarsmaktens atgarder eller medverkan enligt lag (2008:778) om
skydd mot olyckor och forordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till
civil verksamhet nér inte 10 kap. 9 8 4 och 5 tillampas.

| arenden enligt 3 som Overklagats till domstol eller regeringen ska 8 kap. 8 §
tillampas. Detsamma galler i &renden dar Forsvarsmakten avser att dverklaga till

domstol eller regeringen.

9 8§ Produktionschefen bemyndigas att i samband med uppgifter enligt
9 kap. 2 och 3 8§

1. tillampa 11 a § i forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvars-
makten,

2. inga dverenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner,
organisationer och enskilda,

3. besluta om uttagning av egendom enligt 12, 17 och 25 88 avseende fartyg,
fordon och hundar i férordningen (1992:391) om uttagning av egendom for total-
forsvarets behov, och

4. tillampa forordningen (1994:523) om formaner till frivilliga och forord-

ningen (1997:147) om formaner till hemvéarnssoldater.
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Tillampning av 11 a § forsta stycket 3 i forordningen med instruktion for For-

svarsmakten ska foregas av samrad med chefsjuristen.

10 § Produktionschefen bemyndigas att

1. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inlednings-
kedet av ett eventuellt samarbete,

2. inom ramen for bemyndigande fran regeringen inga avtal om internationellt
forsvarsmaterielsamarbete,

3. inom ramen for bemyndigande fran regeringen forhandla, inga, andra eller
séga upp 6verenskommelser med annan stat eller mellanfolklig organisation avse-
ende deltagande i internationell verksamhet inom och utom Sverige,

4. foretrdda Forsvarsmakten gentemot NATO-organet Euroatlantiska partner-
skapsradet (EAPR)/Partnerskap for fred (PFF) Committee of the chiefs of military
medical services in NATO (COMEDS) och International Committee of Military
Medicine (ICMM) i enlighet med regeringsbeslut,

5. inom ramen for 9 kap. 3 § foretrdda Forsvarsmakten gentemot Forsvarets
materielverk, Totalforsvarets forskningsinstitut, Totalforsvarets rekryterings-
myndighet, Fortifikationsverket och Forsvarshogskolan,

6. samverka med andra myndigheter avseende exportrelaterad verksamhet
samt avseende avyttring och forsaljning av materiel,

7. fatta beslut om genomférande av slumpmassig drogtestning av totalfor-
svarspliktiga i enlighet med 5 kap. 1 8§ lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt
och Totalforsvarets rekyteringsmyndighets foreskrifter (TRMFS 2017:4) om
drogtester av totalférsvarspliktiga, och

8. enligt 2 § forordningen (1998:896) om hushallning med mark- och vatten-
omraden lamna uppgifter om de omraden som Forsvarsmakten bedomer vara av

riksintresse for for totalforsvarets militara del enligt 3 kap. 9 8 miljobalken.

11 8§ Under produktionschefen, i produktionsledningen, ska det finnas en for-
bandsproduktionschef tillika utbildningschef, en resursproduktionschef och en
teknisk direktor. Darutéver ska det finnas en logistikchef, en ledningssystemchef

och en rikshemvarnschef med uppgifter att
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produktionsleda av produktionschefen fordelade forband,
till produktionschefen foresla utveckling av férbandens férmagor,
vara framste foretradare for forbanden,

representera forbanden och formageomradet i internationella kontakter, och

o~ w0 DN PE

stddja insatschefen vid dennes inspektioner och beredskapskontroller enligt
10 kap. 6 8.

10 kap. Insatsledningen

1 8 Insatschefen ska inom ramen for operationsplaner, verksamhetsuppdrag och
FMO leda nationella och internationella operationer samt annan fredsframjande
verksamhet och stdd till samhallet. Uppgiften innebér produktion av produkter i

verksamhetsgrenarna ett, fem och sex.

2 8 | enlighet med regeringens krav och med stéd av den militdra underréttelse-
och sékerhetstjansten ska insatschefen folja omvérldsutvecklingen for att kunna
upptéacka och avvisa krankningar av det svenska territoriet samt kunna varna Sve-

riges suverana rattigheter och svenska intressen.

3 8§ Insatschefen ska stodja chefen for ledningsstaben samt utarbeta de underlag
eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben eller chefen for Hogkvar-

teret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verksamhet.

4 § Insatschefen ska leda territoriell verksamhet och regional sakerhetstjanst inom
ramen for produktionschefens verksamhetsuppdrag till chef for militarregion. Den
regionala sékerhetstjansten omfattar signalskyddstjanst, sékerhetsskyddstjénst och
sékerhetsunderrattelsetjanst.

Uppgiften innebér att, i samverkan med andra myndigheter, kommuner, reg-
ioner, organisationer och enskilda, samordna militara och civila resurser for mili-
tar verksamhet enligt FMO och verksamhetsuppdrag, eller direktiv fran chefen for
ledningsstaben.

| uppgiften ingar att i samband med operationer leda och samordna signal-

skyddstjansten.
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5 § Insatschefen ska stodja framtagandet av krigsforbandsvarderingar och taktiska
varderingar, och med stod av dessa utarbeta operativ vardering. Den operativa
varderingen ska utgdra underlag och stod till chefens for ledningsstaben samlade

vardering av den operativa férmagan.

6 § Insatschefen ska inspektera formagan att uppratthalla tillganglighets- och be-
redskapskrav for nationella och internationella operationer och insatser genom
beredskapskontroller. Resultatet ska rapporteras till dverbefalhavaren, chefen for

ledningsstaben och produktionschefen.

7 § Insatschefen far i samband med operationer och insatser besluta om andra
tillfalliga lydnadsforhallanden for forband an de som normalt rader.

Insatschefen far inom ramen for FMO besluta att krigsforband och tillfalligt
sammansatta forband i samband med en internationell militar operation, operativt
eller taktiskt, ska lyda under en internationell styrkechef.

Insatschefens beslut vid en internationell operation ska faststéllas och distri-

bueras i sarskilt beslutsdokument till den internationelle styrkechef som berors.

8 § Insatschefen beslutar

1. operationsplaner och order till arméchefen, marinchefen, flygvapenchefen
och chefer for krigsforband eller organisationsenheter som genom FMO under-
stéllts denne,

2. order for beredskapskontroller och order enligt grundplan aktivering och
mobilisering,

3. Forsvarsmaktens grundoperationsplan,

4. Forsvarsmaktens koncentreringsplan,

5. order och direktiv till chef for militarregion, och

6. reglementen, manualer, instruktioner och handbdcker for operationer och
territoriell verksamhet med organisationsenheter och krigsférband med beaktande
av9kap.781.

Bemyndigandet i 6 far inte delegeras.
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9 § Insatschefen bemyndigas att, med resurser avdelade i FMO, besluta om For-
svarsmaktens operationer och insatser eller medverkan enligt

1. forordningen (1982:756) om Forsvarsmaktens ingripanden vid krankningar
av Sveriges territorium under fred och neutralitet m.m.(IKFN-férordningen),

2. 8 kap. 8 § luftfartsforordningen (2010:770),

3. tilltradesférordningen (1992:118),

4. lagen (2008:778) om skydd mot olyckor,
5. forordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet,
6. forordningen (2017:113) om Forsvarsmaktens stdd till polisen med helikop-

tertransporter, och
7. uppgifter enligt 10 kap. 2 8.
Bemyndigandet i 5 far inte delegeras till nagon utanfér Hogkvarteret.

10 § Verksamhet som beordrats av insatschefen enligt 9 § och som bedoms paga
under langre tid, ska snarast omsattas i verksamhetsuppdrag i samverkan mellan
insatschefen och produktionschefen.

Produktionschefen kan medge att ytterligare resurser beredskapssatts eller satts
in, under forutsattning att det inte paverkar genomférandet av produktionschefens
ovriga uppdrag.

Om insatschefens behov av ytterligare resurser beddms innebdra att produkt-
ionschefens uppdrag inte kan genomféras beslutas resurstilldelningen av chefen

for ledningsstaben. Overbefalhavaren ska orienteras om sadant beslut.

11 § Insatschefen bemyndigas att samverka med centrala myndigheter inom ra-
men for uppgifter enligt 10 kap. 1 och 2 88, samt representera den operativa nivan

i internationella kontakter.

12 § Insatschefen bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna i 1, 2 och 4 8§ och
uppdrag fran overbefalhavaren samt direktiv fran chefen for ledningsstaben inga
overenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner, organisat-

ioner och enskilda.
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13 § Insatschefen bemyndigas att leda och genomféra rustningskontrollverksam-
het, inkluderande tjansteexport OS-100, enligt avtal, internationella 6verenskom-
melser och regeringsbeslut.

11 kap. Militara underrattelse- och sédkerhetstjansten

1 8 Chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten ska leda forsvarsun-
derrattelseverksamhet samt militar underrattelse- och sakerhetstjanst. Den militéra
sakerhetstjansten bestar av sakerhetsunderrattelsetjanst, sakerhetsskyddstjanst och
signalskyddstjénst.

| uppgiften ingar att med stéd av produktionschefen leda och producera nation-
ella underrattelseenheten (NUE).

| uppgiften ingar att stodja insatschefen med uppfoljning och analys av om-

varldsutvecklingen.

2 § Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten ska utéva arbetsgiva-
rens skyldigheter och befogenheter for enheten militara underréttelse- och saker-
hetstjansten i Hogkvarteret, inkluderande forsvarsattachéer, samt for nationella
underrattelseenheten (NUE) med stdd av produktionschefen.

| uppgiften ingar att rekrytera, utbilda, utrusta samt leda och fordela arbetet
med beaktande av krav pa uppratthallande av beredskap och genomférande av

operationer.

3 § Under chefen fér den militdra underrattelse- och sékerhetstjansten ska det
finnas befattningshavare med uppgifter att

1. taktiskt leda nationella underrattelseenheten (NUE) inom ramen for hogre
chefs uppdrag och direktiv, samt

2. inspektera NUE:s formagor och beredskap.

4 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten far inom ramen for

FMO besluta att nationella underréattelseenheten (NUE) i samband med en inter-
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nationell militar operation, operativt eller taktiskt, ska lyda under en internationell
styrkechef nér inte 10 kap. 7 8 och 8 § 1 tillampas.

Chefens for militdra underréttelse- och sdkerhetstjansten beslut vid en inter-
nationell operation ska i samverkan med insatschefen faststéllas och distribueras i

sarskilt beslutsdokument som pa engelska benamns Transfer of Authority (TOA).

5 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten ar Forsvarsmaktens
sékerhetsskyddschef och utévar kontroll 6ver sékerhetsskyddet i enlighet med
2 kap. 2 8 sakerhetsskyddsforordningen (2018:658).

| uppgiften ingdr att kontrollera Forsvarsmaktens informationssakerhet och it-
sékerhet, samt att stddja produktionschefen vid anskaffning av it-
sékerhetsprodukter och produktionschefen och FM CIO med yttranden avseende
it-sékerhet.

Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten utser erséttare for For-

svarsmaktens sakerhetsskyddschef och vid behov bitradande sdkerhetsskyddschef.

5 a § Chefen for militdra underrattelse- och sdkerhetstjansten leder beredningen
av arenden fran andra myndigheter om undantag enligt 3 kap. 6 § sakerhetskydds-
forordningen (2018:658).

Chefen for militara underréttelse- och sakerhetstjansten leder beredningen av
av drenden fran andra myndigheter om undantag fran Forsvarsmaktens foreskrif-
ter (FFS 2019:2) om sékerhetsskydd.

6 8 Chefen for militdra underréttelse- och sékerhetstjansten ska leda och sam-
ordna totalforsvarets signalskyddstjanst, inklusive arbetet med sékra kryptogra-
fiska funktioner som &r avsedda att skydda skyddsvard information samt for-
handla internationella signalskyddsoverenskommelser. | uppgiften ingar att stodja
produktionschefen vid anskaffning av sékra kryptografiska funktioner.

7 8 Chefen for militdra underrdttelse- och sékerhetstjansten ska utarbeta och
foresld foreskrifter, interna bestammelser och allminna rdd inom ramen for

uppgifterna i 11 kap. 1, 5 och 6 §8. | uppgiften ingar att utarbeta och foresla fore-
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skrifter och interna bestammelser och allmanna rdd inom informationssakerhet

inklusive it-sakerhet.

8 8 Chefen for militdra underrattelse- och sdkerhetstjansten ska leda och sam-
ordna utvecklingen av underrattelse- och sakerhetstjansten inom Foérsvarsmakten
inom ramen for Forsvarsmaktens verksamhetsplan och éverbeféalhavarens verk-

samhetsuppdrag.

9 § Chefen for militdra underréttelse- och sdkerhetstjansten ska stodja chefen for
ledningsstaben samt utarbeta de underlag eller utféra de uppgifter som chefen for
ledningsstaben eller chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen for HOg-
kvarterets verksamhet.

10 § Chefen for militdra underréattelse- och sékerhetstjansten ska med stéd av in-
satschefen inhdmta krigsforbandsvardering som underlag till insatschefens tak-
tiska och operativa vardering samt stodja chefen for ledningsstaben samlade var-

dering av den operativa formagan.

11 § Chefen for militdra underrattelse- och sakerhetstjdnsten ska stédja Rege-
ringskansliet i fragor som ror kryptoverksamhet och annan signalskydds-

verksamhet.

12 § Chefen for militara underréttelse- och sékerhetstjansten beslutar

1. militara underréttelse- och sékerhetstjanstens verksamhetsuppdrag och di-
rektiv,

2. narmare inriktning av 6vriga forsvarsunderrattelsemyndigheter,

3. reglementen, manualer och handbdcker for den militdra underréttelse- och
sékerhetstjansten, med beaktande av 9 kap. 7 § 1,

4. reglementen, manualer och handbocker for informationssakerhet inklusive
it-sakerhet efter samrdd med FM CIO och med beaktande av
9kap. 781,
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5. arlig oversikt 6ver forsvarsunderrattelseverksamheten i enlighet med 8 §
forordningen (2000:131) om forsvarsunderréttelseverksamhet,

6. rutiner for behandling av personuppgifter i Forsvarsmaktens forsvars-
underrattelseverksamhet och militar sékerhetstjanst enligt Forsvarsmaktens inter-
na bestimmelser (FIB 2014:1) om behandling av personuppgifter i For-
svarsmaktens forsvarsunderrattelseverksamhet och militéra sdkerhetstjanst,

7. arlig 6versikt 6ver den militara sakerhetstjansten i enlighet med 6 § forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, samt

8. den militara underrattelse- och sakerhetstjanstens budgetunderlag och arsre-
dovisning,

9. de krav pa sakerhetsfunktioner i it-system som krévs for anvandning av sy-
stem i FOrsvarsmakten,

10. godkannande av sadana sakerhetsfunktioner i it-system, och

11. i drenden om undantag enligt 3 kap. 6 § andra stycket sékerhetsskydds-
forordningen.

Bemyndigandena i 2, 3, 4, 5, 7 och 8 far inte delegeras.

13 § Chefen for militara underrattelse- och sakerhetstjansten bemyndigas att:

1. dverlamna sekretessbelagda uppgifter inom underréttelse- och sakerhets-
tjansten till utlandska myndigheter och till mellanfolkliga organisationer i enlighet
med 8 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),

2. samarbeta med andra myndigheter samt andra lander och internationella or-
ganisationer i enlighet med 3 § lagen (2000:130) om fdrsvarsunderrattel-
severksamhet,

3. vid anskaffning av varor och tjanster for den egna verksamheten tillampa
11 a § forsta stycket 3 i férordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvars-
makten efter samrad med chefsjuristen,

4. samverka med Forsvarets radioanstalt och Sékerhetspolisen,

5. lamna information till Statens inspektion for forsvarsunderréattelse-
verksamheten i enlighet med 6 8§ fdérordningen (2000:131) om fdrsvarsun-

derrattelseverksamhet,
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6. utova tillsyn dver sakerhetsskyddet vid myndigheter och leverantorer enligt
7 kap. 1 och 2 8§ sakerhetsskyddsforordningen (2018:658),

7. lamna Forsvarsmaktens samrad vid andra myndigheters driftsattande av in-
formationssystem enligt 3 kap. 2 8§ sékerhetsskyddsforordningen (2018:658),

8. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen
av ett eventuellt samarbete inom chefens for militdra underrattelse- och sékerhets-
tjansten ansvarsomrade,

9. hos regeringen, efter samrad med chefen for ledningsstaben och chefsjuris-
ten, hemstéalla om bemyndigande for Forsvarsmakten att forhandla, inga, dndra
eller sdga upp éverenskommelser med en annan stat eller mellanfolklig organisat-
ion inom chefens for militara underréattelse- och sakerhetstjansten ansvarsomrade,

10. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand rérande verksamhet en-
ligt 2 forhandla, ingd, andra eller sdga upp 6verenskommelser med annan stat
eller mellanfolklig organisation,

11. godkénna kryptografiska funktioner for skydd av sakerhetsskyddsklassi-
ficerade uppgifter enligt 3 kap. 5 8§ sékerhetsskyddsforordningen (2018:658), och
sékra kryptografiska funktioner enligt 16 § forordningen om totalforsvar och hojd
beredskap (2015:1053),

12.  med stod av 3 kap. 1 § lagen (2007:258) om behandling av personupp-
gifter i Forsvarsmaktens forsvarsunderrattelseverksamhet och militara sakerhets-
tjanst inga skriftligt avtal eller 6verenskommelse med ett personuppgiftsbitréade,
och

13.  med stod av 30 § personuppgiftslagen (1998:204) inga skriftligt avtal el-
ler dverenskommelse med ett personuppgiftsbitrdde inom ramen for militara
underrattelse- och sékerhetstjanstens verksamhet

Bemyndigandena i 3 far inte delegeras.

14 § Chefen for militdra underréttelse och sékerhetstjansten bemyndigas att be-

sluta i drenden som avses i 2 kap. 6 8 sékerhetsskyddsforordningen (2018:658).
Beslut om forelagganden enligt 2 kap. 6 § sakerhetsskyddsforordningen far

delegeras till lagst kontorschef vid militdra underréttelse- och sakerhetstjansten.

Beslut att stoppa en upphandling far inte delegeras.
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15 § Chefen for militdra underrattelse- och sékerhetstjansten bemyndigas att,
inom ramen for uppgifterna i 1, 6 och 8 88 samt 13 § och uppdrag fran 6verbefal-
havaren samt direktiv fran chefen for ledningsstaben, inga dverenskommelser och

avtal med myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda.

12 kap. Forsvarsmaktens specialférband

1 § Forsvarsmaktens specialforband bestar av chefen for specialforbanden, speci-
alforbandsledningen (SFL) i ledningsstaben i Hogkvarteret, Sarskilda operations-
gruppen (SOG) samt Forsvarsmaktens specialoperationsférband (FM SOF).

FM SOF ar avdelade specialforbandsenheter som &r sarskilt organiserade vid
vissa organisationsenheter for att genomfdra och stodja specialoperationer.

2 8 Chefen for specialforbanden ska leda verksamheten inom specialférbanden.
Chefen for specialférbanden ska med stdd av produktionschefen omsatta verk-
samhetsuppdrag fran 6verbefalhavaren till verksamhetsuppdrag inom specialfor-

banden.

3 § Chefen for specialforbanden ska pa central niva utéva arbetsgivarens 6vergri-
pande skyldigheter och befogenheter mot chefen for specialférbandsledningen. |
uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och fordela
arbetet.

Chefen for specialférbandsledningen ska utbva arbetsgivarens Gvergripande
skyldigheter och befogenheter mot Sarskilda operationsgruppen (SOG).

4 § Chefen for specialforbanden beslutar reglementen, manualer och handbocker
for verksamheten inom specialforbanden med beaktande av 9 kap. 7 8§ 1.
Bemyndigandet far inte delegeras.

5 § Chefen for specialforbanden bemyndigas att
1. samverka med andra stater och mellanfolkliga organisationer i inledningen

av ett eventuellt samarbete inom chefens for specialforbanden ansvarsomrade,
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2. hos regeringen, efter samrad med chefsjuristen, hemstélla om bemyndi-
gande for Forsvarsmakten att forhandla, inga, andra eller sdga upp 6verenskom-
melser med en annan stat eller mellanfolklig organisation inom chefens for speci-
alférbanden ansvarsomrade,

3. inom ramen for av regeringen meddelat tillstand rérande verksamhet enligt
2 forhandla, inga, andra eller saga upp Gverenskommelser med annan stat eller
mellanfolklig organisation.

Bemyndigandena far delegeras till lagst chefen for specialférbandsledningen.

6 8 Chefen for specialférbanden bemyndigas att vid anskaffning av varor och
tjanster for den egna verksamheten tillampa 11 a 8 forsta stycket 3 i férordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten efter samrad med chefsjuristen.

Bemyndigandet far inte delegeras.

7 8 Chefen for specialférbandsledningen ér tillika stallféretradande chef for spe-
cialforbanden. Chefen for specialférbandsledningen ska under insatschefen utdva

operativt befél och taktisk ledning éver specialférbanden vid operationer.

8 § Chefen for specialforbandsledningen ska under chefen for specialférbanden:
1. produktionsleda specialforbanden,
2. foresla utveckling av specialférbandens formagor och krigsforband,
3. vara framste foretradare for specialférbanden, samt

4. representera specialforbanden i nationella och internationella kontakter.

9 § Chefen for specialforbandsledningen ska stddja chefen for ledningsstaben
samt utarbeta de underlag eller utféra de uppgifter som chefen for ledningsstaben
eller chefen for Hogkvarteret beslutar om inom ramen for Hogkvarterets verk-

samhet.

10 § Chefen for specialférbanden bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna i 2,

3 och 6 88 och uppdrag fran 6verbefalhavaren samt direktiv fran chefen for led-
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ningsstaben, inga 6verenskommelser och avtal med myndigheter, kommuner,

regioner, organisationer och enskilda

11 § Chefen for specialférbanden bemyndigas att besluta kompletterande order
till FMO och direktiv inom Hdégkvarteret for genomférandet av férsvarsoperat-

ioner och insatser med specialforband.

12 § Chefen specialférbandsledningen far inom ramen for FMO, nar férbanden
inte understalls insatschefen, besluta att specialférband och specialoperativa for-
band samt tillfalligt sammansatta specialférband i samband med en internationell
militar operation, operativt eller taktiskt, ska lyda under en internationell styrke-
chef.

Chefen Specialforbandsledningen beslut vid en internationell operation ska

faststéllas och distribueras i sarskilt beslutsdokument.

13 kap. Sarskilda enheter for granskning, kontroll och tillsyn
Internrevisionen

1 § Chefen for internrevisionen ska leda internrevisionsverksamheten i Forsvars-
makten genom granskning och kontroll i enlighet med internrevisionsférordning-
en (2006:1228) samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allménna rad.

2 8§ Chefen for internrevisionen ska till 6verbefalhavaren utarbeta férslag till arlig
revisionsplan och underlag till dverbefélhavarens direktiv med riktlinjer for in-
ternrevisionen.

Chefen for séakerhetsinspektionen

3 § Chefen for sakerhetsinspektionen ska granska och inspektera, samt i fore-

kommande fall utdva tillsyn 6ver, Forsvarsmaktens militara markverksamhet och

militara sjofart med avseende pa militar marksakerhet och militar sjosakerhet.
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Chefen for sékerhetsinspektionen ska rapportera iakttagelser till den chef som
leder och genomfor verksamheten och till berord chef pa central niva.
Underlatenhet av befattningshavare att vidta atgarder rérande allvarliga séker-

hetsbrister i verksamheten ska rapporteras till dverbefalhavaren.

4 § Forsvarsmakten ska enligt 21 8 lagen (2010:1011) om brandfarliga och explo-
siva varor och med medgivande fran Myndigheten for samhéllsskydd och bered-
skap utdva viss tillsyn i fraga om hantering och import av brandfarliga och explo-
siva varor inom Forsvarsmakten, Forsvarets materielverk och Fortifikationsverket
samt efter medgivande fran Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap utéva
granskning, i enlighet med sadant beslut, &ven inom Totalforsvarets forskningsin-
stitut. Chefen for sakerhetsinspektionen bemyndigas att genomfora sadan tillsyn

och granskning.

5 8 Chefen for sékerhetsinspektionen ska avseende militar marksékerhet och mi-
litdr sjosékerhet foretrada FOrsvarsmakten vid samverkan med Statens haveri-
kommission samt bemyndigas i Ovrigt att samverka med centrala myndigheter
inom ramen for uppgiften att utdva tillsyn samt granska och inspektera Forsvars-

maktens militdra marksakerhet och militara sjosakerhet.

6 § Chefen for sakerhetsinspektionen far utarbeta och foresla foreskrifter, interna
bestammelser och allméanna rad for militar markséakerhet och militar sjosakerhet

inklusive dykeriverksamhet och certifiering.

7 § Chefen for sékerhetsinspektionen beslutar

1. erforderliga verksamhetstillstand eller motsvarande inom militar markverk-
samhet och militar sjofart,

2. undantag, dispenser och tillampning av regler for militar marksakerhet och
militar sjosékerhet,

3. reglementen, manualer och handbdcker for militar marksakerhet och militar
sjosakerhet med beaktande av 9 kap. 7 § 1 efter samrad med produktionschefen,

samt
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4. certifikat till den som har godkants vid dykarutbildning i enlighet med for-
ordningen (1986:687) om dykarcertifikat.
Bemyndigandet i 3 far inte delegeras.

8 § Chefen for sdkerhetsinspektionen bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna
i 4 och 5 88 och uppdrag fran 6verbefalhavaren, inga 6verenskommelser och avtal

med myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda.

Forsvarsinspektdren for hdlsa och miljo

9 § | forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, forordningen
(2017:799) om forsvarsinspektéren for halsa och miljos tillsyn éver halso- och
sjukvarden, tandvarden och smittskyddet, livsmedelsforordningen (2006:813),
djurskyddsforordningen (1988:539), férordningen (2006:814) om foder och ani-
maliska biprodukter och i miljétillsynsférordningen (2011:13) finns regler for

forsvarsinspektdren for halsa och miljos tillsynsverksamhet.

10 § Av 5 d § andra stycket i forordningen med instruktion for Forsvarsmakten
foljer att Forsvarsinspektoéren for halsa och miljo ska se efter att planeringen och
verksamheten i insats- och Gvningsomraden utomlands uppfyller kraven enligt
forsta stycket samma paragraf.

Av 18 och 20 8§ forordningen (2017:799) om forsvarsinspektoren for halsa
och miljos tillsyn dver halso- och sjukvarden, tandvarden och smittskyddet fram-
gar att forsvarsinspektoren for hélsa och miljo under vissa forutsattningar kan

utfarda foreldgganden gentemot Foérsvarsmakten.

11 8§ Forsvarsinspektoren for hélsa och miljo ska rapportera till samt informera

Overbefalhavaren om sina iakttagelser och rekommendationer.

12 § Forsvarsinspektdren for halsa och miljé bemyndigas att inom ramen for sin
tillsynsverksamhet och inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater

och mellanfolkliga organisationer samt med nationella centrala myndigheter.
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13 § Forsvarsinspektoren for hélsa och miljo bemyndigas att, inom ramen for
uppgifterna i 10 och 12 88 och uppdrag fran Gverbefalhavaren, ingd Gverens-
kommelser och avtal med myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och

enskilda.

Flygsakerhetsinspektoren och chefen for den militara flyginspektionen i

Hogkvarteret

14 8 Av 14 kap. 18 § luftfartsforordningen (2010:770) foljer att flygsékerhetsin-
spektdren ska utdva tillsyn dver att bestdmmelserna i luftfartslagen (2010:500)
och foreskrifter som meddelats med stod av lagen foljs i fraga om militar luftfart.

| luftfartsforordningen och férordningen (2007:1266) med instruktion for For-
svarsmakten finns regler for flygsékerhetsinspektorens tillsynsverksamhet.

Flygsakerhetsinspektoren ska rapportera iakttagelser till berdrd chef som leder
eller genomfor verksamheten samt till flygvapenchefen eller motsvarande befatt-
ningshavare i andra organisationer.

Underlatenhet av chef att vidta atgarder rorande allvarliga brister i den militara

luftfarten ska rapporteras till dverbefalhavaren.

15 § Flygsakerhetsinspektoren ska avseende militar luftfart foretrada Forsvars-
makten vid samverkan med Statens haverikommission samt bemyndigas i Ovrigt

att samverka med centrala myndigheter inom ramen for militar luftfart.

16 § Flygsakerhetsinspektoren bemyndigas att besluta fragor om tillstdnd och

besluta luftfartsdokument eller motsvarande for militar luftfart.

17 § Flygsakerhetsinspektdren bemyndigas att inom ramen for sin tillsynsverk-
samhet och inom ramen for regeringsbeslut samverka med andra stater och mel-

lanfolkliga organisationer.
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18 § Flygsékerhetsinspektdren bemyndigas att, inom ramen for uppgifterna i 14
och 15 88 och uppdrag fran 6verbefalhavaren, ingd éverenskommelser och avtal

med myndigheter, kommuner, regioner, organisationer och enskilda.

19 § Av Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2016:1) for militar luftfart framgar att
den militara flyginspektionen i Hogkvarteret (FLYGI) ska stodja flygsakerhetsin-
spektoren avseende den tillstandsprévning och tillsysnsverksamhet som avses i
14 kap. 11 och 18 8§ i luftfartsférordningen (2010:770).

20 § Chefen for den militara flyginspektionen i Hogkvarteret (FLYGI) ska utar-

beta och foresla foreskrifter for ledning och genomférande av militér luftfart.
Chefen for FLYGI beslutar reglementen, manualer och handbdcker for den mi-

litdra luftfarten med beaktande av 9 kap. 7 § 1 efter samrad med produktions-

chefen. Bemyndigandet far inte delegeras.

13 a kap. Forsvarsgrenschef

1 § Arméchefen, marinchefen och flygvapenchefen ar forsvarsgrenschefer for

armén, marinen respektive flygvapnet.

2 § Arméchefen ar chef for arméstaben och tillika armétaktisk chef samt markséa-

kerhetsforetradare.

3 § Marinchefen ar chef for marinstaben och tillika marintaktisk chef samt For-

svarsmaktens redare.

4 § Flygvapenchefen &r chef for flygstaben och tillika flygtaktisk chef.

5 8 Flygvapenchef ska direkt under dverbefélhavaren leda och samordna Forvar-

smaktens verksamhetsutévare i det militéra luftfartssystemet.
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6 § Forsvarsgrenschef ska leda verksamheten inom organisationsenheterna upp-
raknade i bilaga 2 b, for uppbyggnad av férmagor och kompetenser, samt upprétt-
hallande av beredskap. I uppgiften ingar att planera och forbereda krigsférband
for operationer samt att mobilisera krigsforband. Uppgiften innebér produktion av

produkter i verksamhetsgren tva och fyra enligt uppdrag fran produktionschefen.

7 § Forsvarsgrenschef ska inom ramen for operationsplaner, verksamhetsuppdrag
och order, leda nationella och internationella operationer samt annan fredsfram-
jande verksamhet och stdd till samhallet. Uppgiften innebar produktion av pro-
dukter inom verksamhetsgren ett, fem och sex enligt order fran insatschefen och
uppdrag fran produktionschefen.

Arméchefen ska leda Forsvarsmaktens etablering, drift och avveckling av till-

fallig infrastruktur i insatsomraden.

8 § Forsvarsgrenschef ska utdva arbetsgivarens skyldigheter och befogenheter
inom egen verksamhet och mot cheferna for organisationsenheterna uppraknade i
bilaga 2 b. I uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda
och fordela arbetet, enligt mal och uppdrag fran produktionschefen eller operat-
ionsorder fran insatschefen. Forsvarsgrenschef ska bedriva systematiskt arbets-

miljoarbete inom egen verksamhet.

8 a § Armé-, marin- och flygvapenchefen ska leda militdr marksékerhet, militar
sjosékerhet respektive militar flygsédkerhet samt lamna fackmaéssigt stod till che-
ferna for organisationsenheterna i Forsvarsmakten liksom till insatschefen, chefen
for den militara underrattelse- och sdkerhetstjansten och chefen for specialférban-

den.

9 § Forsvarsgrenschef ska
1. till produktionschefen foresla utveckling av forbandens férmagor,
2. vara framste foretradare for forsvarsgrenen,
3. representera forsvarsgrenen och formageomradet i internationella kontakter,

4. utarbeta taktisk vérdering samt stddja insatschefens operativa vardering,
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5. vérdera understallda organisationsenheter avseende deras produktivitet,
kostnader och kvalitet samt produktionens effekter pa krigsforbanden, som ska
utgdra underlag for produktionschefens vardering, och

6. stodja insatschefen vid dennes inspektioner och beredskapskontroller enligt
10 kap. 6 8.

| uppgiften enligt forsta stycket 1 ingar att stodja produktionschefen i dennes
underlagsarbete avseende krigsforbandsmalsattningar, krigsférbandsspecifikat-
ioner och malsattningar for materiel, samt att genomféra och delta i forskning,
studier och annat utvecklingsarbete. Uppgiften innebér produktion av produkter

inom verksamhetsgren tre enligt uppdrag fran produktionschefen.

10 8 Forsvarsgrenschef ska utarbeta underlag till Forsvarsmaktens investerings-

planering, enligt uppdrag och direktiv fran produktionschefen.

11 § Forsvarsgrenschef ska genomféra materiel- och logistikférsérjning enligt
uppdrag eller direktiv fran produktionschefen. | uppgiften ingar att stodja insats-
chefen i forsvarsplanering och vid operationer avseende logistik.

12 § Forsvarsgrenschef far i samband med operationer och insatser besluta om
andra tillfalliga lydnadsforhallanden for understéllda forband dn de som normalt

rader.

13 § Forsvarsgrenschef beslutar

1. direktiv inom ramen for produktionschefens verksamhetsuppdrag till che-
ferna for organisationsenheterna uppréaknade i bilaga 2 b,

2. operationsplaner och order till understéllda chefer,

3. reglementen, handbocker och manualer enligt delegering fran produktions-
chefen, och

4. fordelning av materiel for forbanden uppréknade i bilaga 2 b enligt verk-
samhetsuppdrag och direktiv fran produktionschefen.

14 § Forsvarsgrenschef bemyndigas
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1. besluta om ram- och nivaneutrala organisationsforandringar for organisat-
ionsenheterna uppraknade i bilaga 2 b inom ramen for av 6verbefdlhavaren fast-
stalld organisationsstruktur och uppdrag fran produktionschefen, eller for tillfal-
ligt sammansatta forband enligt order av insatschefen, och

2. avropa fran ramavtal inganga av Forsvarets materielverk, eller av Forsvars-

makten genom beslut av produktionschefen.

14 kap. Organisationsenhet, garnison och garnisonssamordning

1 § Chef for organisationsenhet, utom chefen for Hogkvarteret och chefen for
Sarskilda operationsgruppen, ska leda verksamhet pa verksamhetsuppdrag av
produktionschefen och pa order fran insatschefen samt direktiv eller order fran
forsvarsgrenschef.

Vid konflikt mellan verksamhetsuppdrag och order, har order hégre prioritet an

verksamhetsuppdrag.

2 § Chef for organisationsenhet, respektive chefen for militara underréttelse- och
sakerhetstjansten, ska uppréatthalla anbefalld beredskap och se till att den personal,
den materiel och de anlaggningar som ingar i krigsforband har anbefalld krigs-
duglighet.

| uppgiften ingar att kontrollera krigsforbandets resurser avseende kvalitet och
tillganglighet samt foresla nodvandiga atgarder for att uppratthalla anbefalld be-

redskap och formaga.

3 § Chef for organisationsenhet ska foretrada FOrsvarsmakten, och inom ramen
for verksamhetsuppdrag och order, utéva arbetsgivarens skyldigheter och befo-
genheter for all personal som ar placerad vid enheten.

| uppgiften ingar att rekrytera, utbilda och utrusta personal samt leda och for-
dela arbetet.

Uppgiften omfattar &ven personal som tjanstgor eller avses tjanstgora i andra
myndigheter och organisationer eller internationellt och som inte &r placerade vid

annan organisationsenhet eller vid militdra underrattelse- och sakerhetstjansten.
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| Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2010:2) om hemvarnet finns bestam-

melser om ansvar for ledning av hemvérnet.

4 § Av 1 kap. 3 § framgar att chef for organisationsenhet ska besluta en lokal ar-
betsordning for styrning och kontroll av den interna verksamheten. Den lokala
arbetsordningen ska vara en instruktion som baseras pa denna forfattning.

Chef for organisationsenhet beslutar lokala instruktioner for verksamheten vid
egen organisationsenhet eller inom ramen for garnisonssamordning och territoriell
verksambhet.

Chefen for Hogkvarteret bemyndigas att besluta forandringar i Hogkvarterets
organisation inom ramen for dverbefalhavarens dvergripande inriktning och verk-

samhetsuppdrag.

5 § Chef for organisationsenhet bemyndigas att godk&nna och férordna att perso-
nal som tillndr egen enhet har erforderlig utbildning och kompetens att utféra de
arbetsuppgifter som aligger enheten enligt verksamhetsuppdrag eller order. Detta
bemyndigande omfattar samtliga bestammelser som innehaller krav pa utbildning,
forordnande, certifiering eller motsvarande och som meddelats inom Fdrsvars-
makten, men inte sadana krav som ar reglerade i lag, forordning eller foreskrifter.

| de fall bestammelser som anges i forsta stycket anger krav pa befattningsniva
eller tjanstegrad far chef for organisationsenhet besluta om tillfalligt undantag
fran sadant krav om verksamheten annars inte kan genomforas pa ett andamals-
enligt satt.

Beslut enligt ovan ska motiveras, dokumenteras och registreras for respektive
person som det avser samt med angivande av de arbetsuppgifter och den tid det

géller.

6 8 Chef for organisationsenhet bemyndigas att foretrada Forsvarsmakten i aren-

den som Overklagats till Statens éverklagandendmnd.

7 8 Chef for organisationsenhet bemyndigas att
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1. vid misstanke om bruk eller paverkan besluta om drogtestning av totalfor-
svarspliktiga i enlighet med vad som foljer av 5 kap. 1 8§ lagen (1994:1809) om
totalforsvarsplikt och  Totalforsvarets rekryteringsmyndighets  foreskrifter
(TRMFS 2017:4) om drogtester av totalforsvarspliktiga,

2. fatta beslut om att avbryta grundutbildning, eller repetitionsutbildning, foér
en totalforsvarspliktig i enlighet med vad som foljer av 11 kap. Totalférsvarets
rekryteringsmyndighets foreskrifter (TRMFS 2017:1) om totalforsvarsplikt,

3. fatta beslut om att totalférsvarspliktig pa egen bekostnad ska hamtas genom
Polismyndighetens forsorg i enlighet med vad som féljer av 10 kap. 6 § lagen om
totalforsvarsplikt och 10 kap. 3 § Totalforsvarets rekryteringsmyndighets fore-
skrifter om totalforsvarsplikt, och

4. under pagaende grundutbildning dndra ett beslut om inskrivning for en
totalforsvarspliktig i enlighet med vad som foljer av 13 kap. 2 § Totalférsvarets
rekryteringsmyndighets foreskrifter om totalforsvarsplikt.

Bemyndigandet enligt 1 far delegeras till lIagst kompanichef (motsvarande).

Stallforetradande chefen for Hogkvarteret

8 § Stéllforetradande chefen for Hogkvarteret beslutar
1. tjansteresor, ledigheter, representation och andra férmaner for dverbefalhava-
ren, samt
2. tjansteresor, ledigheter, representation och andra férmaner for generaldirekto-
ren nar inte overbefalhavaren &r i tjanst.

Nér stallforetrddande chefen for Hogkvarteret inte &r i tjanst dvertas uppgiften
av stabschefen for ledningsstaben.

Uppgifterna far inte delegeras.
Garnison och garnisonssamordning
9 § En garnison utgdrs av organisationsenheter, verksamheter och resurser inom

ett eller flera definierade geografiska omraden. Garnisonerna beslutas av produkt-

ionschefen.
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Chefen for en av de organisationsenheter som ar grupperade inom en garnison

ska utses till garnisonschef av produktionschefen.

9 a § Garnisonschefen leder logistikverksamhet for organisationsenheterna inom

garnisonen, vilket inkluderar forradsstalld materiel.

10 § Aktivering, mobilisering, mobiliseringsforberedelser, ordnings- och saker-
hetstjanst, vakttjanst, gemensam ceremoniell verksamhet, lokalutnyttjande, trans-
porter och miljéledning, ska samordnas inom en garnison (garnisonssamordning).
Aven samverkan med enheter utanfor Forsvarsmakten som bedriver verksam-
het inom en garnison ska samordnas genom garnisonssamordning.
Garnisonssamordning i Stockholms kommun ska genomféras enligt narmare

direktiv fran chefen for Hogkvarteret.

11 § Garnisonschef genomfor garnisonssamordning genom befal.

12 § Garnisonschef ska utse lokal chef for varje 6vnings- och skjutfélt som hor till

garnisonen.

15 kap. Militarregion

1 § Chef for militarregion har territoriellt omradesansvar 6ver egen militarregion
och leder territoriell verksamhet samt regional underrattelse- och sakerhetstjéanst.
Av 3 kap. 7 § foljer att chef for militarregion lyder under insatschefen avse-

ende territoriell verksamhet samt vid operationer och insatser.

2 8 Chef for militarregion leder inom ramen for insatschefens operationsorder

operationer samt stod till civil verksamhet.

3 § Chef for militarregion ska inom ramen for grundplan aktivering och mobilise-

ring leda territoriella mobiliseringsférberedelser.
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4 § Chef for militarregion ska leda samverkan med myndigheter, regioner, kom-
muner, organisationer och enskilda inom egen region avseende pagaende och pla-

nerade operationer och insatser samt territoriell verksamhet.

5 § Chef for militarregion beslutar inom egen militarregion
1. operationsplaner och operationsorder,
2. direktiv for samordning av territoriell verksamhet, och
3. direktiv for regional samverkan avseende pagaende och planerade operat-

ioner och insatser samt territoriell verksamhet.

6 8 |1 21 § Forsvarsmaktens skyddsforeskrifter (FFS 2010:5) finns bestdimmelser
om chef for militarregion mandat att besluta i frigor om skyddsobjekt inom egen

militarregion.

7 8 Chefen for Gotlands regemente, P18, har inom Gotlands 1an motsvarande
uppgifter som chef for militarregion, och lyder i de avseendena direkt under in-

satschefen.

Denna forfattning trader i kraft 3 februari 2020.
Genom forfattningen upphdvs Forsvarsmaktens interna bestdammelser
(FIB 2018:2) med arbetsordning for Forsvarsmaktens (FMArbo).

Micael Bydén
Carin Bratt
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Bilaga 1
Noter till sid 60

1) Forsvarsinspektoren for halsa och miljo och flygsakerhetsinspektoren &r inte understéllda 6verbefalhavaren vid utévande av tillsyn.

2) Dessa chefer ar rikshemvarnschefen, ledningssystemchefen, logistikchefen och férbandsproduktionschefen.

3) Armé-, marin- och flygvapenchefen samt chef for militarregion lyder under insatschefen avseende operationer och territoriell verksamhet.

4) Chefer for organisationsenheter som ar understéllda vissa chefer i produktionsledningen enligt not 2 lyder under insatschefen avseende oper-
ationer och territoriell verksamhet. Detta galler dven krigsforbandschef som ar understélld en sadan chef for organisationsenhet.

5) Organisationsenheter enligt bilaga 2 a och 2 b.

6) Chefen for Gotlands regemente, P18, har inom Gotlands I&n motsvarande uppgifter som chef for militarregion, och lyder i de avseendena di-
rekt under insatschefen.

For Forsvarsmaktens specialforband och It-forsvarsforbandet galler sarskilda lydnadsforhallanden.
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Militarregionernas benamningar m.m.

Benamning Beteckning

Norra militarregionen MR Norr
med norra militér-
regionstaben

Mellersta militarreg- MR Mitt
ionen med mellersta
militarregionstaben

Véstra militarregionen MR Vaést
med véstra militar-
regionstaben

Sddra militarregionen MR Syd
med sodra militar-
regionstaben

Omfattning

Norrbottens, Vasternorr-
lands, Vasterbottens och
Jamtlands lan.

Gavleborgs, Dalarnas
Uppsala, Véastmanlands,
Stockholms, Séderman-
land och Gotlands lan

Varmlands, Orebro,
Vastra Gotalands och
Hallands lan.

Osterg6tlands, JOnko-
pings, Kalmar, Krono-
bergs, Blekinge och
Skane lan

Bilaga 2
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Bilaga 2 a

Organisationsenheter vars chefer ar understéllda chefer inom produktions-

ledningen i Hogkvarteret

Ledningssystemchefen
LedR, FMTIS, FMUndS&kC

Logistikchefen
FMLOG, FMTS, FomedC

Forbandsproduktionschefen
FM HRC, MHS K, MHS H

Rikshemvarnschefen
HvSS, MR Norr, MR Mitt, MR Vast, MR Syd
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Bilaga2 b
Forsvarsgrenar
Armen

Ast, LG, 119,K3,P4,P7,P18 A9, Lv6, Ing 2, TrangR, MSS, SWEDEC,
SkyddC

Marinen
MS, 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjostriflj, Amf 1, MarinB, SSS,

Flygvapnet
FS,F7,F 17, F 21, Hkpflj, LSS
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Begreppsforklaringar

Begrepp

Aktivera

Arbetsordning

Direktiv

Doktrin

Forsvarsmaktens led-
ningsgrupp (FML)

Forsvarsmaktsorder
(FMO)

Forsvarsplan

Grundoperationsplanering

Bilaga 3

Betydelse

Alla de atgarder som kravs for att sammanfora per-

sonal, férnddenheter och anlaggningar till ett krigs-
forband for att hoja formagan eller genomfoéra oper-
ationer inom ramen for Forsvarsmaktens befintliga

resurser och Gverbefalhavarens befogenheter.

Dokument som reglerar en myndighets eller organi-
sationsenhets interna styrning och kontroll. En ar-
betsordning innehaller en dvergripande beskrivning
av arbetssatt med rutiner och processer samt organi-
sation och lydnadsforhallanden med befattningsha-
vares skyldigheter och befogenheter.

Handlingstyp for att samordna eller leda en verk-
samhet, eller beredning av ett drende. Direktiv inne-
haller en uppgift och eventuella handlingsregler till
en eller flera utsedda befattningshavare. Direktiv
kompletterar verksamhetsuppdrag och ska hénvisa
till och genomforas inom ramen for sadant.

En pa kunskaper och erfarenheter grundad och do-
kumenterad vilja hur Forsvarsmakten inriktar upp-
byggnad och bruk av militdra medel och metoder.

Radgivande organ till myndighetens ledning besta-
ende av myndighetens hogsta chefer.

Order pa militarstrategisk niva som faststalls av
overbefélhavaren med uppgifter, resurser och hand-
lingsregler for genomférande av operationer.

Plan som utgar fran aktuell organisation, faststalld
verksamhetsplan och géllande doktriner, och beskri-
ver sakerhets- och forsvarspolitiska utgangspunkter,
militarstrategisk inriktning, operationskoncept,
styrkeplanering, krisfallsplanering, omfallsplanering
och uppgifter m.m. i syfte att 16sa regeringens stéllda
krav pa beredskap, operationer och insatser.

Planering som omfattar en fullstdndig planering for
bland annat hdjning av beredskap, aktivering, mobi-
lisering, utgangsgruppering och uppgifter i syfte att
kunna hantera vissa prioriterade omfall. Grundoper-
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Grundoperationsplan
(Grop)

Grundplan aktivering och
mobilisering

Handbok

Hallbarhetsarbete

Insats

Inspektera, inspektion

Instruktion

Bilaga 3
ationsplaneringen utmynnar bland annat i produkter-
na grundoperationsplan och grundplan aktivering
och mobilisering.

Plan som utgors av de operativa delarna av grundop-
erationsplaneringen, och inkluderar bl.a.:

- beslut i stort for beredskap, operationer och insatser
samt planering for de kommande tre aren,

- planering for skyddsobjekt,

- planerade uppgifter for taktisk niva samt beredd-
uppgifter och utgangsgruppering for krigsforband.

Plan for genomférande av aktivering och mobilise-
ring | planen anges lydnadsforhallanden, uppgifter
m.m.

Handlingstyp for anvisningar med férklaringar och
beskrivningar avseende en viss verksamhet eller
administration och forvaltning. | en handbok far man
aterge lagar, forordningar, foreskrifter, reglementen
och manualer. En handbok far dven innehalla riktlin-
jer, rad och rekommendationer med bilder for till-
lampning av reg-ler och be-stdmmelser. | en hand-
bok kan &ven rutiner och processer beskrivas, vilka
kan publiceras separat pa Forsvarsmaktens intranét.
De rutiner, processer, rad, rikt=linjer och rekom-
mendationer m.m. som anges bor alltid féljas om
inte sarskilda skal foreligger att genomfora verk-
samheten pa annat sétt.

De atgarder Forsvarsmakten vidtar for att stodja Sve-
riges arbete for att na de globala hallbarhetsmalen,
framst utifran Agenda 2030, samt atgarder for att
hantera eller forebygga konsekvenser for Forsvars-
makten utifran utvecklingen av hallbarhetsmalen
inom andra samhéllssektorer.

Se operationer.

Granskning och kontroll att viss verksamhet genom-
fors pa det satt som ar avsett samt att de krav som
stalls pa personal, materiel, infrastruktur m.m. upp-
fylls. Inspektion genomfors pa det satt samt tid och
plats som den som har inspektionsuppgiften beslutar
men i 6verenskommelse med berdrd chef pa central
niva.

Handlingstyp for utfardande endast av lokala eller
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Krigsférband

Leda

Manual

Mobilisera

Operationer

Operationsplan

Order

Organisationsenhet

Reglemente

Bilaga 3
regionala bestdmmelser med anvisningar och rutiner.

Forbandsenhet vid en organisationsenhet av typ ba-
taljon, kompani, fartygsdivison, flygdivision och
liknande, upptaget i en krigsorganisationsplan och
tilldelat ett forbandsnummer i krigsorganisationsre-
gistret.

Planera, genomfora och félja upp utpekad verksam-
het.

Handlingstyp for bindande bestammelser med for-
Klaringar, beskrivningar och instruktioner for hand-
havande av utrustning, apparater eller tekniska sy-
stem. En manual far innehalla sakerhetsinstruktioner,
checklistor, bilder m.m.

Alla de atgarder som kravs for att sammanfora per-
sonal, férnddenheter och anlaggningar till ett krigs-
forband for att genomfdra operationer efter av rege-
ringen hojd beredskap och beslut om mobilisering.

Sammanfattande bendmning pa militara insatser,
handlingar, eller genomférandet av uppdrag eller
uppgifter som, oavsett ledningsniva, syftar till att nd
en bestamd malséttning inom ett omrade.

Dokument som innehaller planerade uppgifter, re-
surser och handlingsregler for nationella och inter-
nationella operationer. Begreppet innefattar aven
nationella stodplaner for internationella operationer.
Operationsplaner utarbetas pa alla ledningsnivaer
och aktiveras normalt med en order.

Order ar en tvingande befallning som avser uppgif-
ter, resurser och handlingsregler for operationer och
insatser. Order som av tidsskél utfardas muntligt ska
snarast mojligt dokumenteras i krigsdagbok eller
annan formell handling. Skriftlig order finns som
forsvarsmaktsorder, operationsorder, taktisk order,
kompletterande order m.m.

Enhet uppraknad i bilaga 1 till férordningen
(2007:1266) med instruktion fér Forsvarsmakten.
Bendmns dven forband och chef for organisations-
enhet for forbandschef.

Handlingstyp for bindande bestammelser om ledning
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Samordna

Samverka

Stodja

Territoriell verksamhet

Tillsyn

Verksamhetsgren

Verksamhetsuppdrag

Bilaga 3
och genomférande av, eller forhallningssitt for,
verksamhet inom Forsvarsmakten. Ett regle-mente
far inne-halla detaljerade och véagledande forklaring-
ar samt beskrivningar, inklusive bilder.

Att optimera utnyttjandet av resurser i tid och rum sa
att uppsatta malséttningar kan nas pa avsett satt.
Samordning kan ske antingen genom att 6verordnad
chef ger uppdrag, order och direktiv till understallda
eller underlydande chefer (samordning genom be-
fal), eller genom samverkan.

Att genomfora dialog och férhandling mellan sjélv-
standiga och sidoordnade aktorer for att na en 6ver-
enskommelse om enheters inriktning och samord-
ning.

Att nar sa erfordras, foresla atgarder eller tillhand-
halla underlag, pa begaran eller pa eget initiativ.

Omradesbunden militar verksamhet, i samverkan
med myndigheter och andra civila aktorer, i syfte att
stodja militdra operationer.

Forfattningsenlig sjalvstandig granskning och kon-
troll av att viss verksamhet uppfyller de krav och
villkor som foljer av lagar, férordningar, foreskrifter,
eller andra krav och villkor som meddelats i anslut-
ning till dessa. Tillsyn genomfors pa det satt samt tid
och plats som den som har tillsynsuppgiften beslutar.

Forsvarsmaktens verksamhet indelas i verksamhets-
grenar enligt Forsvarsmaktens ekonomimodell
(FEM) och 6verenskommelse med regeringen. Verk-
samhetsgre-narna ar foljande:

VG 1 - Insatser

VG 2 — Uppbyggnad av organisation och beredskap
VG 3 — Utveckling

VG 4 — Ovriga verksamheter

VG 5 — Fredsfrdmjande verksamhet

VG 6 — Stod till samhallet

En 6msesidig 6verenskommelse mellan tva befatt-
ningshavare om en uppgift eller en verksamhet som
ska genomforas. Ett verksamhetsuppdrag ska inne-
halla en beskrivning av uppgiften (mal, kvalitet, tid),
resurser (ekonomiska, personella), krav pa redovis-
ning samt eventuella riktlinjer och handlingsregler.
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Bilaga 3
Overbefélhavarens verksamhetsuppdrag till direkt
understéllda chefer ingar i Forsvarsmaktens verk-
samhetsplan (FMVP).



