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Utkom fran trycket 1997-01-28

Forsvarsmaktens foreskrifter for Forsvarsmaktens personal;
beslutade den 13 januari 1997.

Forsvarsmakten foreskriver med stod av 1 kap. 3 8§ forordningen (1996:927) med
bestdammelser for Forsvarsmaktens personal féljande.

1 kap. Inledande bestammelser

18
Med forband och skolor avses i dessa foreskrifter de foérband och skolor m.m. som
anges i bilaga 1 till férordningen (1994:642) med instruktion for Forsvarsmakten.

2 kap. Tjanstestallning

18§
Tjanstestallning ar den inbordes turordningen i tjansten for den militara personalen.

28
Personal med olika tjanstegrader skall rakna tjénstestallning efter tjanstegradernas
ordningsféljd enligt féljande tabell.

Ordningsfoljd Tjanstegrad

1 General/Amiral

2 Generalldjtnant/Viceamiral

3 Generalmajor/Konteramiral

4 Overste av 1. graden/Kommendor av 1. graden
5 Overste/Kommendor

6 Oversteldjtnant/Kommendorkapten
7 Major/Orlogskapten

8 Kapten

9 Lojtnant

10 Fanrik

11 Fanjunkare

12 Sergeant

13 Overfurir

14 Furir

15 Korpral



Personal med samma tjanstegrad skall rakna tjanstestallning efter tjanstealder,
varvid den som har hogre tjanstealder skall rakna tjanstestallning fore den som har
lagre tjanstealder. Personal med 6versteljtnants eller kommenddrkaptens
tjanstegrad som har tillagts sarskild tjanstestélining skall dock rékna tjanstestélining
fore 6vrig personal med oversteldjtnants eller kommenddrkaptens tjanstegrad.

Tjanstealder ar den tid under vilken vederbdrande har innehaft tjanstegraden. Tid
under vilken nagon har tillagts hogre tjanstegrad skall tillgodoraknas som
tjanstealder bara i den ordinarie tjanstegraden.

48
Personal med samma tjanstegrad och lika tjanstealder skall rakna tjanstestalining
efter levnadsaldern, varvid den som ar &ldre har tjanstestallning fore den som &r

yngre.
3 kap. Befalsratt m.m.

18§

En chef har ansvaret for den verksamhet som han eller hon leder. Chefen skall se
till att verksamheten bedrivs mot uppstallda mal och med stérsta mojliga
effektivitet. Chefen skall vara ett stod for personalen samt se till att personalens
formaga och anvéandbarhet tas till vara. Chefen skall aktivt verka for en god
arbetsmiljé och forebygga att personalen utsatts for ohdlsa och olycksfall. Chefen
skall inom sitt ansvarsomrade verka for uppratthallande av ordningen inom
Forsvarsmakten. Chefen skall genast ingripa mot disciplinforseelser.

28

En chef, som har stallts under en annan chefs befalsratt i alla avseenden utom
sadana som har undantagits i sarskild ordning, ar understélld den andra chefen. Han
eller hon &r ocksa underlydande i férhallande till de chefer som utévar befélsratt
over honom eller henne i de avseenden som undantagits.

38
En officer l&r placeras i en befattning som medfor befalsratt ver personal med
hogre tjanstestallning.

48

Chef for forband eller skola skall ha en stallforetradare, som utdvar befalet nar
chefen har férhinder. Om det inte framgar av nagon lokal bestammelse vem som
skall vara stéllforetradare, skall chefen utse en

sadan.

58
Om stallforetradaren har forhinder, skall den som har den framsta
tjanstestallningen ta befélet.

68
Den som tar befélet skall ange detta pa lampligt sétt.



78
Bestammelserna om en chefs ansvar och skyldigheter galler for saval militara som
civila chefer.

88
Bestammelserna om en chefs skyldigheter géller ocksa for chefens stallforetradare.

Stallforetradaren lar dock inte fatta beslut av storre vikt som kan ansta utan
olégenhet.

Befalsratt avseende viss tjansteutévning

98§

Chef for forband eller skola har befalsratt i fraga om den inre tjansten inom
kasernomradet (motsvarande) dven éver forband, enheter eller personal som
tillfalligt uppehaller sig inom omradet.

Om forband, enheter eller personal uppehaller sig tillfalligt inom en forlaggning
eller pa en dvningsplats utanfor kasernomradet (motsvarande) har den till
tjanstestallningen framste chefen befélsratt i fraiga om den

inre tjansten.

10 §
Befalsratt har ocksa

1. vakthavande befl ifrdga om uppratthallande av ordning,

2. militér larare och 6vningsledare 6ver militira deltagare i verksamhet som dessa
leder,

3. chef for en enhet, som transporteras med motorfordon, 6ver dem som utfér
transporten i fragor som ror transporten med undantag for trafiksékerhetsfragor,
4. chef for fartygsforband eller fartyg i fragor som ror forflyttningar och sikerhet
samt ordningen ombord,

5. chef for flygforband och luftfartyg i fragor som géller rérelse och

sékerhet samt ordningen ombord.

Undantaget for trafiksakerhetsfragor i forsta stycket galler inte i krig.
Tagande av befal i vissa fall

118

Om genomforandet av en viss verksamhet kraver att ndgon utévar befal dver en
annan utan att ha befélsratt enligt 3 kap. 1 - 4 88 forordningen (1996:927) med
bestdammelser for Forsvarsmaktens personal eller enligt 1 - 5 eller 12 och 13 88
detta kapitel, skall han eller hon ta befélet och utdva detta till dess verksamheten
har genomforts eller dvertagits av ordinarie befal.

Tilldelande av befal i vissa fall

12§



Forman lar inom sitt befalsomrade for ett visst tjansteuppdrag eller slag av
tjansteuppdrag tilldela understélld eller underlydande personal befélsrétt.

Sarskilda bestammelser

138

En chef som har befalsratt over en enhet i vilken ingar fartyg eller luftfartyg lar
inte, utan att han eller hon sjélv har behdrighet att framféra fartyg eller luftfartyg, ge
order om gang eller annan mandver, om chefen for enheten av sékerhetsskal
motsétter sig detta. | krig galler inte denna begransning om forhallandena kraver att
atgarden &nda vidtas.

14 8
Lakare har befélsratt i friga om ordningen vid hélso- och sjukvardsenheter dver
den personal som vardas eller behandlas vid enheterna.

Tandldkare har befalsratt i fraga om ordningen vid tandlakarmottgningar éver den
personal som vardas dar.

Sjukskoterska far krava att patienter samt personal som tjanstgor under hans eller
hennes ledning skall folja gallande ordningsféreskrifter.

158

Den som for viss tid har beordrats att vid sidan av sina ordinarie arbetsuppgifter
utfora annan tjanstgoring, lyder i fraga om den verksamheten under den chef till
vars befalsomrade tjanstgéringen hor.

4 kap. Soldaterinran och personalens skyldigheter

18§
Vid de upplysningar som skall lamnas fore soldaterinran skall &ven ges en
orientering om erinrans tradition samt om sarskilda forbandstraditioner.

Personalens skyldigheter

28

Var och en som far kannedom om sakerhetshotande verksamhet eller misstanker
sadan verksamhet skall snarast mojligt rapportera forhallandet till sin narmaste
chef- arbetsledare eller till sikerhetschefen.

5 kap. Kladsel
Allmanna bestammelser

18§
Militér personal skall bara uniform i tjansten.

28



En uniform utgdrs av uniformspersedlar med tillhérande tjanstetecken.
Tjanstetecken &r gradbeteckningar, truppslags- och férbandstecken samt
tjanstgoringstecken, utbildningstecken, nationsmarken, méssmaérken,
uniformsknappar, andra emblem och armbindlar.

38
Uniformspersedlar och tjanstetecken for Férsvarsmakten faststélls av
Overbefalhavaren.

48
En uniformspersedel med tjanstetecken far inte baras till civil kladsel.

58
Till uniform far béras civil skyddshjalm samt civila skyddsklader enligt respektive
chefs bestdmmande.

6 kap. Halsning och annan hedersbevisning
Halsning av personal i uniform

18
Sarskilda bestammelser finns

- for kungliga personers mottagning och andra hedersbevisningar,

- om hélsning da Sveriges nationalsang eller kungssangen spelas eller
sjungs,

- om hélsning pa flaggor och fanor (motsvarande).

28

Bestammelserna om halsning skall, nar sa ar lampligt, aven tillampas i fraga om
hélsning pa personal i uniform som tillhor en utlandsk forsvarsmakt samt pa
utlandska flaggor och fanor.

Flaggning

38
Sarskilda bestammelser finns om flaggors och fanors (motsvarande) handhavande.

Anlaggande av sorg

48

Vid dddsfall inom ett forband eller en skola lar chefen for forbandet eller skolan
bestdimma att den anstéllda personalen skall bara sorgtecken till uniform till och
med dagen for begravningen.

Militarbegravning

58
Sarskilda bestammelser finns om militarbegravning.



7 kap. Upprétthallande av ordning

18§

Endast forman med lagst I6jtnants tjanstegrad far tillgripa sadana tvangsmedel mot
disciplinansvariga som anges i 41 - 47 8§ lagen (1994:1811) om disciplinansvar
inom totalforsvaret, m.m.

Denna forfattning trader i kraft den 14 februari 1997.
Genom forfattningen upphévs Overbefalhavarens kungérelse (FFS 1983:32)
med tjansteforeskrifter for forsvarsmaktens personal.
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