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Utkom fran trycket 1994-10-03

Forsvarsmaktens foreskrifter om befordringsberedningar;
beslutade den 8 september 1994.

Forsvarsmakten foreskriver med stod av 16 § verksforordningen (1987:1100)
foljande.

Inledande bestammelse

18§
Dessa foreskrifter innehaller bestammelser om befordringsberedningar vid
Forsvarsmakten.,

Befordringsberedning

28

Vid Forsvarsmakten skall finnas ett beredningsorgan som prévar kandidater for
befordran till 6verste eller kommendor. Det bendmns Forsvarsmaktens
befordringsberedning.

Sammansattning

38
Sammanséttningen av befordringsberedningen framgar av bilagan till dessa
foreskrifter.

48
Ordfdranden skall utse en sekreterare och vid behov en bitrddande sekreterare i
befordringsberedningen.

58
Cheferna for armé-, marin- och flygvapenledningarna (férsvarsgrenschefer) samt
generalldkaren skall utse foredragande i befordringsberedningen.

68

For varje ledamot i befordringsberedningen skall det finnas en ersattare. Kan
ordféranden inte nérvara, skall chefen for hogkvarterets personalavdelning vara
ordftrande.

Beredningens underlag

78



Befordringsberedningens underlag skall utgtras av behovslistor, kandidatlistor
samt befordringsforslag.

Underlaget skall tillstallas ledamdoterna fore beredningens sammantrade.
Vitsord skall finnas tillgangliga under sammantrédet.

88

Varije forsvarsgrenschef skall arligen fore den 1 oktober till hgkvarterets
personalavdelning lamna uppgift om befordringsbehovet for dverste respektive
kommendor, exklusive reserver, for befattningar som behover tillsattas under
befordringsaret. Detsamma skall gélla for generallakaren.

98§

Overbefélhavaren faststaller arligen fore den 1 november Forsvarsmaktens totala
befordringsbehov for dverste respektive kommenddr inklusive reserver
(behovslista).

108

Varije forsvarsgrenschef och generallakaren skall arligen fore den 15 december till
hdgkvarterets personalavdelning lamna en kandidatlista for dverste respektive
kommendor. Pa listan anges den yrkesofficer som under minst ett av de tva senaste
vitsordsaren av siste vitsordssattande chef fatt lagst befordringsomdéme 4 vad avser
lamplighet for tjanstestallningsbefordran.

118

Forsvarsgrenscheferna och generalldkaren skall nominera befordringskandidater till
det antal som 6verbeféalhavaren faststéller.

Kandidaterna skall fortecknas i ett befordringsforslag i den ordning de bér upptas
pa befordringslista. Forslaget skall sandas till ledamdterna varje ar senast i vecka 5.

12 8

Utover de kandidater som har tagits upp i befordringsforslaget far en ledamot i
befordringsberedningen senast tisdagen veckan fore beredningen till hogkvarterets
personalavdelning, forsvarsgrenscheferna och generallékaren sanda in uppgift pa de
personer ur en kandidatlista som ledamoten onskar fa provade.

138
Beredningen skall behandla en erinran mot vitsord vilken éverlamnats till
beredningen.

Sammantraden

14 8

Befordringsberedningen skall ssmmantrada nar ordféranden finner det pakallat,
dock minst en gang varje kalenderar.

Ordforanden kallar till sammantrade.

158§



For att behandla ett enstaka arende far ett sammantrade ersattas av meddelanden
mellan ordféranden och 6vriga ledamdter. Nar ett befordringsérende behandlas i ett
sadant fall, skall varje ledamots rost antecknas i ett rostningsprotokoll.

Protokoll

16 8
Vid sammantrédde med befordringsberedningen skall protokoll foras. Det skall
omfatta

1. tid och plats for sammantradet,

2. vilka som varit ndrvarande,

3. behandlade &renden,

4. befordringslista,

5. de enskilda ledaméternas rostning (réstningsprotokoll),

6. yttrande och eventuellt forslag med anledning av éverlamnad erinran mot vitsord,
7. fall av jav och vidtagna atgarder.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras av ordféranden samt en
justeringsman fran en arbetstagarorganisation, vilken beredningen utser.
LedamOterna skall i rostningsprotokollet med signatur bekrafta sina avgivna roster.

17 §
Protokollet skall tillstéllas

1. chefen for forsvarsdepartementet,
2. beredningens ledamoter,
3. berord arbetstagarorganisation.

Hogkvarterets personalavdelning skall se till att var och en som har angetts pa
befordringslistan far en kopia av den.

Omrostning

18 8

Vid omrdéstningen skall varje ledamot med rostrétt avge sitt yttrande om en
befordringskandidat. Vid réstningen skall varje ledamot avge hogst det antal ja-
roster som svarar mot behovslistans

antal.

198
Omrostningen skall omfatta de kandidater som slutligt nominerats dels bland
foredragandes befordringsforslag, dels bland 6vriga foreslagna kandidater enligt 12 8.

20 8
Som befordringsberedningens beslut géller den mening de flesta ledaméterna enar
sig om. Vid lika rostetal géller den mening som ordféranden bitréder.

Ovriga beredningar



218

Varje forsvarsgrenschef och generalldkaren skall ha en befordringsberedning,
vilken provar kandidater for befordran till Gversteldjtnant eller kommenddrkapten
och tillaggande av sarskild tjanstestallning.

22 8
Befordringsberedningar enligt 21 § skall sammantréada arligen och samordnas i
tiden genom hogkvarterets personalavdelnings forsorg.

238

| forsvarsgrenschefs och i generallédkarens befordringsberedning skall
overbeféalhavaren representeras av Férsvarsmaktens chefsutvecklare som ordinarie
ledamot. | beredningen skall militarbefalhavarna inga som ordinarie ledamoter.

24 8

Forsvarsgrenscheferna och generallakaren far besluta foreskrifter i fraga om
befordringsberedningen enligt 21 8. VVad som foreskrivs i 13 och 16-20 88 skall
dérvid galla i tillampliga delar.



Bilaga
Sammansattning av Férsvarsmaktens befordringsberedning

Chefen fér gemensamma staben i hogkvarteret, ordférande
Chefen for personalavdelningen i hdgkvarteret
Chefen for operationsledningen i hogkvarteret
Militarbefalhavaren i Sodra militaromradet
Militarbefalhavaren i Mellersta militaromradet
Militarbefalhavaren i Norra militaromradet
Arméchefen

Marinchefen

Flygvapenchefen

Forsvarsmaktens chefsutvecklare
Generalldkaren 1)
Representant for Forsvarets Materielverk  2)
Chefen for Militarhdgskolan 2)
Ordforanden i Svenska Officersférbundet
Ordforanden i Officerarnas Riksforbund

1) Endast da halso-och sjukvardspersonal behandlas.
2) Har ej rostrétt

Dessa foreskrifter trader i kraft den 1 oktober 1994.

Genom foreskrifterna upphavs dverbeféalhavarens foreskrifter (FFS 1991:18) om
befordringsberedningar inom férsvarsmakten.
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