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Forsvarsmaktens foreskrifter om verksamheten vid Fdrsvarsmakten

(verksamhetsordning);

beslutade den 14 december 2007.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

1 kap. Foérsvarsmaktens organisation

Forsvarsmaktens ledning

1 8 Av foérordningen (2007:1266) med instruktion for Férsvarsmakten framgar att
myndigheten leds av éverbefalhavaren.

Generaldirektdren ar enligt forordningen med instruktion for Forsvarsmakten
stéllforetradande chef for myndigheten.

| denna forfattning bendmns 6verbefélhavaren och generaldirektéren myndig-

hetens ledning.

2 § Overbefalhavaren beslutar om Forsvarsmaktens arsredovisning, delarsrapport
och budgetunderlag, atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberat-
telse enligt 28 8 myndighetsforordningen (2007:515) samt riktlinjer for internre-
visionen, revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § internrevisions-

forordningen (2006:1228). Overbefalhavaren beslutar om anmalningar till
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Forsvarsmaktens personalansvarsnamnd savitt avser personal med lagst dverstes
eller kommendors tjanstegrad och motsvarande civila chefer. Overbefalhavaren
beslutar &ven anmalningar till Statens ansvarsnamnd.

Overbefalhavaren beslutar foreskrifter, i operativa fragor, i fragor avseende
militira underrattelse- och sékerhetstjansten, yttranden till Justitieombudsmannen

och Justitiekanslern och om forslag pa utnamningar av hogre chefer.

3 § Generaldirektdren beslutar i fragor som rér ekonomistyrning, personal, miljo
och verksamhetssakerhet. Generaldirektoren beslutar d&ven om atgarder med an-
ledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §

internrevisionsforordningen (2006:1228).

4 § Hogkvarteret &r stab till myndighetens ledning. Hogkvarteret utdvar aven
enligt vad som féljer av denna eller andra foreskrifter eller av sérskilda beslut
ledning av myndighetens organisationsenheter.

Chefen for ledningsstaben ska som stabschef samordna stabsarbetet i HGg-

kvarteret.

5 § Forsvarsmaktsledningen (FML) & myndighetens ledningsgrupp. Forsvars-
maktsledningen har till uppgift att bitrdda myndighetens ledning i beredning av
sadana arenden som kan foranleda en framstéllning till regeringen eller som ror
myndighetens organisation eller som annars ar av stor vikt eller har principiell
betydelse, och att lamna myndighetens ledning rad i vissa fragor.

Ledamoter i Forsvarsmaktsledningen ar verbefélhavaren, generaldirektoren,
chefen for ledningsstaben, chefen for insats, chefen for produktion, chefen for
den militara underrattelse- och sékerhetstjansten, chefsjuristen, ekonomidirekto-
ren, personaldirektoren, informationsdirektdren och chefen foér ledningsstabens

strategiavdelning.
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6 § Chefsjuristen ar tillika Forsvarsmaktens forvaltningschef. Forvaltningsche-
fen har det 6vergripande ansvaret for att myndighetens verksamhet bedrivs pa ett

forfattningsenligt satt.

Insatsorganisation

7 § Insatsorganisationen utg0rs av insatsforband och dvriga férband. Med 6vriga
forband avses i denna forfattning férband med den lagsta beredskapen.
Insatsforbanden och 6vriga forband benamns krigsforband. | krigsférbanden

ingar bland annat forband anmalda till internationella styrkeregister.

8 8§ Varje krigsforband ska ha en forbandsmalséttning som bendamns Taktisk
Organisatorisk Ekonomisk Malsattning (TOEM). Chefen for insats ska faststélla

forbandsmalsattningarna.

9 8 Forsvarsmaktens kérnverksamhet ar att forbereda och genomfora insatser
med krigsforband samt att utveckla, vidmakthalla och avveckla dessa forband.
Omfattningen av 6vrig verksamhet ska fortlopande prévas och avvagas mot
ké&rnverksamheten.

I 5 kap. finns ndrmare foreskrifter om krigsforbanden.

Grundorganisation

10 § Grundorganisationen indelas i organisationsenheter. Samtliga organisa-
tionsenheter i Forsvarsmakten anges i bilaga 1 till denna forfattning.

11 § Chefen for en organisationsenhet har organisationsfrihet inom den organi-
sationsstruktur som anges for enheten i bilaga 1 till denna forfattning.
Organisationsfriheten innefattar dock inte ratt att
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1. besluta om omlokalisering av nagon del av organisationsenheten till en
annan kommun &n den dar enheten enligt vad som anges i bilaga 1 till denna for-
fattning ar lokaliserad,

2. avveckla nagon del av organisationsenheten savitt avser angiven organisa-
tionsstruktur, eller

3. avvika fran nagon av chefen for produktion faststélld organisationsstruktur.

Kommandostruktur

12 § Lednings-, lydnads- och ansvarsforhallanden inom Férsvarsmakten (kom-

mandostruktur) framgar av bilaga 2 till denna forfattning.

2 kap. Ledning av Forsvarsmakten

Grunder

1 § Overbefalhavaren leder Forsvarsmakten genom att ge de under 6verbefélha-
varen resultatansvariga cheferna uppdrag och order att genomféra verksamheten.
Av 3 § foljer vad som &r resultatansvar.

De under o©verbefdlhavaren resultatansvariga cheferna &r cheferna for
ledningsstaben, produktion, insats respektive den militdra underrattelse- och
sékerhetstjansten. Chefen for den militara underréttelse- och sakerhetstjénsten ar
dock resultatansvarig gentemot regeringen vad avser strategisk underréttelse-

tjanst.

2 § Chefen for produktion ska omsétta dverbefalhavarens uppdrag till uppdrag
till cheferna for organisationsenheterna och till bestallningar till de myndigheter
som stodjer Férsvarsmakten.

Chefen for insats ska omsétta Overbefalhavarens order till order till de chefer
som &r understéllda honom eller henne enligt kommandostrukturen enligt bilaga

2 till denna forfattning. Chef i kommandostrukturen ska omsatta chefens for
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insats order till order till de chefer som &r understallda den forstndmnda chefen. |
kapitel 6 finns narmare foreskrifter om lednings- och lydnadsforhallande vid
insatser m.m.

Den som har fatt ett uppdrag eller en order &r resultatansvarig i forhallande

till den som har givit uppdraget eller ordern.

3 8 Resultatansvar ar ett samlat ansvar for att planera, leda och folja upp verk-
samheten och dess ekonomi pa ett sadant sétt att verksamheten bedrivs sa att god
hushallning iakttas. Resultatet av verksamheten ska vara produkter som nar de
mal och uppfyller de krav som den som har givit ett uppdrag eller en order har
satt upp for verksamheten.

Resultatansvar ska ges till chefer inom alla nivaer. Overordnad chef ska félja

upp underordnad chefs resultat och, om sa kréavs, utkréava ansvar.

Inspektionsratt m.m.

4 § Med inspektion avses att utdva tillsyn Gver att en viss verksamhet bedrivs
enligt de bestammelser, styrande dokument och 6vriga villkor som reglerar den-
samma och att kontrollera att verksamheten nar eller har forutsattningar att na
uppsatta mal.

En inspektion ska genomfdras pa den tid och den plats samt pa det sétt som
den som inspekterar bestdammer. Resultatet av inspektionen ska dokumenteras i
ett protokoll som ska sandas in till dels chefen for den enhet som har inspekte-

rats, dels dennes narmast hogre chef.

5 § Overbefalhavaren och generaldirektren samt, inom sina ansvarsomraden, de
under dverbeféalhavaren resultatansvariga cheferna ska inspektera verksamheten.
Den operative chefen, armé-, marin- och flygvapeninspekttrerna samt lednings-
systemchefen ska inspektera verksamhet enligt chefens for insats bestdmmande.
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Logistikchefen ska inspektera verksamhet enligt chefens for produktion
bestdmmande.

Forvaltningschefen ska kontrollera och folja upp att myndighetens forvaltning
bedrivs pa ett forfattningsenligt satt. Personaldirektoren ska inspektera uthild-
ningen till och av personal som ska anstallas eller som &r anstallda i Forsvars-
makten. Rikshemvarnschefen ska inspektera hemvarnet. Chefen for sakerhetsin-
spektionen ska inspektera verksamhetssakerheten och myndighetens systema-
tiska arbetsmiljoarbete.

Generallakarens tillsynsverksamhet

6 8§ Vad avser generalldkarens tillsynsverksamhet finns foreskrifter i forord-
ningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, smittskyddsforord-
ningen (2004:255), livsmedelsférordningen (1971:807) och i fdrordningen
(1998:900) om tillsyn enligt miljobalken.

Decentralisering och delegering

7 8 Inom ramen for centralt fattade beslut ska planering och genomférande av
verksamheten sa langt mojligt decentraliseras och delegeras.

3 kap. Handlaggning av arenden

1 § Chef for organisationsenhet ska bestdmma vilka arenden som hor till organi-
sationsenhetens uppgifter som far avgoras utan féredragning.

2 8 Chef for organisationsenhet, eller den han eller hon bestammer, far begéra in
de forklaringar, upplysningar och yttranden som behdvs for handlaggningen av
ett drende.
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3 8 Av 21 § myndighetsférordningen (2007:515) foljer att for varje beslut i ett
arende ska det upprattas en handling som visar

1. dagen for beslutet,

2. beslutets innehall,

3. vem som har fattat beslutet,

4. vem som har varit foredragande, och

5. vem som har varit med om den slutliga handldggningen utan att delta i av-
goOrandet.

En avvikande mening ska antecknas. Om drendet har foéranlett samverkan
med en eller flera arbetstagarorganisationer ska detta antecknas.

Om en handling expedieras med anledning av beslutet sker dokumentation
enligt forsta och andra styckena i den handlingen, annars i ett séarskilt protokoll

eller i en annan handling.

4 kap. Delegering av beslutanderatt

1 8 Av 4 8§ 5 myndighetsforordningen (2007:515) foljer att dverbefalhavaren be-
slutar i &renden som har principiell karaktar eller strre betydelse, om &rendena
inte ska avgoras av personalansvarsndmnden. Andra drenden avgors av Overbe-
falhavaren eller av den som Gverbefalhavaren bestdammer.

| kapitel 1-19 finns foreskrifter som bemyndigar chefer fér organisationsen-
heter och andra chefer att fullgora vissa uppgifter. | bilaga 5 till denna forfatt-
ning finns dven sérskilda bemyndiganden till enhetschefer och vissa andra chefer

i Hogkvarteret att fullgéra uppgifter pa forsvarsmaktsniva.

2 § Den som i ett bemyndigande har fatt ratten att fatta beslut i ett drende far inte
delegera den ratten vidare om inte en sadan befogenhet uttryckligen har med-

getts i bemyndigandet.



FFS 2007:4 Sida 8

5 kap. Krigsférband och beredskap

Grunder

1 § Ett krigsforband &r ett forband som &r upptaget i en tabell 6ver forband som
ingar i insatsorganisationen (10-tabell) och som har asatts en férbandskod. Che-
fen for ett sddant krigsforband benamns krigsférbandschef.

| denna forfattning avses dock med krigsférbandschef endast den som &r chef
for ett sddant forband som i Forsvarsmaktens insatsorganisationsplan (IOP) &r
upptaget som stridsgruppstab, bataljon, fristdiende kompani eller transportled-
ningsenhet, fartygsflottilj, fartygsdivision, flygdivision eller flyggrupp. Insatsor-
ganisationsplanen ska beslutas av chefen for insats.

| 4 och 8 88 i detta kapitel finns ndrmare foreskrifter om Forsvarsmaktens in-

satsorganisationsplan.

2 8 Insatsforbanden, inklusive hemvéarnsforbanden, ska ha en beredskapstid om
hogst 360 dagar. Ovriga forband ska vara organiserade med personal och mate-
riel och ska ha en beredskapstid om hogst 3 ar.

| 4 och 10-15 8§ i detta kapitel finns narmare foreskrifter om beredskap.

Ansvar

3 8 Krigsforbandscheferna ska ansvara for sina forband. Det ska sarskilt aligga
en krigsforbandschef att kontrollera krigsforbandets resurser med avseende pa
kvalitet och tillganglighet samt att till chef som forvaltar krigsforbanden foresla

nodvandiga atgarder med anledning av detta.

4 8§ Forvaltningen av krigsforbanden ska tilldelas vissa organisationsenheter.
Tilldelningen ska anges i Forsvarsmaktens insatsorganisationsplan (IOP).
Cheferna for de organisationsenheter som forvaltar krigsférband ska uppratt-

halla den beredskap som kravs i fraga om krigsforbanden. De ska anmala till
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Hogkvarteret om den personal, den materiel och de anlaggningar som ingar i
krigsforbanden inte har den krigsduglighet som anges i insatsorganisationspla-

nen.

5 § Cheferna for de organisationsenheter som forvaltar krigsforband, chefen for
Forsvarsmaktens logistik, cheferna for teknikkontoren och chefen for anlagg-
ningsenheten enligt bilaga 1 till denna forfattning ska stddja krigsférbandsche-
ferna. Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska for varje krigsforband utse en
kontaktperson som ska se till att krigsforbandet far det stod av Forsvarsmaktens
logistik som forbandet har behov av.

Det ska sarskilt aligga cheferna for de organisationsenheter som forvaltar
krigsforband att anmala till Hogkvarteret om cheferna for de krigsférband som
organisationsenheterna har tilldelats inte far erforderligt stod fran chefen for
Forsvarsmaktens logistik, cheferna for teknikkontoren och chefen for anlagg-

ningsenheten.

Forsvarsmaktens krigsforbandsplan, utvecklingsplan, insatsorganisationsplan

och produktionsplan

6 8 FOr varje enskilt krigsférband ska det finnas en krigsforbandsplan. | planen
ska bland annat anges vem som &r chef for respektive krigsférband, de krav for-
bandet ska uppfylla, i vilken utstrackning forbandet uppfyller kraven samt plane-
rade och kostnadsberaknade atgarder vid forbandet de kommande sex aren. De
enskilda krigsforbandens krigsforbandsplaner ska sammanstéllas i en for For-
svarsmakten gemensam krigsférbandsplan, Forsvarsmaktens krigsférbandsplan
(KFP).

De krigsforband som ar upptagna i den gallande Forsvarsmaktens krigsfor-
bandsplan (ar B) ska véarderas i en krigsforbandsvardering enligt vad som fore-
skrivs i 12 kap. 3 §. Chefen for insats ska inarbeta resultatet av krigsforbandsvar-
deringarna i krigsférbandsplanen for de enskilda krigsférbanden. Forsvarsmak-

tens krigsforbandsplan ska i forhallande till vérderingsaret utvisa forslag till
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insatsorganisationens omfattning och beredskap for de féljande tva aren (ar B+2).
Av Forsvarsmaktens krigsforbandsplan ska vidare forslag till nya behov som bor
tackas med anledning av de inarbetade krigsforbandsvarderingarna framga.
Overbefalhavaren fattar senast den 15 december varje ar beslut om hur For-
svarsmaktens verksamhet ska avvagas (avvagningsbeslut) infor planeringen av ar
B+2 (budgetunderlaget). Med utgangspunkt i avvagningsbeslutet faststalls For-
svarsmaktens krigsforbandsplan av dverbefélhavaren, eller av den han eller hon

bestammer.

7 § Forsvarsmaktens krigsforbandsplan ska kostnads- och utgiftsberéknas och ut-
gora underlag for Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP) och budgetunderla-
get.

Forsvarsmaktens utvecklingsplan ska faststallas av 6verbefalhavaren, eller av
den han eller hon bestammer, senast vid utgangen av januari varje ar. Forsvars-
maktens utvecklingsplan ska omfatta aren B+1-B+10 (tio ar).

Om budgetunderlaget finns sérskilda bestdmmelser i forordningen (2000:605)

om arsredovisning och budgetunderlag.

8 § De atgarder som har beslutats i krigsforbandsplanen ska omsattas i en insats-
organisationsplan (IOP). | insatsorganisationsplanen ska anges vilka atgarder
som ska vidtas vid krigsforbanden nastkommande ar (B+1) for att den insatsor-
ganisation som framgar av krigsforbandsplanen for det darpa foljande aret (ar
B+2) ska kunna intas. Planen ska benamnas med det artal till vilket atgarderna
ska vara genomférda.

Insatsorganisationsplanen ska vara sa detaljerad att Totalforsvarets pliktverk
respektive Forsvarsmaktens logistik med planen som grund ska kunna krigspla-
cera personal i krigsforbanden respektive kunna dirigera materiel till dessa.

Chefen for insats ska faststélla insatsorganisationsplanen.
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9 8 Den produktion som ska genomforas for krigsforbanden i krigsforbandspla-
nen ska beskrivas i en produktionsplan (PRODP). Produktionsplanen ska ocksa
svara mot de krav pa atgarder som féljer av insatsorganisationsplanen.

I produktionsplanen ska huvudsakligen tas upp hur krigsférbanden 6ver en
langre tid an den som insatsorganisationsplanen reglerar ska personalférsorjas
och utbildas samt vilken materiel och vilka anldggningar som ska anskaffas till
krigsforbanden. Av produktionsplanen ska aven framga vilken évrig produktion
som ska genomforas.

Chefen for produktion ska faststélla produktionsplanen.

Beredskap m.m.

10 § Beredskap ska uppratthallas for att kunna havda svenskt territorium och for
att kunna genomfora de insatser som kréavs for att avvisa krankningar av territo-
riet eller for att i Ovrigt kunna sétta in forband eller andra resurser nationellt eller
internationellt.

Beredskap ska ocksa uppratthallas for att kunna bereda och fatta de beslut
samt ge de order som behovet av territoriell 6vervakning och ledning av de
nationella och internationella insatserna kraver. Beredskap for skydd av For-
svarsmaktens verksamhet och anlaggningar ska uppréatthallas.

Forsvarsmaktens grundberedskap for nastkommande budgetar ska faststallas
av chefen for insats i Forsvarsmaktens beredskapsorder (FM BerQO) senast den
31 december varje ar. Forsvarsmaktens langsiktiga beredskap faststalls av over-

befalhavaren i Forsvarsmaktens utvecklingsplan (FMUP).

11 § Beredskap for nationella insatser ska i huvudsak uppratthallas med grund-
organisationens resurser, med hemvarnet eller genom mobilisering. Beredskap
for internationella insatser ska bland annat uppréatthallas genom personal som &r
anstalld tills vidare, for viss tid eller med beredskapskontrakt.
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12 § Beredskapen ska indelas i grundberedskap och langsiktig beredskap.
Grundberedskapen innefattar stabsberedskap, ledningsberedskap, mobiliserings-
beredskap och insatsberedskap. Insatsberedskapen innefattar beredskap for att
ingripa mot krankningar av svenskt territorium (incidentberedskap) och hem-
varnsberedskap samt beredskap for att kunna satta in forband och resurser saval
nationellt som internationellt. Den langsiktiga beredskapen innefattar forsvars-

planering och administrativ beredskap.

13 § Beredskapen ska kontrolleras av chefen for insats genom beredskapskon-
troller. Insatsforband samt staber, férband och organisationsenheter som upp-
ratthaller insatsberedskap eller mobiliseringsberedskap ska kontrolleras arligen.
Ovriga forband ska savitt avser personal och materiel som ingr i férbanden
kontrolleras minst vartannat ar. Resultatet av kontrollerna ska rapporteras till
dverbeféalhavaren och till chefen for produktion med kopia till chefer for berdrda

organisationsenheter och till chefen for ledningsstaben.

14 § Chefen for produktion ska se till att de atgarder som kréavs vid berorda
krigsforband och organisationsenheter med anledning av kontrollerna vidtas.
Atgarderna ska rapporteras till dverbefalhavaren och till chefen fér insats med
kopia till chefer for berdrda organisationsenheter och till chefen for ledningssta-

ben.

15 § Chefen for ledningsstaben ska med utgangspunkt fran beredskapskontrol-
lerna och aktuell forsvarsplanering foresla hur beredskapssystemet fortlopande
ska foréndras och inriktas.
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6 kap. Insatser och territoriell verksamhet m.m.

Ansvar

1 § Chefen for insats ska inrikta och leda insatser och ddrmed sammanhangande
forberedande militarstrategisk verksamhet. Den operative chefen ska planera och
sammanhalla genomfdrandet av insatser och darmed sammanhéngande operativa
forberedelser. Armé-, marin- och flygvapeninspektdrerna (taktiska chefer) ska
vidta taktiska forberedelser och genomféra insatser.

| frdga om informationsoperationer ska ledningssystemchefen vidta taktiska
forberedelser och genomfora insatser. N&r det galler insatser med specialforban-
den ska chefen for insatsstabens specialférbandsavdelning vidta operativa och

taktiska forberedelser och genomfora insatser.

2 § Mark-, sjo- respektive luftoperativ verksamhet ska ledas av armé-, marin-
respektive flygvapeninspektdren. Verksamhet som ror informationsoperationer

ska ledas av ledningssystemchefen.

3 8§ Under de taktiska cheferna ska cheferna for krigsforbanden och chefer i
utlandsstyrkan leda sina forband.

Internationella insatser

4 § Chefen for insats ska foresla atgarder i syfte att vidmakthalla och utveckla
formagan till internationella insatser.

| 8 kap. 2 § foreskrivs att den operative chefen, eller den han eller hon
bestdmmer, ska utdva arbetsgivarens befogenheter och skyldigheter for personal
som anstélls eller placeras tidsbegrénsat i utlandsstyrkan.
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5 § Overbefalhavaren beslutar om anstallning som bataljonschef (motsvarande)
och hogre i utlandsstyrkan samt anstallning som chef fér den Europeiska unio-
nens nordiska snabbinsatsstyrka och anstéllning av den till tjanstestaliningen
hdgste svenske officeren vid den operativa stab inom Europeiska unionen som ar
avsedd att leda insatser med den nordiska snabbinsatsstyrkan. Chefen for den
juridiska staben i Hogkvarteret ska besluta om anstéllning som auditérer och
andra radgivare i juridiska fragor i utlandsstyrkan. Den operative chefen, eller
den han eller hon bestammer, ska i samrad med utsedda chefer inom utlands-

styrkan besluta om 6vriga anstéllningar i utlandsstyrkan.

Territoriell verksamhet

6 8 Territoriell verksamhet syftar till att genom samverkan med andra myndig-
heter och enskilda samordna militdra och civila resurser, skapa forutsattningar
for att genomféra samt stodja militdra och civila insatser, uppratthalla en bear-
betad lagesbild som underlag for insatser samt genom en gemensam planering
medverka i skapandet av ett samhalle som kan motsta svara pafrestningar och

begransade vapnade insatser.

7 8 Den operative chefen ar territoriell chef. Chefens ansvarsomrade utgors av
svenskt territorium och i 6vrigt vad som foljer av bestdammelserna i férordningen
(1982:756) om Forsvarsmaktens ingripanden vid krankningar av Sveriges terri-
torium under fred och neutralitet, m.m. (IKFN-foérordning).

Cheferna for organisationsenheterna lyder under arme-, marin- respektive
flygvapeninspektoren savitt avser mark- sjo- respektive flygoperativ territoriell

verksamhet.

Mobilisering

8 § Mobilisering ar alla de atgarder som kravs for att ssmmanfora personal och

materiel, i férekommande fall till anldggningar, for att darigenom gora ett
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krigsforband eller en annan enhet i en organisationsenhet (grundorganisationen)
klart for nationella eller internationella insatser. For forband som bestar av
anstalld personal ska mobilisering ske genom aktiveringsorder for att initiera
forberedande atgarder for nationella eller internationella insatser.

Mobilisering ska kunna genomféras decentraliserat, selektivt och anpassat till
laget. Mobilisering ska forberedas och ledas av chefen for produktion, med stdd
av chefen for insats och, efter ndarmare direktiv av chefen for produktion, av de
chefer som enligt vad som anges i bilaga 1 till denna forfattning har mobiliser-
ingsledningsansvar.

Forberedelser for mobilisering ska genomféras av insatsforband med hégre

beredskap an 360 dagar.

9 § Chef med mobiliseringsledningsansvar ska, med stdd av chefen for For-
svarsmaktens logistik, cheferna for teknikkontoren och chefen for anlaggnings-
enheten, forbereda och leda mobiliseringen av de krigsforband som han eller hon
har tilldelats samt av en annan avdelad enhet i egen organisationsenhet pa ett
sadant satt att de operativa krav som chefen for insats har stallt kan uppfyllas.
Chef med mobiliseringsledningsansvar ska samordna hemvéarnsférbandens stod
till mobiliseringen och 6va forbanden i att lamna sadant stod.

Chef med mobiliseringsledningsansvar ska efter mobilisering till ndrmast
overordnad chef enligt kommandostrukturen enligt bilaga 2 till denna forfattning
anmala nér krigsforbanden eller annan enhet ur organisationsenheten som avses
understallas den operative chefen ar insatsberedda. En chef som har tagit emot
en sadan anmélan ska vidarebefordra den sa att det sékerstélls att anmalan slut-
ligen nar chefen for produktion och chefen for insats. Krigsférbanden eller
annan avdelad enhet ur organisationsenheten &r darmed understéallda den opera-

tive chefen.

10 8§ Krigsforbandscheferna ska med stod av chef med mobiliseringsledningsan-

svar ansvara for och genomféra mobilisering av sina forband.
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11 8§ Chef med mobiliseringsledningsansvar ska pa uppdrag av chefen for pro-
duktion respektive pa order av den operative chefen samverka med lansstyrelser,
kommuner, landsting och andra samhéllsorgan for att dstadkomma de bésta forut-
sattningarna for krigsforbandscheferna att genomfora mobilisering av sina krigs-
forband.

Den operative chefen ska besluta om vilka 1an, kommuner och landsting som

respektive chef med mobiliseringsledningsansvar ska samverka med.

Vissa samordningsuppgifter

12 § Chefen for produktion, eller den han eller hon bestammer, ska ansvara for
att samordna militar luftfart med civil luftfart i fred samt ansvara for att erfor-
derliga flygplatsavtal tecknas med berdrda statliga och kommunala myndigheter
och, i forekommande fall, enskilda.

Chefen for insats, eller den han eller hon bestdmmer, ska ansvara for att sam-
ordna militar verksamhet med sjotrafik och fiske samt foér att samordna flygtra-

fikledning och flygverksamhet pa civila flygplatser i krig.

13 § I bilaga 1 till denna forfattning anges vilka chefer som &r garnisonschefer.

En garnisonschef ska samordna och besluta om ordnings- och sékerhetstjanst,
vakttjanst, informationstjanst och gemensam ceremoniell verksamhet inom gar-
nisonen samt dven besluta i dvrigt i fraga om sadan verksamhet inom garnisonen
som behdver samordnas. Garnisonschefen ska dven samordna fastighetsforsorj-
ningen inom garnisonen genom samverkan med Fortifikationsverket och med
lokalplanerings- och anléaggningsenheter. Han eller hon ska vidare ansvara for
samverkan med andra myndigheter och organisationer samt kommuner och
landsting som bedriver verksamhet inom garnisonen samt i dvrigt vara For-
svarsmaktens representant gentemot det civila samhéllet pa orten avseende gar-
nisonens verksamhet.

Finns inte ndgon garnisonschef bland cheferna for Forsvarsmaktens enheter

inom en kommun, ska den av cheferna som ar den till tjanstestéliningen framste
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militare tjanstemannen, eller, dar sadan inte finns, den till tjanstestaliningen
framste civile tjanstemannen, ansvara for de uppgifter som aligger garnisonsche-

fen enligt andra stycket.

Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet

14 8§ Forsvarsmaktens stod till statliga myndigheter, kommuner, landsting och
enskilda regleras i lagen (2006:343) om Forsvarsmaktens stod till polisen vid
terrorismbekampning, forordningen (2006:344) om Fdérsvarsmaktens stod till
polisen vid terrorismbek&mpning, férordningen (2002:375) om Forsvarsmaktens
stod till civil verksamhet samt i Férsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2002:7) om
Forsvarsmaktens stod till civil verksamhet. Forsvarsmaktens medverkan i radd-
ningstjanst regleras i lagen (2003:778) om skydd mot olyckor och i férordningen
(2003:789) om skydd mot olyckor.

| Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2002:7) om Forsvarsmaktens stod till ci-
vil verksamhet finns foreskrifter om skyldigheten att i vissa fall samrada med

den juridiska staben i Hogkvarteret innan stod lamnas.

Civil-militdr samverkan

15 § Det ska finnas fyra sékerhets- och samverkanssektioner som ska inga i
insatsledningen i Hogkvarteret och lokaliseras till vissa organisationsenheter
enligt vad som anges i bilaga 1 till denna forfattning. Sektionerna ska stodja den
operative chefen med ledning av civil-militar samverkan pa lokal niva i fragor
som bland annat omfattar Forsvarsmaktens stod till samhallet.

Den operative chefen ska genom sékerhets- och samverkanssektionerna stddja
chef med mobiliseringsledningsansvar vid forberedelser for och genomférande

av sadan samverkan som regleras i 6 kap. 11 8.
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Samarbete inom ramen for Nordcaps

16 § Chefen for insats skall svara for att Forsvarsmakten uppfyller de ataganden
som foljer av Forsvarsmaktens deltagande i det nordiska samarbetet for freds-

frdmjande och humanitéra insatser (Nordcaps).

7 kap. Verksamhetsledning

Mal- och resultatstyrning

1 § Langsiktiga mal for krigsforbanden ska grundas pa forbandsmalsattningar
och pa de krav som stalls pa forbanden vad avser krigsduglighet och beredskap.
Langsiktiga mal ska vidare sattas for grundorganisationen i Gvrigt savitt avser
behov som inte kan tillgodoses genom verksamheten vid krigsforbanden.

De langsiktiga malen ska framga av Forsvarsmaktens utvecklingsplan
(FMUP). Mot dessa langsiktiga mal ska uppdrag ges med tydliga krav pa resultat
for att inom viss tid uppna eller for att vidmakthalla de langsiktiga malen.

| 6verbefalhavarens arliga uppdrag (OB U), som ar Forsvarsmaktens arliga
verksamhetsplan, omsatts regeringens mal till uppdrag for Forsvarsmakten.
Resultaten ska redovisas (resultatredovisning) och utgora grund for analys av
maluppfylinad. Analysen ska utgdra en grund for kommande ars planering och

resurstilldelning.

Overgripande arbetssatt

2 § | Forsvarsmakten ska verksamheten genomforas med ett processorienterat
arbetssatt som fokuserar pa de effekter verksamheten ska uppnd utgaende fran
Forsvarsmaktens uppgifter och de krav pa operativ férmaga som regeringen
staller. 1 all verksamhet ska hog effektivitet efterstravas och god hushallning

iakttas.
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Av organisationsenheternas arbetsordningar, eller pa annat dokumenterat sétt,
ska framga hur det processorienterade arbetssattet ska tillampas vid respektive

enhet.

3 § Fdrsvarsmaktens huvudprocesser ar insats och produktion. Huvudproces-
serna ska vara bestammande for den samlade verksamheten i Forsvarsmakten.

Huvudprocesserna stods av stddprocesser.

Ekonomiska ramar och budgetering

4 8§ Overbefilhavaren faststaller, efter det att Forsvarsmaktens budgetunderlag
har lamnats in till regeringen, de prelimindara ekonomiska ramarna for néstkom-
mande budgetar (B+1) respektive det darpa foljande budgetaret (B+2) for de
under 6verbefélhavaren resultatansvariga cheferna. Dessa chefer ska darefter
faststélla preliminara ekonomiska ramar for budgetaren B+1 respektive B+2 for
verksamheten vid organisationsenheterna samt for bestallningar till de myndig-

heter som stodjer Forsvarsmakten.

5 § Verksamhet ska budgeteras i en driftbudget och en investeringsbudget. Bud-
getering ska goras av cheferna for organisationsenheterna for all verksamhet
inom enheten som inte ska budgeteras centralt. Central anskaffning av férndden-
heter ska budgeteras av chefen for produktion som ocksa ska budgetera for cent-
ralt beslutade materielunderhallsatgarder samt centralt reserverade medel.
Budget for budgetaret B+1 ska justeras nar uppdrag och ekonomiska ramar
har faststéllts och ska vara beslutad av respektive chef och inlagd i redovisnings-
systemet senast den 15 januari det ar den budgeterade verksamheten ska genom-

foras.
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Uppdragssystemet

6 § Uppdrag ska ges och aterredovisas i skriftlig form. Endast den som har fast-
stallt ett uppdrag far aterkalla det.

Uppdragsférslag ska rymmas inom de ekonomiska ramar och direktiv i évrigt
som chefen for produktion har beslutat.

Order bryter uppdrag. Order ges muntligt eller skriftligt och ska verkstallas pa
tid som anges i ordern eller annars omedelbart. Teknisk order som ges av For-
svarets materielverk ager tillampning inom Forsvarsmakten. Order som far
storre ekonomiska eller andra konsekvenser for verksamheten under en langre

tid ska sa snart som mojligt omsattas till uppdrag.

7 8§ Uppdrag ges till de under dverbefdlhavaren resultatansvariga cheferna och
till cheferna for organisationsenheterna. Uppdrag till myndigheter utanfér For-
svarsmakten benamns bestéllningar. Uppdrag ska innehalla uppgifter med mal
och krav pa resultat samt vilka resurser som disponeras, krav pa resultatredovis-
ning samt handlingsregler som ska styra genomférandet av uppdraget. Uppdrag

och bestallningar ska vara finansierade.

8 § Cheferna for organisationsenheterna och de under dverbefélhavaren resultat-
ansvariga cheferna ska utarbeta forslag till uppdrag for budgetaren B+1 respek-
tive B+2. Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska vid behov lamna cheferna

underlag (offert) savitt avser underhallstjanst och stédverksamhet.

9 § Uppdragsforslagen fran cheferna for organisationsenheterna ska grundas pa
direktiv for uppdragsforslagen som ges av chefen for produktion och pa de
beredskapskrav och uppgifter som framgar av Férsvarsmaktens beredskapsorder,
Forsvarsplanen samt av krigsférbandens krigsforbandsplaner.

Uppdragsforslagen ska sandas in till chefen for produktion vid den tidpunkt som

anges i direktiv for uppdragsforslag (DUF).
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Uppdragsforslagen fran de under 6verbefalhavaren resultatansvariga cheferna
ska grundas pa Forsvarsmaktens utvecklingsplan och pé de prioriteringar som &r

gjorda enligt Forsvarsmaktens strategiska mal.

10 § Underlag for direktiv ska i forsta hand hamtas fran en analys av resultatre-
dovisningarna och planeringsforutsattningarna samt fran en analys av behoven
av samordning, frdmst vad avser utbildnings- och évningsverksamhet mot bak-

grund av de operativa och taktiska krav som stélls pa den verksamheten.

11 § Cheferna for de organisationsenheter som ansvarar for stod till den frivil-
liga forsvarsverksamheten ska samordna och sanda in uppdragsforslagen avse-

ende frivilligverksamheten inom respektive ansvarsomrade till Hogkvarteret.

12 § Sedan uppdragsforslagen har beretts i dialog mellan 6verbefélhavaren och
de under 6verbefdlhavaren resultatansvariga cheferna respektive mellan dessa
sistndmnda chefer och organisationsenheterna samt stodmyndigheterna ska upp-
dragen och bestallningarna for paféljande budgetar senast den 31 december varje
ar beslutas av 6verbefilhavaren for de under 6verbefilhavaren resultatansvariga
cheferna och av chefen for produktion for cheferna for organisationsenheterna

och stddmyndigheterna.

Genomforande av uppdragen

13 8§ Den operative chefen, ledningssystemchefen, chefen fér specialférbanden
samt armé-, marin- respektive flygvapeninspektérerna ska under chefen for
insats inspektera att dvningar leder till de mal som &r uppsatta for krigsforban-

den.

14 § Cheferna for organisationsenheterna far inom ramen for de faststéallda upp-
dragen besluta hur ekonomiska medel ska disponeras samt om inkallelse av per-

sonal till egen enhet.
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Cheferna for organisationsenheterna far besluta om omférdelning av resurser
inom och mellan uppdrag inom egen enhet. Malen i uppdragen far darvid inte

andras. Omfordelning mellan uppdrag ska anmélas till chefen for produktion.

Investeringar

15 § Innan beslut fattas om en investering ska det goras en investeringsbedém-
ning som grundas pa en investeringskalkyl.

Overbefalhavaren, eller den han eller hon bestammer, beslutar om invester-
ingar i beredskapstillgangar. Chefen for produktion, eller den han eller hon

bestdmmer, beslutar om Gvriga investeringar.

Lonsamhetskalkyler

16 § Innan beslut fattas om storre forandringar av verksamheten sasom utkon-
traktering av tjanster, omorganisation eller omlokalisering ska det goras en 16n-
samhetskalkyl. Kalkylen ska bifogas beslutet.

Anskaffning av anlaggningstillgangar for verksamheten, omséattningstill-

gangar och tjanster

17 § Chefen for en organisationsenhet, eller den han eller hon bestdammer, ska,
inom av chefen for produktion angivna ramar, besluta om anskaffning, vidmakt-
hallande, omséttning och avveckling av anlaggningstillgangar for verksamheten,
omsdttningstillgangar och tjanster vid egen enhet.

| den lokala arbetsordningen for organisationsenheten ska genom férordnande

anges vem som far fatta sadana beslut.
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Anskaffningsforfarande

18 § Upphandling av anlaggningstillgangar for verksamheten, omsattningstill-
gangar och tjanster ska goras av Forsvarsmaktens logistik. Harutover far den
militdra underrattelse- och sékerhetstjansten i Hogkvarteret géra de upphand-

lingar som erfordras for den egna verksamheten.

Redovisning

19 § Chefen for en organisationsenhet ska i resultatredovisningen till chefen for
produktion redovisa uppdragen. Resultatredovisningen ska beslutas av chefen
for organisationsenheten och utgdra underlag for Forsvarsmaktens delars- och
arsredovisning.

Resultatredovisningen ska beskriva kostnaderna for slutférda prestationer och
for produkter, deras kvalitet samt vilka effekter de har fatt. Produktivitets- och
kvalitetsutvecklingen inom verksamhetsomradena ska redovisas.

Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska pa motsvarande satt redovisa bestall-

ningar.

20 § Chefen for Forsvarsmaktens logistik och chefen for den militdra underrat-
telse- och sakerhetstjansten ska, inom sina respektive ansvarsomraden, se till att
bokfoéring och bokslut for Forsvarsmaktens redovisningsenheter upprattas i

enlighet med férordningen (2000:606) om myndigheters bokforing.

Verksamhetsledningssystem

21 § Cheferna for organisationsenheterna ska ansvara for att utveckla och vid-
makthalla ett lokalt integrerat verksamhetsledningssystem. | systemet ska
genomforandet av verksamheten inriktas och resultatet foljas upp, korrigeras

samt varderas och rapporteras mot stallda mal for verksamheten.
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Chefen for en organisationsenhet ska ansvara for att vardera det lokala syste-
met mot Foérsvarsmaktsstandard FMS VHL.

Chefen for ledningsstaben ska ansvara for att utveckla, vidmakthalla och var-
dera Forsvarsmaktens centrala integrerade verksamhetsledningssystem.

Riskanalys avseende effektivitet och hushallning

22 § Cheferna for organisationsenheterna ska inom sitt ansvarsomrade fullgora
de skyldigheter som foljer av 2-6 8§ forordningen (2007:603) om intern styrning
och kontroll. Cheferna for organisationsenheterna ska upprétta en riskanalys som
ska sandas in till ekonomistaben i Hogkvarteret. Ekonomistaben ska beddma
organisationsenheternas riskanalyser och utifran dessa uppratta Férsvarsmaktens

samlade riskanalys.

Riskanalys avseende skador och forluster

23 § Cheferna for organisationsenheterna ska inom sitt ansvarsomrade fullgora
den skyldighet som foljer av 3 8 forordningen (1995:1300) om statliga myndig-
heters riskhantering. Chefen for ledningsstaben ska sammanstalla Forsvarsmak-
tens samlade riskanaly enligt 3 8 forordningen om statliga myndigheters risk-

hantering.

8 kap. Personal

Arbetsgivaransvar

1 § Personaldirektoren ska ansvara for personalforsérjning och kompetensut-

veckling av Forsvarsmakten, vilket omfattar rekrytering, utveckling, nyttjande

och avveckling av personal. Personaldirektéren ska &ven ansvara for personal
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forsorjning och kompetensutveckling av militér personal som tjanstgor eller av-
ses tjanstgora i Regeringskansliet och vissa andra myndigheter.
Personaldirektoren, eller den han eller hon bestammer, ska foretrada Overbe-

falhavaren vid utévandet av myndighetens 6vergripande arbetsgivaransvar.

2 8 Cheferna for organisationsenheterna ska foretrdda myndigheten Forsvars-
makten som arbetsgivare vid egen enhet och utdva arbetsgivarens befogenheter
och skyldigheter for all personal som &r placerad vid enheten. | 16 kap. 1 § finns
foreskrifter om centrala verksamhetsutévares ansvar for arbetsmiljo- och séker-
hetsuppgifter.

Utan hinder av vad som anges i forsta stycket ska dock den operative chefen,
eller den han eller hon bestdmmer, utdva arbetsgivarens befogenheter och skyl-
digheter for personal som anstélls eller tidsbegransat placeras i utlandsstyrkan.
Personaldirektdren, eller den han eller hon bestdammer, ska utdva arbetsgivarens
befogenheter och skyldigheter for personal som &r placerad utomlands och som
inte ingdr i utlandsstyrkan.

Foreskrifterna i forsta och andra styckena galler inte om 6verbefalhavaren,

eller den han eller hon bestammer, i sarskild ordning har beslutat annat.

3 § Chefen for produktion far samordna personaladministrationen genom att
uppdra at en chef for en organisationsenhet att stodja en eller flera andra sadana
chefer med personaladministration. Dérvid lyder den understédjande chefen, vad
avser beredning infor personaladministrativa beslut, under den eller de chefer

som understods.

4 § Det ska sarskilt aligga en chef for en organisationsenhet att, i forhallande till
behoven i de krigsforband han eller hon har tilldelats eller de krav pa kompetens
som i Ovrigt kan foreligga vid organisationsenheten, sékerstélla att organisa-

tionsenheten har ratt kompetens.
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5 § Personaldirektdren ska samordna och utveckla Forsvarsmaktens systema-

tiska arbetsmiljoarbete.

Anstéllning och tjanstgoring

6 8 Forsvarsmakten &r anstdllande myndighet. All férsvarsmaktsanstélld perso-
nal ska ha en placering tills vidare vid ndgon av de organisationsenheter som an-

ges i bilaga 1 till denna forfattning.

9 kap. Underhallstjanst och stodverksamhet

Grunder

1 § Underhallstjansten ska indelas i forbandsniva (framre niva) och stéd- och
forstarkningsniva (bakre niva) samt omfatta fornddenhetsforsorjning och teknisk
tjanst for att tillgodose insatsorganisationens, grundorganisationens och insatta
forbands behov.

Stodverksamheten ska tillgodose grundorganisationens behov av varor och
tjanster under fred och dimensioneras utifran efterfragan samt kraven pa rationa-
litet och effektivitet.

2 § Forsvarsmaktens logistik ska pa uppdrag av chefen for produktion och che-
fen for insats samt pa bestallning av en organisationsenhet utféra underhalls-
tjanst och genomfora stddverksamhet.

Forsvarsmaktens logistik ska vara avgiftsfinansierad.

3 § Forsvarsmaktens logistik ska understddja insatser, utbildning, materielan-
skaffning och beredskap samt stédja grundorganisationen. Omfattningen, kvali-

teten och lokaliseringen av stodet ska grundas pa uppdrag och bestallningar.
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4 § Med Taktisk Organisatorisk Ekonomisk Malséttning (TOEM) for krigsfor-
band som grund ska erforderlig Taktisk Teknisk Ekonomisk Malsattning
(TTEM) for fornddenheter utarbetas. TTEM ska utgora ett grunddokument i vil-
ket prestanda och kvalitet ska definieras for att tillgodose forbandens behov.
Chefen for produktion, eller den han eller hon bestdmmer, faststaller TTEM for

fornddenheter.

Ansvar

5 § Chefen for produktion ska ansvara for de fornddenheter och anldggningstill-
gangar som kravs for insats- och grundorganisationens behov. Chefen for pro-
duktion ska vara Forsvarsmaktens &garforetrddare och tekniskt huvudansvarig
for de fornodenheter som klassas som beredskapstillgangar (krigsmateriel) och

for anlaggningstillgangar for verksamheten.

6 § Cheferna for teknikkontoren och materielkontoret &r dgarforetradarens repre-
sentanter savitt avser de materielsystem som hor under respektive kontor och
leder Overgripande materieltjansten for materielsystemen. Kontorscheferna har
det 6vergripande ansvaret for att materielen vidmakthalls i enlighet med gal-
lande materielvardsforeskrifter, tekniska order (TO) och tekniska anvisningar
(TA) samt att materielen har foreskriven tillganglighet och prestanda i enlighet
med Taktisk Teknisk Ekonomisk Malsattning (TTEM).

7 8§ Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska ansvara for fornédenheter och i tek-
niskt h&nseende ha ansvar for materiel som inte &r i bruk i verksamheten vid
organisationsenheterna i ovrigt. Ansvaret innebar att forvara och varda forno-
denheterna och materielen i enlighet med foreskrifter och order. Det tekniska an-
svaret innebar vidare att den materiel som tillhandahalls ska uppfylla de krav pa
kvalitet som har stéllts pa materielen.

Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska ansvara for att Forsvarsmaktens

fornddenheter redovisas i system for fornddenhetsredovisning och att systemet
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halls aktuellt. Chefen for produktion ska ansvara for att grund- och férvaltnings-
data for systemet for fornodenhetsredovisning halls aktuell.

Samtliga chefer for organisationsenheter ska ansvara for fornédenheter och i
tekniskt hdnseende ha ansvar for materiel som &r i bruk inom den egna verksam-

heten.

8 8 Krigsforbandscheferna ska med stod av cheferna for organisationsenheterna
vardera fornodenheterna i insatsforbanden med avseende pa kvantitet, kvalitet
och tillganglighet. Chefen for Forsvarsmaktens logistik samt cheferna for tek-
nikkontoren ska lamna underlag for denna vérdering till krigsférbandscheferna.

Ovriga forbands fornodenheter ska vérderas av chefen for produktion med
stdd av chefen for Forsvarsmaktens logistik.

9 § Chefen for Forsvarsmaktens sakerhetsinspektion ska utéva viss tillsyn i fraga

om brandfarliga och explosiva varor.

Kompletteringsanskaffning m.m.

10 § Cheferna for organisationsenheterna ska, med underlag fran chefen for
insats, ansvara for att faststalla behoven av fornddenheter fér kompletteringsut-
bildning och hdjd beredskap. Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska vid behov

bitrada cheferna for organisationsenheterna och chefen for insats i detta arbete.

11 § Tjanster och fornddenheter for vilka behoven har faststéllts, men som inte
anskaffas i fred, ska for att behoven ska kunna tackas vid hojd beredskap inpla-
neras i kompletteringsplaner. Mgjligheterna att tdcka behoven ska beskrivas av

cheferna for organisationsenheterna.
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Fdrvaring m.m.

12 § Fornddenheter ska forvaras, hanteras och anvéandas pa ett sadant satt att de
ar krigsdugliga eller kan goras krigsdugliga inom gallande beredskaps- och

mobiliseringstider.

Teknisk tjanst

13 8 Cheferna for organisationsenheterna ska ansvara for teknisk tjanst inom
forbandsnivan. | vissa forband ska inga teknikkontor enligt vad som anges i
bilaga 1 till denna forfattning. Cheferna for teknikkontoren ska lyda under che-

fen for produktion vad avser teknisk tjanst.

14 § Chefen for Forsvarsmaktens logistik ska pa order, uppdrag eller bestallning

genomfora teknisk tjanst inom stod- och forstarkningsnivan.

10 kap. Forsvarsmedicin

1 § Chef for produktion ska vara vardgivare enligt 3 § lagen (1998:531) om
yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade inom Forvarsmakten. Che-
fen for produktion ska &ven vara ansvarig for verksamheten forsvarsmedicin
inom FoOrsvarsmakten. Det oOvergripande medicinska ansvaret inom Forsvars-
makten ska uttvas av chefen for forsvarsmedicin. Chefen for forsvarsmedicin

ska vara legitimerad l&kare.

2 8 Forsvarsmedicinen inom Forsvarsmakten ska understddja insatser, utbild-
ning, forskning och utveckling, materielanskaffning och beredskap. Inom varje

garnison, liksom inom utlandsstyrkan, ska en Forsvarshélsa organiseras.
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11 kap. Anlaggningar och fastigheter

Grunder

1 § | Forsvarsmaktens telenat- och markteleforband ska inga en anléaggningsen-
het. 1 Norrbottens regemente, Livgardet och Forsvarsmedicincentrum ska inga
en lokalplaneringsenhet. Chefen for respektive enhet ska lyda under chefen for
produktion vad avser anlaggnings- och fastighetsfragor.

2 § Med Taktisk Organisatorisk Ekonomisk Malséttning (TOEM) for forband
som grund ska erforderliga behovsunderlag for lokaler, mark och anléaggningar
utarbetas. Ett behovsunderlag ska utgtra ett grunddokument i vilket funktioner,
tidskrav och kvalitet ska definieras for att tillgodose férbandens behov. Chefen
for produktion, eller den han eller hon bestammer, ska faststalla behovsunderlag
for lokaler, mark och anlaggningar och faststélla slutligt investeringsavtal. Che-
fen for insats ska vara kravstéllare och utarbeta behovsunderlag for de camper

som utlandsstyrkan &r i behov av for internationella insatser.

Ansvar

3 8 Chefen for produktion ska ansvara for de anldggningar och fastigheter som
kravs for insats- och grundorganisationens behov. Chefen for insats ska ansvara
for de camper som kravs for utlandsstyrkans behov vid genomférande av inter-

nationella insatser.

4 § Cheferna for de organisationsenheter som forvaltar krigsforband ska ansvara

for de anlaggningar som &r avsedda for respektive krigsférband.
Krigsforbandscheferna ska vardera dessa anldggningar med avseende pa

kvantitet, kvalitet och tillganglighet samt foresla nédvandiga atgarder for att

uppfylla de krav som har stéllts pa beredskap och krigsduglighet.



FFS 2007:4 Sida 31

Chefen for anlaggningsenheten ska lamna underlag for vérderingarna till che-

ferna for organisationsenheterna och krigsférbandscheferna.

Avtal

5 § Om det hos en organisationsenhet uppkommer behov av att nyttja fast egen-
dom eller byggnader ska chefen for organisationsenheten, efter samrad med
lokalplaneringsenhet, anméla behovet till chefen for produktion. Chefen for pro-
duktion, eller den han eller hon bestammer, ska besluta i frdgan om Forsvars-
makten ska inga nyttjanderattsavtal enligt det anmalda behovet. Chefen for pro-
duktion, eller den han eller hon bestammer, far inga 6verenskommelser med
Fortifikationsverket och Forsvarets materielverk samt inga avtal med 6vriga leve-
rantorer.

| 6 kap. 13 § foreskrivs om garnisonschefs ansvar for att samordna
fastighetsférsdrjningen inom garnisonen.

6 8 Har Fortifikationsverket begart FOrsvarsmaktens yttrande i ett arende som
ror upplatelse eller utbyggnad av militara flygplatser savitt avser civila behov av
luftfart och darmed sammanhéangande verksamhet ska chefen for produktion

efter samrad med Luftfartsstyrelsen besluta yttrandet.

7 § Chefen for produktion, eller den han eller hon bestammer, far besluta om

uppségning, flyttning och avveckling av lokaler, mark och anléaggningar.

12 kap. Vardering av insats- och grundorganisationen m.m.

Insatsorganisationsvardering

1 § Chefen for insats ska vardera insatsorganisationens samlade formaga. Varde-
ringen ska utgd fran Forsvarsmaktens uppgifter samt regeringens krav pa For-
svarsmaktens operativa formaga. Insatsorganisationsvarderingen (IOV) ska

baseras pa en operativ vardering, taktiska varderingar och krigsforbandsvarde
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ringar. Insatsorganisationsvarderingen ska dven baseras pa effekter av genom-

forda insatser och dvrig verksamhet inom Forsvarsmakten. Chefen for insats ska

ge ut arliga direktiv for hur varderingen ska genomforas.
Insatsorganisationsvarderingen ska goras senast den 31 januari varje ar och

avse foregaende budgetar (varderingsar).

2 8 Med stod av insatsorganisationsvérderingen ska chefen for insats foresla
Overbefdlhavaren och chefen for ledningsstaben vilka krav som bor galla for
krigsforbanden och den samlade insatsorganisationens utveckling, for att upp-

fylla kraven pa operativ formaga och Forsvarsmaktens uppgifter.

Krigsforbandsvardering

3 § Varje krigsforbandschef ska arligen genomfora en krigsforbandsvardering
som anger hur krigsforbandet uppfyller stéllda krav. VVarderingen ska géras mot
faststalld Taktisk Organisatorisk Ekonomisk Malsattning (TOEM) och mot kra-
ven pa krigsforbandets beredskap. Forslag till atgarder for att avhjélpa brister
ska lamnas som underlag for krigsforbandsdialog och avvégning infor faststal-
lande av krigsforbandsplan. Hemvarnsforbanden ska varderas i sarskild ordning
enligt chefens for insats bestammande.

Krigsforbandsvérderingen ska avse det beddma laget den 31 december
innevarande budgetadr. Chef for organisationsenhet med forvaltningsansvar for
krigsforband ska leda varderingsarbetet och efter granskning sammanstélla
resultaten av krigsforbandsvarderingarna och fora in resultatet i Forsvarsmaktens
insatsorganisationsregister (IOR FM) senast den 31 augusti innevarande bud-

getar.
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Taktisk vardering

4 § Taktiska chefer ska arligen gora en taktisk vardering. Véarderingen ska bygga
pa resultatet av gjorda krigsforbandsvarderingar och avse det bedomda laget den
31 december innevarande budgetar. Varderingen ska utvisa formagan att losa
savél nationella som internationella uppgifter enligt den operativa planlagg-
ningen avseende de krigsforband som avses understallas respektive taktisk chef.
De taktiska varderingarna ska sandas till den operative chefen och chefen for

insats senast den 30 september varje ar.

Operativ vardering

5 8§ Den operative chefen ska arligen gora en operativ vardering. Varderingen
ska bygga pa resultatet av de taktiska varderingarna och avse det bedémda laget
den 31 december innevarande budgetar. Varderingen ska utvisa hur den opera-
tive chefen formar att I6sa savél de nationella som de internationella uppgifter
han eller hon har enligt den operativa och militarstrategiska forsvarsplaneringen
samt regeringens krav pa operativ formaga och delformaga.

Den operativa varderingen ska séndas till chefen for insats senast den 30

november varje ar.

Produktionsvardering

6 § Chefen for produktion ska arligen genomfora en vardering av produktionens
effekter pa insatsorganisationen. Produktionsvarderingen ska per krigsforband
redovisa vilken organisationsbestimmande materiel (OE-materiel) som under
budgetaret har levererats, samt nar och hur respektive materielleverans bedoms
paverka krigsforbandens formaga. | véarderingen ska chefen for produktion dven
redovisa Forsvarsmaktens formaga att mobilisera krigsforband enligt stallda

krav.
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Produktionsvarderingen ska sandas till chefen for insats senast den 30 novem-

ber varije ar.

Vardering av produktivitet och kvalitet

7 § Chef for organisationsenhet ska genomfora vardering av det lokala verksam-
hetsledningssystemet mot Forsvarsmaktsstandard FMS VHL.
Varderingen ska avse det bedomda laget den 31 december innevarande bud-

getar och sandas in till chefen for produktion senast den 30 september varije ar.

8 8§ Chefen for produktion ska med stod av varderingarna av organisationsenhe-
ternas verksamhetsledningssystem och utifran resultatet av genomférda revisio-
ner och inspektioner arligen vardera grundorganisationens produktivitet och
kvalitet samt utveckling i forhallande till féregaende varderingstillfalle.

Varderingen av produktivitet och kvalitet av organisationsenheterna ska goras
med utgangspunkt i dels det generella kravet pa att i verksamheten efterstrava
hog effektivitet och att iaktta god hushallning, dels pa de krav pa produktivitet
och kvalitet som har stallts i uppdragen.

Vérderingen ska redovisas i Forsvarsmaktens arsredovisning.
Vardering av den samlade effektiviteten
9 § Med stdd av insatsorganisationsvarderingen samt vérderingen av produkti-
vitet och kvalitet ska chefen for ledningsstaben vérdera Forsvarsmaktens sam-
lade effektivitet.

Varderingen ska redovisas i Forsvarsmaktens arsredovisning.

13 kap. Forsvarsmaktens deltagande i fysisk planering

1 § Chefen for produktion ska leda och samordna Forsvarsmaktens arbete med

att tillhandahalla underlag for tillampningen av bland annat 3-5 kap. miljobalken
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samt plan- och bygglagen (1987:10) samt handldgga overklagade d&renden
rorande fysisk planering. Av 17 kap. 1 § framgar att chefen for den juridiska sta-
ben i Hogkvarteret, eller den han eller hon sétter i sitt stélle, foretrader For-

svarsmakten i rattsliga &renden.

2 § De garnisonschefer som anges i bilaga 3 till denna forfattning ska samordna
Forsvarsmaktens deltagande i den fysiska planeringen inom de 1&n och kommu-
ner som anges for respektive garnisonschef i bilagan.

14 kap. Ekologisk hallbarhet

1 8§ I bilaga 4 till denna forfattning anges vilka chefer som ar ansvariga for sa-
dana miljofarliga verksamheter som ar tillstands- eller anmalningspliktiga enligt
miljobalken. Dessa chefer ska bitrddas av miljésamordnare.

Ovriga chefer som utévar miljofarlig verksamhet ska bitrddas av
miljohandlaggare.

15 kap. Sékerhetstjanst

1 8 Chefen for den militara underrattelse- och sékerhetstjansten i Hogkvarteret &r
Forsvarsmaktens sékerhetsskyddschef. Han eller hon éar tillika Forsvarsmaktens
informationssékerhetschef. Chefen for den militara underréttelse- och sékerhets-
tjansten ska leda och samordna signalskyddstjénsten, inklusive arbetet med sakra

kryptografiska funktioner som ar avsedda for att skydda skyddsvard information.

2 § Chefen for den militara underrattelse- och sakerhetstjansten i Hogkvarteret
ska inrikta sakerhetstjansten inom Forsvarsmakten saval nationellt som interna-
tionellt. Sakerhetstjanst ska bedrivas genom sakerhetsunderrattelsetjanst, séker-
hetsskyddstjanst och signalskyddstjanst.
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3 8§ Den operative chefen ska, efter ndrmare bestdmmande av chefen for den
militdra underrattelse- och sakerhetstjansten i Hogkvarteret, leda och samordna

den operativa och territoriella sdkerhetstjansten.

4 § De fyra sdkerhets- och samverkanssektionerna ska stddja den operative che-

fen i samordning av den militdra sékerhetstjansten.

Skade- och menbeddémningar

5 8 Finns det anledning att anta att en uppgift som omfattas av sekretess enligt
sekretesslagen (1980:100) kan ha rojts for nagon obehorig (rojd uppgift) ska en
skadebeddmning goras.

| de fall den réjda uppgiften utgér hemlig uppgift enligt 4 8 1 sékerhets-

skyddsférordningen (1996:633) benamns skadebeddmningen menbeddmning.

6 § En skadebedomning ska klarlagga om ett réjande av uppgiften innebar nagon
skada eller nagot men for Forsvarsmakten eller nagon annan som den aktuella
sekretessbestdammelsen avser att skydda.

Kan skada eller men konstateras ska omfattningen av skadan eller menet samt
omstandigheter i 6vrigt avseende réjandet klarlaggas.

7 8 Resultatet av en skadebedémning ska dokumenteras. Den beddmda omfatt-

ningen av en skada eller ett men ska motiveras.

8 § Ett arende om skadebeddmning ska beredas av den organisationsenhet i vars
verksamhet en uppgift kan ha rojts.

Beredningen ska resultera i dels en preliminar beddmning av skadan eller me-
net, dels en begdran om slutlig bedémning enligt vad som foreskrivs i 9 § i detta
kapitel.
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9 8§ Har den réjda uppgiften lamnats fran ndgon annan &n den organisationsenhet
som bereder arendet om skadebeddmning ska, om inte hinder méter, organisa-
tionsenheten inhamta ett yttrande Over i vilken utstrackning ett rojande har inne-
burit skada eller men. Ett yttrande ska inhdmtas fran den som har lamnat upp-
giften eller fran nagon annan som har sakkunskap om det forhallande som den
rojda uppgiften ror.

Har ett yttrande enligt forsta stycket inh&mtats utgor det en preliminér
skadebeddmning eller prelimindr menbeddémning.

Om vyttrandet har inhdmtats fran ndgon annan an den som har lamnat den
rojda uppgiften ska, om inte hinder moéter, uppgiftslamnaren underrattas om att

en prelimindr bedémning har begérts.

10 § Nar den prelimindra beddmningen har inkommit till den organisationsenhet
som bereder arendet ska enheten begéra en slutlig bedémning av den enhet i For-
svarsmakten som chefen for den militdra underréttelse- och sékerhetstjansten i
Hogkvarteret har bestamt.

11 § Om en menbeddmning, preliminér eller slutlig, har foranlett en anmalan till
Rikspolisstyrelsen enligt 10 § s&kerhetsskyddsférordningen (1996:633), ska
militara underrattelse- och sékerhetstjansten samt juridiska staben i Hogkvarteret
skyndsamt informeras om anmalan.

Om en skadebeddmning i 6vrigt, preliminar eller slutlig, ger anledning till

polisanmalan ska juridiska staben i Hogkvarteret genast underréttas.

12 § Har en annan myndighet begért FOrsvarsmaktens yttrande i ett arende som
ror menbedémningar ska den organisationsenhet som har fatt denna begéran
besluta yttrandet i samrdd med militdra underrattelse- och sakerhetstjansten i
Hogkvarteret.

Avser en annan myndighets begaran om yttrande en skadebeddmning i 6vrigt
ska organisationsenheten besluta yttrandet i samrad med den enhet i Hogkvarte-

ret som har sakansvaret for det amnesomrade som den r6jda uppgiften hor till.
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Ett yttrande enligt forsta eller andra stycket far inte beslutas utan att chefen for
juridiska staben i Hogkvarteret har godként den slutliga utformningen av yttrandet,

savida det inte foreligger nagot men.

13 § Chefen for juridiska staben i Hogkvarteret ska genast informeras nér ett ytt-
rande enligt 12 § i detta kapitel har begérts. Chefen for juridiska staben ska
informera myndighetens ledning om det aktuella drendet bedéms vara av storre

vikt for Forsvarsmakten.

16 kap. Vissa sarskilda ansvarsforhallanden och uppgifter

Central verksamhetsutdvare

1 8§ Cheferna for insats, produktion respektive den militara underréttelse- och
sdkerhetstjansten ska vara centrala verksamhetsutdvare med ansvar for arbets-
miljo- och sakerhetsuppgifter, varmed avses bade verksamhetssékerhet och yttre

miljo- och informationssakerhet.

Sambands- och informationssystem

2 8 Forsvarsmaktens Chief Information Officer (CIO) ska ansvara for att infor-
mationshanteringen inom Forsvarsmakten sker sékert och rationellt. Han eller
hon ska darvid inrikta, leda, stédja, samordna och kontrollera utveckling och
hantering av sambands- och informationssystem med tillhérande verksamhet och
tjanster inom Forsvarsmakten.

CIO ska aven ansvara for Férsvarsmaktens gemensamma informationsinfra-
struktur och for samordningen av utvecklingen av sambands- och informations-

system med totalforsvaret i ovrigt.
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Informations- och presstjanst

3 8 Chefen for informationsstaben i Hogkvarteret ska leda och ansvara for

informations- och presstjansten i Forsvarsmakten.

Traditioner och traditionsvard

4 § Chefen for produktion ska leda, samordna, utveckla och vidmakthalla tradi-
tioner och traditionsvard i Forsvarsmakten.

Arbetet med traditioner och traditionsvard ska bedrivas i nara samverkan med
Forsvarets traditionsndmnd och ansvariga myndigheter for heraldik och doku-

mentation.

Integrerad materielledning

5 § Chefen for produktion ha ansvara for integrerad materielledning (IML) inom
Forsvarsmakten. Den integrerade materielledningen ska leda och utveckla mate-

rielforsorjningen, inklusive teknikforsorjningen, i hela dess livscykel.

6 8§ Under chefen for produktion har chefen for materielproduktionen uppgiften
att vara Forsvarsmaktens chef for integrerad materielledning (C IML).

Chefen for integrerad materielledning ska fullgéra Forsvarsmaktens samver-
kan med Forsvarets materielverk och Totalforsvarets forskningsinstitut inom

ramen for den integrerade materielledningen.

Militar sjosakerhet

7 § Marininspektoren ska vara Forsvarsmaktens redare. Marininspektoren ska
sammanhalla arbetet med den militdra sjosékerheten inom Forsvarsmakten,
inklusive den del av det systematiska arbetsmiljoarbetet som kan kopplas till sjo-

sdkerhet, samt folja upp verksamheten avseende sjosdkerhet vid de organisa
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tionsenheter och de forband i utlandsstyrkan som bedriver militér sjofart. Marin-
inspektdren ska aven granska och, vid behov, samordna planer avseende sjosa-
kerhet och till chefen for produktion foresla verksamhetsuppdrag ur sjosékerhets-
synpunkt. Marininspektoren ska besluta om de atgarder och inskrankningar i
verksamheten som foranleds av sjosakerheten.

Marininspektoren ska utse Forsvarsmaktens ledaméter i Fartygsmiljonamnden
(FMN).

Militar flygsakerhet

8 § Flygvapeninspektoren ska ansvara for att de uppgifter som ankommer pa
Forsvarsmakten som operator inom det militéra luftfartssystemet fullgors. Flyg-
vapeninspektdren ska sammanhalla arbetet med den militara flygsakerheten inom
Forsvarsmakten, inklusive den del av det systematiska arbetsmiljoarbetet som
kan kopplas till flygsékerhet, samt folja upp verksamheten avseende flygsakerhet
vid de organisationsenheter och de forband i utlandsstyrkan som bedriver verk-
samhet inom det militdra luftfartssystemet. Flygvapeninspektéren ska dven
granska och, vid behov, samordna planer avseende flygsakerhet och till chefen
for produktion foresla verksamhetsuppdrag ur flygsakerhetssynpunkt, samt se till
att regler avseende militar flygsékerhet efterlevs.

Flygvapeninspektoren ska besluta om de atgarder och inskrankningar i verk-

samheten som foranleds av flygsakerheten.

17 kap. Juridisk verksamhet

Ledning

1 § Chefen for juridiska staben i Hogkvarteret leder och ansvarar for den juri-
diska verksamheten i FOrsvarsmakten.

Chefen for juridiska staben, eller den han eller hon satter i sitt stalle, foretra-

der Forsvarsmakten vid domstol och i kontakter med Riksdagens ombudsmaén,
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Justitiekanslern och Domstolsverket samt i kontakter med 6vriga myndigheter i

rattsliga arenden.

Skadestand m.m.

2 § Chefen for juridiska staben i Hogkvarteret, eller den han eller hon sétter i sitt
stalle, ska besluta i drenden om ansprak pa skadestand och vissa andra erséatt-
ningar som riktas mot Forsvarsmakten, om det inte av andra bestdmmelser fram-

gar att nagon annan far besluta i sddana arenden.

18 kap. Regelgivning

1 § Av forfattningssamlingsforordningen (1976:725) foljer att externa foreskrif-
ter ska kungoras i Forsvarets forfattningssamling (FFS). Interna foreskrifter kan,

forutom i1 FFS, i stéllet kungoras i Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB).

2 8 Chefen for juridiska staben i Hogkvarteret &r ansvarig utgivare av FFS och
FIB.

3 8§ Har generaldirekttren, chefsjuristen eller chefen for sékerhetsinspektionen
beslutat foreskrifter med stdd av 6verbefalhavarens bemyndigande enligt 13 8
forordningen (2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten, ska generaldirek-
toren, chefsjuristen respektive chefen for sakerhetsinspektionen i foreskrifterna
hénvisa till bemyndigandet.

Chefen for juridiska staben ska kontrasignera forfattningar som avses i 1 8
i detta kapitel och som har beslutats av 6verbefalhavaren, eller av den han eller

hon har bemyndigat, eller av generallakaren.

4 § Chefen for en organisationsenhet ska besluta lokal arbetsordning for organi-

sationsenheten med utgangspunkt i denna forfattning.
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19 kap. Undantag

1 § Forsvarsmakten far medge undantag fran foreskrifterna i denna forfattning.
Overbefalhavaren, eller den han eller hon bestammer, fattar beslut i drenden

om undantag.

Denna forfattning trader i kraft den 1 januari 2008.
Genom forfattningen upphévs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2007:2) om

verksamheten vid Forsvarsmakten (verksamhetsordning).

Hakan Syrén
Stefan Ryding-Berg



I kolumnerna ”Organisationsenhet” och ”Lokalisering” anges organisationsenheter och deras lokalisering enligt vad som foreskrivs i férordningen (2007:1266) med
instruktion for Forsvarsmakten.

I kolumnen ”Verksamhetsféalt” anges de huvudsakliga verksamheterna for organisationsenheten.

I kolumnen ”Organisationsstruktur” anges, férutom chef, stab och enheter, sarskiljande strukturer fér organisationsenheten.

| kolumnen "Séarskilda bestimmelser” anges sarskilda forhallanden avseende chefskap m.m.

Myndighetsledning Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Overbefalhavare (OB) Stockholm Ledning av Forsvarsmakten

Stallforetradande chef for

Forsvarsmakten (GD)

Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Séarskilda bestammelser
LEDNING

Hogkvarteret Stockholm Bitrader myndighetsledningen. Chef Chefen ar chef med

(HKV) Utovar militarstrategisk, operativ, Ledningsstab mobiliseringsledningsansvar och

taktisk och territoriell ledning av
nationella och internationella
insatser, savitt inte ledning av
internationella insatser uttvas av
utsedd chef i insatsomradet (Force
Commander, motsv.).

Leder produktion.

Utfor strategisk underrattelsetjanst &t
regeringen.

Insatsledning

Produktionsledning

Militar underréttelse- och sakerhetstjanst
Juridisk stab

Ekonomistab

Personalstab

Informationsstab

Hogkvartersavdelning

Internrevision

Séakerhetsinspektor med
sékerhetsinspektioner for mark, sjoé och luft
Generalldkare med tillsynsavdelning
Sékerhets- och samverkanssektioner i
Revinge, Goteborg, Stockholm och Boden
Verksamhet dven i Enkdping

ar ansvarig for sakerhetsskyddet
sdvitt avser anlaggningar och
lokaler i Uppsala.

Chefen for ledningsstaben &r
tillika hogkvarterschef och
stabschef.

Chefen for insatsledningen &r
tillika 6verkommendant i
Stockholm.

Chefen for internrevisionen &r
direktféredragande for
myndighetsledningen och
arbetsleds av denna.
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Organisationsenhet

Lokalisering

Verksamhetsfalt

Organisationsstruktur

Sarskilda bestammelser

FORBAND

Livgardet Upplands-Bro/ Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef i Upplands-
(LG) Kungséngen Grundrekrytering av officerare Stallforetrddande chef Bro, Solna och Stockholms
Grund- och fortsattningsutbildning | Stab kommuner samt tillika kommendant i
Utbildning av beredskaps- och Enheter Stockholm och chef med
insatsforband Tva utbildningsbataljoner mobiliseringsledningsansvar.
Statsceremoniell verksamhet Internationell utbildningsenhet Chefen sammanhaller
Hemvérnsutbildning Férsvarsmaktens hundtjanstenhet hogvaktstjansten och annan
Frivillig forsvarsverksamhet Lokalplaneringsenhet Mitt statsceremoniell verksamhet.
Studier och férsok SWEDINT Sékerhets- och samverkanssektion
Missionsspecifik utbildning av Férsvarshalsan ingar i insatsledningen i HKV men ar
utlandsstyrkan Livgardesgruppen i Stockholm lokaliserad till Livgardesgruppen i
Internationell kursverksamhet Dalregementsgruppen i Falun Stockholm.
Forsvarsmaktsgemensam hundtjénst | Gavleborgsgruppen i Géavle Lokalplaneringsenheten lyder under
Insatser Verksamhet dven i Sigtuna och HKYV avseende fastighetsfragor.
Sollefted
Norrbottens regemente Boden Fdrsvarsplanldggning Chef Chefen &r garnisonschef i Boden och
(119) Grundrekrytering av officerare Stallforetrddande chef Arvidsjaur och chef med
Grund- och fortsattningsutbildning | Stab mobiliseringsledningsansvar.
Utbildning av beredskaps- och Enheter C 119 lyderunder CIng 2ivissa i

insatsforband
Forsvarsmaktsgemensam vintertjanst
Hemvérnsutbildning

Frivillig forsvarsverksamhet

Studier och forsok

Insatser

Tva utbildningsbataljoner
Férsvarsmaktens vinterenhet (FMVE) i
Arvidsjaur och Boden

Forsvarshdlsan

Lokalplaneringsenhet Norr
Vasternorrlandsgruppen i Harnésand
Faltjagargruppen i Ostersund
Vasterbottensgruppen i Umed
Norrbottensgruppen i Boden
Lapplandsjagargruppen i Kiruna
Verksamhet dven i Arvidsjaur och Kalix

sérskild ordning angivna hanseenden.
C 1 19 stédjer C A 9 med
personalstod, teknisk tjanst pa
forbandsnivan, ekonomistod,
informationstjanst och
Forsvarshalsan.

Sékerhets- och samverkanssektion
ingdr i insatsledningen i HKV men ar
lokaliserad till I 19.
Lokalplaneringsenheten lyder under
HKYV avseende fastighetsfragor.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Livregementets husarer Karlshorg Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef och chef
(K3) Grundrekrytering av officerare Stab med mobiliseringsledningsansvar.
Grund- och fortséttningsutbildning | Enheter Chefen stdds av C P 4 avseende
Utbildning av beredskaps- och Utbildningsbataljon teknisk tjanst péa forbandsnivan.
insatsforband Fallskarmsjagarskolan (FJS)
Férsvarsmaktsgemensam Férsvarsmaktens dverlevnadsskola
overlevnadsutbildning Férsvarshalsan
Hemvérnsutbildning Orebro- och Varmlandsgruppen i
Frivillig forsvarsverksamhet Orebro
Studier och férsok
Insatser
Skaraborgs regemente Skovde Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef i Skévde och
(P 4) Grundrekrytering av officerare Stallforetrddande chef Kvarn samt chef med
Grund- och fortséttningsutbildning | Stab mobiliseringsledningsansvar.
Utbildning av beredskaps- och Enheter TeK Mark lyder under HKV

insatsforband
Hemvérnsutbildning
Frivillig forsvarsverksamhet
Insatser

Utbildningsbataljon

Teknikkontor Markbaserade system
(TeK Mark)

Teknisk enhet

Forsvarshdlsan

Skaraborgsgruppen i Skévde
Bohus-Dalsgruppen i
Uddevalla/Skredsvik

Verksamhet dven i Géteborg,
Motala/Kvarn, Enkoping, Boden, Eksjo,
Umed och Halmstad

avseende teknisk tjanst.

C P 4 stodjer C K 3, C TringR och
C MSS avseende teknisk tjanst pa
forbandsnivan.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser

Sodra skénska regementet | Lund/ Férsvarsplanlaggning Chef Chefen ar garnisonschef och chef

P7 Revinge Grundrekrytering av officerare Stab med mobiliseringsledningsansvar.
Grund- och fortsattningsutbildning | Enheter Séakerhets- och samverkanssektion
Utbildning av beredskaps- och Utbildningsbataljon ingar i insatsledningen i HKV men ar
insatsforband Forsvarshdlsan lokaliserad till P 7.
Hemvérnsutbildning Skanska gruppen i Lund/Revinge
Frivillig forsvarsverksamhet
Insatser

Artilleriregementet Boden Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r chef med

(A9 Grundrekrytering av officerare Stab mobiliseringsledningsansvar.
Grund- och fortsattningsutbildning | Enheter Chefen stdds av C | 19 med
Utbildning av beredskaps- och Utbildningsbataljon personalstdd, teknisk tjanst pa
insatsforband Artilleriets stridsskola (ArtSS) forbandsnivan, ekonomistod,
Utbildning till och av officerare informationstjanst och
Ledningstraning Férsvarshalsan.
Studier och forsok
Insatser

Luftvarnsregementet Halmstad Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef och chef

(Lv 6) Grundrekrytering av officerare Stallforetradande chef med mobiliseringsledningsansvar.
Utbildning av beredskaps- och Stab
insatsforband Enheter

Grund- och fortséttningsutbildning
Utbildning till och av officerare
Hemvérnsutbildning

Frivillig forsvarsverksamhet
Studier och forsok

Insatser

Utbildningsbataljon

Luftvérnets stridsskola (LvSS)
Utvecklings- och férsdksavdelning
Forsvarshdlsan

Hallandsgruppen i Halmstad

¥:,00¢ S44
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Gota ingenjorregemente | Eksjo Fdrsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef och chef
(Ing 2) Grundrekrytering av officerare Stallféretrddande chef med mobiliseringsledningsansvar.
Utbildning av beredskaps- och Stab C 119 lyder under C Ing 2 i vissa i
insatsforband Enheter sérskild ordning angivna h&nseenden.
Grund- och fortsattningsutbildning | Utbildningsbataljon
Utbildning till och av officerare Faltarbetsskolan (FarbS)
Hemvérnsutbildning Utvecklings- och férsdksavdelning
Frivillig forsvarsverksamhet Férsvarshalsan
Studier och forsok Norra Smalandsgruppen i EKsjo
Insatser
Ledningsregementet Enkdping Férsvarsplanlaggning Chef Chefen ar garnisonschef och chef
(LedR) Grundrekrytering av officerare Stallforetradande chef med mobiliseringsledningsansvar.
Grund- och fortsattningsutbildning | Stab TSS lyder under HKV avseende
Utbildning av beredskaps- och Enheter signalskyddsutbildning.

insatsforband

Utbildning till och av officerare
Ledningstraning
Hemvarnsutbildning

Frivillig forsvarsverksamhet
Studier och forsok
Informationsproduktion
Insatser

Utbildningsbataljon

Ledningsskolan (LedS)
Totalforsvarets signalskyddsskola (TSS)
Férsvarshalsan

Miljoprévningsenheten (MPE)
Centrum for Meteorologi och
oceanografi (METOCC)
Forsvarsmaktens Telekrig Stodenhet
Sédermanlandsgruppen i Strangnas
Upplands- och Véstmanlandsgruppen i
Enkdping

Verksamhet &ven i Stockholm

MPE lyder under HKV avseende
miljofragor.

Forsvarsmaktens enhet for
konceptutveckling (FMKE) ingar i
ledningsstaben i HKV men ar
lokaliserad till LedR.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser

Trangregementet Skovde Férsvarsplanlaggning Chef Chefen ar chef med

(TrangR) Grundrekrytering av officerare Stab mobiliseringsledningsansvar.
Utbildning av beredskaps- och Enheter Chefen stdds av C P 4 avseende
insatsforband Utbildningsbataljon teknisk tjanst pa forbandsnivan.
Grund- och fortsattningsutbildning | Utvecklings- och férséksavdelning Chefen stéds av C FomedC avseende
Utbildning till och av officerare samt | Logistikskolan (LogS), i vilken forsvarsmedicin.
utbildning av civila Motorskolan (MotorS) ingar C SSS lyder under C TrédngR
Studier och forsok avseende funktionsméssig inriktning
Insatser av viss i sarskild ordning angiven

utbildning.

Forsta ubatsflottiljen Karlskrona Forsvarsplanldggning Chef Chefen &r chef med

(1. ubflj) Grundrekrytering av officerare Stab mobiliseringsledningsansvar.
Grund- och fortsattningsutbildning | Fartyg
Utbildning av beredskaps- och HMS Orion
insatsforband Ubétsraddningsfunktion
Underrattelse- och sékerhetstjanst Underhéllsgrupp
Insatser Verksamhet dven i Haninge/Muskd

Tredje sjostridsflottiljen | Karlskrona Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r chef med

(3. sjostriflj) Grundrekrytering av officerare Stab mobiliseringsledningsansvar.
Grund- och fortséttningsutbildning | Fartygsdivisioner
Utbildning av beredskaps- och EOD-grupp sjo
insatsforband Underhallsgrupp med stodfartyg
Insatser Provturskommando

Fjarde sjostridsflottiljen Haninge Forsvarsplanldggning Chef Chefen &r chef med

(4. sjostriflj) Grundrekrytering av officerare Stab mobiliseringsledningsansvar.

Grund- och fortsattningsutbildning
Utbildning av beredskaps- och
insatsforband

Insatser

Fartygsdivisioner

EOD-grupper sjo

Underhallsgrupp med stodfartyg
Verksamhet &ven i Uddevalla/Skredsvik
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Organisationsenhet

Lokalisering

Verksamhetsfalt

Organisationsstruktur

Sarskilda bestammelser

Amfibieregementet
(Amf 1)

Haninge/Berga

Férsvarsplanlaggning
Grundrekrytering av officerare
Grund- och fortsattningsutbildning
Hemvérnsutbildning

Frivillig forsvarsverksamhet
Utbildning av beredskaps- och
insatsforband

Insatser

Chef

Stallforetrddande chef

Stab

Enheter

Utbildningsbataljon
Fdrsvarshalsan
Sddertdrnsgruppen i Haninge
Gotlandsgruppen i Visby
Verksamhet dven i Goteborg

Chefen ar garnisonschef och chef
med mobiliseringsledningsansvar.

Marinbasen
(MarinB)

Karlskrona

Forsvarsplanldggning
Grundrekrytering av officerare
Grund- och fortsattningsutbildning
Utbildning av beredskaps- och
insatsforband

Underrattelse- och sékerhetstjanst
Hemvérnsutbildning

Frivillig forsvarsverksamhet
Underhéllstjanst och stodverksamhet
Forskning, studier och forsok
Insatser

Chef

Stallforetrddande chef

Stab

Enheter

Utbildningsbataljon
Sjodinformationsbataljon med
sjdinformationskompanier i Malmé,

Karlskrona, Géteborg, Visby, Muské och

Harndsand

Bashataljon/teknikkontor fartyg (TeK
Fartyg) med verksamhet i Karlskrona,
Haninge och Géteborg

Dykeri- och navalmedicinskt centrum
Forsvarshdlsan

Blekingegruppen i Karlskrona

Kalmar- och Kronobergsgruppen i Vaxjo

Chefen &r garnisonschef och chef
med mobiliseringsledningsansvar.
Basbataljonen/TeK Fartyg lyder
under HKV avseende teknisk tjanst.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser

Skaraborgs flygflottilj Lidkdping/ Férsvarsplanlaggning Chef Chefen ar garnisonschef och chef

(F7) Sétenas Grundrekrytering av officerare Stallforetradande chef med mobiliseringsledningsansvar.
Transportflygverksamhet Stab TeK Flyg lyder under HKV avseende
Frivillig forsvarsverksamhet Enheter teknisk tjanst.
Insatser Flygdivisioner

Exportstod

Utbildnings- och exportstédorganisation
Teknikkontor Flygsystem (TeK Flyg)
Flygvapnets taktikutvecklingsenhet

Tp 84 (TU Tp 84)

Férsvarshalsan

Verksamhet dven i Linkdping/Malmen,
Karlsborg, Uppsala och Luled

Blekinge flygflottilj
(F17)

Ronneby/Kallinge

Fdrsvarsplanlaggning
Grundrekrytering av officerare
Grund- och fortsattningsutbildning
Utbildning av beredskaps- och
insatsforband

Frivillig forsvarsverksamhet
Insatser

Chef

Stallforetradande chef

Stab

Enheter

Flygdivisioner

Specialflygenhet fpl 100/102 (Malmen)
F 17 Gotland

Forsvarshalsan

Verksamhet aven i Stockholm/Bromma,
Link6éping/Malmen,
Hassleholm/Hastveda, Halmstad,
Hagshult och Visby

Chefen ar garnisonschef och chef
med mobiliseringsledningsansvar.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Norrbottens flygflottilj Luled Forsvarsplanlaggning Chef Chefen ar garnisonschef och chef
(F21) Grundrekrytering av officerare Stallforetradande chef med mobiliseringsledningsansvar.

Grund- och fortsattningsutbildning | Stab

Utbildning av beredskaps- och Enheter

insatsforband Flygdivisioner

Frivillig forsvarsverksamhet Forsvarshdlsan

Insatser
Fdrsvarsmaktens Linkdping/ Forsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef och chef
helikopterflottilj Malmen Sjo- och flygraddningsberedskap Stallforetrddande chef med mobiliseringsledningsansvar.
(Hkpflj) Grundrekrytering av officerare Stab

Grund- och fortsattningsutbildning | Enheter

Utbildning av beredskaps- och Helikopterbataljoner

insatsforband Forsvarshdlsan

Hemvérnsutbildning Livgrenadjargruppen i Linkdping

Frivillig forsvarsverksamhet Verksamhet aven i Luled,

Studier och forsok Lidkoping/Satenas, Motala/Kvarn,

Insatser Ronneby/Kallinge och Haninge/Berga
Forsvarsmaktens logistik | Stockholm Forsvarsplanldggning Chef Chefen &r chef med
(FMLOG) Personaltjanst Stallforetrddande chef mobiliseringsledningsansvar och

Underhallstjanst och stodverksamhet | Stab stddjer dvriga chefer med

Drift och systemférvalning av IT- Enheter mobiliseringsledningsansvar.

system
Tillsynsverksamhet

Materielkontor

Servicedivision med stab i Karlskrona
Teknikdivision med stab i Arboga
Forsorjningsdivision med stab i Boden

¥:,00¢ S44
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Forsvarsmaktens telenat- | Orebro Férsvarsplanlaggning Chef Chefen ar garnisonschef och chef
och markteleférband Férsvarsmaktsgemensam fast Stab med mobiliseringsledningsansvar.
(FMTM) telekommunikations- och Enheter TeK Ledsyst lyder under HKV
sensorinfrastruktur Teknikkontor Ledningssystem (TeK avseende teknisk tjanst.
Insatser Ledsyst) Anléggningsenheten lyder under
Anléggningsenhet HKYV avseende anlaggningsfragor.
IT-forsvarsforband
Fdrsvarshalsan
Verksamhet aven i Luled, Enk6ping,
Stockholm, Balsta, Karlskrona,
Uppsala, Berga, Ronneby, Héstveda,
Goéteborg, Skdvde, Visby, Harndsand
och Ostersund
Militarhégskolan Solna Utbildning till och av officerare samt | Chef Cheferna for FMIF och FMUE lyder
Karlberg utbildning av civila Stab under HKV avseende respektive
(MHS K) Forsvarsmaktsgemensam utbildning | Enheter enhets verksamhet.
och utveckling m.m. inom idrotts- Férsvarsmaktens idrotts- och
och halsoomradet friskvardsenhet (FMIF)
Sammanhallande ansvar for Férsvarsmaktens utbildningsenhet
inomverksutbildning (FMUE)
Militarhogskolan Halmstad Utbildning till och av officerare samt | Chef Chefen for FMLOPE respektive
Halmstad utbildning av civila Stab FMADLE lyder under HKV
(MHS H) Forsvarsmaktsgemensam utbildning | Enheter avseende respektive enhets
och utveckling m.m. inom ADL- och | Férsvarsmaktens ledarskaps- och verksamhet.
ledarskapsomradet pedagogikenhet (FMLOPE)
Forsvarsmaktens enhet for avancerat
distribuerat larande (FMADLE)
Markstridsskolan Skovde Utbildning till och av officerare Chef Chefen stods av C P 4 avseende

(MSS)

Studier och forsok
Ledningstraning och stridstraning
Taktik- och teknikutveckling

Stab
Enheter
Verksamhet dven i Motala/Kvarn

teknisk tjanst pa forbandsnivan.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Sjostridsskolan Karlskrona Utbildning till och av officerare Chef Chefen lyder under C LedR och C
(SSS) Studier och forsok Stab TrangR avseende funktionsmassig
Ledningstraning Utbildningsenhet inriktning av viss i sarskild ordning
Taktik- och teknikutveckling Utvecklingsenhet angiven utbildning.
Férbandstraningsenhet
Verksamhet &ven i Haninge/Berga
Luftstridsskolan Uppsala Fdrsvarsplanlaggning Chef Chefen &r garnisonschef och chef

(LSS)

Grundrekrytering av officerare
Grund- och fortséttningsutbildning
Utbildning till och av officerare
Frivillig forsvarsverksamhet
Studier och forsok
Ledningstraning

Taktik- och teknikutveckling
Insatser

Stab

Enheter

Flygvapnets flygbefalsskola (FBS)
Flygvapnets stridslednings- och
luftbevakningsskola (StrilS)
Flygskolan (FlygS), Linképing/Malmen
Helikopterskolan (HkpS),
Linkdping/Malmen
Utvecklingsenhet Luft
Forsvarshdlsan

Verksamhet dven i Bélsta

med mobiliseringsledningsansvar.

Hemvarnets stridsskola
(HvSS)

Salem/Viéllinge

Utbildning av hemvarnsbefal och
personal for specialfunktioner
Utbildningssamordning

Studier och férsok

Chef
Enheter
Forsvarshalsan

Chefen &r garnisonschef.

Forsvarsmaktens tekniska
skola
(FMTS)

Halmstad

Utbildning till och av officerare samt
utbildning av civila

Grund- och fortsattningsutbildning
Utbildning av beredskaps- och
insatsforband

Studier och forsok

Ledningstraning

Taktik- och teknikutveckling
Insatser

Chef

Stallforetrddande chef

Stab

Utbildningsenhet
Funktionsutvecklingsenhet
Verksamhet dven i Haninge/Berga och
Karlskrona

Chefen stédjer C FMUndS&kC och

C LedR i vissa i sérskild ordning
angivna hanseenden.

Chefen lyder under C LedR vad avser
signalskyddsutbildning.
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Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser
Totalforsvarets Eksjo Utbildning av personal for Chef
ammunitions- och totalforsvaret m.m. Stab
minrdjningscentrum Studier och forsok Enheter
(SWEDEC) Insatser
Totalforsvarets Umea Studier och forsok Chef Chefen &r garnisonschef och chef
skyddscentrum Grundrekrytering av officerare Stab med mobiliseringsledningsansvar.
(SkyddC) Utbildning av officerare Enheter
Utbildning av personal for CBRN-skola
insatsorganisationen samt for Férsvarshalsan
krishanteringssystemet
Grund- och fortsattningsutbildning
Insatser
Férsvarsmaktens Uppsala Utbildning till och av officerare Chef Chefen stéds av C LedR och C
underrattelse- och Grund- och fortséttningsutbildning | Stab FMTS.
sékerhetscentrum Studier och forsok Enheter
(FMUndS&kC) Utbildning i underrattelse- och Fdorsvarets tolkskola (TolkS)
sékerhetstjanst Verksamhet dven i Halmstad
Forsvarsmaktens Stockholm Personaltjanst Chef
rekryteringscentrum Rekrytering Enheter
(RekryC) Yrkesinformation
Uttagning

Urvalsprévning
Uppvishingsverksamhet
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7S epIS



Organisationsenhet Lokalisering Verksamhetsfalt Organisationsstruktur Sarskilda bestammelser

Forsvarsmedicincentrum | Goteborg Studier och forsok Chef Chefen &r garnisonschef.

(FémedC) Utbildning Stallforetrddande chef Chefen stidjer C TrangR avseende
Anskaffning av Stab forsvarsmedicin och C teknikkontor
sjukvardsfornddenheter Enheter mark (systemkontor sjukvard).
Marin- och navalmedicin Férsvarshalsan Sékerhets- och samverkanssektion
Flygmedicinska Lokalplaneringsenhet Syd ingar i insatsledningen i HKV men ar
urvalsundersokningar och kontroller | Elfsborgsgruppen i Géteborg lokaliserad till FomedC.
Flygarbetsmiljoé och flygsékerhet Verksamhet dven i Linkdping Lokalplaneringsenheten lyder under
Forskning och utveckling HKYV avseende fastighetsfragor.
Omvérldsbhevakning
Ansvar for Forsvarshdlsan och
datoriserad varddokumentation
Rekrytering av medicinsk personal
Hemvarnsutbildning
Frivillig forsvarsverksamhet
Insatser

Forsvarsmusikcentrum Upplands- Musikproduktion Chef Chefen &r chef med

(F6MusC) Bro/Kungséngen | Grundutbildning Musikinspektor mobiliseringsledningsansvar. C

Stab F6MusC lyder under C LG vad avser

Musikkarer

Verksamhet aven i Stockholm och

Karlskrona

statsceremoniell verksamhet.
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Forsvarsmaktens kommandostruktur
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Bilaga 3

Garnisonschefer med samordningsansvar for fysisk planering

Chef Lan/Kommuner

CLG Stockholms lan utom kustkommunerna

Cl19 Vasternorrlands lan, Jamtlands l&n, Vasterbottens lan och Norrbottens lan
CP4 Vastra Gotalands lan

CP7 Skane lan

CLvb Hallands lan

Clng2 Jonkdpings lan

C Amf1l Stockholms lans kustkommuner och Gotlands lan
C MarinB Kronobergs lan, Kalmar 1an och Blekinge lan

C Hkpflj Sodermanlands lidn och Ostergétlands 1an

C FMTM Varmlands 1an, Orebro lan och Dalarnas lan

C LSS Uppsala lan, Vastmanlands lan och Gévleborgs lan
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Bilaga 4

Chefer med ansvar for tillstands eller anmalningspliktig verksamhet enligt

miljobalken

Chef Skjutfalt, skjutbanor, flygplatser, malplatser, hamnar samt 6vrig
tillstandspliktig verksamhet

CLG Kungsangen, Gévle, Falun och Marma

Cl119 Boden, Kustrask, Pagla, Tame, Lomben och Orrtrask, Kalixfors, Dagsadalen,
Harnon/Skarsviken, Tjarnmyren och Arvidsjaur

CP4 Skovde, Krak, Prasttomta, Hammarndaset, Perstorp, Nytorp, Vaberget, Sisjon,
Ny och skjutbanorna Lovsjotorp, Bjarsjo, Remmene, Villingsberg, Horssjon,
Alvdalen, Bulid/Sagebacken och Brat

CP7 Ravlunda, Rinkaby, Kabusa, Revingehed, Onnarp och Horsakarr samt Husie
(Kvarnby skjutbana) och skjutbanan Fredriksberg (Ystad)

CLv6 Ringenas, Nyarsasen, Halmstad och Mastocka

Clng2 Skillingaryd och EKsjo

C LedR Veckholm, Enkdping, Harad och Strdngnés (Stora skjutbanan)

CAmf1l Myttinge, Vaddo, orlogshamnarna Musko och Harsfjarden, Stockholms
skargards skjutomraden, Tofta, Uto och Berga

C MarinB Forsvarsmaktens hamnar i Karlskrona, Goteborg, Farosund, Harnosand,
Klagshamn, Skredsvik och Kungsholmen, Rosenholms &vningsfélt,
Torhamns skjutfilt och 6vnings- och skjutfalten Kosta, Bollo, Oppenskar,
Hard, Ryssjon, Sodra Tjurkd samt Goteborgs skargardsskjutfalt (bestdende av
Garna Galterd, St Starholmen, Kanso, Kanso Fjarsskar, Lilla och stora
Ravholmen samt Knappen), Sdderstierna helikopterlandningsplats och
skjutbanorna Kalmar, Skredsvik och Tjurko

CF7 Satenas flygplats och Karlshorgsmalen

CF17 Ronneby flygplats med Hultet och Hagshults 6vningsflygplats

CF21 Kallax flygplats, Junkon, Jokkmokks och Vidsels 6vningsflygplatser

C Hkpflj Malmens flygplats

C FMLOG Underhallstjanst och stodverksamhet inom eget verksamhetsomrade

C LSS Uppsala (6vningsflygplats och skjutbanor)

C HvSS Viéllinge

C SkyddC Umea

C FomedC Save och skjutbanan Karringberget
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Overbefilhavarens sarskilda bemyndiganden

1. Chefen for Forsvarsmaktens sikerhetsinspektion (C SAKINSP)

Chefen for Forsvarsmaktens sakerhetsinspektion (C SAKINSP) bemyndigas att fullgora
féljande uppgifter.

1.1 C SAKINSP far besluta instruktioner och foreskrifter avseende mark-, sjo- och
flygsakerhet, inklusive hantering av vapen och ammunition, sjofart, dykeriverksamhet, och
luftfart med dartill knuten vadertjanst, samt vid handhavande av brandfarliga och explosiva
varor.
C SAKINSP far bemyndiga chefen for insats (C INSATS) att, efter samrad med
C SAKINSP, i sarskilda forvaltningsbeslut besluta om militar marksakerhet
a) vid insatser som kan innebdra att vald kan komma att utévas
- vid vakttjanst inom Forsvarsmakten,
- med stéd av forordningen (1982:756) om Fdrsvarsmaktens ingripanden vid
krankningar av Sveriges territorium under fred och neutralitet, m.m. (IKFN-
forordningen) och Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1994:41) om verkstallighet av
tilltrades- och IKFN-férordningarna,
- vid hojd beredskap, eller
- av utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten.
b) vid utbildning och évningar som genomférs vid utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten,
saval i Sverige som utomlands, samt
c¢) vid handhavande av brandfarliga och explosiva varor i samband med utfvande av

verksamheter som avses i punkterna a) och b).

1.2 C SAKINSP far utfarda dykarcertifikat till den som har godkants vid dykarutbildning i
Forsvarsmakten i enlighet med férordningen (1986:687) om dykarcertifikat m.m.
Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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2. Chefen for ledningsstaben (C LEDS)
Chefen for ledningsstaben (C LEDS) bemyndigas att fullgéra foljande uppgifter.

2.1 C LEDS far inom sitt ansvarsomrade hos regeringen hemstalla om tillstand for
Forsvarsmakten att fa
2.1.1 delta i internationell verksamhet som ager rum savél inom som utanfor Sverige, och
2.1.2 forhandla och ingd, dandra eller saga upp 6verenskommelser med en annan stat eller

mellanfolklig organisation avseende sadan internationell verksamhet.

2.2 Har regeringen meddelat tillstand avseende en sadan internationell verksamhet som avses
i punkterna 2.1.1 och 2.1.2 far C LEDS, i enlighet med regeringsbeslutet, pa Forsvarsmaktens
vagnar forhandla, ingd, andra eller sdga upp en sadan 6verenskommelse och infor en sadan
forhandling besluta en instruktion enligt 8 § Forsvarsmaktens interna bestimmelser (FIB
2005:1) om réatten att forhandla, ingd, dndra eller sédga upp internationella Gverenskommelser
m. m.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

2.3 C LEDS far inom sitt ansvarsomrade foretrada Forsvarsmakten vid samverkan med andra
stater och mellanfolkliga organisationer i den utstrackning som féljer av regeringsbeslut.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

2.4 C LEDS far inom sitt ansvarsomrade samverka med andra stater och mellanfolkliga
organisationer i kontaktfasen av ett eventuellt samarbete.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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3. Chefen for ledningsstabens strategiavdelning (C LEDS STRA)
Chefen for ledningsstabens strategiavdelning (C LEDS STRA) bemyndigas att fullgora

foljande uppgifter.

3.1 C LEDS STRA far i fragor som ror specialférband hos regeringen hemstalla om tillstand
for Forsvarsmakten att fa

3.1.1. delta i internationell 6vnings- eller utbildningsverksamhet som &ager rum saval
inom som utanfor Sverige,

3.1.2. forhandla och inga, andra eller sdga upp Overenskommelser med en annan stat
eller mellanfolklig organisation avseende sadan 6vnings- eller utbildningsverksamhet, och

3.1.3. forhandla och inga, andra eller sdga upp Gverenskommelser med en annan stat
eller mellanfolklig organisation avseende nyttjande av Forsvarsmaktens anléggningar,

omréden eller materiel.

3.2 Har regeringen meddelat tillstdnd avseende en 6vnings- eller utbildningsverksamhet som
avses i punkterna 3.1.1 och 3.1.2 eller nyttjande av Férsvarsmaktens anlaggningar, omraden
eller materiel som avses i punkten 3.1.3 far C LEDS STRA, i enlighet med regeringsheslutet,
pa Forsvarsmaktens vagnar forhandla, inga, andra eller sdga upp en sadan dverenskommelse
och infor en sddan forhandling besluta en instruktion enligt 8 § Forsvarsmaktens interna
bestammelser (FIB 2005:1) om réatten att forhandla, inga, andra eller saga upp internationella

overenskommelser m.m.

4. Chefen for insats (C INSATS)
Chefen for insats (C INSATS) bemyndigas att fullgora foljande uppgifter.

4.1 C INSATS far inom sitt ansvarsomrade hos regeringen hemstilla om tillstand for
Forsvarsmakten att forhandla och inga, andra eller séga upp 6verenskommelser med en annan
stat eller mellanfolklig organisation avseende internationella fredsframjande operationer och
sakerhetsframjande samarbete samt ifrdga om stod till humanitéar verksamhet.

4.2 Har regeringen meddelat tillstind avseende utbildning och 6vningar som genomfors vid

utlandsstyrkan inom Forsvarsmakten, saval i Sverige som utomlands, far C INSATS, i
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enlighet med regeringsbeslutet, pa Forsvarsmaktens vagnar forhandla, inga, dndra eller saga
upp en sadan 6verenskommelse och att infor en sadan forhandling besluta en instruktion
enligt 8 § Forsvarsmaktens interna bestammelser (FIB 2005:1) om ratten att forhandla, inga,
andra och sdga upp internationella 6verenskommelser m.m.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5. Chefen for produktion (C PROD)
Chefen for produktion (C PROD) bemyndigas att fullgora foljande uppgifter.

5.1 C PROD far hos regeringen hemstalla om medgivande att gora bestallningar i fraga om de

materielslag som anges sarskilt i regeringens regleringsbrev for det budgetar hemstallan gors.
Bemyndigandet far vidaredelegeras till chefen for materielproduktion

(C MTRLPROD).

5.2 C PROD far teckna slutanvéandarintyg.
Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5.3 C PROD far inom sitt ansvarsomrade hos regeringen hemstéalla om tillstand for
Forsvarsmakten att fa

5.3.1 delta i internationell 6vnings- eller uthildningsverksamhet som dger rum saval inom
som utanfor Sverige,

5.3.2. forhandla och ingd, dndra eller sdga upp Gverenskommelser med en annan stat eller
mellanfolklig organisation avseende sadan 6vnings- eller utbildningsverksamhet, och

5.3.3 forhandla och ingd, dandra eller saga upp 6verenskommelser med en annan stat eller
mellanfolklig organisation avseende nyttjande av Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden
eller materiel.

Bemyndigandet far vidaredelegeras till C MTRLPROD eller chefen for
forbandsproduktion (C FORBPROD).
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5.4 Har regeringen meddelat tillstdnd avseende en 6vnings- eller utbildningsverksamhet som
avses i punkterna 5.3.1 och 5.3.2 eller nyttjande av Forsvarsmaktens anlaggningar, omraden
eller materiel som avses i punkten 5.3.3 far C PROD, i enlighet med regeringsbeslutet, pa
Forsvarsmaktens vagnar forhandla, ingd, andra eller sdga upp en sadan éverenskommelse och
infor en sadan forhandling besluta en instruktion enligt 8 § Forsvarsmaktens interna
bestammelser (FIB 2005:1) om réatten att forhandla, ingd, andra och saga upp internationella
overenskommelser m.m.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5.5 Har regeringen meddelat tillstand for Forsvarsmakten att inga avtal inom ramen for
internationellt forsvarsmaterielsamarbete far C PROD, i enlighet med regeringsbeslutet, pa
Forsvarsmaktens vagnar inga avtalet.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5.6 C PROD far inom sitt ansvarsomrade foretrada Forsvarsmakten vid samverkan med andra
stater och mellanfolkliga organisationer i den utstrackning som foljer av regeringsbeslut.
Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5.7 C PROD far inom sitt ansvarsomrade samverka med andra stater och mellanfolkliga
organisationer i kontaktfasen av ett eventuellt samarbete.
Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5.8 C PROD far foretrada Forsvarsmakten gentemot NATO-organet EAPR/PFF COMEDS
och International Committe of Military Medecine (ICMM) i den utstrackning som foljer av
regeringsbeslut.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

5.9 C PROD far samverka med EAPR/PFF COMEDS och ICMM. Samverkan far inte stracka
sig sa langt att motparten kan fa uppfattningen att Forsvarsmakten i namnda fas foretrader
Sverige.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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6. Chefen for militara underrattelse- och sdkerhetstjansten (C MUST)

Chefen for militara underrattelse- och sékerhetstjansten (C MUST) bemyndigas att fullgora

foljande uppgifter.

6.1 C MUST far besluta om deltagande i den strategiska underrattelsetjansten i enlighet med
Regeringskansliets ndrmare bestdmmande i regleringsbrev och den sarskilda inriktningen.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

6.2 C MUST far samarbeta med andra lander och organisationer i enlighet med 3 § lagen
(2000:130) om forsvarsunderrattelseverksamhet samt enligt regeringens regleringsbrev till
Forsvarsmakten. C MUST far besluta om att 6verlamna sekretessbelagd information inom
underréttelse- och sékerhetstjansten till utlandska myndigheter och till mellanfolkliga
organisationer i enlighet med 1 kap. 3 8 tredje stycket sekretesslagen (1980:100).

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

6.3 C MUST far hos regeringen hemstdlla om att fa forhandla eller inga en
sékerhetsskyddsoverenskommelse med en annan stat eller mellanfolklig organisation.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

6.4 Har regeringen meddelat tillstand for Forsvarsmakten att forhandla eller inga en
sakerhetsskyddséverenskommelse med en annan stat eller mellanfolklig organisation far C
MUST, i enlighet med regeringsbeslutet, pa Forsvarsmaktens vagnar foérhandla, inga, andra
eller sdga upp en sadan overenskommelse och infor en sadan forhandling besluta en
instruktion enligt 8 § Forsvarsmaktens interna bestdammelser (FIB 2005:1) om rétten att
forhandla, inga, dndra och saga upp internationella 6verenskommelser m.m.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

6.5 C MUST far hos regeringen hemstdlla om att fa forhandla eller inga en
signalskyddsoverenskommelse med en annan stat eller mellanfolklig organisation.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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6.6 Har regeringen meddelat tillstand for Forsvarsmakten att forhandla eller inga en
signalskyddsoverenskommelse med en annan stat eller mellanfolklig organisation far C
MUST, i enlighet med regeringsbeslutet, pa Forsvarsmaktens vagnar foérhandla, inga, andra
eller sdga upp en sadan overenskommelse och infér en sadan forhandling besluta en
instruktion enligt 8 § Forsvarsmaktens interna bestdimmelser (FIB 2005:1) om rétten att
forhandla, ingd, dndra och saga upp internationella 6verenskommelser m.m.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.

7. Chefen for juridiska staben (C JUR)
Chefen for juridiska staben (C JUR) bemyndigas att fullgéra foljande uppgifter.

7.1 C JUR far inom sitt ansvarsomrade foretrada Forsvarsmakten vid samverkan med andra
stater och mellanfolkliga organisationer i den utstrackning som féljer av regeringsbeslut.

Bemyndigandet far vidaredelegeras.
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