R
B

FORSVARSMAKTENS

FORSVARSMAKTEN INTERNA BESTAMMELSER

FIB 2022:1

Utkom fran trycket
2022-02-18

Forsvarsmaktens interna bestammelser om personaltjanst
beslutade den 16 februari 2022.

Forsvarsmakten beslutar féljande.
1 kap. Inledande bestammelser

1 § Denna forfattning innehaller bestammelser om personaltjanst i

Forsvarsmakten.

2 § | arbetsgivarrollen ingar att vara foretradare for Forsvarsmakten och félja
de forfattningar, avtal, beslut, handbdcker och andra styrdokument som galler

for verksamheten.

3 § | denna forfattning finns Forsvarsmaktens interna bestimmelser om
1. anstallning,
2. krigsplacering,
3. kombattantutbildning,
4. personalomstéllning, och
5

. personaladministration.
2 kap. Anstallning

1 8 Av 14 kap. 3 § Forsvarsmaktens interna bestammelser med arbetsordning

for Forsvarsmakten foljer att chefen for en organisationsenhet (C OrgE)
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ansvarar for bemanning av den egna organisationen och kompetensutveckling
av sin personal med utgangspunkt fran beslutad organisation och stallda

uppgifter.

2 § C OrgE ska tillse:
1. att personligt brev och CV bifogas till ansékan om anstallning, och
2. att intervju, referenstagning och 6vriga dokument som ingar i ansékan
utgor tillrackligt underlag for att beddéma sdékandens fortjanst och
skicklighet.
Om sokanden gar vidare i anstallningsprocessen ska C OrgE se till att
original eller vidimerade kopior av betyg och intyg utgér underlag fér den

fortsatta beredningen.

3 8 Av 3 § anstéllningsforordningen (1994:373) framgar att Forsvarsmakten
provar fragor om anstallning. Undantag finns i 24-25 §§ forordningen
(2007:1266) med instruktion for Forsvarsmakten.

5 § C OrgE &r ansvarig for att fysiska personalakter skapas vid anstallning och

finns for personalgrupperna (PG)

1. yrkesofficerare (PG 1),

2. reservofficerare (PG 2),

3. anstéllda gruppbefal, soldater och sjoman (PG 3),

4. officersaspiranter (PG 4), och

5. personal i Forsvarsmaktens internationella militéra insatser (PG 11) i de
fall individen inte redan &r anstalld i Forsvarsmakten.

Detsamma géller for civila arbetstagare.
Nar det galler officersaspiranter ska personalakten uppréttas efter att

forbandsplaceringen ar faststalld.

6 8 Rekryterande chef ska kontrollera och komplettera uppgifter om

nyanstallds eventuella medhavda statliga anstéllningstid.
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7 8 Av 3 kap. 1 och 3 88 sékerhetsskyddslagen (2018:585) foljer att sékerhets-
prévning ska goras innan nagon anstélls eller pa annat satt deltar i sakerhets-

kénslig verksamhet. Detta géller i Férsvarsmakten bland annat vid anstéllning,
tjanstgdring som hemvarnssoldat eller annan frivillig personal, utbildning samt

deltagande i 6vrig sdkerhetskénslig verksamhet.

3 kap. Krigsplacering

1 8 Av 3 kap. 15 § lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt och 4 kap. 7 §
forordningen (1995:238) om totalférsvarsplikt framgar att Totalforsvarets
plikt- och prévningsverk beslutar om krigsplacering efter framstallning fran

Forsvarsmakten.

2 § C OrgE ansvarar for att krigsplaceringsbar personal med placering vid egen
OrgE ges en befattning i den beslutade krigsorganisationen.

3 8§ Av 4 kap. 10 § forordningen (1995:238) om totalforsvarsplikt framgar att
Forsvarsmakten fortlopande till Totalforsvarets plikt- och prévningsverk ska
lamna uppgift om varje svensk medborgare som under aret har genomgatt
militar utbildning eller tjanstgjort inom Forsvarsmakten.

C OrgE:s arbete med krigsplacering ska bedrivas pa sadant satt att

krigsplaceringslaget ar aktuellt over tiden.
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4 kap. Kombattantutbildning

1 8 C OrgE ansvarar for att civila arbetstagare som ska krigsplaceras, och som
inte tidigare genomgatt motsvarande utbildning, genomgar kombattant-
utbildning.

Forsvarsmakten beslutar om kombattantutbildningens innehall och

omfattning.

5 kap. Personalomstallning

1 § Personalomstallning ska utga fran organisationens behov och krav i

forhallande till personalens forutsattningar och énskemal.

2 § Chefer ska skyndsamt hantera avslut av anstélining samt beakta géllande

juridiska och ekonomiska forutsattningar.

6 kap. Personaladministration

1 8 C OrgE ansvarar for att uppgifter om samtlig personal i den egna
organisationsenheten ar korrekt redovisade i anvisat system och att
personalhandelser som paverkar 16n och andra ersattningar redovisas och
hanteras.

28 Chefer ska genomfdéra avgangssamtal med arbetstagare som slutar, oavsett

avgangsorsak.
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7 kap. Bemyndiganden

1 8 Produktionschefen, eller den produktionschefen bestdammer, fattar beslut

om kombattantutbildningens innehall och omfattning enligt 4 kap. 1 8.

8 kap. Ovriga bestammelser

1 § Forsvarsmakten far medge undantag fran bestimmelserna i denna
forfattning.
Overbefalhavaren, eller den 6verbefalhavaren bestammer, fattar beslut i

arenden om undantag.

Denna forfattning trader i kraft den 1 mars 2022.

Micael Bydén
Kerstin Bynander



