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FORSVARETS

PORSVARSMAKTEN FORFATTNINGSSAMLING

Observera att denna konsoliderade version &r en sammanstallning i vilken &ndrings- FFS 2019.3
forfattningar har forts in i grundforfattningen. En konsoliderad version kan innehalla fel. .

Det ar alltid den tryckta versionen som géller. For information om normgivnings-
bemyndigande och 6vergangshestammelser se respektive forfattning.

Forsvarsmaktens foreskrifter om grundlaggande officersutbildning och

tjanstegrader

Konsoliderad elektronisk version
Andringsforfattning som forts in: FFS 2019:8 och FFS 2022:5

1 kap. Inledande bestammelser

1 8 | denna forfattning finns Forsvarsmaktens foreskrifter om

1. grundl&ggande officersutbildning inom Forsvarsmakten,

2. antagning till och skiljande fran grundlaggande officersutbildning
inom Forsvarsmakten,

3. anstallning med stéd av 20 § officersforordningen (2007:1268),

4. anstallning av yrkes- och reservofficerare,

5. utbetalning av reservofficerspremie,

6. tjanstegrader for specialistofficerare (bilaga 1),

7. spérr- och giltighetstider vid antagning till grundlaggande officersut-
bildning inom Forsvarsmakten (bilaga 2),

8. lamplighetsbeddmning infor antagning till grundldggande officersut-
bildning inom Forsvarsmakten (bilaga 3), och

9. lamplighetsbedémning under genomférande av grundlédggande offi-

cersutbildning inom Forsvarsmakten (bilaga 4).

2 § | denna forfattning avses med
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1. antagningslista: en forteckning av sokande till en viss organisations-
enhet och utbildningsinriktning for en viss antagningsomgang, sorterad efter
i vilken ordning de sokande ska antas,

2. antagningsordning: ett dokument som innehaller Forsvarsmaktens
narmare reglering av antagning till en grundlaggande officersutbildning
inom Forsvarsmakten,

3. antagningsprovning: en provning dar den sokandes kravuppfyllnad
mot Forsvarsmaktens fysiska, psykiska och medicinska krav testas och den
sokandes lamplighet beddms avseende sokt utbildningslinje och i férekom-
mande fall utbildningsinriktning,

4. giltighetstid: tid under vilken provresultat &r géllande, oavsett om det
ar godként eller icke godkant,

5. kollegium: ett organ som stddjer officersaspiranter och som bereder
forslag till skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvars-
makten,

6. kravprofildokument: ett dokument med Forsvarsmaktens fysiska, psy-
kiska, medicinska och andra krav for antagning till en viss utbildningsin-
riktning, och

7. sparrtid: tid under vilken omprov inte kan medges.

2 kap. Grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmakten

1 8§ Grundlaggande officersutbildning inom Fdrsvarsmakten bestar av fol-
jande utbildningslinjer.

Utbildning Syfte
1. FoOrsvarsmaktens Ge officersaspiranten behdorighet for
officersutbildning anstallning som yrkesofficer och

tjanstgoring som officer.

2. Forsvarsmaktens Ge officersaspiranten behdrighet for
specialistofficersutbildning anstéllning som yrkes- eller reservof-

ficer och tjanstgdring som specialist-
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3. Forsvarsmaktens

reservofficersutbildning

4. Forsvarsmaktens
anpassade reservofficers-
utbildning

5. Forsvarsmaktens

flygforarutbildning

officer eller som specialistofficer i

reserven.

Ge officersaspiranten behdrighet for
anstallning som reservofficer och

tjanstgoring som officer i reserven.

Ge officersaspiranten behdrighet for
anstallning som reservofficer och
tjanstgoring som specialistofficer i

reserven.

Ge officersaspiranten behorighet for
anstallning som yrkesofficer inom

flygtjanst.

Inom varje utbildningslinje kan det finnas olika utbildningsinriktningar.

Olika utbildningsinriktningar kan ha olika krav.

2 8§ For grundlédggande officersutbildning inom Forsvarsmakten ska det fin-

nas en antagningsordning och ett kravprofildokument.

3 kap. Antagning till grundlaggande officersutbildning inom Férsvars-

makten

Allmant

1 8 Den som vill antas till en grundldggande officersutbildning inom For-

svarsmakten ska ansoka inom den tid och pa det satt som Forsvarsmakten

beslutar. Ansokan ska innehalla alla de uppgifter som Forsvarsmakten efter-

fragar.

Reglering om hur ansdkan ska ske och vilka uppgifter som ansékan ska

innehalla aterfinns i antagningsordningen.
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2 8 Av 1 § forordningen (2010:1472) med instruktion fér Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet framgar att Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
pa uppdrag av Forsvarsmakten ska tillhandahalla urvalstester av dem som

sokt militar utbildning inom Forsvarsmakten.

Generella antagningskrav

3 8§ For att kunna bli antagen till grundldggande officersutbildning inom For-
svarsmakten kréavs, utover kraven i 9 8§ officersforordningen (2007:1268), att
den sokande:

1. Har avlagt gymnasieexamen enligt skollagen (2010:800) och lagen
(2010:801) om inforande av skollagen (2010:800), eller har validerade och
Oversatta utlandska betyg som uppfyller motsvarande krav.

2. Har tjanstgjort som anstéllt gruppbefél, soldat eller sjoman under
minst sex manader, eller har fullgjort nagon av féljande utbildningar med
godkant resultat:

a) grundutbildning med varnplikt om minst sex manader enligt
lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt,

b) grundlaggande militar utbildning om minst sex manader enligt for-
ordningen (2009:4) om grundldggande militar utbildning inom For-
svarsmakten,

c) grundldggande och kompletterande militar utbildning om minst
sex manader enligt forordningen (2010:590) om grundlaggande och
kompletterande militar utbildning inom Forsvarsmakten, eller

d) militar  grundutbildning om minst sex manader enligt
forordningen (2015:613) om militar grundutbildning.

3. Har genomfort antagningsprovning med vid utbildningsstarten god-
ké&nt och giltigt resultat.

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran krav pa tjanstgoringstid enligt

2 a)—d) om det finns sérskilda skal.
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4 § Den som vid tidpunkten for ansokan annu genomgar grundutbildning med
varnplikt om minst sex manader enligt lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt
far antas med forbehallet att grundutbildningen ska vara fullgjord med godkant
resultat senast vid tidpunkten da den grundlaggande officersutbildningen pa-

borjas.

Sarskilda krav

5 8 For att kunna bli antagen till Férsvarsmaktens officersutbildning kravs
att sokanden, utover kraven i 3 §, har akademisk examen fran universitet
eller hogskola om minst 180 hogskolepodng innefattande skriftligt exa-

mensarbete om minst 15 hdgskolepoédng, eller motsvarande examen.

6 8 For att kunna bli antagen till Férsvarsmaktens reservofficersutbildning
kravs att sokanden, utover kraven i 3 §, har hogskoleférberedande gym-
nasieexamen enligt skollagen (2010:800) och lagen (2010:801) om info-
rande av skollagen (2010:800), eller 6versatta och validerade utlandska be-

tyg som uppfyller motsvarande krav.

7 8 For att kunna bli antagen till Forsvarsmaktens anpassade reservofficersut-
bildning kréavs att sékanden, i stéllet for kraven i 3 § 2, har tjanstgjort som an-
stallt gruppbefal, soldat eller sjdman i minst tolv manader, varav minst fem
manader som gruppbefal.

Forsvarsmakten far besluta om undantag avseende tjanstgéringstiden om det

finns sarskilda skal.

8 8§ For att kunna bli antagen till Forsvarsmaktens specialistofficersutbildning
kravs att sokanden, utéver kraven i 3 § 2, har genomgatt gruppbefalsutbildning
med godkant resultat.

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran kravet i forsta stycket om det

finns sarskilda skal.
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9 8 For att kunna bli antagen till grundldggande officersutbildning inom
Forsvarsmakten med inriktning mot vissa sarskilt krdvande befattningstyper
krdvs att den sokande, utdver kraven enligt 3—8 8§, dven uppfyller de sar-

skilda krav som Forsvarsmakten beslutat.

Antagningsprdévning

10 § Sokande till grundladggande officersutbildning inom Forsvarsmakten
ska genomga antagningsprévning om vederbérande vid soktillfallet upp-
fyller kraven enligt 3 § 1-2 eller genomgar grundutbildning med vérnplikt.

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran forsta stycket om den so-
kande ar anstalld i Forsvarsmakten och i tjansten deltar i verksamhet som
innebar hinder for att genomga antagningsprévning.

Antagningsprévning kan genomféras av Totalforsvarets rekryterings-
myndighet eller genom Férsvarsmaktens forsorg. Medicinsk undersékning
av sokande till Forsvarsmaktens flygforarutbildning ska genomforas vid

Forsvarsmaktens flygmedicinska centrum.

11 § For att efter antagningsprovningen kunna antas till grundldggande offi-
cersutbildning inom Forsvarsmakten ska den sokande, utOver kraven i
3-9 8§,

1. uppfylla den sokta utbildningslinjens, och i férekommande fall utbild-
ningsinriktningens, krav enligt kravprofildokumentet, och

2. beddmas vara lamplig for anstélining som yrkes- eller reservofficer.

Sparr- och giltighetstider framgar av bilaga 2. Forsvarsmakten far besluta
om undantag fran sparrtider om det finns sarskilda skél.

Av 9 § 3 officersforordningen (2007:1268) framgar att sokanden ska ha
genomgatt sakerhetsprovning och uppfylla kraven enligt sakerhetsskyddsla-
gen (2018:585) och sékerhetsskyddsférordningen (2018:658).
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12 § Lamplighetsbeddmningen enligt 11 § utgdrs av en sammanvégd be-
domning av samtliga intervjuer och referenstagningar under antagningsfor-
farandet mot den sokta utbildningsinriktningen.

Urvalsfaktorer for lamplighetsbedomningen framgar av bilaga 3.

Resultat fran lamplighetsbedomningen redovisas som en siffra fran 0 till

3 med foljande betydelse.

Véarde Betydelse

0 Beddoms for nérvarande inte vara lamplig for sokt utbild-
ningsinriktning.

1 Bedoms lamplig och svarar mot kravprofilen for sokt utbild-
ningsinriktning.

2 Beddms lamplig och svarar val mot kravprofilen for sokt
utbildningsinriktning.

3 Bedoms lamplig och svarar mycket val mot kravprofilen for

sOkt utbildningsinrikning.

Antagning

13 § Sokande ska delas in i foljande antagningsgrupper:

a) Sokande som ar anstalld som gruppbefél, soldat eller sjoman.

b) S6kande som vid ans6kan genomgar grundutbildning med varnplikt
med stod av lagen (1994:1809) om totalforsvarsplikt.

c) Sokande som inte tillhor a) eller b).

14 § Utbildningsplatser ska i forsta hand tilldelas sokande ur antagnings-
grupp a). Finns det utbildningsplatser kvar ska dessa darefter tilldelas so-
kande ur antagningsgrupp b). Finns det utbildningsplatser kvar darefter ska
aterstaende platser tilldelas sokande ur antagningsgrupp c).

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran denna tilldelningsordning.
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15 § Antagningsgrupperna enligt 13 & far hanteras i olika antagningsom-

gangar.

16 § Baserat pa lamplighetsbedémningen ska antagningbara sokande sam-
manstallas i en antagningslista for varje organisationsenhet, utbildningsin-

riktning och antagningsomgang.

17 8 Om antalet sokande som &r antagningsbara &r fler an antalet utbild-
ningsplatser for den aktuella organisationsenheten, utbildningsinriktningen

och antagningsomgangen ska urval goras.

18 § Urval enligt 17 § ska

1. i forsta hand grundas pa den sokandes lamplighetsbedémning for den
valda organisationsenheten, utbildningsinriktningen och utbildningsom-
gangen,

2. i andra hand baseras pa positiv sarbehandling av det underrepresente-
rade konet, och

3. i tredje hand baseras pa lottning.

19 § Om det efter ordinarie antagning finns lediga utbildningsplatser kvar
ska antagningsomgangen avslutas med en reservantagning. Denna ska paga
sa lange det &r mojligt med hansyn till utbildningens start.

Reservantagningen ska ske i enlighet med regelverket i 18 8.

20 § Sokande som vid ansokningstillféallet inte uppfyller krav for antagning

enligt denna forfattning far antas med forbehall.

Sarskilt om antagning till Forsvarsmaktens flygférarutbildning

21 8§ FOr antagning till Forsvarsmaktens flygforarutbildning géller inte

13-16 88. Istallet ska 2224 88 tillampas.
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22 8§ Antagning till Forsvarsmaktens flygforarutbildning ska baseras pa rang-
ordningen av de sokande.
Rangordningen av de sokande ska framga av en antagningslista.

23 8§ Rangordningen enligt 22 § ska grundas pa en sammanfattande bedémning
av samtliga resultat och intervjuer fran antagningsprévningen. Dartill ska han-
syn tas till forvantat antal ar i befattning som flygforare efter uthildningens
slut.

24 § Vid bedémning av forvantat antal ar i befattning som flygforare enligt
23 § ska kriterierna motivation, psykiska forutsattningar och alder anvéan-
das.

Krav for att fa paborja utbildningen

25 § For att fa paborja grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmak-
ten krévs att officersaspiranten

1. ar antagen till grundlaggande officersutbildning inom Férsvarsmak-
ten, och

2. inte har nagra kvarvarande forbehall avseende krav i denna forfatt-

ning.

Antagningsbesked

26 8§ Alla sokande till grundldggande officersutbildning inom Forsvarsmak-
ten ska fa ett skriftligt antagningsbesked.

Av antagningsbeskedet ska framga om den sokande &r

1. antagen,

2. antagen med forbehall avseende krav i denna forfattning,

3. placerad som reserv, eller

4. inte &r antagen.
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27 § Av antagningsbeskedet ska dven framga om hur och nér svar ska vara
Forsvarsmakten tillhanda.
Uteblivet eller forsenat svar innebér att den sbkande forlorar sin utbild-

ningsplats.

28 § Antagningsbeskedet géller som Forsvarsmaktens beslut.

4 kap. Skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom For-

svarsmakten

1 § Grunder for skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom For-
svarsmakten framgar av 12 § officersférordningen (2007:1268).

Av 10 § officersférordningen (2007:1268) framgar att Forsvarsmaktens
antagningsnamnd ska yttra sig i arenden om skiljande.

| 25 § forvaltningslagen (2017:900) finns bestdammelser om myndighet-
ens skyldighet att underrdtta om allt material av betydelse for beslutet till

den som beslutet avser.

2 § Den som genomgar grundlaggande officersuthildning inom Forsvars-
makten ska I6pande vérderas avseende lamplighet for den utbildningslinje
eller utbildningsinriktning som vederbdrande utbildas mot.

Resultatet av vérderingen ska lopande delges officersaspiranten.

Vid lamplighetsbeddmning ska kriterierna A—F enligt bilaga 4 anvéndas.

3 § Beredning av arenden om skiljande fran grundlaggande officersuthild-
ning inom Forsvarsmakten ska ske i kollegium. Foretradare for officersaspi-
ranten ska inga i kollegiet.

Forsvarsmakten far bereda arenden om skiljande utan beredning i kolle-
gium om det finns sérskilda skal.

Beredningen ska dokumenteras i protokoll.
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4 § Skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten

ska foreslas till Férsvarsmaktens antagningsnamnd.

5 § Beslut om skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom For-

svarsmakten ska vara skriftligt.

5 kap. Anstallning med stod av 20 8 officersforordningen (2007:1268)

Allmant

1 8 Av 20 8§ officersforordningen (2007:1268) framgar att den som innehar
en sarskild kompetens far anstallas som yrkes- eller reservofficer i For-
svarsmakten utan att ha genomgatt grundlaggande officersutbildning inom
Forsvarsmakten, eller genomgatt utbildning vid Forsvarshogskolan som

leder till en officersexamen.

2 § Med sarskild kompetens enligt 1 § avses en saddan kompetens som
1. inte kan skapas inom Fdrsvarsmaktens ordinarie utbildningssystem,
och

2. dverensstammer med Forsvarsmaktens langsiktiga kompetensbehov.
Anstallning
3 § Medgivande till forbandschef att anstalla nagon som yrkes- eller reser-
vofficer med stod av 20 § officersforordningen (2007:1268) beslutas efter
beredning i Forsvarsmaktens personalforsorjningsnamnd.
4 § Hemstéllan fran forbandschef om anstallning enligt 3 § ska beredas i
lokal personalférsorjningsnamnd. | beslutsunderlaget ska inga resultat av

tester och intervjuer.

5 § Den som anstalls enligt 1 § ska provanstallas under sex manader.
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Anstallningen ska tidigast paborjas en manad innan den sarskilda offi-
cersutbildningen inleds.

Forsvarsmakten far besluta om undantag fran provanstéllning.

6 8§ Den som anstélls enligt 1 8 och som rekryteras for att tjanstgéra som
officer eller officer i reserven ska vid anstéllningstillfallet ges tjanstegraden
fanrik.

Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om det finns sarskilda

skal.

7 § Den som anstalls enligt 1 § och som rekryteras for att tjanstgéra som
specialistofficer eller specialistofficer i reserven ska vid anstallningstillfallet
ges tjanstegraden sergeant.

Forsvarsmakten far besluta om annan tjanstegrad om det finns sarskilda
skal. (FFS 2019:8).

Sarskild officersutbildning

8 8 Innehall i och utformning av sarskild officersutbildning beslutas av For-

svarsmakten.

9 § Den som genomgar sarskild officersutbildning ska l6pande vérderas
avseende lamplighet.
Vid lamplighetsbeddmning ska kriterierna A-G enligt bilaga 4 anvéndas.

6 kap. Anstéllning av yrkes- och reservofficerare
1 8 Vid anstallning av yrkes- eller reservofficer ska det av anstallningsbevi-

set framga om anstallningen sker med stod av 17, 18 eller 20 § officersfor-
ordningen (2007:1268).
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For reservofficerare ska det dessutom framga om anstallningen avser en
tillsvidareanstéllning eller en tillkommande tidsbegransad anstéllning enligt
8 8.

Beslut om anstéllning ska vara skriftligt.

2 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens officersutbildning med godkant
resultat far anstallas som yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod av 17 §
officersférordningen (2007:1268).

Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan

tjanstegrad om det finns sérskilda skal.

3 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens specialistofficersutbildning med
godkant resultat far anstallas som yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod
av 17 § officersforordningen (2007:1268), eller som reservofficer i For-
svarsmakten med stod av 18 § officersforordningen.

Forsta tjanstegrad ska vara sergeant. Forsvarsmakten far besluta om an-
nan tjanstegrad om det finns sérskilda skal. (FFS 2019:8).

4 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens reservofficersutbildning med
godkant resultat far anstéllas som reservofficer i Forsvarsmakten med stod
av 18 § officersforordningen (2007:1268).

Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan

tjanstegrad om det finns sérskilda skal.

5 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens anpassade reservofficersutbild-
ning med godkant resultat far anstallas som reservofficer i Forsvarsmakten
med stod av 18 § officersforordningen (2007:1268).

Forsta tjanstegrad ska vara sergeant. Forsvarsmakten far besluta om an-
nan tjanstegrad om det finns sarskilda skél. (FFS 2019:8).
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6 § Den som genomgatt Forsvarsmaktens flygforarutbildning med godkant
resultat far anstallas som yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod av 17 § offi-
cersforordningen (2007:1268) eller som reservofficer med stod av 18 § samma
forordning.

For officerare ska forsta tjanstegrad vara fanrik och for specialistoffice-
rare ska forsta tjanstegrad vara sergeant. FOrsvarsmakten far besluta om

andra tjanstegrader om det finns sérskilda skél. (FFS 2019:8).

7 § Den som genomgatt officersprogrammet vid Forsvarshdgskolan med
godkant resultat far anstéllas som yrkesofficer i Forsvarsmakten med stod
av 17 8 officersforordningen (2007:1268), eller anstéllas som reservofficer i
Forsvarsmakten med stod av 18 § officersférordningen.

Forsta tjanstegrad ska vara fanrik. Forsvarsmakten far besluta om annan

tjanstegrad om det finns sérskilda skal.

8 § Av 18 § officersforordningen (2007:1268) framgar att den som ar tills-
vidareanstalld som reservofficer i Forsvarsmakten under vissa forutsatt-
ningar far, utéver sin tillsvidareanstéllning, anstéllas tidsbegransat som re-
servofficer.

En sadan tillkommande tidsbegransad anstéllning far inte innebéra

tjanstgoring i den befattning dar reservofficeren &r krigsplacerad.

9 § Den som anstéllts som yrkesofficer och som avslutat sin anstallning far

ateranstallas som yrkesofficer.

10 § Den som anstéllts som reservofficer och som avslutat sin anstéllning

far ateranstallas som reservofficer.

11 § Yrkesofficer som avslutar sin anstéllning far erbjudas anstéllning som

reservofficer.

12 § En reservofficer far anstéllas som yrkesofficer om det finns sérskilda skal.
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7 kap. Utbetalning av reservofficerspremie

1 8 Av 15 § officersforordningen (2007:1268) framgar att den som efter att
ha genomgatt grundlaggande officersutbildning inom Forsvarsmakten och
tjanstgjort som reservofficer under en tid av sammanlagt 12 manader har
rétt till en premie.

Utbetalning av premien forutsatter att tjanstgéringstiden infaller inom de
forsta atta aren av anstallningen. Tjanstgoring darefter ar inte premiegrun-

dande. Forsvarsmakten far besluta om undantag om det finns sérskilda skél.

2 8 Premiegrundande tjanstgoring enligt 1 8 &r tjanstgéring som genomfors
i den befattning dar reservofficeren ar krigsplacerad eller som é&r relaterad

till reservofficerens krigsuppagifter.

3 § En reservofficer som tidigare varit anstalld som yrkesofficer under en

tid langre an tre ar ska inte erhalla reservofficerspremie.

8 kap. Bemyndiganden

1 8§ Personaldirektoren, eller den han eller hon bestdmmer, beslutar om

1. antagning till och skiljande fran grundlaggande officersutbildning
inom Forsvarsmakten,

2. sérskilda krav for vissa sarskilt kravande befattningstyper,

3. undantag enligt 3 kap. 3, 7, 8, och 11 8§,

4. medgivande till forbandschef att enligt 5 kap. 3 § fatta beslut om an-
stallning med stod av 20 § officersférordningen (2007:1268),

5. undantag enligt 5 kap. 5-7 88§,

6. annan forsta tjanstegrad enligt 6 kap. 2—7 88,

7. antagningsordning for grundldggande officersutbildning inom For-
svarsmakten, och

8. kravprofildokument.
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2 8§ Produktionschefen, eller den han eller hon bestdmmer, beslutar om
1. innehall i och krav for godkannande for grundlaggande officersuthild-
ning inom Forsvarsmakten,

2. undantag enligt 3 kap. 14 8.

3 8 Forbandschef, eller den han eller hon bestdmmer, beslutar om

1. anstéllning av yrkes- och reservofficerare,

2. undantag enligt 3 kap. 10 §,

3. hemstallan om anstéllning med stod av 20 § officersférordningen
(2007:1268),

4. innehall i och krav for godkannande for sarskild officersutbildning,

5. forslag om skiljande fran grundlaggande officersutbildning inom For-
svarsmakten, och

6. undantag enligt 7 kap. 1 8.

9 kap. Undantag

1 § Forsvarsmakten far medge undantag fran foreskrifterna i denna forfatt-
ning.
Overbefalhavaren, eller den som han eller hon bestammer, fattar beslut i

arenden om undantag.

Ikrafttradandebestammelser

FFS 2019:3

Denna forfattning trader i kraft den 1 juni 2019.
FFS 2019:8

Denna forfattning trader i kraft den 1 oktober 2019.
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Tjanstegrader for specialistofficerare

I Forsvarsmakten finns foljande tjanstegrader for specialistofficerare.

Regementsforvaltare/Flottiljférvaltare
Forvaltare

Overfanjunkare

Fanjunkare

Oversergeant

Sergeant

Fullstdndig forteckning av tjanstegrader i Forsvarsmakten och deras inbérdes ord-
ningsfoljd aterfinns i Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 2019:6) om personal-
tjanst. (FFS 2019:8 och 2022:5).
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Sparr- och giltighetstider vid antagning till grundlaggande officersutbildning

inom Forsvarsmakten

A. Sparr- och giltighetstider for arbetspsykologisk testning vid kompletterande psy-

kologisk prévning vid specialurval. Sékandes senaste testresultat utgor giltigt testre-

sultat. Kompletterande arbetspsykologisk testning initieras normalt inte i det fall gil-

tigt och tillrackligt testresultat redan finns mot sokt inriktning.

Giltighetstid

60 manader (5 ar)

Spérrtid

30 manader (2,5 ar)

B. Sparr- och giltighetstider fér arbetspsykologisk lamplighetsbedémning (intervju-

moment och kommission) vid kompletterande psykologisk provning vid specialurval.

Spérr- och giltighetstider &r i lamplighetsbeddmningen kopplade till sokt inriktning.

Det innebar att sokande endast spérras/har giltiga resultat mot tidigare sokt inrikt-

ning.
Uppfyller kravpro- | Uppfyller inte kravprofilen
filen

Giltighetstid 9 manader 18 manader

Sparrtid 6 manader 18 manader

C. Sparr- och giltighetstider for urvalstester vid antagningsprévning infor grund-

ldggande officersutbildning inom Forsvarsmakten.

Urvalsaktivitet

Sparrtid Giltighets-
tid

Begavningstest

18 manader | 24 ménader
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Psykisk funktionsformaga

18 manader

24 manader

Befalslamplighet

18 méanader

24 manader

Fysisk prestationsformaga 3 manader | 24 manader
Syn *x 24 manader
Horsel *x 24 manader
Tjanstbarhet *x 24 manader
Jagartest 3 manader | 24 manader

Bilaga 2

**) Syn, horsel och tjanstbarhet har ingen sparrtid men omprov kan beviljas pa

medicinska grunder.

D. Om den sokande tidigare blivit skild fran grundlaggande officersutbildning inom

Forsvarsmakten dr tidigare testvarden inte langre giltiga, om inte skiljandet baserades

pa officersaspirantens begaran.
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Lamplighetsbedémning infor antagning till grundlaggande officersutbildning

inom Forsvarsmakten

Vid lamplighetsbedémning infor grundldggande officersutbildning inom For-

svarsmakten anvénds foljande urvalsfaktorer.

Motivation

Utbildning, arbete och fritid
Attityder

Upptradande under intervjun

mo o w>

Ledaregenskaper
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Bilaga 4

Lamplighetsbedémning under genomfoérande av grundlaggande officersut-

bildning inom Forsvarsmakten

Lamplighetsbedémningen har som framsta syfte att stodja och stérka officersaspi-
rantens personliga utveckling, men kan ocksa ligga till grund for beslut om skil-

jande fran utbildningen. Lamplighetsbedémningen omfattar féljande omraden.

A. Ansvar, omddme och foredome

B. Flexibilitet, initiativ och kreativitet

C. Inspiration, motivation och ledarskap

D. Samarbete, hédnsyn och social kompetens

E. Uthallighet och sjélvkontroll

F. Forsvarsmaktens véardegrund och uppférandekod

G. Generella kommande arbetsuppgifter som yrkes- eller reservofficer

Lamplighetsbedémningen sammanfattas i graderingarna lamplig eller inte lamplig

och ska Iépande delges officersaspiranten.



