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FFES 2000:4

Forsvarsmaktens foreskrifter om tjanstestaliningsbefordran av avtals-

personal;

beslutade den 19 april 2000.

Forsvarsmakten foreskriver med stdd av 1 kap. 3 § férordningen (1996:927)

med bestdmmelser fér Forsvarsmaktens personal foljande.

1 8§ Dessa foreskrifter géller tjanstestaliningsbefordran av avtalsbunden frivillig
personal (avtalspersonal) i Forsvarsmakten enligt forordningen (1994:524) om

frivillig forsvarsverksamhet.

2 § Den som tillhor avtalspersonalen skall fa en tjanstegrad nar han eller hon har
fatt den utbildning och kompetens som fordras for tjanstegraden.

Vid 6vergang till en annan befattning far tjanstegraden behallas.

3 8 Chef for forband beslutar om befordran av avtalspersonal.

Ett beslut om befordran skall vara skriftligt.

4 § Den som har genomfort godk&nd befélsutbildning och krigsférbandsévning
(motsv.) for befattning pa gruppchefsniva, troppchefsniva respektive pluton-

chefsniva skall befordras enligt foljande:
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Kompetens- respektive funktionsniva Befordras till
Gruppchefsniva Furir
Troppchefsniva Sergeant
Plutonchefsniva Fanrik

5 § En fanrik som har genomfort godkéand befélsutbildning och krigsférbandsov-
ning (motsv.) for befattning som l6jtnant far befordras till I6jtnant. Det far ske
tidigast tva ar efter det att han eller hon har befordrats till fanrik.

En l6jtnant som har genomfort godkénd befélsutbildning och krigsférbands-
évning (motsv.) for befattning som kapten far befordras till kapten. Det far ske

tidigast fyra ar efter det att han eller hon har befordrats till I6jtnant.

6 8 Personaltjanstpersonal skall befordras direkt till fanrik efter genomférd och

godkand utbildning, som beslutas i sérskild ordning.

Denna forfattning tréder i kraft den 1 juni 2000.
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