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Forsvarsmaktens foreskrifter om vakttjéinst inom Forsvarsmakten (VaktB);

beslutade den 15 oktober 2010.

Forsvarsmakten foreskriver foljande.

Inledande bestimmelser

1 § Dessa foreskrifter giller Forsvarsmaktens personal nédr den tjanstgor for be-
vakning och for myndighetens militira personal ndr den tjanstgor for att upprétt-

halla ordning.

2 § Foreskrifter om anvédndande av skjutvapen vid bevakning eller ordningstjanst
finns i férordningen (1992:98) om anvindande av skjutvapen vid vakttjdnst inom
Forsvarsmakten och 1 Forsvarsmaktens foreskrifter (2010:7) om anvidndande av

skjutvapen vid vakttjanst m.m. inom Forsvarsmakten.

3 § I Forsvarsmaktens skyddsforeskrifter (FFS 2010:5) finns foreskrifter som sér-
skilt giller bevakning av skyddsobjekt enligt skyddslagen (2010:305).

4 § I 10 kap. forordningen (1996:927) med bestimmelser for Forsvarsmaktens
personal finns foreskrifter om skyldighet for viss militir personal att ingripa mot

underlydande for att upprétthalla ordningen.
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Krav

5 § Endast den som med godként resultat har avlagt teoretiskt och praktiskt prov i
vakttjanst respektive ordningshéllning, och som 1 ovrigt dr lamplig for uppgiften,
fér tjanstgora for bevakning eller for att uppritthdlla ordning. Proven ska uppfylla
de krav som Forsvarsmaktens hogkvarter (Hogkvarteret) har beslutat.

Forsta stycket tillimpas inte om ingripandet gors med stéd av 10 kap. forord-

ningen (1996:927) med bestimmelser for Forsvarsmaktens personal.

6 § Den som fullgor bevakningsuppgifter eller har till sarskild uppgift att upprétt-
hélla ordningen i Forsvarsmakten ska genomgé teoretisk och praktisk fortbildning

1 bevakningstjanst respektive ordningstjinst.

7 § Den som har genomgatt utbildning och har avlagt prov for skyddsvakt
enligt 4 § Forsvarsmaktens skyddsforeskrifter (FFS 2010:5) eller fortbildning
enligt 5 § samma forfattning ska anses ha uppfyllt kraven for den som fullgor

bevakningsuppgifter enligt 5 § respektive 6 §.

8 § Utbildning infOr prov som avses 1 5 § eller fortbildning enligt 6 § ska genom-
foras enligt en utbildningsplan som har beslutats av Hogkvarteret. Av utbild-
ningsplanen ska framgd vilka dmnesomrédden som utbildningen ska omfatta och
antalet undervisningstimmar per amnesomrade.

Utbildningen ska ledas av en instruktér som med godként resultat har genom-
gétt sérskild instruktdrsutbildning for bevakningstjénst eller ordningshallning.
Instruktorsutbildningen ska genomforas enligt en utbildningsplan som Hogkvarte-

ret har beslutat.

9 § Hogkvarteret far dverldmna uppgifterna enligt 5, 6 och 8 §§ till en annan

organisationsenhet i myndigheten.
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Klidsel och utrustning

10 § Militér personal ska under under tjanstgoring enligt 1 § bédra uniform. Civil
personal ska under tjdnstgdring enligt 1 § béra civil tjanstedrakt.

Personalen fér utrustas med batong, handféngsel och skjutvapen.

Chefen for en organisationsenhet far bestimma att personalen dven ska utrus-
tas med andra vapen eller hund.

Endast vapen, handfiangsel och hundar som tillhandahélls av Forsvarsmakten

far anvindas.

Upptridande

11 § Personal enligt 1 § ska upptrida pa ett sétt som inger fortroende och respekt.
Tillsdgelser och anvisningar ska ges klart och tydilgt.

Vildsanvindning

12 § Om ritt att bruka vald finns sarskilda foreskrifter.

Personal enligt 1 § som upptriader i grupp eller avdelning under direkt ledning
av en forman eller arbetsledare far dock anvinda véld endast pa order av forman-
nen eller arbetsledaren.

Vald far anvindas utan en foregdende order om situationen dr sddan att en

order inte hinner invéntas.

Protokoll och rapportering

13 § Har ndgon som tillhdr personal enligt 1 § vidtagit en tvangsatgérd eller an-

véant vald mot en person, ska dtgdrden antecknas i ett protokoll. I protokollet ska

anges skdlen for tgidrden och vad som har férekommit vid dess genomforande.
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Har en tvangsatgird vidtagits eller fangselbeldggning skett ska protokollet vi-
dare innehdlla uppgift om nér respektive dtgird paborjades och avslutades.

Protokollet ska skrivas under av den som har verkstéllt atgiarden.

14 § Har ndgon som tillhdr personal enligt 1 § vidtagit en tvangsatgérd eller an-

véint vald mot en person, ska hidndelsen, om den inte bedoms som ringa, snarast

rapporteras till chefen for den organisationsenhet under vilken personalen lyder.
Chefen for organisationsenheten, eller den han eller hon bestammer, ska rap-

portera héndelsen till Hogkvarteret.

Tilltréde till bevakningsobjekt

15 § Personal som tjanstgor for bevakning far medge en person tilltrade till ett

bevakningsobjekt endast om personens behorighet har klarlagts.
Organisationsenheternas bestimmelser for bevakning
16 § Chef for organisationsenhet ska besluta hur bevakning ska utfoéras inom det
egna verksamhetsomradet.

Beslutet ska dokumenteras i1 en bevakningsinstruktion.
Undantag
17 § Forsvarsmakten far medge undantag fran foreskrifterna i denna forfattning.

Overbefilhavaren, eller den han eller hon bestimmer, fattar beslut i drenden

om undantag.
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Denna forfattning tréder i kraft den 1 december 2010.
Genom forfattningen upphdvs Forsvarsmaktens foreskrifter (FFS 1996:10) om

vakttjdnst inom Forsvarsmakten (VaktB).

Sverker Goranson

Stefan Ryding-Berg



