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INNEHALL

Halvfulla glas i sommar

Man kan vélja synsdtt - antingen &r ett glas halvtomt eller s ar det halvfullt. I
den hdr ledaren viljer jag det sistndmnda, vl medveten om ett hogt arbetstryck
och att vi ocksa har stora utmaningar som vantar.

Den sjdtte juni 2013, pa Sveriges nationaldag, skrevs det historia pa Karlbergs
slott. D3 utnamnde jag de sju forsta Regements- och flottiljférvaltarna, den hog-
sta graden av specialistofficerare i det nya flerbefélssystemet.

Man skulle, precis som Gert Fylking gor ndr Nobelpristagaren i litteratur pre-
senteras, kunna utropa ”antligen”. Och jag har full férstaelse for de som tycker att
det tagit alldeles for 1dng tid. Jag tillhor sjdlv de som varit ivriga. Men fér att syste-
met med specialistofficerare ska bli trovardigt kravs bland annat att
modellen f6r befordran dr genomarbetad. Dessa sju individer dr nu
foregdngsman for alla Sveriges forste sergeanter, fanjunkare och
forvaltare. De dr de tydligaste ambassaddrerna for det nya flerbe-
falssystemet och jag énskar dem stort "lycka till”.

Ett stort “grattis” vill jag skicka till besiattningen ombord pa
HMS Carlskrona som genom sitt agerande nyligen avvarjde en far-
tygskapning utanfér Somalias kust, utan att behéva anvinda
vald. Deras insats visar att vi gor nytta.

I Hogkvarteret pagar nu planering for en ny insats efter att
regeringen beslutat att foresld riksdagen att Sverige ska bidra
med Tp84 Hercules i FN-insatsen i Mali. Det dr glidjande och
jag ar helt 6vertygad om att vi kommer att leverera effekt
fran forsta stund.

Men vi ska inte heller gléomma insatserna pa hemmaplan.
Ett stort "bra jobbat” kommer darfor till alla dem som var
inblandadeinationaldagsfirandet och prinsessan Madeleines
bréllop. Vilka fantastiska ambassadorer for Férsvarsmakten.

For de flesta av oss vantar nu sommarledighet. Jag hop-

é
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Smart teknik sparar
tid vid pdrustning

Med RFID-teknik kan férrddsmannens arbetstid med att knappa in

soldatens utrustning i Lift/Prio minskas fran 20-25 minuter per soldat

till 30 sekunder per soldat. Alltsa 4000 procents tidsbesparing.

- Det ar en nastan overkligt bra tidsbesparing, sager Emma Hedlund,

forradsman FMLOG.

For tre ar sedan fick FMV och
FMLOG i uppdrag av Hog-
kvarteret att med hjilp av
modern teknik effektivisera
Forsvarsmaktens hantering och
uppfoljning av fornédenheter.
En projektgrupp tillsattes och
som en del av projektets slutre-
dovisning visade de den 12 juni
tekniken med passiv RFID for
processledarna i Hogkvarteret.
Projektet bedomer att tekni-
ken, som pa sikt ska anvdndas i
PRIO, lampar sig val for flertalet
materielomraden, men foreslar
att man borjar med beklidnad
Forrads-
médnnen Emma Hedlund och

och  IT-materiel.

Jeanette Jonasson visade hur
enkelt och snabbt det gar att
parusta en soldat med hjilp av
RFID-teknik. Soldaten identi-
fieras med hjdlp av streckkod
och lisare, sedan fors de markta
plaggen genom en ldsbage som

registrerar dem, gronmarkerar
det som stammer enligt utrust-
ningskortet och rodmarkerar
det som dr fel. Nar allt ar klart
far soldaten ett kvitto. Sedan
fors informationen over till sys-
temet med ndgra fi knapp-
tryckningar.

-1 dag tar det minst tva
veckor innan vi har knappat in
ratt saldo efter en parustning,
men med RFID kan vi ha ratt
saldo dagen efter, sdger Jeanette
Jonasson.

Man kan dven anvinda en sa
kallad fast rigg, som ldser av
pallar, depavagnar och tvitt-
korgar fyllda med beklidnads-
materiel.

- Vara forsok har visat att
den lidser av ritt med mellan
08,2 till 100 procents sikerhet,
siger  Helena  Oskarsson,
FMLOG, ansvarig for forsoken.

Hon berdttar att RFID-

tekniken har r6nt
stort intresse bland |
férrddsman runt om i
landet.

-Det finns ett
mycket stort behov av
verktyg som underldt-
tar vardagen och det
har ar en “killer appli-
cation” - en tat kopp-
ling mellan teknik och
nytta. Tekniken sdljer ,_.\___
sig sjdly, sigerhon. £

Emma  Hedlund = =\l

AKTUELLT

och Jeanette Jonasson Fforrddsman Emma Hedlund kér en depdvagn

instimmer.

- Det ar fantastiskt
att se reaktionerna
fran véra kollegor, de blir mal-
16sa nar de forstar vilka tidsbe-
sparingar vi kan gora, siger
Emma Hedlund.

FAKTA PASSIV BRFID

genom en fast ldsare, som pd ndgra sekunder regist-
rerar alla RFID-mdrkta plagg i vagnen.

TEXT: CARINA SODERSTROM/
FMLOG

Forto: PER Josse/FMLOG

Passiv RFID, Radio Frequency Identification, &r en teknik som innebéar
att en tagg med antenn sys in i till exempel uniformspersedelar eller
klistras pd materiel sa som dataskarmar. Taggen behover inte vara syn-
lig. En stor mangd materiel kan sedan ldsas av samtidigt genom en
handdator eller en storre lasrigg. Prov och forsék med passiv RFID-
teknik har skett vid Servicentra i Revingehed. Passiv RFID anvands
redan idag inom Forsvarsmakten i stor utstrackning men i andra till-
ldampningar, som exempelvis passersystem och inloggningssystem.

Nytt dokument- och darendehanteringssystem pd ingang

Forsvarsmaktens nya digitala
system for dokument- och
drendehantering Vidar lanseras
i host. Darmed tar Forsvars-
makten steget mot ett gemen-
samt arbetssitt med mdnga
fordelar for organisationen.
-Vi far med Vidar ett
drendebaserat arbetssitt som
hjalper oss att halla thop hand-
lingarna i sitt sammanhang. I
och med att handlingarnalagras
elektroniskt blir det enklare att

hitta och soka efter dokument
over  organisationsgranserna.
Dessutom garanterar systemet
att anvandaren alltid tar del av
och den senaste versio-
nen av ett dokument,
sager Klas
projektledare for Vidar,
som pa uppdrag av
JURS leder arbetet med
att utveckla och infoéra

Jansson,

systemstodet och det
nya arbetssdttet.

Klas Jansslon

Utvecklingen av Vidar har skett i
ndra samarbete med organisa-
tionen och utvecklas i takt med
verksamhetens behov. Nir Vidar
lanseras den 16 sep-
tember pa  Hog-
kvarteret och 4 novem-
ber i 6vriga organisa-
tionen, kan handligga-
renarbeta direktiVidar
med att registrera,
handldgga och avsluta
sina egna drenden.

- Grundfunktionerna kommer
att vara pa plats fran start, men
full funktionalitet har vi forst
2014 med bland annat utokat
stod for uppfoljning av drenden,
sager Klas Jansson.

ADL-utbildning
kommer en dags ldrarledd
utbildning att erbjudas lokalt
med huvudlirare fran organi-

Forutom

sationen.

TEXT OCH FOTO:
P1a OHLEN/LEDR
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Utayapolisen Havard hyllar traningsanlaggningen Halvar

Att konfrontera motstandaren med skarpladdat vapen dér dina beslut

paverkar hur situationen utvecklas i realtid — det var verkligheten for de

poliser som nyligen deltog i Forsvarsmaktens instruktorsutbildning for

skyddsvaktstraningsanlaggningen Halvar pa Hemvarnets stridsskola.

- Detta dr realistiskt. Och med
realismen kommer inlevelsen.
Jag fick en klar pulshéjning i mitt
senaste genomférande, sdger
Havard, norsk polisman med 15
ar i tjansten. Han var en av de
fem i patrullen som slutligen
grep Anders Breivik pa Uteya.

-Rosten dr vart viktigaste
vapen. Det dr det vi trdnar har.
Socialt agerande, att med minsta
mojliga maktmedel l6sa ensitua-
tion som plotsligt pa nagra sek-
under kan eskalera och krdva att
du skjuter verkanseld mot den
person du samtalar med. Det hir
dr erfarenhetstraning.

Under en dag hinner man
med att utbilda en pluton. Da har
varje skyddsvakt haft tva till tre
genomforanden. Och effekterna
marks redan efter forsta genom-
forandet da skyddsvakten sjilv
reflekterar over sitt agerande och
far feedback av sina kamrater och
instruktorer.

- Att agera i realtid med
skarpladdat vapen mot det

Uthildning for projektanstallda avklarad

skyddsvakten upplever som en
levande madnniska skapar en
stressnivd som dr svar att uppnad
pa annat sdtt, siger Sperling
Blackenfelt, utbildningsofficer
pa Elfsborgsgruppen har utbildat
manga skyddsvakter i Halvar.

En sak de deltagande upp-
tacker dr att de som dr skydds-
vakter paverkar situationen med
sitt agerande. Ofta gar skydds-
vakten in i momentet dir ett
mjukare upptradande kunnat
l6sa situationen med mindre
friktion.

- Samtidigt har vi haft reak-
tioner dd soldater inte férmatt
sig att oppnaeld mot figuranten i
en nodvarnssituation. Det vi tra-
nar dr beslutsfattande i en s rea-
listisk milj6 som méjligt. Den har
traningen lampar sig for rutine-
rade skyddsvakter och &r inget
jag rekommenderar for grund-
utbildningen, siger
Blackenfelt.

Forsvarsmakten har idag tret-
ton Halvar-anliggningar for ut-

Sperling

Mdlet med tréiningen i Halvar dr att skapa sa realistiska miliéer och
férlopp som mdjligt, ndgot som ér méjligt med utbildade figuranter.

bildningav - i férstahand - hem-
varnets skyddsvakter. I dagslaget
finns det cirka 120 specialutbil-
dade figuranter och Gvningens

| syfte att forstarka rekryteringsformagan fattades det beslut om att

anstélla drygt 50 rekryteringskoordinatorer och yrkesinformatdérer pa

forband i Sverige. Nu har de flesta kommit pa plats och efter en inten-

siv tredagarsutbildning har de fatt en gemensam grund att sta pa.

Mdnga av de nyanstllda har en
gedigen civil bakgrund medan
andra har mangarig erfarenhet
inom Forsvarsmakten. For att
gora dem bekanta med det nya
konceptet anordnade funktions-
ansvarige rekryteringskoordina-
torn, Pierre Brandt en utbild-
ning pd HvSS, Hemvdrnets
stridsskola i Villinge.

- Vi lyckades fa manga av de
framsta foretradarna inom sina

FORSVARETS FORUM #5 . JULI 2013

omraden, vilket gav en mycket
god kvalité pa utbildningen,
sdger Pierre Brandt.

For att skapa en sa bred platt-
form som mojligt bjods det in
gastforeldsare fran olika delar av
organisationen. Aven en repre-
sentant fran Arbetsférmed-
lingen deltog och talade bland
annat om samarbetsméjligheter
myndigheterna emellan.

- Det har verkligen varit jat-

tenyttigt, bade o6vergri-
pande och ner pa detalj-
nivd. Visst ar det lite
svart som civil att hanga
med alla begrepp och
forkortningar. Men sa
smaningom sldppte det
och nu kinner jag mig
mer taggad dn nagonsin, siger
Ameli Trygg, rekryteringskoor-
dinator pa Lv 6.

Nu har smekmdnaden passe-
rat och allvaret bérjat ta vid. Pa
forbanden planeras det aktivite-
ter och event pa l6pande band,
allt for att na ut till sa manga
som mojligt frdn malgruppen.

innehall dr kvalitetssdkrat bade
juridiskt och etiskt.

TexT ¢ Foro:
NEMO STJARNSTROM/HVSS

Ndgra av de utbildade projektanstdillda.

Och Pierre Brandt tror pa att det
kommer att ge goda resultat.

- I studie efter studie fram-
kommer det hur viktigt det dr
med det personliga motet, att
traffa personalen i verklighe-
ten, precis vad detta projekt
bygger pa.

TEXT OCH FOTO:
LuBNA EL-SHANTI/HRC
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PIRATATTACKER
H (lTAR BISTAND
IA FINN

PA NY POST

Forsvarsmakten placerar 6verste Per Gunnar Persson som
tjansteforattande C J5 vid FMLOG stab under perioden 1
april 2013 till och med 1 augusti 2013.

Forsvarsmakten placerar 6verstelojtnant Stefan
Smedman som operationschef vid ATS vid Hogkvarteret
under perioden 1 maj till och med 31 december 2018. Vid
tilltradandet pa befattningen befordras Stefan Smedman till
Overste.

Forsvarsmakten konstituerar 6versteléjtnant Bo Stenabb
till 6verste under tjanstgoringen som Forsvarsattaché i
Helsingfors, Finland under tiden 1 augusti 2013 till och med
31 juli 2016.

Forsvarsmakten placerar kommendorkapten Hakan
Nilsson som chef for Marin Basbat och TeK Ftg vid MarinB
under perioden 1 juni 2013 till och med 31 december 2018.
Vid tilltradandet pa befattningen befordras Hakan Nilsson
till kommendor.

Overste Oscar Hull stills till C INSATS férfogande for tjanst-
goring i FS 25 med placering som DCOS JOPS ANSF
Directorate, Afghanistan under tiden 1 augusti 2013 till och
med 31 januari 2014. Tjanstgoringstiden ar preliminar.

% |

“Det armycketnu. Men

= ‘tember sa kan du fa en mojlighet.att gora skillnad pa .,
riktigt. Till exempel genomiatt'sakra mattransporter och

forsvara demokratiska réttigheter. Las mer.och'anmal dig MEOR QA MO ER

direkt pa forsvarsmakten.se/rekrytering.
Eller ténk tanken i alla fall.

Ny kampanj: Det ar mycket nu

Den 5 augusti startar Forsvarsmakten
en ny rekryteringskampanj med syftet
att fa svenskarna att uppmarksamma
och soka till Férsvaret. I kampanjen
visas hur vi dagligen bombarderas av
intryck, information och daliga nyhe-
ter. Dd ar det lattast att stinga av och
sluta bry sig, men fér den som orkar bry
sig anda kan Forsvarsmakten erbjuda
enmojlighet att gora skillnad pa riktigt.

- Med kampanjen vill vi skapa nyfi-
kenhet genom ovintat tilltal for att
fanga de som tidigare inte tankt tanken
att jobba i Forsvarsmakten men ocksa
informera de som redan funderar 6ver
en militdrkarridr att det nu ar mojligt

‘ | . -
CITATEN

J -
- Det har inte varit ndgra problem att fa
Forsvaret och Hemvaérnet att stalla upp

med personal. De ar som vanligt valvilliga.

Anna-Lena Hesse, informationsdirektér vid
Polisen i Norrbotten till kuriren.nu 22/5

att soka till Forsvarsmakten. Vi vill
ocksd utmana mottagaren av kampan-
jens budskap att fundera 6ver hur
mycket tid och ork de har att bry sig
om sadant som hander i Sverige och
utomlands, siger kapten Annika Ivner,
marknadsférare pa  informations-
staben.

Kampanjen ar framtagen i samar-
bete med reklambyran DDB och omfat-
tar tv- och radioreklam, tidningsan-
nonser och stortavlor. Dessutom har en
speciell kampanjwebb tagits fram, dar
innehallet anpassats efter hur mycket
tid besokaren sager sig ha.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

- Det ar oerhort vardefullt for oss att fa
den har hjalpen fran Hemvarnet. Utan
dem hade det varit mycket svarare for oss
att slacka. De ar jatteduktiga.

Rdddningsledare Johan Hedin vid torv-
branden i Flassmyr pad hd.se 19/5

Forsvarsmakten placerar overste Ingela Mathiasson som
Stf C LEDS INRI vid Hogkvarteret under perioden 15 maj
2013 till och med 31 augusti 2016.

Forsvarsmakten placerar overste Michael Claesson som
militar radgivare till Utrikesdepartementets forfogande
under perioden 24 juni 2013 till och med 30 juni 2016. Vid
tilltradandet av befattningen befordras Michael Claesson till
brigadgeneral.

Overste UIf Siverstedt stills till Férsvarshogskolans forfo-
gande som chef for Krigsvetenskapliga avdelningen under
ytterligare en tidsperiod omfattande 1 augusti 2013 till 31
juni 2014.

Forsvarsmakten konstituerar oversteldjtnant Leif Theorin
Carlsson till 6verste under tjanstgoringen som forsvarsatta-
ché i Sydafrika under tiden 1 augusti 2013 till 31 juni 2016.

Overste Lena Hallin placeras som Ledningssystemchef tilli-
ka chef for Produktionsledningens Lednings- och underrét-
telseavdelning. Beslut om tilltrades tidpunkt fattas snarast
efter beredning med Regeringskansliet om Hallins eftertra-
dare som forsvarsattaché i Storbritannien. Vid tilltradandet
pa befattningen befordras Lena Hallin till brigadgeneral.

Regeringen har beslutat anstélla dversteldjtnant Claes
Naréus som specialattaché i befattningen militar radgivare
vid Sveriges stéandiga representation vid Forenta Nationerna
i New York under perioden 1 augusti 2013 till 31 juli 2016.
Claes Naréus konstitueras som dverste under den tid han
innehar befattningen samt vid forberedelser for denna
befattning.

Forsvarsmakten placerar 6verste Per Danielsson som Chef
Skaraborgs Flygflottilj F 7 under perioden 15 maj till 15 sep-
tember 2013, Darefter placerar Forsvarsmakten overste
Mikael Cherinet som Chef Skaraborgs Flygflottilj F 7 fran
den 16 september 2013 till och med 31 augusti 2017.

Regeringen beslutar att konstituerande 6versten Magnus
Bratt ska vara placerad som militar radgivare vid Sveriges
standiga delegation vid organisationen for sékerhet och
samarbete i Europa (OSSE) under perioden 16 augusti 2013
till och med 1 september 2016.
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Grattis! Varfor sokte du jobbet?

- Jag har alltid betraktat mig som en
truppare och brinner for att utbilda sol-
dater och officerare. Nu kan jag paverka
hur forbandet och den militdra persona-
len ska utvecklas.

Vad innebdr nya jobbet?

- I'tollen ingdr att kunna forbandet pa
sina fem fingrar, och vara regementsche-
fens framste radgivare avseende utbild-
ning, traning och 6vning. Jag ska exem-
pelvis stédja regementschefen med ut-
vecklingen av OR, erfarenhetshantering
och traditioner, men huvuduppgiften ar
utbildning i ordets vidaste bemadrkelse.
Tvekade du infor villkoret att omgalonera dig?

- Nej, inte en sekund. Jag ser det som
en befordran.

Har du fdtt mer i l6n?

-Ja, men jag har inte tagit jobbet for
att fa hogre 16n. Det finns andra virden i
livet.

Vad siger kollegorna?

- En del kollegor blev férvanade éver
att jag "ger upp officersgraden jag i kar-
ridren kampat for’, men jag har inte

motts av ndgot negativt. Tvdrtom. Jag
kanner starkt stod.

TILL REGEMENTSFORVALTARE
UTNAMNDES DESSUTOM
Peter Hemphala, Artilleriregementet
Kenneth Felldén, Livregementets husarer
Johan Lindgren, Skaraborgs regemente
Joachim Blomgren, Markstridsskolan
TILL FLOTTILJFORVALTARE
UTNAMNDES
Peter Sjostrand, Helikopterflottiljen
Anders Wiberg, Sjostridsskolan

TEXT: KRISTINA ASTRAND-BOHMAN/INFOS

FoTto: MATS CARLSSON/I19
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de forsta sju pa plats

P& nationaldagen utnimnde OB Jari Mikeli i Boden till
en av de forsta regementsforvaltarna - den hégsta
graden for specialistofficerare i armén.

FAKTA OM OR-9

Den hogsta tjanstegraden for
specialistofficerare kallas rege-
mentsforvaltare i armén och amfi-
biekaren, och flottiljforvaltare i flot-
tan och flygvapnet. Med de forsta
utnamningarna kan ytterligare en
milstolpe i inférandet av flerbefals-
systemet prickas av.
Totalt finns knappt 50 befattningar i
organisationen nivasatta som OR 9.
. Normalt ska det finnas en rege-
ments- eller flottiljforvaltare per
» forband, nagra fler pa
Hogkvarteret och pa vissa storre
forband och skolor.
Det ansvar och de uppgifter
dessa ska ha pa forbanden kraver
att de, forutom att de har gedi-
gen kunskap och erfarenhet
inom sitt skra, dven ar forebilder
och tydliga ledare.
Befattningarna utlyses for kon-
kurrens i hela Forsvarsmakten
och varje kandidat far genomga
en noggrann uttagningsprocess
med bland annat intervjuer,
tester bade lokalt och centralt,
psykologsamtal, sarskild saker-
hetsprovning och spraktest i
" engelska.
. Utlysningen av den andra
omgangen av OR 9-befatt-
‘ningar sker i perioden juli
- och augusti i ReachMee
som nas via forsvarsmak-
ten.se. Uttagningarna gors
under hosten och nasta
utndmningsceremoni
planeras ske pa Karlbergs

y .3
4
>

FAKTA OM JI‘MA A
Aktuell: Nybliven'régement _'rvaltare pal19, tidigarq

overstelojtnant.
Civilt: 45 ar, bor i Boden med fru och tva tonarsbarn.

I tjansten: Var i Bosnien 1993-94 som ﬁ_a'nsarskytteplu-
tonchef. Har lang erfaren ch gedigen kunskap

niserade férband: ”J aste nu
arbataljonens oc nings- % 7
St T =

gruppernas verksamhet.”

inom pansar- oc
snabbt dven lara mig



Sextetten i soffan:
Mats Berggren, major Luftstridsskolan.
Karin Malmsten, major Logistikskolan, TrdngR.

1983 kostar en liter bensin tre kronor. En bibelbarande
sextonaring vinner schlagerfestivalen med "Framling”
och den 6 juni rycker atta tjejer in pa T3 i Solleftea. De
ar nagra av de forsta varnpliktiga kvinnorna i armén.

- Vi blev positivt sairbehandlade vilket var negativt,
sager Yvonne Bohlin, en i oktetten.

Pernilla Lindgren, leverantérkvalitetsansvarig Volvo Purchasing.
Yvonne Bohlin, skolintendent pd gymnasieskola.

Kristina Tapper-Creutz, jobbar pd ungdomsvardsskola.

Petra Fallgren, distriktsskoterska.

dstan exakt 30 ar senare. I en
lagenhet i Stockholm avloser
skrattsalvorna varandra. Fem av

de atta banbrytarna har atertraff och gar
igenom samlingsboken med alla rege-
mentstidningarna - och minnena fran

sin varnplikt.

- Jag tror alla minns forsta dagen och
forsta uppstdllningen, sidger Karin
Malmsten.

- Vi stod dér i en halvcirkel och all
utrustning tomdes ut framfor oss pa
marken av befdlen, sidger Kristina
Tapper-Creutz.

En av personerna i soffan ler lite extra
at minnet. Mats Berggren var da serge-

ant och tjejernas befdl. Och den som
hallde ut utrustningen pd kaserngarden.

- Det var jag och tva andra befdl som
hade fatt uppgiften att ta hand om tje-
jerna. Det skulle komma tolv, men bara
tio dék upp. Hur jag tyckte det var att
vara tjejernas befdl? Jag var 22 ar sd jag
tankte nog mest “oh shit” men ett bra
“oh shit”, siger Mats och skrattar.

- Men jag minns att ni befdl var s
positiva till att vi var ddr, siger Karin :
Malmsten.

Vadda vardegrund? .
SKONA SULOR.

Kristina Tapper - for 30 ar sedan.
Faksimil fran kvéllstidning.

Men tjejerna och deras befdl var inte
ensamma den dar forsta dagen. Media-
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uppbadet var enormt med tv, radio och
tidningar pa plats som féljde de nyin-
ryckta hackihal. Bland de tidningar som
gjorde reportage om Karin, Kristina och
de andra var herrtidningen Lektyr. En
mening fran reportaget som beskriver
artikelvinkeln kan flera av kvinnorna i
soffan fortfarande aterge: "Tjejerna kldd-
de oblygt av sig medan killarna stod och
fumlade med byxknapparna”.

- Man kan fraga sig hur regements-
ledningen tankte med all media. Det gav
oss en risig start, vi var bra PR for rege-
mentet men det var inte bra for oss,
sager Pernilla Lindgren.

Forutom den mediala cirkusen som
inte bara radde de férsta dagarna utan
hela aret, si menar Petra Fallgren att
andra fel begicks, fel som inte hade
behovt uppsta.

-1 efterhand ar det tydligt att de
hégre befdlen borde ha coachats battre i
att ta emot oss, men det tinket fanns
inte da, sdger hon.

-Den sdrbehandlingen vi fick var
missriktad omtanke, tror jag. Vi fick till
exempel ett eget logement i borjan utan
att ha bett om det, sdger Yvonne.

- Och de av oss med sma fétter fick
aka till Craninge och kopa speciella
kingor medan killarna med sma fotter
fick halla till godo med det som fanns,
sdger Kristina.

Forlegad kvinnosyn

Mellan 1901 och 2010 gidllde allmin
varnplikt for svenska mén. Fram till mit-
ten av 1990-talet sa gjorde ndstan alla
killar lumpen, vilket blev en manlighets-
ritual: en varld dar upplevelsehistorierna
bara kunde delas med andra man, dar
kvinnor endast foérekom i foérrad och
matsalar.

-Den positiva sdrbe-
handlingen vi fick var sa
klart perfekt grogrund for
gndll om ordttvisor. Det
som férvinade mig var att
sd jamngamla killar hade |
en sa forlegad kvinnosyn,
sager Petra.

- Den kvinnosynen finns
fortfarande, sdger Pernilla.

- Allt handlade om vem som orkade
mest och vem som var starkast, inte om
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din mentala kapacitet. Jag
var véltranad och hade bra
fysik, sa det var inga pro-
blem f6r mig. Ddremot
markte man att det var
extra fornedrande att bli
omsprungen av en tjej,
sdger Kristina.

- Men du bad aldrig en Lty
kille om hjilp att bira - Tm:_f-ﬁ":
eller med ndgot annat, Y L % i k] [

sdger Petra.

- Nej, det var en dods-
synd, dd fick man bara
héra att man inte borde
vara ddr, sidger Pernilla. _
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En femtedel kvar

Aterféreningsmuckarskivor kan Iéta lite.

Yvonne Bohlin
med k-pist och
samma Yvonne
med lumpenkom-

For att fa gora varnplik-
ten som kvinna 1983 var
du ocksa tvungen att ha

en officerskarridr som pisen Pernilla,
mal. Anda var det bara  bldddrandesi
Pernilla som efter muck rF egk emef??"ﬁ” :
. o . . aksimittran Nya
borjade pé officershog- | .

skolan i Skovde, resten
av ginget hade fatt
uppleva det de ville inom forsvaret.

- Jag hade inte kallet att bli officer, jag
kunde aldrig riktigt tro pa det vi skulle
gora, siger Pernilla.

Istédllet var det Karin Malmsten som
efter en kortare civil paus valde officers-
banan. Idag 4dr hon major pa
Trangregementet och ser fortfarande
vissa brister i hur kvinnor tas emot och
varfor kvinnor inte valjer att gora karriar
inom Forsvarsmakten.

- Det viktiga ar varfor kvinnliga offi-
cerare allt for ofta valjer att stanna i kar-
ridren, i synnerhet om de fir barn. Varfér
finns det sa fa kvinnliga éversteljtnan-
ter och varfor bara en
kvinnlig general? Men
istdllet upplever jag att
de kvinnliga ndtverken i
Forsvarsmakten fokuse-
rar mycket pd andra
saker som plutonapote-
kens innehall, duschdra-
perier och sdnt. Jag tycker
det vore intressantare att
titta ndrmre pa kvinnors vdgval avseen-
de karridr och inriktning pa den, siger
hon.

- Jag har varit kvar hela tiden och ser
att vi fortfarande inte har natt hela

vigen i den hir frigan, siger Mats
Berggren, idag major pa Luftstridsskolan.

- Vi maste 6ka kunskapen bland unga
killar och tjejer om Férsvarsmakten och
vad de gor. Jag fick nyligen frdgan av en
kvinnlig gymnasieelev som vet min his-
toria om Sverige fortfarande hade nagot
férsvar och om det gick att gora lumpen.
Gissa vad jag svarade, sdger Yvonne
Bohlin.

TEXT OCH FOTO:
DAG ENANDER/INFOS



Experten:

"Vi har inte kommit speciellt langt"

I Norge gor ungefar haften sa manga kvinnor militar grundutbildning som i

Sverige. Anda &r andelen kvinnliga officerare néstan dubbelt s stor som hir.
- Deras mentorskap ar nagot vi kan ta efter, siger Helena Hoffman, specialist
inom jamstalldhet pa HR-centrum.

art vastliga grannland bérjade ta

in kvinnor i norska forsvaret

senare an Sverige. Anda har de en
battre fordelning mellan andelen kvin-
nor som gor motsvarande GMU - 13 pro-
cent - och andelen kvinnliga officerare,
9,3 procent.

- Norska forsvaret har lyckats behalla
fler kvinnor i hela linjen. De har tio kvin-
nor i gradspannet fran 6verste/kommen-
dor till generalmajor/konteramiral. Vi
har fyra overstar och nu éntligen en
general. Darfor kan jag konstatera att vi
inte kommit speciellt langt i arbetet med
kvinnor i Férsvarsmakten. Om det hade
funnits en tydligare jimstilldhetsinte-
grering och battre uppféljning av utfallet
sa dr jag overtygad om att vi hade natt
lingre, siger Helena Hoffman.

Anda vill hon inte klanka ner pa vad
som dr och har varit fel.

- Vi maste se positivt pa fram-
tiden. Det finns mycket vi kan lira
av andra svenska myndigheter
som Tullverket, Kustbevakningen
och polisen men ocksa av Norge,
till exempel de mentorskapspro-
gram de infort. De programmen
skulle vi kunna ta efter, oavsett
kon. En annan punkt dar de ligger
fore ar de ledarskapsutbildningar de har
i dmnet for det ar de hogre cheferna som
sitter pa loésningen. Och det finns redan
goda exempel i Sverige, Ag har sjdlva haft
ett mentorskapsprogram med bra resul-
tat.

Att det 2013 fortfarande finns man i
Forsvarsmakten som inte tycker att det
ska finnas kvinnor hér &r en sorglig san-
ning. Lite mer férvanade dr dd kanske att
genusforskaren och fore detta ledamo-
ten i Forsvarshogskolans styrelse Maud

Helena Hoffman

Eduards menar att kvinnor inte
ska arbeta inom Forsvars-
makten, da det ir en manlig
hierarkisk organisationsstruk-
tur.

- Jag kan till viss del forstd de
som tycker s, i den meningen
att kvinnor inte ska anpassas i
den radande manliga normen.
For att passa in sd blir kvinnor konlésa,
ett neutrum. Men jag haller inte med om
tanken pa att kvinnor inte ska verka i
Forsvarsmakten pa grund av var verk-
samhet. Forsvarsmakten har allt att
vinna pa att det blir fler kvinnor i organi-
sationen, pd alla nivder, bade nationellt
och internationellt, siger Helena
Hoffman.

TeXT: DAG ENANDER/INFOS

FoTto: LENA PARKVALL/INFOS

Stoter du pa nagra svarigheter i ditt jobb i och med att du ar kvinna?

- Nej, alla vi ombord kommer bra éverens, vi
har ganska mycket att géra sa man haller sig
sysselsatt och fokuserad pa jobbet.

Angelica Berhardsson, Kock, HMS Visby,

Fjarde sjostridsflottiljen.

Text & foto: Leah Zepeda Jorsell/4. sjstridfjl

- Jag har samma férutsattningar till utveckling,
utbildning och karridr som mina manliga kolle-
gor. Utmaningen kan vara jargongen och ett
gammaldags tank hos vissa aldre kollegor, men
hos de yngre saknas det ofta. For dem har det
ju alltid funnits kvinnliga kollegor.

Annie Skarin, Serviceman, rampgruppen TSFE, F7

Text & foto: Dag Enander/InfoS

>

- Nej! Det var ju darfor jag valde den hér arbets-
platsen - for att det &r lika for alla, och samma
krav oavsett kon, vilket jag tycker ar en fordel.
Jag gor samma jobb som mina kollegor, med
samma krav pa leverans och kvalitet i arbetet.
Eleonore Stokholm, mekaniker och fordonsforare pa 61:a luft-
varnshataljonen. Projektanstalld som rekryteringsinformator.
Text & foto: Selma Sedelius/LV6
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Lena tar plats i generalitetet

| host far Férsvarsmakten en ny brigadgeneral, som ledningssys-
temchef och chef for lednings- och underrattelseavdelningen pa

produktionsledningen.

- Jag ser med tillforsikt och 6dmjukhet fram emot mitt nya jobb.
Det ar ett oerhort viktigt omrade for hela Forsvarsmakten och det
kanns fantastiskt spannande att fa vara med och leda denna
utveckling och verksamhet, séger Lena Hallin.

mer hon att leda den strategiska

utvecklingen inom ledningssystem-
omrddet och féretrida myndigheten i
ledningssystemfragor, bidde nationellt
och internationellt. Hon kommer ocksa
att vara ansvarig for genomforandet av
verksamhetsuppdragen vid Lednings-
regementet, FMTM och Férsvarsmaktens
underrittelse- och sakerhetscentrum,
ansvara for anskaffande av berérda
materielsystem, men dven leda Forsvars-
maktens frekvenshantering, vidertjanst
och geografiska informationstjinst.

Lena Hallin gjorde sin varnplikt 1980
pa F16 i Uppsala och F1o i Angelholm

Irollen som ledningssystemchef kom-

med inriktning pa stridsledning och
luftbevakning. Hon har sedan dess
tjanstgjort pa olika forband och skolor
samt i Hogkvarteret. Hon har ocksa haft
civila anstdllningar som personalchef
och férvaltningschef i Ostersunds kom-
mun. Lena Hallin var chef for avveck-
lingsorganisationen F4, Jimtlands Flyg-
flottilj 2006 innan hon tilltridde som
chef for Ledningsregementet dir hon var
forbandschef 2007-2010. Hon kommer
niarmast frin en befattning som for-
svarsattaché i London.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS

FoTo: FORSVARSMAKTEN

Fotnot: Lena Hallin dr den forsta kvinnliga genera-
len i generalitetet (armén och flygvapnet).
Generalmajor Ann-Marie G6ransson, tidigare
generallikare, var den forsta kvinnliga generals-
personen dverhuvudtaget. Géransson var place-
rad i det som bendmndes medicinalpersonal enligt
Férsvarsmaktens rulla.

Forsvarsministern:

"Alla ska respekteras och
behandlas likvardigt”

Halla dar, férsvarsminister Karin
Enstrom. Du har tidigare efterlyst en
kvinnlig general i Forsvarsmakten -
och nu blir Lena Hallin den foérsta
svenska kvinnliga generalen.
Aralltbrada?

- Jag har lyft fram betydelsen av kvinn-
liga forebilder pa alla nivier inom
Forsvarsmakten for att sporra fler kvinnor
att goéra karridr inom forsvaret. Ut-
namningen av en kvinnlig general dr ett
viktigt steg i det arbetet. Men allt dr inte
16st med detta. Andelen kvinnliga office-
rare ar fortfarande cirka 5 procent, vilket
ar for lagt, sd det kravs fortsatt medvetet
jamstalldhetsarbete.

Varfor ir det fortfarande sa fa hogre
kvinnliga officerare?

#5+JULI 2013

- Det dr en kombination av manga fak-

torer dar bristen pa forebilder kan vara en
faktor. Det ar forst nu som rekryteringen
sker pa lika villkor, férhoppningsvis kan
okningen av andelen kvinnliga sékande
till GMU ge ringar pa vattnet dven for an-
delen kvinnliga officerare. Ut6ver det kravs
ett aktivt och malmedvetet arbete inom
Forsvarsmakten for att nd framgdng.
Vad ar den storsta utmaningen for
Forsvarsmakten: fysiska hinder som
att den mesta utrustningen ir anpas-
sad for mén eller mentala hinder som
attityd och bemotande av kvinnor?

-Det finns ingen enskild patentlds-
ning utan det dr, ocksd hér, en kombina-
tion av flera faktorer. Att det finns anpas-
sad utrustning ar givetvis viktigt men jag

far ocksa héra fran
kvinnor som jobbar
inom myndigheten
att de fortfarande,
2013, stoter pa forle-
gade attityder gent-
emot kvinnor, det ar
oacceptabelt.
Forsvarsmaktens Forsvarsminister
vardegrund slar fast  Karin Enstrom
att alla ska respek-

teras och behandlas likvardigt.

Och vad kan vara folkvalda och reger-
ingen gora for att fa fler kvinnor i
Forsvarsmakten?

- Jag tycker vi ar tydliga i vara krav pa
Forsvarsmakten, men det finns alltid
anledning att fundera pa om vi kan bli
effektivare i vdr styrning. Det faktum att
kvinnor och min nu rekryteras frivilligt
och ddrmed pa lika villkor ar ett viktigt
steg. Ett viktigt politiskt signalvdrde tror
jag var ndr riksdagen gjorde pliktlagen
kénsneutral.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

FOTO: REGERINGSKANSLIET



amarbete i

Se och lara - men ocksa lidra och bli sedda.

Sa kan Transport- och Specialflygenhetens medverkan
vid flygovningen EATT 2103 summeras.

- Erfarenheterna harifran ar ovarderliga vid insatser,
sager Philip Ahlstrand, logistikofficer pa F7.

id naturkatastrofer, evakue-
s /‘ ringar eller trupp- och materi-
altransporter ir det militdra
transportflyget ovdrderligt. Darfor
startade EU-organet European
Defence Agency (EDA) forra aret
European Air Transport Training for
att 6ka interoperabiliteten. Under tva
hektiska juniveckor samlas transport-
flygresurser fran atta europeiska lin-
der i spanska Zaragoza for att ova
nattflygning, medicinsk evakuering
och mycket mer

Och i ar var EDA-medlemmen
Sverige for forsta gingen med.

- Grunden i 6vningen gar ut pa att
samarbeta och skapa fortroende for
varandra. Transportflygsvdrlden ar en
liten sd ndtverksbyggandet dr en vik-
tig del. Nar vi méts ute i vdrlden far vi
valdigt mycket hjalp av andra nationer
som ar hdr, precis som vi forsoker hjal-
pa dem, sdger major Torbjorn
Svensson, senior national representa-
tive under EATT.

Han menar ocksa att i Zaragoza
finns mojligheten att 6va pa saker
som dr svara att kunna géra hemma.

- Har kan vi trdna pd att landa pa
daliga grusbanor, kunskaper som kan
komma vil till pass infér kommande
utlandsuppdrag.

Nagot som betonas i 6vningen ar
att deltagarna ska arbeta 6ver nations-
grinserna enligt de ramar som
6vningsledningen ger.

- Men det dr respektive nation som
bestammer sjdlva vad de vill 6va pa.
Sedan kan man se och lira av hur
andra gor saker. EATT dr som en a la
carte-meny, dir man bestdller det
man vill ha i menyn. Andra linder och
Sverige flyger sedan tidigare tillsam-
mans i skarpa situationer men nu
6var vi ocksa tillsammans, sdger
oversteldjtnant  Laurent  Donnet,
6vningsledare under EATT.

Kastiliansk kavajhytt?

De svenska besittningarna genom-
forde ett femtontal flygningar under
6vningen, dir bland annat spanska
fallskdrmsjagare luftlandsattes. For
besdttningarna dr EATT framst en
6vning i nya uppldgg och terminologi.
- Flyga flygmaskin kan vi redan
men det vi kan bli avsevart battre pa ar
den Natostandard alla arbetar efter,
sager piloten Peter innan forsta flyg-
ningen, en tvatimmars introduktion
6ver 6vningsomradet. Under flygning-
en ska samtliga besdttningar noga -
pa tid och position - folja samma
"snitslade” bana. Darfér blir besitt-
ningen en smula foérvinade nar ett
annat flygplan som startade efter
svenskarna plotsligt befinner sig
framf6r den svenska 846:an.
Forklaringen? Troligen en missad
brytpunkt lings rutten, vilket ledde
till kortare flygvdg - och en formodad
kavajhytt frdn évningsledningen .
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Morgonarbete fér Hakan Skéld och Philip Ahlstrand.

-

Larorikt for alla deltagare

For flygtekniker och 6vrig markpersonal
var EATT ocksa ett bra tillfille att se och
lara. Forste sergeant Philip Ahlstrand har
varit med pd en internationell 6vning i
Danmark, men EATT dr dnda en nyttig
genomkorare.

-Den storsta delen av mitt arbete
sker innan sjilva 6vningen, di ska den
mesta logistiken 16sas. Det hir ar forsta
gangen jag dr ansvarig for nigot liknan-
de och under tva veckor intriffar alltid
en rad problem som ska 19sas.
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Efter varje flygning kontrolleras flygplanen noga.

For kollegan forste sergeant Hakan Skold
var EATT forsta 6vningen utomlands -
och en chans att ga 1,25 meter bakom for
att ldra sig av Philip. Ddrmed kommer
han kunna vara ansvarig vid nista lik-
nande évning.

- Hemma finns det alltid ett skydds-
ndt, bade internt och externt. Men det
har ju det roliga med jobbet, att fa
komma ut och ldra sig mer.

Under hosten kommer resultatet av
évningen utvdrderas av deltagarna till-
sammans med Hogkvarteret, med malet

GAMSPANING. Hela besdttningen haller utsikt efter
spanska gamar, nagot man inte vill kollidera med.
Vid forra drets EATT skedde sex fagelkollisioner,
varav en med allvarliga maskinskador.

Tony Lifh visar en tysk kollega tankning av Tp84.

att se var flygévningar som EATT kom-
mer in i transportflygets kunskapsut-
veckling.

- Fragan ar ocksd om det hdr ar en
ersittning till den amerikanska 6vning-
en Green Flag, som vi deltagit i tidigare.
Om vi ger oss in fullt ut i EATT madste
specifika resurser tilldelas, siger kontin-
gentchefen major Michael Gullberg.

TEXT: DAG ENANDER/INFOS

Foto: JouN LipMAN/F7



FAKTA OM EATT

Deltagande ldnder: Belgien (1xC-130),
Frankrike (1xC-130, 1xCn235), Italien (1x
C-27), Nederlanderna (1xC-130), Spanien
(1xC-295, 1xC-130), Sverige (2xC-130),
Tjeckien (1xC-295) och Tyskland (3xC-160).
Personal: cirka 350, varav 40 svenskar.

Observatorer: Bulgarien, Finland, Grekland,

Luxembourg, Norge, Portugal,
Storbritannien och USA.

Antal genomférda flygningar: cirka 150
stycken.

Ovriga medverkande: spanska F-18 och
Eurofighter, franska Rafaele, MF1 och AWACS
samt en italiensk KC-767A. Spanska fall-
skarmsjagare.

EATT 2014 arrangeras pa tva platser,
Spanien och Bulgarien.

Ett 6vningsmoment var precisionsfdlining av last. En bra fdllning tréffar mélet med 10 meters avvikelse.

"Att jobba med
svenskar dr superlatt”

Halla d&r, major Andreas "Pliischi”

- T Herrmann fran tyska Luftwaffe.

& Hur &r det egentligen att trdna har med
svenska transportflyget?
— Det ar hur ldtt som helst. Vi har jobbat sida
vid sida i Afghanistan sedan 2004 och det har
aldrig varit nagra problem, om de behéver
nagot som vi har sa delar vi garna med oss.
Man skulle kunna tro att det faktum att ni inte
ar medlemmar i Nato skulle innebara svarig-
heter, men sa &r det inte. Oftast ar det krangli-
gare att jobba med manga Natomedlems-
stater. Jag tror det handlar om kulturella lik-
heter oss emellan och en mentalitet att vilja

Ovningsledningen betonade med emfas att miniflyghéjden var 150 meter - i Sverige cir den ofta 30 meter.

|6sa uppgiften.

Tyska Transaller, holldndsk Herka... pd EATT samsades flera olika transportplanstyper.

FORSVARETS FORUM #5 - JULI 2013
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Sa blir du sakrare

Aldrig har de flesta av oss varit sa papassade som nu.
Och det sker med vart omedvetna samtycke.

- Manga i Forsvarsmakten ar lite for aningsl6sa rent generellt. Fortanksamhet
ar ledordet, sdger Mattias Hanson, chef for Sakerhetskontoret pa Must.

FINN FEM FEL. Eller hur mdnga fel hittar du i bilden (som sd klart dr arrangerad)?

u googlar receptet pa Flygande
D Jakob - och extrapriset pa grillad

kyckling i din lokala mataffdr
dyker upp. Du soker efter billiga flygbil-
jetter till Barcelona - och vips har du en
guide till den katalanska huvudstaden i
din inkorg. Du dr ute och dker - och din
mobil vet precis var du dr och hur langt
det dr kvar tills du dr framme dit du ska.
Visst dr det smidigt och fantastiskt?

- Visst. Men det manga nog inte fragar
sig ar hur det har ar mojligt och vem mer
som kan utnyttja informationen. Cratis-
tjdnster som Google, Facebook och Twitter
ar alla kommersiella f6éretag som far sina
intdkter fran riktad reklam till anvéndar-
na. Dessutom lyder de under utlindsk lag-
stiftning - och kan ddrmed ldmna vidare
information till myndigheter i andra lin-
der, sdger Mattias Hanson.

Han och kollegorna pa Sikerhets-
kontoret har de senaste aren fatt 6kade ut-
maningar eftersom tekniken fordndrar
vdr vardag pa ett patagligt sitt. Ett exem-
pel pa detta dr att sa manga av Forsvars-
maktens medarbetare tar med sig smart-
phones, surfplattor och liknande pa ar-
betsplatsen - och delvis anvander dessa i

#5+JULI 2013

tjansten, nagot som kan riskera att skydds-
vérd information gér forlorad.

- Mina grannar jobbar som dataspels-
utvecklare och dr mer sikerhetsmedvetna
dnmanga inom Forsvarsmakten. De vet att
de blir av med sina jobb om information
om kommande spel licker ut medan vara
anstidllda ibland har ett ldgre sikerhets-
medvetande. Vikan inte reglera allt d3 tek-
nikutvecklingen gar snabbt, men det géller
att Forsvarsmaktens personal dr sdker-
hetsmedvetna, tanker efter fore. Och inte
bara klickar i "OK”-rutor, sdger Mattias.

Hemlig - och sjalvmarkerande

Nar nagot sadant - informationsférluster
- sker dr Sdkerhetskontoret tvungna att
anmala till Sapo som kopplar in
aklagare om den bedémda ska-
dan inte dr ringa men. Mattias
Hanson vet hur fortvivlat det da
blir for den medarbetaren som
“bara skulle...” och hur ensam
han eller hon kinner sig da.

- Det galler att tdnka efter
fore och forsoka overblicka kon-
sekvenserna av vad du gor. I dag
gor den tekniska utvecklingen

Mattias Hanson

det mojligt att med ett knapptryck publi-
cera en bild av vad du ser just da, med geo-
positionering. Befinner du dig i en strids-
milj6 ar det direkt oldmpligt.

Andra problem tillstoter da man tanker
efter delvis men inte fullt ut. Ett exempel
dr att ha hogt sakerhetsmedvetande pa ar-
betsplatsen men inte vara lika medveten
pa fritiden.

- Det finns de som vill vara svardtkom-
liga och inte vill uppge fullstandigt namn i
tjdnsteutévningen men ldgger upp sin CV
pa LinkedIn. Prova att s6ka pa "officer” och
“Afghanistan” pa den sajten sa ska du se,
sdger Mattias.

Hamstrar du information?

Forsvarsmaktens mejlsystem dr i dag inte
atkomligt frdn internet, ndgot som gjort
att manga medarbetare skaffat en natmej-
ladress som de anvdnder i tjansten, till ex-
empel hemifran eller pa tjansteresa utom-
lands.

- Generellt bor du fundera pa vad du
skriver i mejl, innehdllet kan ldmnas ut
bade till féretag och till andra nationers
underrittelse- och sdkerhetstjanster.

Mejlimobilen dr en annan fraga som ar
aktuell. Mattias har inte det, trots att hans
mobilmodell &r en av de godkdnda varian-
terna.

- Manga av oss tycker att vi dr smarta
som samlar dokument, mejladresser, text-
meddelanden och allt annat i en och
samma plattform som USB-
minnet eller din smartphone.
Om jag tappar bort min mobil sa
vill jag att den enda forlusten for
arbetsgivaren dr kostnaden for
sjdlva mobilen och mina telefon-
nummer. Telefoner dr till for
éppen information, de stjdls och
tappas alldeles for latt.

TEXT ¢ FoTo: DAG ENANDER/INFOS



Fyra fall fran verkligheten — med kommentarer

(Handelserna har i forekommande fall varit féremal for polisanmalan och anmaélan i Férsvarsmakten.
De &r anonymiserade och i vissa fall forenklade. Namnen &r ocksa fingerade)

Konferensen var bade trevlig och givande tyckte 6verstel6jtnant Hjelm. Vad
som inte var lika trevligt var att hans barbara dator stals under en lunchpaus. | den
fanns hemlig information, den var inte kvitterad och Hjelm saknade tillstand att
medféra information utanfor garnisonsomradet.

MATTIAS KOMMENTAR: Det dr viktigt att du tar reda pa vilka regler som gdller innan
du for ut sekretessklassad information fran férbandet, samt hur den ska férvaras.
Reglerna dr till fér att minimera informationsférlusterna i Férsvarsmakten. Detta kan
din ndrmsta chef eller séikerhetschef hjdlpa dig med. Exempelvis krédver utforsel av
sekretessklassad information tillstand.

"Bast att spara allt” tainkte Malin Bystrom - och la éver alla dokument hon arbetat med
under sin tjanstgoring i Afghanistan pa ett USB-minne. Val hemma i Sverige forde hon
over allt till sin FM AP, trots att filerna var mdrkta med informationsséakerhetsklass.

MATTIAS KOMMENTAR: Hdr gdller det att téinka till innan, informationen fran insatsomradet
dr inte Malins personliga information. Férsta frdgan dr varfér den ska féras hem till Sverige?
Information som Idises in i FM AP blir sedan mycket kostsam att s6ka reda pa och radera da
det ofta finns pd backuper vilka dr centralt lagrade. Ndr det gdller information som omfattas
av sekretess frdn annan nation eller organisation dr vi skyldiga att kommunicera eventuella
férluster vilket kan skada fértroendet f6r Férsvarsmaktens och Sverige. Om man rdkar géra fel
och fa in sekretessklassad information i ett éppet system anmdil det till din séikerhetschef fér
att fa hjdlp att radera filerna pa rdtt sctt fér att minimera skadan, radera inte dessa sjéilv.

Emma Olsson skulle bara in och handla en sak. Darfér limnade hon mappen
med sekretessbelagd information om en pagaende upphandling kvar i baksatet.
Nar hon kom tillbaka var en ruta pa bilen sénderslagen — och hennes handvéska var
borta. Men inte bara den, utan ocksa mappen med sekretessbelagd information.

MATTIAS KOMMENTAR: En vanlig hdndelse tyvdirr, sekretessklassad information som
forts ut fran forbandet ska vara under stdndig uppsikt, vilket det inte kan anses vara i
detta fall. Se till att ha informationen under stdndig uppsikt sG motverkar vi informa-
tionsférluster i Férsvarsmakten och du slipper att férs6ka forklara hur du tdnkte ndr du
blev av med informationen.

Kapten Glans satt och védntade pa sin forsenade flight. Under tiden jobbade
han pa sin bdrbara dator men markte aldrig att han tappade ett USB-minne. Pa det
fanns H/S-information - information han dessutom inte hade tillstdnd att medféra.

MATTIAS KOMMENTAR: Hdr gick mycket fel. USB-minnen med sekretessklassad
information dr en mycket dalig kombination da dessa dr gjorda att tappa bort. Tyvérr
dr det vanligt att det finns mycket information pd USB-minnen och dd kan skadan fér
Férsvarsmakten bli stor vilket kan rendera i kostnader fér att Gtgdrda skadan, men
dven fortroendet for Férsvarsmakten kan skadas. Man bér undvika att arbeta med
sekretessklassad information pd allmdn plats och i 6vrigt f6lja gdllande regelverk.
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Foto: Anders Sj6dén/InfoS

Nyligen var ryska korvetten Steregus‘&hx pa Svéfigebesok.

Men hur ir livet for en rysk sjoman jamfort me svensk kollegas?

Julia och Grigorij sitter pa svaren.

Namn: Julia Lofstedt

Alder: 21

Befattning: Menig 1kl./ledsystemsoperatér, HMS Sundsvall
Lon: cirka 19 000 kronor i ménaden

"Ndr jag dr ledig sa forsoker jag triffa kompisar och trdna,
men det kan vara svart att planera och fa rutin pad vardagslivet
ndr man dr borta sa mycket hemifran. Det bdsta med jobbet dr
gemenskapen och att man trdffar s mdanga olika ménniskor.
Tyvirr vet jag alldeles for lite om Ryssland, men beséket pa
Steregushchy var jétteintressant. Det mdrktes att det var en
mycket striktare hierarki och mycket prestigefyllt att jobba dr.
Och fartyget kéindes dldre dn att ha varit sjosatt 2007.”

i,

Namn: Grigorij Andrejevitj Mogilnikov

Alder: 21

Befattning: Menig/radaroperator, Steregushchy

Lon: 40 000 rubel i manaden (9 000 kronor)

“Det bdsta med mitt jobb dr att det dir utvecklande och pre-
stigefyllt. Sen dr I6nen ocksd bra, jag gjorde virnplikten
ombord och dr nu anstdlld. Jag kan inte komma pad nagot
daligt med mitt jobb. Ndr jag dr ledig simmar jag gdrna, det
dr bade avkopplande och bra trdning. Vad jag vet om
Sverige? Att utbildningsnivan dr hog, det dr ett kulturellt land
och ni dr duktiga pa sport. Om den svenska flottan vet jag

inte sa mycket men den verkar vara modern och i gott skick.”



a8

h |
bdde kunskapsmdssigt och materielmdissigt, sdger hon. - —

Sara Sandstrém dr laboratorieingenjér pa kemilabb, -
och ser fram emot beredskapen. — Vi dr vil férberedda

Beredda under brittisk Iedig

Tva ar kvar till Nordic Battlegroup 2015, men redan i h6st ingar
svenskar i EU:s Battlegroup, under Storbritanniens ledning.
I maj skedde slutévningen i England — med gott resultat.

- Attfainga i EU BG 4r en riktig drivkraft
for forbandet. Manga i enheten har
stdllts infér nya situationer, inte minst
fatt ny materiel att jobba med. Och jag
tror att det for alla inblandade har varit
en upplevelse att fa ingd i och 6va med
ett utlindskt forband, sdger Max Larsson,
chef foér den svenska luftvirnsenheten
som bestar av ett 70-tal soldater.

Till vardags ar han stallféretridande
kompanichef pd 61:a luftvarnsbataljo-
nens robot yo-kompani, som nu fatt
uppgiften att inga i EU BG med tva
radargrupper med UndE 23 och en stabs-
grupp.

Uppdraget dr att overvaka luftrum-
met och dartill varna for fientliga grana-
ter och raketer som skjuts in mot till
exempel en camp. En svensk artilleri-
grupp, utrustad med artillerilokalise-
ringsradar (Arthur), ingar ocksa i strids-
gruppen. Den tredje férmagan ir en
CBRN-enhet (skydd mot kemiska, biolo-
giska, radiologiska och nukleidra strids-
medel).

Nar hela foérbandet for forsta gangen
sattes ihop med alla sina delar pa slutév-

ningen i England mottes de svenska
enheterna av en del fragande blickar.
Bataljonsledningen visste till en bérjan
inte riktigt vad de skulle gora med en
CBRN-enhet eller med sensorgrupperna
fran luftvarn och artilleri. Men efterhand
fick de upp 6gonen for hur viktiga de
svenska formagorna var. En del av luft-
varnets uppgift under 6vningen blev att
utbilda alla delar av stridsgruppen i vad
man ska gora nir larmsignalen ljuder for
att snabbt fa bista mojliga skydd mot
skador - ndgot som ocksa ovades med
allt battre resultat.

-Nir vi hade vdra férevisningar
under sista o6vningsdagen sa visade
stridsgruppens chefer upp var enhet och
beskrev hur de hade fitt en annan upp-
fattning om vad vi kan leverera. Punkten
CBRN hade aldrig existerat i deras order-
verk tidigare, siger Mats Wikberg, chef
for CBRN-enheten i EU BG 13.

Sveriges deltagande i EU BG 13 foljer
modellen fér den nya insatsorganisatio-
nen ddr det dr de staende krigsférbanden
som far uppgiften att genomfoéra insats.
Och efter tvd tidigare genomféranden ar

nu battlegroup-arbetet en del i den ordi-
narie produktionsprocessen, istdllet for
att som tidigare ske i projektform.

- EU BG har varit viktig som forév-
ning for oss pa Hogkvarteret, for att
smorja upp processen, siger Magnus
Olsson, battlegroup-samordnare  pa
Hogkvarterets PROD GEN.

TEXT OCH FOTO: SELMA SEDELIUS/LV 6

FAKTA EUROPEAN BATTLEGROUP

EU:s stridsgruppskoncept bygger pa att det
varje halvar finns tva stridsgrupper i bered-
skap, redo att med kort varsel sattas in i ett
krisomrade nagonstans i varlden, och med
formaga att 16sa uppgifter langs hela kon-
fliktskalan. Stridsgruppen har ett karnférband
(ungefar mandéverbataljons storlek), och till
den knyts en rad olika enheter med specifika
uppgifter och kompetenser.

| den stridsgrupp som Storbritannien har led-
ningsansvar for under andra halvaret 2013
bestar kdrnan av en brittisk marininfanteriba-
taljon, och férutom Sverige bidrar ocksa
Lettland, Litauen och Holland med enheter.
Nasta nordiska stridsgrupp, dar Sverige har
ledningsansvar, satts upp 2015, med totalt ca
2300 personer, varav 1800 fran Sverige.
Mandéverbataljonen kommer da fran P 7, med
stéd av K 3. Ovriga truppbidragande lander &r
Norge, Finland, Irland, Estland, Lettland och
Litauen.
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KJELL-FAKTA

Namn: Magnus Kjell Einar Saebbo
Smeknamn ombord: “Sebbe”

Tjanst: Matros/signalist pa HMS Skafto
Fodd: 1972

Familj: Singel. Dottern Ida 4 ar och 6vrig familj,

slakt och vanner.
Bor: Fiskeback, Goteborg.
Hobby: Samma som pa jobbet, batar och sjon.

Aldermannen

41 ar, latt otranad och med delad vardnad om en fyraarig dotter.
Troppchefen Thomas Andersson var inte helt begeistrad 6ver en

av de sokande som GSS/K i varas.

Men valet av Kjell Saebbé visade sig vara ett lyckodrag for
bade chefer och besattning pa HMS Skafto.

- Jag blev forst lite tveksam ndr jag sig
Kjell Saebbos personnummer. Ar man i
40-arsaldern sd har man ju kommit en
bit i livet och har kanske storre ekono-
miska behov dn vad vi rent krasst kan
tillgodose i den befattningsnivan. Men
jag insdg ganska snart att "honom ska vi
ha”, siger troppchefen kapten Thomas
Andersson.

Det var under varen som 17:e bevak-

rekryteringsomgang foér GSS/K.
Under rubriken “Ett omvaxlande
arbete i skirgardsmiljo” sokte
man bland annat efter matroser
med befattningen signalist. En
av de sckande var Kjell Saebbo.
Kompetensmadssigt dr han
knappast “nagon fran gatan”.
Karleken till havet och olika far-
tyg har alltid funnits dar.

Amfibieregementets
symbol Torleif, den
hdr gdngen med
ankare.

4

g
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| dr fyller Kjell Saebbd 41 dr. Han dr en av Forsvars-
maktens dldsta GSS/K-anstdllda.

— Det dr verkligen det hdr jag vill géra och jag ténker
stanna ett bra tag till i Férsvarsmakten, sdger han.

kora bat. Tillbaka till Forsvars-
makten tog han med sig bade
nautiska och maskintekniska
kompetenser.

- Det var nagot som saknades
i det civila kidnde jag. Kdnslan
kom ofta 6ver mig ndr jag passe-
rade Karingbergets hamn och
sag stridsbatarna ligga vid kajen.
Det finns en dimension av span-

Dessutom har han arbetat vid
Bitsmansstationen i Géteborg med att

ningsbdtskompaniet - en del av Amfibie-
regementet - i Géteborg genomférde en

ning inom Férsvarsmakten, och sedan ar
kamratskapet o6vertraffat.
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Det hir dr det bista jobbet jag ndgonsin
har haft, siger Kjell.

Dubbel varnplikt

Kjells foddes som norsk medborgare.
Darfor genomférde han ocksa norsk
varnplike.

-Jag ryckte in vid artilleriet i
Nordnorge. Det var tufft rent socialt. Det
var svdrt att bli accepterad eftersom jag
inte talar norska. Jag stack ut som
“svensken”, siger han.

Ganska kort efter norsk "muck” blev
han svensk medborgare och kallades till
monstring.

- Varnplikten som militér fotograf vid
gamla KA 4 hir i Goteborg kindes som
rena barnleken jamfért med tiden uppe i
Nordnorge. Ndr jag tittar tillbaka sa tyck-
er jag att det gnilldes fruktansvart
mycket bland de varnpliktiga, bade i
Norge och i Sverige. Motivationen var
ofta 1ag, sdger Kjell pa utpriglad gote-
borgska.

20 ar senare stod Kjell aterigen pa gar-
nisonen i Géteborg. Den av manga rekry-
ter fruktade och fysiskt tunga Crundkurs
Amfibie (CK Amf) skulle genomforas.
Under ett antal kalla varveckor skulle
han och kamraterna stétas och blétas for
att klara ut om de verkligen skulle platsa
i Amfibieregementets krigsorganisation.

- Det var tufft. Inte minst fér en halvt
om halvt soffpotatis som jag sjdlv. Att
kroppen ar dubbelt sa gammal som kam-

HMS Skaftd, ledningsfartyg for 17:e bevakningsbdtskompaniet,

en del av Amfibieregementet med basering i Goteborg.

raternas hor val ocksa till saken. Men jag
klarade det, den grona baskern sitter pa
huvudet som du ser, sidger Kjell med ett
néjt leende.

Flygkapten - och GSS/T?

Solen glimmar 6ver vattnet i hamninlop-
petiGoteborg. Det dr garnisonens dag och
allménheten strommar till genom grin-
darna och ett hett besdksmdl dr bland
annat HMS Skafto som ligger till kajs med
Nya Alvsborgs fastning vackert i forgrun-

PA JOBBET

den. En av bestkarna ir Kjells kompis
Rikard Eklund, som pa inradan av Kjell har
dykt upp for att fa tala med troppchefen
Thomas Andersson omkring kriterierna
for en GSS/T-anstillning.

- Jag ar 47 ar och arbetar som flygkap-
ten med hela virlden som arbetsfilt,
men livet i Férsvarsmakten och bdtar ar
nagot som jag alltid gillat. Jag har nau-
tiska kompetenser pd férhallandevis hog
niva. Lumpen gjorde jag inom kustartil-
leriet som batchef. Jag kdnner ocksa att
jag ar fardig med att gora karridr och nu
kan jag ligga mer tid pa annat, siger
Rikard Eklund.

Troppchefen Thomas Andersson bju-
der pa fika nere i massen pa HMS Skaftd,
kaffe och rykande farskt fikabrod.
Sittande under det inramade fotot av
kungaparet, berdttar han fér Rikard att
en av kompaniets bevakningsbatar be-
mannas av tidvis tjdnstgérande reservof-
ficerare och sjomin. Rikard Eklunds
arbete som pilot innebdr att han maste
halla sig i god fysisk form och har ganska
mycket ledig tid. Han tycker att GSS/T-
uppldgget liter bra och lovar att dter-
komma till Thomas.

Charlotta Englund frén 1:a Sjukvdrdskompaniet
bescker HMS Skafté under garnisonens dag och far
en féredragning av Kjell.
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PA JOBBET

Kanske har Kjell genom ett spontant
ambassadorskap rekryterat ytterligare
en sjoman till férbandet den hir dagen
- och dnnu ndgra ar dldre dessutom.

Uppbyggd buffert och hjalp

Men ater till ekonomi och privatliv som
anstdlld GSS/K. Loénen ligger pa runt
20 000 kronor, en nivd som ganska manga
40-aringar passerat. Hur gar det ihop for
husigaren och smabarnspappan Kjell?

- I mitt fall funkar det mycket pa
grund att jag hunnit med att bygga upp
en ekonomisk buffert och att jag har en
stottande ex-flickvan samt familj. Det ar
verkligen det hdr jag vill hilla pd med
och jag tanker stanna ett bra tag i For-
svarsmakten, sdger han.

Att Kjell ska stanna dar ocksd nagot
som troppchefen Thomas Andersson
hoppas pa.

- Jag kan se att Kjell har forutsatt-
ningar att genomga exempelvis speciali-
stofficersutbildning i framtiden. Han
utovar bade ett standigt féregangsman-
naskap och har formella nautiska kom-
petenser. Han dr en naturlig ledare bland
sina yngre kolleger. Det senare har lyft
besdttningen pa Skafto, siger han.

Att forbandet ar forlagt i Goteborg har
bade for och nackdelar menar Thomas
Andersson.

- Manga yngre slutar pd grund av stu-
dier, det har jag har full forstaelse for.
Om nagon férsvinner kan det exempel-
vis innebadra att vi kan komma att sakna
rokdykarkompetens ombord och da far vi
inte ens limna kajen. Samtidigt ar
Goteborg en populdr ort sa det ar latt att
nyrekrytera. Kjell dr klar med mycket
som barn, hus och studier. Sa hans jam-
forelsevis "hoga” alder ar en stabil faktor,
avslutar troppchefen Thomas Andersson.

TEXT OCH FOTO: RICHARD KJAERSGAARD/INFOS
Lite "tjoét" med kollegan Thomas Molin i Skaftds akter.
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| hangmattan, efter hinderbanan...

Skon sommarlasning

Behover du nagra bra boktips infor semestern?
Har ar fem forslag - allt fran hardrockande jarnmaén via
initierad thriller pa hog hojd till Bin Ladens baneman.

Iron Man - min resa
genom himmel och helve-
te med Black Sabbath
(Tony Iommi)

Han skrev Armeniens
bidrag i arets schlager-
festival. Han skar av sig
fingertopparna  som
sjuttonaring. Och han
dr mannen bakom
hardrockens  kanske
ododligaste riff i "Para-
noid” och "War Pigs”.
Tony Iommi har till-
bringat 40 ar i Black
Sabbath och har en
bunt historier att berit-
ta - som ndr han lite pa
skoj satte eld pa band-
kollegan Bill Ward.

FEMETTA

- testa din i

Paradisoffer (Kristina
Ohlsson)
Vad gor svenska myn-
digheter ndr en fullsatt
747:a pa vag fran
Stockholm till New
York ska sprangas - om
inte utvisningen av en
man som Sdpo ser som
en sdkerhetsrisk stop-
pas?
Bladviandarthriller
fran Kristina Ohlsson
med forflutet som ter-
rorexpert pa OSSE i
Wien, en rent fiktiv
historia ddr ldsaren
anda kan kdnna igen sd
mycket verklighet.

Ddda Bin Laden (Mark
Bowden)

Det tog ndstan tio ar att
hitta honom. Frdn den
11 september 2001 till
den 2 maj 2011 héll sig
Osama Bin Laden
undan. Sedan hittade
USA honom: i utkanten
av Abbottabad, nagon
kilometer fran Paki-
stans militdrhégsskola.
Hdir ar historien om
hela jakten pa varldens
mest eftersokta terro-
rist, frdn spaning, mot-
gangar, framgangar och
genomférande.

Ingen litt dag - en elit-
soldats sjdlvbiografi
(Mark Owen)

Matt Bissonette. Sa
heter egentligen en av
de fa som verkligen var
med i rummet nir
Osama Bin Laden skots
ihjal. Under pseudony-
men Mark Owen
beskriver den fore detta
SEAL-medlemmen hur
han och de andra 23
SEAL-soldaterna trdna-
de och genomférde for
tvd ar sedan. Initierad
berittelse med natur-
ligt hég narvarokénsla.

Adning mot ledamiterna i Fﬁrwa/mmktpledn%gm. Den ijm Gr det

Mmmldme’/ﬁ)w PM—OZ«_f’/f!tﬂefjék tur att svava. Han ﬁck 8 poing — men hur md’/zﬂa fa/ auz

Svenskar i strid - vetera-
nernas historier 1943-
2011 (Anders Carlén och
Mattias Falk)

Bosnien. Kongo. Afgha-
nistan - tre platser dir
svenska soldater verkat,
men det finns fler som
Vietnam och Kuwait.
vart land ma ha haft
200 ar av fred, men det
finns 100 ooo svenska
krigsveteraner. Har ar
nio av dem och deras
historier. De gemen-
samma ndmnarna ar fa
férutom deras person-
liga erfarenhet av vdp-
nad konflikt,

TEXT: DAG ENANDER/
INFOS

TILL SIST

EN FORFATTARE

5 poéng: Fodd
fransk medborga-
re, sonson till en
vaktmastare med
priviligierad upp-
vaxt.

4 poang: Relegerad for stold, misshandel och
utpressning — och démd for spioneri.

3 podng: Uppvaxten beskriven i boken
Ondskan, som enligt hans mor och halvsyster
ar légner.

2 poang: Skaparen av succéfiguren Carl
Hamilton - attackdykare, underrattelseofficer
och socialist.

1 poéng: Fornamnet delas med Myrdal och
Josefsson, efternamnet kan vara mer svarut-

¢ talat.

ETT BAKVERK
5 poang: Pastas ha tagits till Sverige av baga-
ren Johan Brokvist i mitten av 1800-talet.

4 podng: Variant av den franska mille-feuille,
det vill sdga "tusen blad".

3 poang: Smordeg, vaniljkram och sylt ar tre
ofrdnkomliga ingredienser. Och ett rosa tak.
2 poang: Namnet
har troligen mer att

EN STJARNBILD
5 poang: Kan du malaijsiska? Da vet du vad
Bintang Tiga Beradik ar.

4 podng: Betelguse, Rigel och Bellatrix ar tre
av stjdrnorna i stjdrnbilden.

3 poédng: Skarp eller livrem? Nja, stjdrnbilden
har ett sddant -
ocksa kant som "Tre
vise mannen”.

2 poang: "Natt over
Judaland, natt 6ver
Sion. Borta vid vas-
terrand slocknar...”
sjunger luciataget.

1 poédng: Ett svenskt
signalspaningsfartyg
heter séhar, ingen
anledning till oro.

en fransk kejsare.
1 poang: Den dar
franska kejsaren
hette Bonaparte
och var féltherren
som motte sitt
Waterloo.
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Rétt ska vara ratt: Let’s Dance 2013 vanns av Markoolio. Och Férsvarsmaktens egen danskung heter TONY FORSBERG.
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ASIKTEN
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Ett fortydligande

Min inséndare i forra numret av Forsvarets forum géllde ironiserandet 6ver israeliska elitforband i numret dessférinnan. Nar min insandare blev bildsatt med en
bild forestallande en livgardist i hdgvaktstjanst och fick en rubrik och bildtext som tillsammans med bilden ger intryck av att jag skulle forl6jliga vara egna sol-
dater och officerare, maste jag reagera. Jag kanner mig stolt och privilegierad 6ver att jobba tillsammans med er. Ni ar varda all heder!

Marcus Nilsson
Férbandslikare, Livgardet

Med anledning av insandare i forra Forsvarets forum
“Synpunkter gor HRC battre? Skulle inte tro det...”

Vi kan inte mer an beklaga att du
inte fatt ut din I6n i ratt tid.
Loneutbetalningar och stéd till
chefer i deras roll som arbetsgivar-
foretradare ar de tva omraden som
HR centrum prioriterar hogst.

Tyvarr ar det ganska vanligt att
HRC far sta i “skottlinjen” dven om vi
inte ansvarar for hela kedjan av
aktiviteter for att gora en korrekt
I6neutbetalning. Vi hanterar varje
manad cirka 23000 loneutbetal-
ningar for Forsvarsmakten. En vik-
tig del som vi trycker pa for att allt
ska fungera ar korrekta underlag i
ratt tid, nagot det tyvarr slarvas en
hel del med.

Vi ar som de flesta delar inom
Forsvarsmakten &ven beroende av
att system Prio fungerar, ett system
vi upplever blir battre och béttre.
Det &r dock inte HRC som utvecklar
systemet. Trots att vi garna hade sett
att ldnemodulerna utvecklats snab-
bare och gjordes mer anvandarvan-
liga gors ibland andra viktiga priori-
teringar av systemdgaren.

Nu till ditt &rende med utebliven
RO-I6n. Vi har gjort en kontroll i
vara system och just i ditt fall var
felet kopplat till system Prio som
efter senaste uppdateringen han-
terar RO-I6ner. Trots att vi matat in

uppgifterna ratt sa levererade inte
systemet din 16n i tid.

Dagen efter du kontaktat oss om
utebliven 16n gar en betalfil till
banken och din grundlén utbeta-
las. Alla tilligg kommer sedan pa
ordinarie utbetalningsdag. Efter att
vi fatt information om felet fran sys-
temdgaren av Prio har vi kunnat
kringga felet s& att RO-lonerna
fungerat. Detta systemfel ar tyvarr
nagot som inte kunnat bli atgardat
och vi har inga svar i dagslaget pa
nar detta kan bli I6st. Tills dess har
HRC en manuell kontrollfunktion
for att ratta upp felen. Vi forstar att
detta skapar frustration och om du
som RO inte far din grundlon &r det
viktigt att din chef s& snart som
mojligt kontaktar HR-Direkt.

| de undersokningar vi kontinuer-
ligt genomfor okar néjdhetsgraden
fran vara kunder. Vi har sedan en tid
tillbaka startat ett arbete med att
bjuda in lokala HR-féretradare och
chefer for att 6ka kunskapsutbytet.
De som hittills har varit har har fatt
en helt ny forstaelse for var verk-
samhet. Du &r ocksa valkommen
under hésten da vi kommer bjuda in
foretradare for HKV.

Petra Pfeiff chef administrativa
enheten vid FM HRC

Veteranmonumentet — bra tankt men
fel plats och genomforande

Restare &r en skulptur vilken jag ar ratt 6vertygad om att manga veteraner
inte forstar och inte ser kopplingen till sin insats i. Ett monument bor ge
utrymme for att man ska kunna besoka det for en stunds lugn och eftertanke
men samtidigt ocksa ge utrymme for ett vardigt, officiellt hogtidlighallande.
Vilka anhériga till stupade kommer att sétta sig pa den 6ppna stenytan fram-
for Sjohistoriska och dgna en stunds eftertanke at det offer som man varit en
del av? Aven om man férsoker blir det nog svart att finna sitt inre i ett av
Stockholms framsta motions- och picknickomraden. Hur kommer det sedan
att se ut nar fulla konsertbesokare anvander monumentet som offentligt
avtrade i samband med konserter i omradet? Inte heller uppfyller monumen-
tet kraven pa att kunna fungera som en plats for ett vardigt hogtidlighallande
av veterandagen. Det finns inget utrymme for paraderande trupp i storre
skala och det finns inget utrymme for forbimarsch. Hur tankte vi da?

Men det ar enkelt att klaga utan att visa pa alternativ. Redan i dagslaget
har omradet kring Galdrparken tagits i ansprak for monument och minnes-
platser for omkomna. Varfor valde man inte att placera en minnesplats dar for
de fallna? Dar hade Restare haft en naturlig plats i den lummiga gronskan
kring Galarkyrkogarden.

For att rada bot pa problemet med en vardig inramning till veterandagen
hade man lampligen gjort heder av det gamla, men numer undanskuffade,
Poltavamonumentet pa Artillerigarden. Har finns alla forutsattningar for att
skapa en vardig inramning och ge majlighet till saval paraderande trupp som
forbimarscher av kamratféreningar och veteranorganisationer. Att monu-
mentet sedan tydligt visar pa offret ar val bara en faktor vilken borde ha 6ver-
tygat om det fortraffliga i det hela?

Vill man goéra nagot for veteranerna tror jag att man har misslyckats ratt
kapitalt genom att inrétta Restare pa Djurgarden. Jag vet for egen del att jag
aldrig kommer att se platsen som ett utrymme for eftertanke eller firande. For
mig dr detta ytterligare ett exempel pa att vi inte vagar agera pa ett sdtt som
ger respekt at alla som har en del i detta.

Erik Lindmark, med tre utlandstjdnstgéringars erfarenhet
INSS J9 RUST HKV

Nu ska vi vara snalla

Mellan férsvarsberedningens om-
varldsanalys, ryssarnas flygupp-
drag éver Ostersjén samt komman-
de Almedalsvecka, kom jag att
tanka pa att inte mycket ar nytt
under solen.

Laget pa 1930 talet var betydligt
farligare @n i dag, men det finns lik-
heter och det aterspeglas i Karl
Gerhards kuplett fran 1935, Nu ska
vi vara snélla. De tva sista verserna
handlar om den tidens forsvar,
reduceringar och en férhoppning
om att inget ska handa.

Claes Eriksson, Livgardet
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Ndr hela vdrlden offrar miljon pa miljon
pa krut och kanon, har Sveriges nation

blott en férsvarsminister, men inget forsvar.

Den flotta vi har, man indrar och spar

Férsvarskommissionen ett praktverk gett ut

med féljande visa beslut:

Vi ska inte tala om Bofors och Krupp,

ty nu ska vi vara, nu ska vi vara sndlla.
Vivar inte med ndr som krutet fanns upp
och tror inte det, tror inte det kan smadilla.
Om fienden kommer frdn luften till oss,
sd gémmer vi oss, G dd kan han ej sldss,
a hjdlper ej det far vi sjunga forstds

att nu skall vi vara, nu skall vi vara snélla.
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FORSVARSMAKTEN PA PRIDE 2013

Arets Pride dger rum 30 juli till 3 augusti i Stockholm. Bredden p& Forsvarsmaktens
representation ar storre i ar och en majoritet av vara férband, skolor och centrum kommer
att medverka under Prideveckan. Besok gadrna Forsvarsmaktens monter pa Pride Park
som i &r forlaggs pa Ostermalms IP i Stockholm.



