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Ovdrderliga insatser

Bengt Flodin betalade ett hogt pris i striden for demokrati och sdker-
het i Afghanistan. Vid en attack blev han skadad i bigge benen. Bada
benen amputerades sedan. Bengt tjdnstgjorde pa FS 19 och ir nu
hemma igen. Sjilvklara fragor for honom &r om hur livet nu ska for-
mas och om samhallet och vi i Forsvarsmakten klarar av att ge det stod
som kravs ndr livet sa radikalt forandras.

Naturligtvis fanns dven dessa tankar i mitt huvud nar jag besckte
FS 21 nu i oktober. Var insats ar ibland skillnaden mellan liv och dod,
bade for oss sjdlva och de vi hjdlper. Att vara soldat eller sjoman kan
vara ett av de svaraste jobben att ha ur ett moraliskt perspektiv.

I en skarp insats krdavs bokstavligt talat livsviktiga beslut
inom loppet av sekunder. I slutinden ger det militdra
ledarskapet erfarenheter som ar svdra att skaffa sig pa
andra positioner i samhallet.

I de funderingarna ar det en trygghet att veta att For-
svarsmakten dr bemannad med personal som ir bade
oerhort kompetent och engagerad. Soldater och sjo-
man som varje dag gor sitt yttersta for att vi ska ha
ett effektivt forsvar, bdde har hemma och langt
borta. Och dessutom i manga olika roller.

Det 24:e svenska styrkebidraget, KS 24 har nyli-
gen paborjat sin insats i Kosovo. Den tidigare mili-
tdra manoverférmagan har bytts ut mot radgivning
och 6vervakning. Vart forband arbetar med att stod-
ja Kosovos egna myndigheter att skapa en siker och
trygg tillvaro for allmdnheten.

Genom vara nya bilder fran flyginsatsen i Libyen,
som har tagits pa 7 500 meters hojd, far Nato ovarder-
lig information om markstrider och forflyttningar.
En annan viktig insats har hemvarnet gjort vid olje-
saneringen pa Tjorn. Totalt 650 soldater har lagt ner
5000 timmar pd sanering och plockat upp éver 6 ooo
sdckar med oljespill.

Allt detta har rapporterats i medier. Vi ar - och ska
vara - ordentligt bevakade.

For det dr ingen tvekan, du gor skillnad, oavsett om
du arbetar som militarpolis pa Livgardet, utbildar dig
till jagare i Arvidsjaur eller tjanstgor som stabsofficer i
Norge. Intresset for Forsvarsmakten dr fortsatt hogt, vil-
ket antalet ansokningar visar. Totalt 5 500 sokande till
860 utbildningsplatser fér GMU. Vi moter motiverade
ungdomar som vill gora skillnad. Och jag vet att vi gor
skillnad, for de manniskor som far var hjdlp ar var insats
ovarderlig.

Sverker Garanson
Overbefalhavare




GMU — annu battre 2012

— I allt vasentligt ar GMU redan
bra, konstaterar Jacob Flodén,
GMU-gruppen vid Militarhog-
skolan Halmstad. Det blir bara
sma forandringar 2012, bland
annat reduceras innehallet
nagot till forman for ett ligre
tempo i vissa delar. Sjukvards-
utbildningen blir till exempel
nagot kortare nar den renodlas
mot den enskilde soldaten och
den vdpnade striden.

Det dr framfor allt utbild-
ningsstodet i form av fardiga
utbildningsunderlag for pro-
jekt och smidigare 6vergdngar
mellan processerna fore och
efter GMU som ska utvecklas -
allt for att inte stjdla tid och
energi fran sjdlva genomforan-
det. Ett utbildningspaket i for-
svarskunskap med en 6vnings-
bank om sadkerhetspolitik dr pa
gang.

Rekryt- och Dbefdlsenkdter,
utvecklingsmoten, utbildnings-
faltévningar och uppféljnings-
besck pa forband och utbild-
ningsgrupper dr viktiga verk-

tyg ndr det gdller kvalitetssak-
ringen av CMU.

-Vi driver pa ndr det giller
bra utrustning till rekryterna,
sdger Jacob Flodén. Det dr en
viktig trovdrdighetsfraga for
Forsvarsmakten. Under vara
uppfoljningsbesok traffar vi
sarskilt alla kvinnliga rekryter,
och forstar nu att sommaren
2011 kan dntligen bade killar
och tjejer hidmta utrustning
och byta tvitt, inklusive under-
klader, pa lika villkor pa for-
radet.

Stridsvdst och kroppsskydd
utvecklas ytterligare for att
dessa ska sitta battre oavsett
kroppsform.

- Vi lamnar nu den stereo-
typa soldatbilden, konstaterar
han. Sjdlvklart ska alla som
Forsvarsmakten valkomnar till
utbildning och anstdllning fa
val anpassad utrustning oav-
sett om man 4r lang eller kort,
kille eller tjej!

CHARLOTTE PETTERSSON/
HG INFO

Las Forsvarsmaktens
miljoredovisning 2011

Nu finns Forsvarsmaktens
miljoredovisning 2011 pa
webben. Du hittar den pa
www. forsvarsmakten.se/
miljoarbete ®

FMLOG forbereder inforandet av Prio 3-4

Den 9 januari 2012 dr det “Go
Live” for Prio inforande 3-4,
nagot som direkt eller indirekt
berér hela Forsvarsmakten.
Under 17 december till g janua-
1i blir det begransningar i vad
man kan gora i de sa kallade
arvssystemen som vissa perio-
der stangs helt.
Begransningarna i syste-
men kommer att paverka
FMLOG:s arbetssdtt och ruti-
ner och just nu arbetas det
intensivt inom FMLOG med att
se vilka verksamhetsdtgarder
som behover vidtas infor den
hdr perioden. Sddant som dis-
kuteras dr att infora begrins-
ningar i inkop redan fran mit-

ten av november. Detta for att
leveranser och betalning av
fakturor ska kunna ske innan
stoppet den 17 december.

Man arbetar ocksa med att
identifiera vilka aktiviteter
som dr kritiska for Forsvars-
makten och maste kunna utfo-
ras trots att systemen dar stang-
da. For FMLOG:s del handlar
det bland annat om att kunna
stodja insatser och uppratthal-
la Forsvarsmaktens beredskap,
men dven om att kunna gora
bokslut for 2011.

Parallellt med identifiering-
en av kritiska verksamheter
haller FMLOG pa att ta fram
tillfdlliga rutiner for till exem-

pel resebestéllningar och inkop
under den hér perioden.

- Var onskan dr att alla tdn-
ker igenom sina aktiviteter
under hosten och gor sina
inkop och bokar sina resor i
god tid innan den 17 december
sa att vi hinner hantera faktu-
rorna innan systemet stanger,
sdger Magnus Skoglund som
samordnar FMLOG:s inforan-
de. Samtidigt mdste vi pa
FMLOG ha en beredskap for att
hantera akuta inkép och bok-
ningar for det dr ju inte alltid
man kan planera sina decem-
berresor redan i oktober.

ANNIKA ERIKSSON/FMLOG
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Swedint utbildade i Uganda

or forsta gangen har Forsvars-

maktens internationella centrum

genomfort en av sina FN-stabs-
kurser i Uganda inom ramen f6r det
nordiska stodet till den &stafrikanska
fredsstyrkan Eastern Africa Stand by
Force. Resultatet blev viktiga erfarenhe-
ter och lardomar om de risker och moj-
ligheter som dr en del av att utbilda i
centrala Afrika.

-Jag tyckte om deras sitt att lara ut.
De var skickliga i att halla ihop under-
visningen sa att elever med olika bak-
grund kunde hinga med pa ungefir
samma villkor. Det sdger Renée
Mwesigwa, kapten i ugandiska armén
och en av eleverna pa kursen. Hon ir en
av de 30 elever fran sex ostafrikanska
lander som i slutet av september genom-
gick den anpassade FN-stabskursen i
Jinja, Uganda.

Kurschef var major Bengt-Ake Folke-
son, Swedint och for honom och hans
sex svenska kolleger fran Swedint och
tva finska och en dansk instruktor,
handlade veckorna i Uganda lika myck-
et om att bygga erfarenheter infér kom-
mande kurser, som att ldara ut.
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- Nar vi gor den hir kursen hemma pa
Swedint, lagger vi den pa en ganska hog
niva redan frdn starten. Hir har det
visat sig att kunskaperna om FN och
Afrikanska Unionen inte dr sid djupa
som vi trodde, och det anpassar vi oss
till, sager han.

Eleverna kommer fran Uganda,
Burundi, Kenya, Rwanda, Somalia och
Sudan och det dr en sammansatt grupp,
fran kapten till 6verste, med olika kun-
skaper i engelska, olika datorvana och
olika stabsarbetskulturer. I Sverige ar
kursen helt uppbyggd pa ett nitverk av
datorer motsvarande det som normalt
finns i en sektorstab i en FN-insats. Att
flytta delar av en sadan 6vningsmiljo
till Uganda innebar bland mycket
annat att transportera ett 4o-tal datorer
och annan nédvindig IT-infrastruktur
hela vdgen frdn Kungsdngen till
Uganda.

-Nu vet vi att vi kan flytta en kom-
plex kurs fran Sverige och att anpassa
den efter alla de férutsittningar som
gdller hdr, inte minst elevernas bak-
grund, sdger oOverstelojtnant Jerker
Sundstrom, som ar kurssamordnare.

Det kan vara jobbigt att vara linge i den
har delen av varlden, berdttar han:

-Vi dr hinvisade till vad som finns
lokalt i allt utom den tekniska utrust-
ningen vi kan ta med oss hemifran. Och
det finns en hotbild: bakterier, virus
och parasiter och trots att man vidtar
alla tdnkbara forsiktighetsatgarder blir
manniskor sjuka har.

Overste Thomas Karlsson dr chef for
Swedint och ndr han besokte kursen i
Jinja konstaterade han att kurser av det
hir slaget dr kidrnverksamhet for
Swedint:

-Den har kursen var en pilotkurs. Vi
har gjort det forut, pa Balkan och i
Ukraina, men det har ir forsta gangen
vi gor det i Afrika och det ir lite svarare.
Nu ser vi vad vi behover utveckla och vad
som fungerade bra for den hir specifika
miljon. Man kan sdga att det dr det har,
en sddan har utbildning, som dr kirnan
i var roll som forsvarsmaktsgemensamt
kompetenscentrum och ir man intres-
serad av den har sortens utmaningar, da
ska man soka sig till oss.

TEXT OCH FOTO:
JonAs SVENSSON/INFOS
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Bengtvalde -~
attgavidare

Pa ringvdagen mellan Mazar-e-Sharif och Shebreghan

i Afghanistan traffade en raketgevarsgranat den
Geldandewagen som major Bengt Flodin fardades i
tillsammans med nagra finska kollegor. Bengt Flodin
skadades sa allvarligt att bada hans ben fick amputeras.



FOKUS

Sedan juli dr Bengt tillbaka pd sin arbetsplats pé 119 igen.

et ar tre veckor kvar av hans
Dtjénstgtiring i FS19 i Afghani-

stan. Han har dkt samma vdg
manga ganger utan att nagot hant.

-Det jag minns fran den 19 november
forra aret dr att bilen fylldes med 6k och
att mina byxor brann, berdttar Bengt
Flodin.

Han svimmade av en stund, och for-
stod ndsta gang han vaknade att nagot
allvarligt hant.

-"Det dr daligt med mina ben”, sa
jag till min kollega. Han svarade: "Vi
kommer att ta hand om dig”. Jag uppre-
pade fragan: "Det dr diligt med mina
ben, eller hur?” ”Ja, svarade han, men
vi kommer att ta hand om dig”. Jag fat-
tade direkt. Jag horde helikoptern och
ndsta gang jag vaknade var jag pa sjuk-
huset i Uppsala.

Bengts fru Annelie Forshage jobbar
liksom Bengt pa 119 i Boden och hon
befann sig pa jobbet ndr hon naddes av
beskedet att hennes man var allvarligt
men inte livshotande skadad. Hon har
kinnedom om miljon i Afghanistan
eftersom hon sjilv tjdnstgjorde under
FS17.
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-Jag jobbade pa stabsexpeditionen som
alltid dr inblandad ndr saker hdander. Pa
nagot sdtt gick jag genast in i den rollen
ndr jag fick beskedet och bérjade tinka
pa de olika rutinerna och uppgifterna.
Jag stdllde nog andra fragor och reage-
rade annorlunda dn de flesta anhériga
skulle ha gjort i en siddan situation,
sdger Annelie.

Viktiga sekunder

Mycket var fortfarande oklart. Exempe-
lvis visste ingen sdkert om det var ett
eller badda benen som var skadade vid
denna tidpunkt. Det forsta dygnet efter
hadndelsen dgnade Annelie at att berdtta
vad som hint for slikt och vdnner.
Parets tvd soner, 15 och 20 ar gamla, fick
det svara beskedet att deras pappa var pa
vag hem tre veckor tidigare dn planerat.
Dessutom la Annelie mycket energi pa
att overtala den armétaktiska staben
som ansvarade for hemtransporten,
med god hjdlp av bland annat rege-
mentschefen, att hon skulle fa vara med
pa flygplatsen nir ambulanstranspor-
ten landade med Bengt och en av hans
tva finska kollegor som ocksa skadades.

Bengts fru
Annelie Forshage
tjidnstgjorde i FS 17.

-Jag kan inte beskriva hur viktiga de
sekunder jag fick se Bengt pa flygplat-
sen var. Det var som att snon smadlte
omkring mig, siger Annelie.

Uppvaknande i Sverige

Bengt Flodin som fortfarande var ned-
sovd fordes till Uppsala akademiska
sjukhus ddr han opererades.

-Jag var medveten om vad som hant
direkt ndr jag vaknade, sdger han.

Bengt beskriver sig sjalv som en myck-
et envis person som hellre ser mojlighe-
ter an problem, och han satte tidigt upp
nagra viktiga mal for sig sjlv.

-Bland det forsta jag tankte ndr jag
vaknade var: "Mina ben &r borta och jag
far inte tillbaka dem. Jag ska gd, jag ska
kora bil och jag ska borja jobba igen”,
sager han.



Nu f6ljde en tid pa sjukhus dir bland
annat ytterligare en operation gjordes.
Julen firade familjen i en ldnad ldgen-
het i Uppsala och det var forsta gangen
Bengt kunde limna sjukhuset for en
stund. Familjen fanns hela tiden vid
hans sida. Den 19 januari, exakt tva
manader efter smdllen stod Bengt
Flodin upp med hjilp av proteser {or for-
sta gdngen och den 24 januari lamnade
han sjukhuset for gott. Den 8 februari
tog han den sista varktabletten.

—Jag har haft bortskamt lite smarta i
benen. Det har mer varit domningar
och stickningar ndr jag blir trott efter
mycket gdende, sdger Bengt.

Omtanke om andra

Bengt har tinkt mycket pa sina anhori-
ga som han tycker har haft det bitvis
tuffare dn han sjélv. Dessutom funderar
han mycket pa de finska soldater som
akte i samma fordon som han sjilv och
som ocksd skadades mindre allvarligt
vid hindelsen.

-Jag har ett chefsansvar eftersom de
var mina soldater. Jag vill ha méjlighet

'

att traffa dem alla for att hora hur de
mar. Vi har haft mailkontakt men dnnu
inte kunnat triffas, sager Bengt.

FS19 har haft sin atertraff enligt
ordinarie rutiner, men eftersom de tva
soldater som skadades samtidigt som
Bengt tillhor det finska forsvaret har det
varit lite mer komplicerat. Har kan sam-
arbetet mellan de tva linderna forbatt-
ras, tycker han.

Tillbaka till vardagen

Vil i hemmet borjade familjen kdmpa
for att komma tillbaka till vardagen
igen. Bengt hade kontakt med Forsvars-
makten, bade centralt och med sitt for-
band I19. Stodet till honom och famil-
jen har varit mycket bra tycker han.
Dessutom hade hans vardcentral,
Forsakringskassan och Bodens kommun
viktiga roller.

-Jag har fatt tva proteser varav den
ena stdlls in av en ortopedtekniker via
dator for att jag ska kunna ga sa bra som
mojligt. Jag har ocksa fatt hjilp att
anpassa hemmet, var bil och min
arbetsplats och sd har jag fatt en barr

hemma sa att jag kan trana sd mycket
jag vill, sdger Bengt.

Sedan i juli dr Bengt Flodin tillbaka
pa sin arbetsplats pa I19. Han gdr med
hjdlp av en kdpp, kor bil med en spak
som han manovrerar med hogerhanden
i stdllet for fotpedaler, han har kort sko-
ter och jagat dlg. Hela familjen paverkas
av den nya situationen.

-Allt dr nidstan som vanligt men
anda inte. Det dyker upp nya utmaning-
ar varje dag. Det kan vara allt frdn en
hog troskel till att det saknas duschstol
pa hotellrummet, sdger Annelie.

Bengt angrar inte att han akte till
Afghanistan.

-Jag skulle ha valt samma yrke om
jag fick en chans till. Jag kan till och
med tdnka mig att aka tillbaka igen, jag
har hela tiden varit medveten om ris-
kerna. Jag valde att gd vidare ndr det har
hidnde mig och det adr det jag gor ocksa
sdger han.

TeExT: LENA PARKVALL/INFOS
Foto: JoHAN LUNDAHL/COMBAT CAMERA
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Med huvudet

pa skaft

Militarpolisernas korridor ar tom. Det nyinredda
lunchrummet dr tomt och logementen ar i princip. ..
tomma. Samtidigt pagar det intensiv militarpolisaktivi-
tet i Afghanistan, i Kosovo och pa motorvéagen mellan

Kungsdangen och Stockholm. Militarpoliserna, MP, ar
efterfragade och har inte tid att sitta still.

mork, marken blot och luften

full av hostrusk. Tva grona
jeepar pa tomgang sprider ett varmt
stralkastarljus 6ver parkeringen utanfor
militdrpolisernas kasern, och ur hogta-
larna i bilen skvalar P3-morgon pa lig
volym. Cruppchefen Desirée Milbers
kramar en stor kopp kaffe i sin hégra
hand och en vigkarta med viktiga punk-
ter i den vinstra. Hennes kamrater sit-
ter i bilarna. Hon tar plats bredvid sin
nyrakade chauffor. Alla dr redo.

Sa slar klockan sex och bilarna rullar
ivdg. Ett snabbt stopp for uthdmtning
av vapen och sedan vidare ut pa motor-
vigen. Bilarna accelererar till 110.
Destinationen dr férsvarshogkvarteret
ddr en buss med utlidndska forsvarsatta-
chéer ska eskorteras till regementet i
Kungsdngen. Desirée sippar pa det
varma kaffet. Himlen ljusnar sakta och
stora lilarosa molnflak 16ses upp i intet.

06.48 rullar jeeparna in pa hogkvar-
terets parkering.

—Man maste dka tidigt for att undvi-
ka trafikstockning. Tio minuter senare,
och vi hade fastnat en halvtimma i ko,
sager Desirée.

I lockan dr o05.58. Morgonen dr

FAKTA MILITARPOLIS

Hondr22aroch sedan ettdrygtar tillbaka
anstidlld pa Livgardets 15. MP-kompani.

- Efter lumpen som beriden vaktsoldat
hade jag en del str6jobb. Men jag saknade
livet hir och kinde att jag ville komma
tillbaka. Jag blev kontaktad av gamla
befdl som undrade om jag ville jobba, och
detta lit som en rolig utmaning.

Det forsta som Desirée fick sdtta tin-
derna i var en lidngre period av forbere-
dande utbildningar, bland annat i juri-
dik vid Linnéuniversitetet i Vax;jo.

- Vi hade en intensiv tremanadsperi-
od nir vi ldste juridik med ldrare frdn
polishogskolan. Det gav oss vdrdefulla
hogskolepodng. Vi utbildades dven i
pepparspray, batong, kallt vider och tog
térarbevis for fordon.

For Desirée ar MP-yrket inte bara en
utmaning utan dven en vig mot polisyr-
ket som hon &r intresserad av.

- Militdrpoliserna i Forsvarsmaktens
internationella insatser arbetar med
ordning och sikerhet. Det kan vara allt
fran att utreda trafikolyckor och vapen-
brott till att utbilda civil personal i
Afghanistan. Detta dr ett bra sitt att fa
erfarenhet och jag ser fram emot min
forsta utlandsinsats nu i var.

Livgardet har funktionsansvar for den svenska militarpolisen och ar det enda forbandet i Sverige

som har militarpolisférband. Militarpolisen har till uppgift att uppratthalla allmén ordning och

sakerhet inom Forsvarsmakten samt understodja militéra forband vid genomférande av opera-

tioner. Till exempel genom trafiktjanst, hantering av frihetsberévade personer, brottsutredningar,

personskydd och kriminalunderréattelsetjanst.
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FAKT

Namn: Desirée Milbers

Alder: 22

Kommer fran: Nora

Anstilld sedan: Augusti 2010

Roligaste med MP-yrket: Den héarliga kam-

ratskapen och alla méten med manniskor.
Forra julen firades tillsammans med ett
10-tal kollegor i Thailand.

Trakigaste med MP-yrket: Prio

Framtid: Satsar pa att bli polis

Forst blir det dock mer traning och fler
uppdrag for Desirée och hennes vinner.

- De senaste veckorna har vi varit pa
internationell militdrpoliskurs i Dan-
mark och deltagit skarpt i 6vningen
Barents Rescue i Norrbotten. Om ett par
veckor gar jag en gruppchefsutbildning
och sedan ska alla ta forarbevis och kor-
kort for lastbil. Som militarpolis maste
man vara vetgirig och kunna lite av allt.

Klockan har hunnit bli 07.16 och
Desirée hoppar ur den parkerade jeepen
for att samverka med VIP-gdsternas
busschauffor. Den stora hyrbussen som
ska eskorteras till Livgardet visar sig
vara for tung for den planerade fardva-
gen. Samtidigt rapporterar Radio Stock-
holm om en personbil som fitt motor-
stopp och orsakar koer pa E4:an. Desirée
och hennes kamrater tar fram forslag pa
ny fardvag och stammer av med chefen
via radio. Problemet dr lost och en
knapp timme senare dr buss och eskort
pa vag till Kungsdngen.

TEXT OCH FOTO: BJORN WESTERDAHL/
LIVGARDET



DESIREES DAG PA JOBBET

05:30 Vdckarklockan ringer.

06:00 Avfdrd mot hdgkvarteret for eskort av VIP-
gdster.

06:07 Vapenutlasning.

06:15 Forbindelseprov med chefen.

06:48 Anldnder till hégkvarteret.

07:16 Samverkan med VIP-gdsternas busschauffor.

08:08 Avfdrd mot Livgardet i Kungscdngen.

08:53 VIP-gdisterna anldnder sdkert pa Livgardet.
10:30 Egen trdning .

11:45 Lunch.

12:30 Utbildning och uppkdérning med slép.
14:00 Inventering av vapen.

14:30 Mote avseende uppkommen skarp tidnst i Luled.

15:45 Materieltjcnst.

16:15 Middag.

17:00 Arbetsplatstrdff.

18:45 Stod till staben med rekrytering av tidvis
anstdllda.

20:05 Ombyte och slut for dagen.
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Sa nara verkligheten
man kan komma

Raketgranaten gar rakt genom dérren och tréffar en soldat

i benet. Foraren far ut den skadade soldaten ur fordonet och
satter ett avsndrande forband medan en annan soldat chock-
ad irrar runt. En observationspost satts ut i eldriktningen och
man rapporterar in vad som intraffat. Hjalp ar pa vag.

jukvardsenheterna i FS 22 fick en
Sverklighetstrogen slutévning pa
sin befattningsutbildning vid For-
svarsmedicincentrum i Goteborg. For
att ge lite extra realism till 6vningen

hade professionella skademarkorer och
en sminkds hyrts in fran England.

Figuranter ger extra dimension

- Det dr forsta gangen vi anvinder oss av
arm- och benamputerade personer som
figuranter. Tanken dr att det ska ge en
extra dimension ndr det ocksa ser ut att
vara pa riktigt. Det dr en helt annan sak
att hantera en manniska som saknar ett

ben till exempel, och inlevelsen i
momenten blir starkare, siger Martin
Fejde, som ar momentovningsledare.

Martin Fejde cir narkosskéterska och reservofficerare.

Han ar till vardags narkosskoterska
pa Akademiska sjukhuset i Uppsala
men dr ocksa reservofficer och har varit i
Afghanistan under FS 19. Han menar att
det dr vardefullt att kunna dela med sig
av sina erfarenheter till dem som snart
ska ge sig ivdg pa insats.

FORSVARETS FORUM
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De o6vade far spela mot sadant som fak-
tiskt hdnt vid tidigare insatser, och som
utvdrderats for att sedan anvidndas i
utbildningen.

—Det vi ovar hdr dr givetvis en kom-
pott av dessa faktiska handelser, sd man
kdnner inte direkt igen dem. Men det
ger anda sjukvardspersonalen en realis-
tisk bild av vad som kan intraffa, menar
Martin Fejde.

Sista veckan av tre

For sjukvardspersonalen som ingariFS 22
ar det den sista veckan av deras tre veckor
langa utbildning pa Forsvarsmedicin-
centrum. Den férsta veckan utbildades
legitimerad sjukvardspersonal i BATLS,
battlefield advanced trauma life support,
som ar en modifiering av den civila mot-
svarigheten, fast med fokus pa militdr
medicin som skottskador och sprangska-
dor. Men under slutévningen ar det inte
bara ldkare och sjukskoterskor som ovas
utan aven forare, vagnchefer och nir-
skyddssoldater. Mycket handlar om sam-
arbete och gruppdynamik, att fa solda-
terna att fungera som team, dven i olika
gruppsammansattningar.

For dem som ar 6vningsledare hand-
lar en 6vning av den hér sorten om lang
omsorgsfull planering. Det dr mycket
som ska klaffa, men om alla gor sin del
gar det av sig sjdlvt.

-Samtidigt som vi haller pa med
utbildning for FS 22 planerar vi for FS 23,
sager Cecilia Gustafsson, som ar kurs-
chef for insatsutbildningen pa Forsvars-
medicincentrum.

For hennes del handlar mycket om
att jobba med kontaktytor. Forutom att

Cecilia Gustafsson, kurschef pa Férsvarsmedicincentrum.
Foto: privat



De engelska skademarkérerna rekryterades pé grund av sina amputationer som orsakats av bland annat
rugbyskada och trafikolycka. En professionell sminkds fick skadorna att se ut som de just intrdffat.

skaffa fram markorer giller det att fa
hit dem som varit pa insats tidigare, vil-
ket inte alltid ar litt eftersom manga
jobbar inom sjukvarden och maste ta
ledigt. Som yrkesofficer och sjukskoter-
ska ar hon vl lampad for att vara en
lank mellan det civila och militdra.
—Det dr viktigt att tinka pa hur man
uttrycker sig, somliga vi utbildar dr val-
digt erfarna, vissa borjar frdn scratch.
En annan stor utmaning &r att
manga har lag militar kunskap nar de
kommer till Forsvarsmedicincentrum.

-:;;

- Enligt mig sker utbildningen i fel ord-
ning, det vore bdttre om merparten av
den militdra utbildningen skedde forst
och befattningsutbildningen efterat,
sager Cecilia Gustafsson.

Ddremot tycker hon att det dr en sti-
mulerande personalkategori att utbil-
da, eftersom den ar vdldigt blandad.

- Vi har ett alderspann som striacker
sig mellan 20 och 60 ar, och det dr en bra
mix av bade kvinnor och man, med
savdl civil som militdr bakgrund.

I denna utbildningsomgang ar det 45
stycken som deltar. Forutom sjdlva
sjukvardsutbildningen har man den hir
gangen ocksa fokuserat pa bearbetning
av kinslor. Som en del i det var psykolo-
ger fran HR-centrum med vid 6vningen,
bland annat for att se hur deltagarna
hanterar chockade soldater.

Att ta in engelska skademarkorer var
ett provforsok, men det kan bli fler gang-
er. Cecilia Gustafsson menar att Forsvars-
medicincentrum forst ska utvardera hur
soldaterna agerat gentemot dessa.

—Men en fordel med de engelska delta-
garna dr att vi svenskar far en extra sporre
for att finslipa spraket. Soldaterna mdste
ju rapportera och kunna medicinska ut-
tryck och termer pa engelska, sdger
Cecilia Gustafsson.

En idé som finns pad Forsvarsmedicin-
centrum dr att bjuda in fore detta solda-
ter som dr amputerade pa grund av
stridsrelaterade skador. D3 kan de for-
utom att agera skademarkorer dven
berdtta om sina upplevelser.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS
Foto: ANNA NOREN/COMBAT CAMERA
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Var svensk i Norge

Oversteldjtnant Agne Johansson &r sedan ett halvar tillbaka
samverkansofficer i Bod® i Norge. Han arbetar vid det norska
forsvarets operativa stab, dar han har en tva ars kommendering.

et norska forsvarets operativa
D stab, som i Sverige motsvaras av

insatsstaben, har sina lokaler
insprangda i ett berg i Reitan nagra mil
utanfér Bodo i norra Norge. Forsvars-
organisationen i Norge skiljer sig fran
den svenska bland annat genom att
delar av den strategiska ledningen finns
inom forsvarsdepartementet.

- Mycket av mitt jobb handlar om att
underlitta dialogen mellan Sverige och
Norge i forsvarsfragor med hjilp av mitt
kontaktnit i bada linderna, sdger Agne
Johansson.

Forst i sparet

Agne Johansson dr den forsta svensken
vid det operativa hogkvarteret i Norge
som har rollen som samverkansofficer.
Det innebdr att han har haft en viss
startstracka for att komma igdng.

- Eftersom jag dr forst i sparet har det
varit en hel del sikerhetsfragor att han-
tera den forsta tiden, som att fa tillgang
till lokaler och datasystem.

Information kring fragor som ror
Nato och Norges nationella forsvar far
Agne Johansson inte tillgdng till. Anda
har anpassningen till den nya arbets-
platsen och det nya landet gatt smidigt.
Tanken dr att samverkan mellan Sverige
och de ovriga nordiska linderna ska
utvecklas och dir har Agne Johansson
en viktig roll.

FAKTA

Namn: Oversteldjtnant Agne Johansson
Uppdrag: Liaison Officer (LNO)/stabsofficer
i det norska forsvarets operativa hogkvarter

i Bodo, Norge.

Tjanstgoringstid: Februari 2011-mars 2013.
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Agne Johansson dr samverkansofficer i Bodo.

-Sverige och Norge dr mycket lika i
tanke och kultur och jag har blivit
accepterad direkt. Jag jobbar operativt
exempelvis med 6vningar ddr Sverige
och Norge samverkar och kring fragor
kring insatserna i Afghanistan och
Libyen ddr ju bada ldinderna deltar.

Fiskar pa fritiden
Agneborien ligenhet mittistan i Bodo
och stortrivs. Det forhdllandevis korta
avstandet till hemorten Boden och
anstdllningsavtalet gor det majligt att
veckopendla. Annu bittre blir det nir
hans fru snart flyttar till Bodo pa deltid.
Dessutom dr Bodo langt ifran okdnd
mark for Agne Johansson.

- Nar jag tjanstgjorde i Kashmir i slu-
tet av dttiotalet fick jag norska vianner

som bor just i Bodo. Sedan dess har jag
besckt dem varje ar for att fiska.

I de norska vattnen fiskar man bland
annat torsk, sej och kolja. Fangsten bru-
kar vara god, men den stora fiskedrom-
men har han dnnu inte lyckats uppfylla.

-Drommen dr att fi en sd kallad
“kveite”, en halleflundra. Det ar inte
ovanligt att de man far upp hdr viger
10-15 kilo.

Han har till mars 2013 pd sig att upp-
fylla sina planer for forbattrad samver-
kan mellan Norge och Sverige, och for
att fa upp dromfangsten. D3 gar hans
férordnande ut och han dtervinder till
Boden igen.

TEXT OCH FOTO: LENA PARKVALL/INFOS



'Sa fostras

en jagare .

| Hallregn med temperaturer ner till noll pa
dagarna och natter med minus nio grader och
ett och annat snofall. Det var tuffa forhallanden & ‘ "
for de soldater och officerare som genomférde
barmarksdelen av grundkurs for jagartjanst i
september och oktober.




PA DJUPET
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-Det dr en valdigt fysiskt kravande ut-
bildning och deltagarna far uppleva de
metoder, spaningsuppgifter och strids-
tekniker som kdannetecknar jagarbataljo-
nen, sager David Engstrom, kurschef pa
jdgarbataljonen i Arvidsjaur.

Genom sina upplevelser ska deltagar-
na fa forstaelse for kopplingen mellan fy-
sisk prestationsférmaga, personliga fir-

FAKTA

Arméns jagarbataljon i Arvidsjaur bestar av
cirka 500 officerare, gruppbefdl, soldater och
civila specialister. 215 av dessa ska vara kon-
tinuerligt tjanstgorande gruppbefal och
soldater och 130 tidvis tjanstgorande.
Jagarbataljonen ar ett specialiserat mark-
stridsforband med inriktning och formaga
att genomfora operationer i arktisk och
subarktisk miljo och i pafrestande svartill-
ganglig terrang. De ar dessutom avsedda
for operationer pa djupet, det vill séga i
omraden kontrollerade av motstandaren.

digheter och patrulltjanst. Det handlar
om moment som att passera vattendrag,
att fira sig nedfor stup, eller 20 kilome-
ters snabbmarsch med full strids-
utrustning under tva timmar och tjugo
minuter. I kursen ingick dtta faltdygn da
de sov tva timmar per dygn.

Detta ar var forsta gangen som nyan-
stillda soldater som genomfért grund-
liggande militar utbildning eller tidi-
gare varnplikt var med. Tidigare har
kursen bara vant sig till officerare.

—Fordelen med att ha med soldater i
kursen dr att det ger de nya officerarna
battre mojlighet for truppforing. Tidigare
har man fatt rotera i befattningarna,
men nu kan var och koncentrera sig pa
sin verkliga befattning, siger David
Engstrom.

Crundkurs for jagartjanst ingar som
block i den 12 manader langa jagarut-
bildning som kallas GUJ. Nar den utbild-
ningen dr klar fasas soldaterna in i de
nya grupper dar de ska tjdnstgora.

David Engstrém dr kurschef pd jagarbataljonen i Arvidsjaur.
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-For oss har det nya personalforsorj-
ningssystemet blivit en succé. Nu har vi
mycket mer tid att fokusera pa de enskil-
da soldaterna - mer detaljerat, férdjupat
och med mer repetition, sidger overste-
l6jtnant Urban Edlund, chef for arméns
jdgarbataljon. Han betonar att grund-
kurs for jagartjanst samtidigt dr den vik-
tigaste delen for fostran av de yngre offi-
cerarna.

Barmarksdelen &dr Oppen dven for
officerare fran andra férband och andra
lander. I arets upplaga fanns deltagare
fran K3, A9 och Norge. Fran och med
ndsta ar 6ppnas aven vinterdelen upp
for andra forband.

Hur gick det for deltagarna? 51 pabor-
jade kursen, fyra avbrét pa grund av ska-
dor eller pa egen begdran. Av de 47 som
fullfsljde blev 86 procent godkanda.

TEXT: JOHAN LUNDGREN/INFOS
Foto: TORBJORN GUSTAFSSON OCH
Kim SVENSSON/INFOS
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"Det ska gd fort, dir
komplext och beror
tusentals medarbetare”

Vad hander med logistiken?

Halla dir brigadgeneral Mats Engman
- vad hinder med forsvarslogistiken?
-Pa regeringens uppdrag ska vi nu
genomféra huvuddelen av forslagen
fran den sd kallade Forsvarsstruktur-
utredningen. Till mars ndsta ar ska vi

darfor tillsammans med Forsvarets
materielverk, FMV, ldmna in en detalje-
rad plan till regeringen om hur olika
verksamheter inom forsvarslogistiken
ska flyttas fran Forsvarsmakten till
FMV. Inkopsdelarna ska borja foras over
redan 2012.

Hur manga medarbetare handlar det
om?

- Forsvarsstrukturutredningen raknade
pa motsvarande runt 3000 arsarbets-
krafter. Framst dr det funktioner inom
FMLOG; inkdp, service, forrad och verk-
stider, men dven bestillningsfunktio-
ner inom produktionsledningen berdrs.
Vi ska med FMV i detalj arbeta fram vad
som ska flyttas ver.

FORSVARETS FORUM
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Hur ska det ga till - och kan medarbe-
tare siga nej?
—Exakt hur det ska ga till ar for tidigt att
sdga, men vi formodar att det framst
kommer att ske genom sd kallad verk-
samhetsovergang. Hela verksamheter
flyttas 6ver med befintliga uppgifter och
personal. Enligt regelverket har individer
darattatt siga nej till att flytta med.
-Jag hoppas innerligt att de allra
flesta hinger med. Forsvarsmakten
behover nidmligen ha medarbetarnas
kompetens pd FMV for att gora samma
viktiga arbete ddr.

Vad hinder i nirtid?

— Arbetet leds och koordineras av samord-
ningsgrupper, en for varje myndighet.
Jag leder Forsvarsmaktens arbete. Under
oktober etablerar vi ett antal gemensam-
ma arbetsgrupper som ska ta fram kon-
kreta forslag inom olika omraden.
Arbetet med inkopsfunktionen pagar
redan.

Hur far man tag i mer information?

-Vikommer stodja cheferna sa att berord
personal kontinuerligt kan bli uppdate-
rad. For den som vill soka information
sjalv ldgger vi ut nyheter och dokument
pa samlingssidan "Omdaning forsvarslo-
gistik” pd emil med lank fran startsidan.

TeXT: KRISTINA ASTRAND BoHMAN/INFOS
Foto: TOrRBJORN F GUsSTAFSSON/INFOS

FAKT

OMDANING FORSVARSLOGISTIK
Regeringens mal @ en sammanhallen och
mer kostnadseffektiv materiel- och logistik-
forsorjning med tydliga roller for
Forsvarsmakten som bestéllare och FMV
som leverantor av forsvarslogistik.
Omdaningen av forsvarslogistiken ska fri-
gora pengar till Forsvarsmaktens fortsatta
utveckling mot malbilden Insatsorganisation
2014 - ett tillgangligt insatsforsvar.




Apropa strulet
med loner |
Forsvarsmakten

— Hur kan det bli s& har, Petra Pfeiff, chef pa HR Centrum?

R Centrum &ir en bland flera
Haktb’rer som avgor om du far

ratt1on. For att det ska bli exakt
rdtt summa maste aven din arbetsgiva-
re, det vill siga chefen, skicka in ditt
formuldr samt attestera i rdtt tid.
Dessutom maste loneavdelningen i
Boden gora ritt. Det finns alltsd tre
aktorer i den har kedjan och alla ar lika
viktiga for att det ska bli ritt.
Komplexiteten forstarks ytterligare
genom att din 16n hanteras i tvad system,
Palasso och Prio.

-Vi har nolltolerans mot fel som
mal, sdger Petra Pfeiff, chef for
Administrativa enheten pd HR Centrum.
Jag tycker det dr bade beklagligt och oac-
ceptabelt att flera individer i Forsvars-
makten drabbats av fel I6ner. Tyvarr kan
jag konstatera att vi har en resa kvar att
gbra innan vi ndr vart mal.

Det har varit manga fel pa utlands-
styrkans 16ner, medger Petra Pfeiff.
Samtidigt vill hon podngtera att kriti-
ken mot HR Centrum pa flera sitt har
varit orattvis.

-Chefer med personalansvar ar
arbetsgivare och ytterst ansvariga for

att loneunderlaget kommer till HRC i
tid, sdger Petra Pfeiff. Runt den 1:a i
varje manad maste underlaget vara hos
0sSs.

Prio dr ett strukturerat system, men
ocksa vildigt "fyrkantigt”. Nar Forsvars-
makten valde att kopa in Prio sag man
ordning och reda som det allra viktigas-
te. Baksidan ar bristen pa flexibilitet.
Det gar till exempel inte att dndra upp-
gifter en dag efter lonekorning for att
det ska komma med pa samma manads
loneutbetalning.

- Forr kunde vi fixa och trixa, men
det gar inte i system Prio, forklarar Petra
Pfeiff. Det giller att respektera det
datum for lonekorning som systemet
kraver. Pa HR-portalen publicerar vi
hela tiden datum som cheferna maste
ritta sig efter.

Pa HR Centrum pagar ett intensivt
arbete med kundbemotande. Viktiga
fragor ar loneadministratérernas roll -
hur de ska kunna férklara system Prio
och l6nespecifikationer fér kunderna.

-Loneadministratérer ~ vid  HR
Centrum har fatt for lite utbildning for
att kunna hantera systemet. Som chef

har jag slagits for att vi ska fa utbild-
ning. Aven processbeskrivningar sak-
nas och konsekvensen har blivit en
organisation med uppdraget att hantera

en komplicerad loneadministration
utan att vara tillrickligt utrustad for
det.

En del av kundbemoétandet fér HR
Centrum handlar om att hantera
“besvdrliga” kunder. Hur gor man ndr
en kund ringer och kallar en bade det
ena och det andra?

- Flera lonehandldggare har fatt rik-
tigt trakiga samtal och mejl med grova
uttryck, anklagelser och pahopp, vilka
definitivt inte ar férenliga med For-
svarsmaktens vardegrund, siger Petra
Pfeiff. Vi chefer pa den administrativa
enheten f6ljer numera upp varje otrev-
ligt samtal genom att ringa upp indivi-
dens chef.

Att system Prio kraver tdlamod ar
ingen overdrift. For att lyckas med den
hir forandringen maste vi alla ha tdla-
mod och dra vart strd till stacken.

TritT1 EMTEFALL/FM HR CENTRUM
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TIPS & RAD

Nagra vanliga
fragor om Prio

- Det ar svart att f6lja upp sin flex, gar
det att ga in och se varje dag for sig
och sedan en summering?

Svar: Ja, detta kan du gora genom att ga
in under Arbetstid och vidlja Tids-
information/ Tidrapport. Dar visas bade
din registrerade tid (klockslag ndr du
kommer och gar) och din redovisade tid
dag for dag.

- Gar det att fa konteringar i klartext
istallet for siffror vid tidredovisning-
en?

Svar: Nej, tyvdrr gar inte det att gora i
dagslaget.

- Sjukanmailan: kommer det att racka
med en anmailan i Prio eller kommer

det dven i framtiden att behova skick-
as en blankett digitalt till HR Centrum
och tillbaka flera ganger?

Svar: Malsittningen dr att skapa nya
HR-formular, bland annat foér sjukan-
madlan. Det dr inte klart dnnu, men
arbetet med detta dr pd gang.

-Det ir tidsodande att bestilla resor
ndr vi ar flera som ska resa, gar det
inte att bestilla resor for alla pa en
gang?

Svar: Inte som det ser ut just nu, men
gruppresor kommer efter ndsta inféran-
de som dr planerat till januari 2012.
Efter resans slut far var och en gora sin
egen reserakning som vanligt.

- Om flera resenirer dker med samma
flyg men tillhor olika organisations-
enheter sa samordnas inte transpor-
terna. Varfor?

Svar: Reseavdelningen ser inte bokning-
arna pd det sdttet sd att det gar att sam-
ordna transporterna. Det bdsta du kan
gora dr att vid bestdllningen skriva i
kommentarsrutan vilka personer du vill
samaka med.

- Hur gor jag for att radera en kund-
vagn?

Svar: Du kontaktar en upphandlare/
inképare som tar bort den.

TexT: ANJA REIMERS/PROJEKT PRIO

Liggande rotationer

med viktskiva

Sa har kan du trana rorlighet och
stabilitet i axlar, brost och rygg:
Strack ut armar och ben sa de lyfter
fran underlaget. Hall en viktskiva i
handerna. Gor en cirkelrorelse utat
med strackta armar och vikten i en av
handerna, mét armarna bakom satet
och lat viktskivan byta hand. Fortsatt
cirkelrérelsen upp mot startpositionen
dar du byter hand igen. GI6m inte att
gora rorelsen at bada hallen.

TEXT OCH FOTO: MARIE ANDERSSON/
LEDR - IDROTTSAVDELNINGEN
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Hur ska teknikerbristen i Forsvarsmakten losas?

Ofta hors att vi har teknikerbrist i Forsvarsmakten. Just nu ar bristerna pa helikoptersidan mest akuta
men dven inom sj6- och markarenan finns stora vakanser. Men hur man ska I6sa bemanningen av de
tekniska tjansterna verkar det inte finnas nagra idéer om. | varnpliktssystemet var skolkraven for
uttagning till tekniker hoga for att det var nodvandigt. Ovanpa dessa grundkunskaper lades flera
manaders yrkesutbildning innan man sandes ut pa forbanden. De varnpliktiga har ersatts av GSS, vars
forkunskapskrav har satts till en niva som passar arméns meniga skyttesoldater da man snabbt vill fa
fram "boots on the ground” att skicka pa insats. Dessa skolkrav ar inte ens i narheten av vad som kravs
for att genomga utbildning till tekniker.

Forbandens desperata behov av att fa ut sina tekniker har lett till nedkortade kurstider. D8 manga
saknar de grundkunskaper ibland annat matematik och fysik som kravs for utbildningen behéver man
knappast vara raketforskare for att inse att ekvationen inte gar ihop. | den férsta GSS-kursen for tekni-
ker till flottan tvingades FMTS underkdnna en tredjedel av eleverna, trots att utbildningsmalen var
lagre &@n for varnpliktiga. Det var inte elevernas fel, de fick aldrig en sportslig chans. Skulden ligger helt
pa dem som bestamt forkunskapskraven och vagrar lyssna pa oss som utbildar teknikerna.

Vi tvingas sanka utbildningstempot for att inte tappa elever pa vagen, vilket givetvis drabbar dem
som faktiskt har ratt skolbakgrund. Flera veckors utbildningstid maste ldggas pa inkdpt stodundervis-
ning i matematik och fysik for att ge de svagaste eleverna méjlighet att ens fortsatta kursen.

Man slas latt av misstanken att laga forkunskapskrav ar en forevandning for att halla nere 16nerna
over hela linjen. Lonen maste baseras pa kompetens och duglighet, annars kommer de basta medar-
betarna snabbt att trottna. Vill man ha kompetens maste man vara beredd att betala for den. Det kravs
battre forkunskaper for antagning till tekniker an som skyttesoldat, enda alternativet ar att komplet-
teringsutbilda i grundéamnen innan de tekniska kurserna boérjar. | dag finns teknikerbrist i hela samhal-
let och en hel generation ingenjorer och tekniker inom industrin gar snart i pension och maste ersat-
tas. Ska Forsvarsmakten ens ha en chans att konkurrera om den arbetskraften i framtiden sa maste
man tdnka om kraftfullt redan nul!

Kn Bjorn Gustafsson/FMTS

Det ar det har som kravs

Under nagra av kalla krigets mest skrammande dagar, nér fienden inte hotade oss 5000 km fran
Sveriges grans, utan satt fast pa ett svenskt undervattensskar med karnvapen ombord, kartlade man
i hemlighet vad det ar som kravs for att klara sin uppgift i den varsta av tankbara situationer. Resultatet
gick till OB och nagra f& andra och &r numera avhemligat och &r en tillgang for oss, vare sig vi sitter i
en Galt i Afghanistan, i staben eller nagonstans i stodverksamheten.

Det som kravs ar formaga att handskas med situationen och att agera, till exempel i stridsnara
situationer genom angrepp/flykt, motstand/anpassning och langre bak i kedjan genom att omprova,
leverera och vaga prioritera Férsvarsmaktens behov framfor egna.

Vi bygger en ny forsvarsmakt. | dag utgor den nagra fa procent av storleken pa det gamla invasions-
forsvaret. Delar av den ar standigt insatta i olika delar av varlden. Samtidigt ska vi ocksa klara av att
varna svenskt territorium. Utan en genomgripande effektivisering klarar vi inte detta. Situationen ar
ytterst kravande saval for vara soldater som rér sig i fientligt omrade, som for Forsvarsmakten i helhet.

Vi maste gora allt for att sa snabbt som majligt bygga upp var operativa formaga med givna resur-
ser. Det kallas effektivisering och ar mojligt och inte ens sarskilt svart, men da maste vi ifrdgasatta hur
vi gor. Nastan allt vi gor har modellerats pa varnpliktssystemet och det ar inte genom att fortsatta pa
ndstan samma vis som vi far storst operativ formaga med givna resurser. Produktionsledningen har
borjat titta pa de har fragorna, men det kravs att var och en orienterar sig i situationen, bryr sig och
inser att hon eller han kan bidra i effektiviseringen. Det ar det har som kravs.

Jan T. Knoph/PROD CONTR/OPS

ASIKTEN

Kejsaren har inte
ens overall

Nu ar det dags att sluta vara politiskt korrekt och
arligt redovisa konsekvenserna av rekryterings-
systemet.

| dag finns inga krav pa tekniska forkunskaper
da man soker till specialistofficersutbildningen.
Det innebdr att en specialistofficer mark meka-
nik mycket val kan ha en rent teoretisk bakgrund
eller en bakgrund fran ett praktiskt gymnasium
som inte har ndgon baring mot teknik, exempel-
vis kock, skraddare eller affarsbitrade. Har man
da dessutom bara tre manaders GMU i ryggen
har man inte en aning om vad det ar for yrke
man soker till.

Jag kan sjalv jamfora med gamla systemet for
specialistofficerare. Det innebar att jag forst efter
tva ar fordonsteknisk yrkesskola och tio manader
genomford varnplikt som mekaniker togs ut for
att utbildas ett och ett halvt ar vid ATS (numera
FMTS) till fordonstekniker.

Specialistofficeren forvantas ha en djup kun-
skap och forstaelse inom sitt omrade. Att rekry-
tera personal utan bakgrundskunskap innebdr
att FMTS maste hasta igenom utbildning mot-
svarande ett trearigt gymnasium pa ungefar sex
manader. Slutprodukten &r en specialistofficer
med samre utbildning dn en gymnasieelev fran
fordonstekniskt gymnasium. Denna specialistof-
ficer ska efter skolan vara arbetsledare till meka-
niker som mycket vl kan ha jobbat aktivt i yrket
i flera ar.

Saledes finns tva val: Man kan képa tjénsten,
eftergymnasial utbildning tar ett ar pa ett civilt
foretag och kostar med 16n ca 500 000 kronor.
Alternativt kan utbildningen genomféras pa
FMTS eller lokal mekanikerskola.

Jag har inga synpunkter pa att vi ska bedriva
gymnasieskola om det ar ett aktivt val och inte
bara att blev sa. Dock maste man vara medveten
om att all utbildning tar tid fran soldatens pro-
duktiva tid i Forsvarsmakten som ar berdknad till
sex—atta ar.

Vad kravs for att aterga till de krav vi stallde
vid varnpliktssystemet? Ett dtertagande av for-
djupad praktisk teknisk kunskap anser jag gyn-
nar ledarskapet och den tekniska utvecklingen.
Ett relevant krav tycker jag atminstone kan vara
att vi atertar den tekniska kompetensen till en
niva dar en teknisk specialistofficer kan utfora
férekommande servicearbete pa en modern bil.

Kn Marten Gustafsson/
Hyb Tekniska enheten P 4

Den 5 november far du som ar anstalld i Forsvarsmakten Tidningen Hemvarnet i brevladan. | nasta
nummer av hemvarnstidningen kan du bland annat lasa om hemvarnets insats vid oljekatatrofen i Tjorn,
inforandet av stridssjukvardare pa gruppniva samt en intervju med krigsreportern Johanne Hildebrandt

som just kommit ut med boken "Krigare" om FS 19.
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Forsvarsmakten i fickformat 2011 ar en kortfattad faktabroschyr. Nu kan du bestalla den
fran ditt forbands serviceférrad. Har du nagra fragor, hor av dig till Férsvarsmaktens
informationsstab info@mil.se.



